UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Encarnacion, 21 de febrero de 2025.-
RESOLUCION CSU N° 035/2025.-

VISTA:

La sesion de fecha 20 de febrero de 2025 del Consejo Superior Universitario (CSU) de la
Universidad Nacional de Itaptia (UNI); y, o — —-

CONSIDERANDO:

Que, en la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias” en donde se
dio tratamiento a Ja Resolucion Consejo Directivo FM/UNI - N° 022/2025 de la Facultad de Medicina
Y ER U j P —— SRS ———

Que, a través del documento de referencia, se resuelve la actualizaciéon del Codigo de Buen
Gobierno de la Facultad de Medicina de la UNI, que constituye un requisito del Componente Ambiente
de Control, Protocolo de Buen Gobierno de la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015.-===zeemmeemm-

Que, sometida a consideracion de los Miembros del Consejo Superior Universitario, los mismos

resuelven su homologacion.----=--==mmmmmmmmeeanmccecne

Que, aprobar los planes de estudios y reglamentos internos propuestos por las Unidades
Académicas, es atribucién del Consejo Superior Universitario, conforme lo consagra el art. 16, inciso
“1” del Estatuto de la UNI.

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) HOMOLOGAR la Resolucion Consejo Directivo FM/UNI - N°© 022/2025 de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapiia, por la que se actualiza el Codigo de Buen
Gobierno de la mencionada Unidad Académica, conforme al anexo de la presente Resolucion.--
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NOTA N° 011/2025
Encarnacion, 07 de febrero fecha de 2025

Prof. Dr. Hermenegildo Cohene, Rector
Universidad Nacional de Itapua

De mi mayor consideracion

Me place dirigirme a usted saludandole cordialmente, a fin de remitir la
Resolucion del Consejo Directivo FM/UNI N° 022/2025, mediante la cual se actualiza el Codigo de
Buen Gobierno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua, para su

homologacién por el Consejo Superior Universitario, salvo mejor parecer.

Sin otro particular, me despido respetuosamente.

Anexo: Resolucion Consejo Directivo FM/UNI N°® 022/2025

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las necesidades
de salud del individuo y de la comunidad. promoviendo la investigacion y la extension en pro del conocimiento cientifico y la
proyeccion comunitaria.”

“Vision: Ser una institucion reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
adquiridos, brindan atencion de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la investigacion.”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
m Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de diciembre de 1.996.-

Encarnacion, 07 de febrero de 2025
RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO FM/UNI - N° 022/2025

VISTA

La sesion de fecha 06 de febrero de 2025 del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional de Itapta, y. ---- -- =

CONSIDERANDO:

Que. en la misma se ha incluido en el orden del dia “Documentos recibidos y remitidos”,
dandose tratamiento la nota presentada por la Msc. Ana Talavera, Directora de Aseguramiento de la
Calidad de la Facultad de Medicina UNI, mediante la cual solicita la actualizacion del Codigo de
Ftica y el Codigo de Buen Gobierno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
[taptia.------- e e --- e

Que, sometido a consideracién de los Miembros del Consejo Directivo, los mismos
resuelven su actualizacion.

Que, el Art. 32 del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapta en su inciso “a” establece
que “El gobierno de las Facultades serd ejercido por el Consejo Directivo ™.

POR TANTO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES,

RESUELVE:

1°. ACTUALIZAR, el Cédigo de Buen Gobierno de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Itaptia, acorde al anexo que forma parte de la presente resolucion. ----------

2°, ELEVAR al Consejo Superior Universitario para su homologacion.---- -

3°, COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---- - --

)
" g
/

Mo

Y

l . = "/1 / ‘4 i
Adriana Safe, auser Chavez : Dr(gl io Dfat de Vivar
a General Interina s cano

Iy



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI)

Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de diciembre de 1.996.-

Facultad de Medicina

Resolucién del Consejo de Universidades N2 35-02-96 (A.S. N2 35-07-11-96)

Acreditada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior ANEAES Resolucién N2 495 (22/12/2017)

y por El Sistema de Acreditacién Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR, ARCU-SUR Acuerdo N 429 (20/11/2018)
Direccion Aseguramiento de la Calidad

https://medicina.uni.edu.py/ - aseguramiento medicina@uni.edu.py - medicina@ uni.edu.py

W

Encarnacion, 03 de febrero del 2.025

Dr. Claudio Diaz de Vivar - Decano
Facultad de Medicina. - UNI

Me dirijo a Ud. y por su intermedio donde corresponda, con el objeto de

presentar la actualizacion del Codigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno, a su vez solicito
la revision y aprobacion de los mismos.

Esperando una respuesta positiva a lo solicitado, me despido de usted
deseandole éxitos en sus funciones.

Atentamente.

| _ alavera
,‘]Z)"ilj‘-;l-AseggrgA}ﬁie to de la Calidad
- ,Eagult‘éid_:de Medicina - UNI
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Itaptia es una Institucién de Educacién Superior autonoma y
con personeria juridica, creada por la Ley N° 1009/96, que goza de autarquia financiera para
generar, administrar y disponer de sus fondos correspondientes al Presupuesto General de la
Nacién y que se rige por la Constitucion, la Ley de Universidades N° 4995/2013 y por su
Estatuto. Esta integrada por Facultades, Institutos, Escuelas, Centros, Sedes, Filiales y otras
unidades y servicios que pudieran ser creadas.

La Universidad Nacional de Itapua tiene los siguientes fines, establecidos en su Estatuto: (a)
El desarrollo de la personalidad humana inspirado en los valores de la ética, la democracia,
la libertad y el humanismo; (b) La ensefianza para la formacién profesional y de
investigacion; (c) La investigacién en las diferentes areas del saber humano, su difusién y
transferencia; (d) La formacién de una racionalidad reflexiva y critica y de la imaginacion
creadora; () La extension universitaria y el servicio a la comunidad en los &mbitos de su
competencia; (f) El desarrollo regional y nacional; (g) El fomento y la difusién de la cultura
universal y en particular de la nacional y (h) El estudio de la problematica nacional.

De acuerdo con su Estatuto, para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Nacional de
Itapia se propone: (a) Brindar educaci6n a nivel superior, estimulando el espiritu creativo y
critico de los profesores y estudiantes mediante la investigacion cientifica, tecnolégica y el
, cultivo de las artes y de las letras; (b) Formar profesionales, técnicos ¢ investigadores

‘necesarios para el pafs, munidos de valores trascendentes para contribuir al bienestar del
pueblo: (c) Poseer y producir bienes y prestar los servicios relacionados con sus fines; (d)
“Pivulgar trabajos de caricter cientifico, tecnolégico, educativo y artistico; (e) Formar los
fecursos humanos necesarios para la docencia y la investigacién y propender al
perfeccionamiento y actualizacién de los graduados y (f) Otorgar titulos de pregrado, grado
y postgrado, conforme a la legislacion vigente.

Es asi que, la Facultad de Medicina dependiente de esta universidad, para el cumplimiento
de sus fines y propositos, adecua segtin la realidad y necesidad de la carrera, las siguientes
politicas: Politicas del Desarrollo Institucional; Politica de Fortalecimiento a la Gestién
£\ Pedagogica; Politicas de Formacién Continua y Optimizacién de Recursos; Politicas de
Consolidacion de la Investigacion; Politicas de Bienestar Universitario y de la Proyeccion
Social; Politicas de Eficacia en la Comunicacion e Informacién; Politicas de Desarrollo

3 Sustentable y Politicas de Inclusion.

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacion y la extension en pro del conocimiento
i, cientifico y la proyeccién comunitaria.”
. Vision: Ser una institucion reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
adquiridos, brindan atencién de calidad y eumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extensién y la

»
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Los objetivos estratégicos de la Facultad de Medicina son: Fomentar el Desarrollo de la
Institucién, Optimizar los Mecanismos de Ingreso, Permanencia y Evaluacion del Personal
Administrativo; Optimizar los Recursos Administrativos Correspondiente a Infraestructura
y Mobiliario; Optimizacién de los Recursos Administrativos, Preservacién del Medio
Ambiente; Fortalecer la Formacién Continua y la Carrera Docente; Actualizacién de Planes
Y Programas de Estudio; Implementar Programas de Atencion a la poblacion Universitaria;
Desarrollo de la Investigacion y la Innovacién, Implementar Estrategias de Comunicacion e
Informacién que Complementen la Accion Educativa; Fortalecer los Canales de Informacion
Institucional; Implementar Estrategias de Movilidad Académica y Responsabilidad Social;
Concretar las Acreditaciones Académicas Nacionales e Internacionales y cumplir con los
Estandares de Calidad Administrativos; Asegurar el acceso a la Universidad a la Poblacién
con grado de Vulnerabilidad.

El presente documento corresponde a la actualizacion el Codigo de Buen Gobierno conforme
a las sugerencias emitidas en las diversas evaluaciones efectuadas por los entes contralores,
como también a la adecuacién a los cambios o avances que ha sufrido la institucién.

MISION.

La Facultad de Medicina tiene como Misi6n, formar médicos en grado y postgrado, con
capacidades y aptitudes orientadas a satisfacer las necesidades de salud del individuo y de
la comunidad, fomentando la investigacion y la extensién en pro del conocimiento
(r:ientiﬁco y la proyeccion comunitaria

// [ 9er una instituci6n reconocida por la formacién integral de profesionales de la salud, que,
/ #/conforme a los valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen un rol

GLOSARIO

[ ' Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos el presente modelo de codigo de
buen gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones
empleadas en el texto:

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
ecesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacidn y la extensidn en pro del conocimiento
_Sientifico y la proyeccién comunitaria.”

“Wision: Ser una institucion reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
fyuiridos, brindan atencion de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extensidn y la

»
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Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las
personas que lo habitan. Dirigir una institucién. Ordenar, disponer, organizar, en especial la
hacienda o los bienes.

Cédigo de buen gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes ejercen
el gobierno de las Instituciones, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una
gestién eficiente, integra y transparente en la administracién publica.

Cédigo de ética: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la
institucién. Esta conformado por los principios y valores que, en coherencia con el codigo
de buen gobierno, todo funcionario publico de la Institucion debe observar en el ejercicio de
su funcién administrativa.

Comité de buen gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumplimiento
del codigo de buen gobierno, y el facultado en el tema de la prevencién y manejo de los
conflictos de intereses dentro de la institucion.

Comité de ética: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacion de
la gestion ética para instituciones del Estado, encauzado hacia la consolidacién del ejercicio
de la funcién publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la
ciudadania, por parte de todos los funcionarios ptblicos de la institucion.

Conflicto de intereses: Situacion en virtud de la cual un funcionario publico, en razén de
su actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un
,  tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

2 A Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente de un
e ipegocio o proyecto, y que conduzcan a logro del objetivo propuesto.
A
it
’/" //Péliticas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direcciéon define el
£ A;fémarco de actuacion con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de
su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Institucion,

de manera que se garantice la coherencia entre sus précticas y sus propositos.

S Principios éticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos
%2 eon los otros y con el mundo.

“Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes

piblicos, de responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de

fondos, bienes y/o recursos piiblicos asignados, y los respectivos resultados, en el

cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las

necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacidn y la extensién en pro del conocimiento

", cientifico y la proyeccion comunitaria.”

' \“Vision: Ser una institucién reconocida por la formacién integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
—adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la
= ~investigacion.”
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Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales de una Institucién publica,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcién publica, ejecuténdola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en
forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion
encomendada.

Valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los demds, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a
formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios €ticos.

~ TITULOI ’
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Art. 1.- Identificacién y naturaleza. La facultad de Medicina inicia en el afio 1996, fue
creada como institucién de nivel universitario dentro del marco general de la creacion de la
universidad Nacional de Itaptia por Ley N° 1009/96 y Resolucion del Consejo de
universidades. La facultad inicia con el curso preparatorio de ingreso luego de haberse
realizado un andlisis de contar con la carrera para los cientos de jovenes esta zona del pais,
ingresado 30 estudiantes de un total de 116 postulantes.

La naturaleza de la carrera se basa en una educacién con el paradigma biomédico, cuyo
enfoque es biologicista y humanista, orientado a la atenci6n a la salud de la poblacion

Art. 2.- Compromiso con los fines y objetivos de la Institucién. El Decano y el Consejo
1rect1vo se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion
- publ1ca hacia el logro de los objetivos y fines declarados por la carrera basados en un marco
legal y normativo

Art. 3.- Principios éticos. La misién de la Facultad de Medicina se fundamenta en los
/-, . siguientes principios éticos:

% f'i'\ Compromiso: Asumimos como propias las orientaciones estratégicas de la Universidad

\ - Nacional de Itapta y dedicamos nuestros mejores esfuerzos en el servicio publico a fin de

= gaﬂrantlzar una educacion de calidad para toda la poblacmn paraguaya, lo que implica un
“-‘comprom1so intrinseco con la eficiencia, eficacia y economia en el uso de los recursos.

2. Respeto: Valoramos y celebramos las diferencias individuales tanto de nuestros servidores
como de nuestros usuarios, asegurando un trato cordial que fomente la convivencia

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de !a comunidad, promoviendo la investigacion y la extensién en pro del conocimiento
cientifico y la proyeccién comunitaria.”

'\ “Visién: Ser una institucién reconocida por la formacicn integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
- ladguiridos, brindan atencion de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extensién y la
!;l investigacion.”
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armoénica. Reconocemos la diversidad como un activo y nos comprometemos a cultivar un
ambiente donde cada persona se sienta valorada y respetada.

3. Excelencia: Nos esforzamos por alcanzar los mas altos estandares en todas las 4reas de
nuestra institucién. Desde la formacién académica y la investigacion hasta la gestién y el
desarrollo organizacional, buscamos la excelencia en cada paso que damos. Nuestro
compromiso con la excelencia nos impulsa a superar los limites, innovar y mantenernos a la
vanguardia en todo lo que hacemos.

4. Innovaci6én: Promovemos la creatividad y el pensamiento critico como pilares de nuestro
progreso. Impulsamos la investigacién, la experimentacién y la adopcion de nuevas
tecnologias y metodologias en la educacién y la investigacién. Creemos que la innovacion
es clave para abordar los desafios actuales y futuros, y para mantenernos relevantes y
efectivos en un mundo en constante cambio.

5. Inclusién: Fomentamos la participacion activa y significativa de todos los miembros, sin
discriminacién de ningtin tipo, con el objetivo de crear un ambiente donde cada individuo se
sienta valorado, respetado y aceptado, lo que refleja nuestro compromiso con la igualdad y
no discriminacion.

6. Integridad: En nuestra institucion, la integridad es el pilar fundamental que guia todas
nuestras acciones y decisiones. Actuamos con probidad y honestidad, asegurando la
transparencia en cada paso que damos. Esto implica proceder con rectitud y honradez en
todas nuestras acciones, evitando cualquier forma de corrupcién o deshonestidad. Nos
comprometemos a mantener altos estdndares éticos en todas nuestras operaciones, siendo
*=. coherentes entre lo que decimos y lo que hacemos. Nuestra integridad refleja nuestro firme
. Z’\compromiso con el bien comin y el respeto mutuo, creando un entorno de confianza y
;‘)\I‘esponsabilidad en nuestra comunidad universitaria.
/77 Equidad y Justicia: Garantizamos un trato justo e igualitario para todos, promoviendo la
"+ participacién y el acceso equitativo a oportunidades para cada miembro de nuestra
comunidad universitaria, asegurando que cada individuo tenga la posibilidad de alcanzar su

maximo potencial.

%_‘ff _8§. Comunicaci6n: Valoramos una comunicacion abierta y transparente, no sélo entre los
‘. “ fniembros de nuestra comunidad universitaria, sino también hacia entes de control y la
“ ciydadania. Promovemos la colaboracion y el trabajo en equipo para alcanzar nuestros
~ objetivos institucionales, asegurando que la gestion de recursos se comunique de manera
" clara y accesible para todos los interesados. Creemos que una comunicacién transparente
" “fortalece la confianza y fomenta el intercambio de ideas para el beneficio de todos.

5 ]

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las

~ ', necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacion y la extensién en pro del conocimiento
.\ cientifico y la proyeccion comunitaria.”

= || “Visidn: Ser una institucion reconocida por la formacién integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores

-/ adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la

" investigacion.”
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9. Sostenibilidad: Promovemos précticas responsables que equilibran el desarrollo
econémico, social y ambiental en todas nuestras actividades, tanto internas como en nuestra
comunidad. Nos esforzamos por ser agentes de cambio positivo, asegurando un futuro
sostenible para todos.

TITULO II
POLITICAS DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
CAPITULO1
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Art. 4.- Directivos responsables del Cédigo de Buen Gobierno. Se consideran Directivos
con responsabilidad prioritaria en la aplicacion del presente Codigo de Buen Gobierno:
Decano, Directora General, directores de departamentos, jefes/Coordinadores y Encargados.
Para la evaluacién y control de su gestién, los mencionados servidores estdn sometidos
externamente al control social, politico, fiscal y disciplinario, e internamente a evaluaciones
del desempefio con el fin de determinar la eficiencia y la eficacia de su gestion
administrativa.

Art. 5.- Compromiso con los fines del Estado. La Facultad de Medicina como institucién
constituida para garantizar el servicio ptblico de la educacién, tiene como fin principal el
desarrollo de la personalidad humana inspirado en los valores de la democracia, la libertad
y el humanismo, en el marco que le confiere la Constitucién Nacional y el derecho positivo
nacional. Para cumplir con tal cometido, el Decano y el Consejo Directivo, se comprometen
. a administrar la institucién bajo los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar
' _eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en la realizacién de sus
cometidos, coordinar y colaborar con los demés entes piiblicos y responder efectivamente a
necesidades de la Facultad y sus usuarios, para ello llevard a cabo las siguientes practicas:

/], # Instituir las politicas para el cumplimiento de sus fines y objetivos;
(oo ;f[ b) Certificar que las politicas trazadas se cumplan;
fin . o303 / ¢) Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d) Ejecutar eficientemente el Proyecto educativo y el plan de desarrollo.

/- Art. 6.- Compromisos con la gestion. El Decano y el Consejo Directivo de la facultad, se
V"0 comprometen a actuar con integridad, transparencia, competencia y responsabilidad publica

L TR 4 . e v . g » . i i _
\"’c;_.‘ Qﬁrtel ejercicio de sus funciones, guiando la gestion institucional hacia el cumplimiento de su
; ‘ ) “mision en el contexto de los fines sociales del Estado paraguayo.

. Art. 7.- Responsabilidad con el acto de delegacion. Cuando el Decano o algiin miembro
© o alitorizado del Consejo Directivo deleguen determinadas funciones, serd consecuente con
"~ las obligaciones que asumieron al ser parte del sector piblico, de modo que fijara por escrito
claramente los derechos y obligaciones del delegado, obligandose a mantenerse informado
 “Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
U necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacion y la extension en pro del conocimiento
7\\:|:‘eil1!tz}'t\:'a y la proyeccién comunitaria.”

\'Visién: Ser una institucion reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
{tdquiridos, brindan atencion de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la
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del desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el gjercicio de
las funciones entregadas y establecer sistemas de control y evaluacién periodica de las
mismas.

Art. 8.- Politica de Organizacién, crecimiento y expansién. La Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional de Itapta responde a las necesidades de la region ofreciendo una
carrera con alta demanda de ingreso, con un compromiso de buscar el crecimiento sostenible,
optimizando los recursos en cuanto a la ampliacién edilicia con una proyeccion de expansion
a fin de mejorar las condiciones conforme a lo establecido en la misién, vision y valores
institucionales.

Art9.- Politica de gestién del talento humano La facultad de medicina tiene como politica
la promocién de la igualdad y la no discriminacion en el acceso, las oportunidades y la
permanencia en la institucién, cuidando el medio ambiente, el entorno laboral y lograr un
servicio publico que sirva a la sociedad sin discriminaciones, actuando conforme a los
mandatos constitucionales y las leyes de la Republica, la incorporacion y desarrollo del
personal que permita generar las condiciones para asegurar una adecuada renovacion de los
cuadros académicos y del personal de apoyo, el fortalecimiento de la carrera universitaria,
estableciendo un programa de reforzamiento de la carrera profesional en labores técnicas y
administrativas, con pardmetros de ingreso, permanencia y promocion.

) ~ CAPITULOII
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

- Art. 10.- El 6rgano de control y vigilancia externos de la Facultad de Medicina es el Consejo

' Superior Universitario, el Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Nacional de
apla y esta a su vez por la Contraloria General de la Republica. Por otra parte, la institucion
sta sujeta al control social de la ciudadania.

7'y a suministrar la informacién que legalmente estos requieran, en forma oportuna, completa
y veraz para que puedan desempefiar eficazmente su labor. Igualmente se comprometen a
implantar las acciones de mejoramiento institucional que los érganos de control recomienden
n sus respectivos informes.

] TITULO I )
2! POLITICA DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION ACADEMCICA Y
s /] PEDAGOGICA;

CAPITULO1

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacidn y la extension en pro del conocimiento
2% cientifico y la proyeccidn comunitaria.”

.‘;'f‘f-flf:'sfdn: Ser una institucion reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
; :-ﬁfquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extensidn y la
- “iHvestigacion.”
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Art. 12.- Excelencia académica: la facultad buscard a través de la consolidacién de la
cultura de la calidad en la gestion, enmarcada en la obtencién de acreditaciones
institucionales y en la continuidad de los procesos de autoevaluacién institucional,
instaurando la cultura de evaluacion continua, aplicando un método evaluativo transparente
que refleje la realidad de la Institucion

Art. 13.- Fortalecimiento de la gestion pedagégica: a través de la implementacion de
acciones pedagégicas institucional para lograr que los estudiantes desarrollen las
competencias necesarias que favorezcan el desempefio personal, social y profesional.
Potenciando el uso eficiente y pertinente de las Tics en los procesos académicos.

CAPITULO II

POLITICAS DE FORMACION CONTINUA Y OPTIMIZACION DE
RECURSOS
Art. 14.- Formacion Continua: desarrollar las potencialidades intelectuales del personal
docente a través de programas de posgrado, cursos y talleres pertinentes, necesarios y
actuales. De manera a que los docentes tengan la competencia que responda a los fines y
objetivos de la carrera, quienes son seleccionados mediante concursos para escoger a los mas
competentes.

Art. 15.- Optimizacién de Recursos: el Buen uso de recursos humanos, tecnologicos,
financieros define el rumbo exitoso de una institucién. La facultad de Medicina utilizara sus
recursos de forma transparente y eficiente, controlado y dando un informe de la gestion
realizada utilizando los recursos disponibles, optimizando cada una de ellas,

) CAPITULO III ’
POLITICAS CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION

Art. 16.- La Facultad de Medicina buscaré consolidar la investigacién como eje
ndamental del conocimiento médico, fomentando la cultura de la investigacion en
LB tudiantes y docentes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del desarrollo de la
/=1 produccion intelectual.

CAPITULO 1V

POLITICAS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DE LA PROYECCION
SOCIAL:

rt.- 17.- Bienestar universitario: serd enmarcada como politica el desarrollo integral de
. lo‘s?:,miembros de la comunidad educativa basados en valores humanos endientes a la
~_formacion y desarrollo del estudiante, el personal docente, administrativo y directivo de la
, ..o facultad acompafiando, asistiendo, ofreciendo capacitaciones, becas de diferentes tipos a
“"1os estudiantes, siempre respondiendo a las necesidades y realidades de cada uno.

“Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacidny la extension en pro del conocimiento
cientifico y la proyeccion comunitaria.”

“Visidn: Ser una institucién reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
Y adquirides, brindan atencién de ealidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extensién y la
investigacion.”
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Art 18.- Proyeccién social. La universidad se proyectara siempre a la sociedad, lanzando
al mercado laboral profesionales integros conocedores de la realidad y con propositos
firmes de ofrecer lo aprendido para el bien social. Ademas de ofrecer a los interesados
programas distribuidas en las diferentes etapas de formacién tanto en grado como en
posgrado, aplicados a una comunidad permitiendo la medicion del impacto de los mismos
en el tiempo.

CAPITULO V
POLITICAS DE LA EFICACIA EN LA COMUNICACION E INFORMACION

Art.- 19.- Actualizacién, aplicacién y difusién de politicas y mecanismos de
comunicacién. Los responsables deberan actualizar, aplicar y difundir politicas y
mecanismos de comunicaciones internas y externas que garanticen el acceso a la
informacion institucional.

Art. 20.- Fomento de los resultados de investigaciones y difusién de las ofertas
académicas. Los responsables deberan fomentar la publicacion de resultados de
investigaciones, asi como la difusién de las ofertas académicas de pre grado, grado y
postgrado, accién que se verificara por medio de:

Art. 21.- Sistematizacién. Los responsables deberan sistematizar la comunicacion e
informacién académica y administrativa de la Facultad, asi como toda actividad realizada
por la institucién y que deba ser conocida por la sociedad

Art. 22.- Requisitos de informacién y comunicacién. Los responsables deberan obtener,
generar y utilizar informacién relevante y de calidad que sea accesible, correcta, actualizada,
. protegida, suficiente, oportuna, vélida, verificable y conservable.

rt. 23.- Fuentes de informacién interna. Se consideraran como fuentes de informacion
7~/ /interna en la Facultad de Medicina las Autoridades y Servidores Publicos de la Institucion;

mx tatuto; Resoluciones; Dictamenes; Contratos; Convenios; Actas; Politicas; Reglamentos;
/' Manuales; Legajos administrativos- financieros; Informes académicos; Informes de
.f"ﬁl"‘iensién; Informes de investigacion; Reportes administrativos; Reportes presupuestarios;
) s }poﬂes financieros; Publicaciones en el sitio web institucional, asi como notas
7" memorandum, circulares

/. Art. 24.- Fuentes de informacién externa. Se consideraran como fuentes de informacién
fONA ;,:e terna: La ciudadania; Las publicaciones de estudios sectoriales realizados por las revistas

/‘\ -, €specializadas, las cdmaras de comercio y las asociaciones de profesionales; Las bases de
A\ datos de los institutos nacionales de estadistica; La regulacién propia de la entidad; Los

/ catdlogos y publicaciones sobre proveedores; Las ferias de muestras; Los sistemas de
(;,i'r;}formacién nacionales; Las paginas web institucionales y privadas; Los periodicos y
«° fevistas profesionales; Las grabaciones radiales y televisivas; Las administraciones de
impuestos y demds instituciones publicas con las que interacttia la Universidad; El Buz6n de

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigaciony la extension en pro del conocimiento
“\cientifico y la proyeccion comunitaria.”

T _'g'.\Visio'n: Ser una institucién reconocida por la formacién integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
: h;ﬁ?‘quiridos. brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la

. cinvestigacion.”
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Sugerencias y Reclamos (convencional o virtual). Las informaciones concernientes a salud
o de la cartera de estado que involucre al interés de la institucion.

Art. 25.- Control de la informacién documentada. Para el control de la informacion
documentada, se debera tratar las siguientes actividades, seglin sea aplicable:

a) Definicion de niveles de aprobacion;

b) Distribucién, acceso, recuperacion y uso;

¢) Almacenamiento y preservacion, incluida la preservacién de la legibilidad;
d) Control de cambios (por ejemplo, control de version);

e) Retencion, disposicion.

Art. 26.- Establecimiento de mecanismos de comunicacién adecuados. Los
mecanismos de comunicacién establecidos al interior de la facultad de Medicina deberan
asegurar que los distintos niveles de decision reciban informacion oportuna y adecuada para
poder ejercer la supervisién sobre la gestion y el funcionamiento del control interno,
permitiendo a las autoridades detectar posibles problemas de manera oportuna. Deberan
establecerse mecanismos para realizar oportuna y adecuadamente las comunicaciones desde
y hacia afuera de la institucion, contemplando: canales oportunos y adecuados para informar,
interactuar, relacionarse con los grupos de interés externos: organismos de control; otras
instituciones; medios de prensa y comunicaci6n; organismos de regulacion; proveedores y
otras organizaciones con las que se hayan suscripto convenios especificos (ej. universidades,
empresas proveedoras de determinados servicios, etc.); ciudadania. Estos mecanismos,
ademés, deberén prever el control de cambios y la retencién y disposicion.

Art. 27.- Politicas de Rendicién de cuentas. La institucién se compromete a desarrollar e
implementar uno o mas procedimientos para mantener informada a la sociedad sobre los
proyectos a emprender, el uso de los recursos que le fueron confiados, el rendimiento de su
=< ) gestion y los resultados logrados en términos del cumplimento de los objetivos
/- - yimstitucionales, y su contribucion a la finalidad social del Estado; con transparencia y
“Yesponsabilidad, arbitrando los medios para su difusién permanente. La metodologia
aplicada para la rendicién de cuentas deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ a) Definicién de frecuencia, alcance y ejes tematicos;
b) Establecimiento de métodos, recursos e instrumentos aplicables;
¢) Establecimiento de roles y responsabilidades para la ejecucion y seguimiento.

CAPITULO VI
s 2) POLITICA DE CALIDAD

A’l 28- Politica de calidad. La Facultad de Medicina, se compromete a orientar su gestion
-a la generacion de servicio educativo de calidad, para lo cual promovera la implantacién de
A qin sistema de gestion de la calidad basado en procesos y orientado a la mejora continua de
- ee.re o Ma gestién institucional.

“Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
“wecesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigaciony la extension en pro del conocimiento

c‘;'?q'mrjﬁco y la proyeccién comunitaria.”

“Vision: Ser una institucion reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
. adguiridos, brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la
" iavestigacion.”
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Art. 29- Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Oferta Académica. La Facultad
de Medicina, se compromete a orientar su gestion de planeamiento, control y monitoreo en
forma eficaz, eficiente e integra en el aseguramiento de la calidad relacionada a la oferta
académica, a través de la aplicacion sistematica de mecanismos referidos a la evaluacion y
acreditacién institucional, de programas de postgrado, carreras de grado con estandares
nacionales e internacionales; en la bisqueda de la mejora continua para el logro de sus metas
y objetivos relacionados a las funciones sustantivas.

CAPITULO VII
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL E INCLUSION

Art. 30- Politica de Extensién Universitaria y desarrollo sustentable. La Facultad de
Medicina define como politica de extension la articulacion e interaccién entre la Facultad y
la Sociedad, vinculadas con las dimensiones misionales, a través de diagnésticos que revelen
las necesidades del entorno para el mejoramiento de la calidad de vida, promoviendo la
formacién integral, el compromiso social, la inclusion y el desarrollo sostenible a través
programas y proyectos desde las perspectivas tedricas contemporaneas.

Atrt. 31.- De la no discriminacién. La Facultad de Medicina tratara a todas las personas de
igual manera evitando la discriminacion.

CAPITULO VIII
Del conflicto de intereses

_ /’ Art. 32.- La facultad de medicina se compromete a cumplir los siguientes lineamientos de
revencion de conflicto de interese

. 33.- Practicas que deben evitarse para prevenir conflicto de intereses

e~ Recibir remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo de compensaciéon de otras
personas o instituciones por servicios realizados en el cumplimiento de sus funciones
en la institucion

Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes

Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo o posicion en la
institucion

Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros

Todo trafico de influencias

“Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigaciony la extension en pro del conocimiento
cientifico y la proyeccion comunitaria.”

e, “Visién: Ser una institucidn reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
47 w07 Nadquiridos, brindan atencidn de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la
{/ “ investigacion.”

- \
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Transgredir toda prohibicion establecida en este codigo.

Art. 34.- En relacion a los conflictos de intereses los funcionarios de la Facultad de
Medicina estan obligados a:

e Informar en tiempo y por escrito sobre cualquier conflicto de interés que crea
tener

e Contribuir a la adecuada realizacién de las funciones de los érganos de control
interno y externo

e Guardar y proteger la informacién que la normativa legal o las autoridades
institucionales hayan definido como de caracter confidencial o reservado.

e Contribuir al trato equitativo y de acuerdo a sus derechos a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

CAPITULO IX
Del comité de buen gobierno

Art. 35.- El comité de buen gobierno serd el encargado de supervisar y garantizar la
transparencia, la ética, y las mejores practicas en la toma de decisiones y el funcionamiento
de la institucién

Art. 36.- Seran funciones del comité de buen gobierno

Garantizar que la organizacién cumpla con las leyes, regulaciones y codigos éticos

aplicables.

Supervisar la comunicacion de las decisiones estratégicas relevantes.

Identificar y manejar posibles conflictos de interés entre los miembros de la unidad
“académica.

Disefiar politicas para evitar situaciones que comprometan la imparcialidad.

actualizar el cédigo de buen gobierno de la Facultad de medicina.

Asegurar que las estrategias de la organizacion estén alineadas con principios de

sostenibilidad y responsabilidad social.

Supervisar el cumplimiento de los compromisos ambientales, sociales y de

gobernanza

“Misidn: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacion y la extensién en pro del conocimiento
.., Clentifico y la proyeccion comunitaria.”
o i Visidn: Ser una institucién reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
Aq\?ur‘rfdos. brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la
investigacion.™
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e Asegurar que existan controles adecuados para mitigar riesgos financieros, legales,
operativos.

Art. 37.- Para el cumplimiento de sus funciones el comité de buen gobierno se reunira
periédicamente o en su defecto conforme a las necesidades

Art. 38.- de la resolucién de controversias

Cuando un funcionario considere quée se ha violado o se descoinoce una norma del
c6digo de buen gobierno, podra dirijirse al comité de buen gobierno a traves de una nota
o del buzon de sugerencias, radicando de esta forma el reclamo correspondiente, para
que la misma sea analizada y pueda ser dada una respuesta. El comité de buen gobierno
podra definir los procedimientos a través de los cuales se resolveran las controversias
derivadas del presente codigo, atendiendo las normas legales establecidas como también
los principios éticos asumidos

Art. 39.- de los indicadores de buen gobierno

La facultad de medicina se compromete a evaluar con periodicidad anual el desempefio
institucional conforme a los siguientes indices:

fndices de transparencia: acceso a la informacién y participacion en la toma de decisiones

Indices de gestién administrativa: eficiencia presupuestaria a través del porcentaje el
presupuesto ejecutado en relacion al plan inicial, cumplimiento de metas y calidad de los
procesos administrativos: evaluaciones sobre la gestion documental, y tiempo de
respuesta y atencion al usuario

fndice de eficiencia interna: tasa de retencion estudiantil y resultados académicos

U instituciones u organizaciones afines, proyectos sociales realizados y relacion con los
egresados.

2N

Art. 40.- de la adopcién, vigencia, divulgacién y reforma del codigo de buen gobierno.

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacion y la extension en pro del conocimiento
... cientificoy la proyeccién comunitaria.”

" “Visidn: Ser una institucion reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
ac‘;’quiridos, brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extension y la
investigacion.”
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El cédigo de buen gobierno se divulgard a los miembros de la institucién a través de
correos electrénicos y la pagina web institucional

El codigo de buen gobierno podré ser modificado por decision del comité de buen
gobierno y sera elevado nuevamente para su aprobacion y posterior divulgacion

“Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, promoviendo la investigacion y la extensicn en pro del conocimiento

cientifico y la proyeccion comunitaria.”
Visién: Ser una institucién reconocida por la formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores
adgquiridos, brindan atencion de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la extensién y la

investigacion.”




