UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Encarnacion, 15 de febrero de 2023.-
RESOLUCION CSU N° 018/2023.-

VISTO Y CONSIDERANDO:

La sesion de fecha 14 de febrero de 2023 del Consejo Superior Universitario (CSU) de
la Universidad Nacional de Itapua.

Que, en la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias” en
donde se dio tratamiento a la Resolucion FM/UNI N° 304/2023 del Consejo Directivo de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua.

Que, en la misma aprueba el Cédigo Buen Gobierno de la Facultad de Medicina de la

Universidad Nacional de Itapua. P

Que, sometido a consideracion de los Miembros del Consejo Superior Universitario,
los mismos resuelven su aprobacion.

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) HOMOLOGAR la Resoluciéon Consejo Directivo FM/UNI N° 304/2022, por la
cual se aprueba el Coédigo de Buen Gobierno de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Itaptia, acorde al anexo que forma parte de la presente

resolucion. --
2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Hildegardo Ganzélez Irala
ctor
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Encarnacion, 19 de diciembre de 2022
RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO FM/UNI - N° 304/2022
VISTA:

La sesion de fecha 15 de diciembre de 2022 del Consejo Directivo de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapua, y.

CONSIDERANDO:

Que, en la misma se ha incluido en el orden del dia '"Documentos recibidos y
remitidos' déndose tratamiento a la nota presentada por la Directora de Aseguramiento de
la Calidad, Mcs. Ana Talavera.

Que, mediante la nota de referencia la Directora de Aseguramiento de la Calidad
solicita la revision y aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno de la Facultad Medicina de
la Universidad Nacional de Itapua.

Que, los Sefiores Miembros del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Itapta, luego de realizar una exhaustiva revisiéon consideran
pertinente aprobar el Codigo de Buen Gobierno de la Facultad Medicina de la Universidad
Nacional de Itapua.

POR TANTO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y
DEBERES,

RESUELVE:

1. APROBAR, el Cddigo de Buen Gobierno de la Facultad Medicina de la
Universidad Nacional de Itapta de la Universidad Nacional de Itapta, acorde al anexo que
forma parte de la presente resolucion
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Itapua es una Institucion de Educacién Superior auténoma y
con personeria juridica, creada por la Ley N° 1009/96, que goza de autarquia financiera
para generar, administrar y disponer de sus fondos correspondientes al Presupuesto
General de la Nacion y que se rige por la Constitucion, la Ley de Universidades N°
4995/2013 y por su Estatuto. Esta integrada por Facultades, Institutos, Escuelas, Centros,
Sedes, Filiales y otras unidades y servicios que pudieran ser creadas.

_ La Universidad Nacional de Itapua tiene los siguientes fines, establecidos en su Estatuto:

7" 9/ de mocracia, la libertad y el humanismo; (b) La ensefianza para la formacion profesional y
{ investigacion; (c) La investigacion en las diferentes areas del saber humano, su difusion
ansferencia; (d) La formacion de una racionalidad reflexiva y critica y de la
yAginacion creadora; (e) La extension universitaria y el servicio a la comunidad en los

itico de los profesores y estudiantes mediante la investigacion cientifica, tecnoldgica y
’ ,&\@%ﬁ" ultivo de las artes y de las letras; (b) Formar profesionales, técnicos e investigadores
<“necesarios para el pais, munidos de valores trascendentes para contribuir al bienestar del
pueblo: (c) Poseer y producir bienes y prestar los servicios relacionados con sus fines; (d)
Divulgar trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, educativo y artistico; (¢) Formar los

S¥s asi que, la Facultad de Medicina dependiente de esta universidad, para el cumplimiento
de sus fines y propositos, adecua segun la realidad y necesidad de la carrera, las siguientes
politicas: Politicas del Desarrollo Institucional, Politica de Fortalecimiento a la Gestion
Pedagogica, Politicas de Formacion Continua y Optimizacién de Recursos; Politicas de
Consolidacion de la Investigacion; Politicas de Bienestar Universitario y de la Proyeccién
Social; Politicas de Eficacia en la Comunicacion e Informacion; Politicas de Desarrollo
Sustentable y Politicas de Inclusion.

Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la | Visién: Ser una institucién reconocida por la formacién

salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las integral de profesionales de la salud, que conforme a los
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen
promoviendo la investigacion y la extension en pro del un rol humanitario y comunitario a través de la extension y

conocimiento cientifico y la proyeccion comunitaria la investigacion.
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Dentro del Proyecto Educativo Institucional (2018-2023), la Facultad de Medicina,
planifica desarrollar acciones dentro de los siguientes objetivos estratégicos: Fomentar el
Desarrollo de la Institucion, Optimizar los Mecanismos de Ingreso, Permanencia y
Evaluacion del Personal Administrativo; Optimizar los Recursos Administrativos
Correspondiente a Infraestructura y Mobiliario; Optimizacion de los Recursos
Administrativos, Preservacion del Medio Ambiente; Fortalecer la Formacién Continua y la
Carrera Docente, Actualizaciéon de Planes Y Programas de Estudio, Implementar
Programas de Atencion a la poblacion Universitaria; Desarrollo de la Investigacion y la
Innovacion, Implementar Estrategias de Comunicacion e Informacion que Complementen
la Accion Educativa; Fortalecer los Canales de Informacion Institucional, Implementar
Estrategias de Movilidad Académica y Responsabilidad Social: Concretar las
Acreditaciones Académicas Nacionales e Internacionales y cumplir con los Estandares de
. Calidad Administrativos; Asegurar el acceso a la Universidad a la Poblacién con grado de

&Y E

“4../-Nulnerabilidad.

procede a revisar para adaptar el Codigo de Buen Gobierno adoptado por resolucion CD
VM N°043/2022 para su actualizacion, modificacion y ampliacién correspondiente de los
‘4 principios, de los valores éticos y de la conformacién del Comité de Buen Gobierno; como

también la inclusion de un glosario de términos, que no afectan la esencia del documento
inicialmente disefiado, por lo que la institucion, seguira desarrollando acciones tendientes
~al aumento de confianza en su gestion, en el ambito nacional e internacional, con la mejora
“en la administracion de recursos y en la calidad del servicio, en observancia de los
* principios y valores éticos, principalmente de justicia, responsabilidad, libertad, igualdad,
lidaridad, actitud de dialogo, prudencia, caridad, eficiencia, idoneidad, aprecio a la vida,
Ompromiso social.
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{-\La Facultad de Medicina tiene como Misi6n, formar médicos en grado y postgrado, con

3] capacidades y aptitudes orientadas a satisfacer las necesidades de salud del individuo y de
la comunidad, fomentando la investigacion y la extension en pro del conocimiento
cientifico y la proyeccién comunitaria

VISION.

Ser una institucion reconocida por la formacién integral de profesionales de la salud, que,
conforme a los valores adquiridos, brindan atencion de calidad y cumplen un rol
humanitario y comunitaria a través de la extension y la investigacion

GLOSARIO

Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la | Vision: Ser una institucion reconocida por la formacién

salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las integral de profesionales de la salud, que conforme a los
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen
promoviendo la investigacion y la extensién en pro del un rol humanitario y comunitario a través de la extension y

conocimiento cientifico y la proyeccién comunitaria la investigacion.
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Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos el presente modelo de codigo de

buen gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones
empleadas en el texto:

Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las

personas que lo habitan. Dirigir una institucion. Ordenar, disponer, organizar, en especial
la hacienda o los bienes.

Codigo de buen gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes
ejercen el gobierno de las Instituciones, que a manera de compromiso ético buscan
Ty antizar una gestion eficiente, integra y transparente en la administracién publica.

2270 e

fo‘ y 0digo de ética: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la
£F Jstitucion. Esta conformado por los principios y valores que, en coherencia con el codigo
?ﬂ le/buen gobierno, todo funcionario publico de la Institucién debe observar en el ejercicio
)

¢ su funcion administrativa.

omité de buen gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el
._cumplimiento del codigo de buen gobierno, y el facultado en el tema de la prevencion y
o,manejo de los conflictos de intereses dentro de la institucion.

omité de ética: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacién de
la /gestion ética para instituciones del Estado, encauzado hacia la consolidacion del
gjercicio de la funciéon publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio
la ciudadania, por parte de todos los funcionarios publicos de la institucion.

Conflicto de intereses: Situacion en virtud de la cual un funcionario publico, en razén de
su actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un
tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

estionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administracion eficiente de un
egocio o proyecto, y que conduzcan a logro del objetivo propuesto.

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el
marco de actuacion con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de
su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la
Institucion, de manera que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus propositos.

Principios éticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos
con los otros y con el mundo.

Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes
publicos, de responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de
fondos, bienes y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la
salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad,
promoviendo la investigacion y la extensién en pro del
conocimiento cientifico y la proyeccién comunitaria

Visién: Ser una institucion reconocida por la formacion
integral de profesionales de la salud, que conforme a los
valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen
un rol humanitario y comunitario a través de la extensién y
la investigacion.
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Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales de una Institucion publica,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funciéon puablica, ejecutandola de acuerdo con
las normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada
en forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion
encomendada.

Valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables
como atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion
de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se
s refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios éticos.

TITULO I
L DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

. 1.- Identificacién y naturaleza. La facultad de Medicina inicia en el afio 1996, fue
ada como institucion de nivel universitario dentro del marco general de la creacién de la
iversidad Nacional de Itapia por Ley N° 1009/96 y Resolucion del Consejo de
niversidades. La facultad inicia con el curso preparatorio de ingreso luego de haberse
re alizado un anlisis de contar con la carrera para los cientos de jovenes esta zona del pais,
esado 30 estudiantes de un total de 116 postulantes.

, " naturaleza de la carrera se basa en una educacion con el paradigma biomédico, cuyo
%yifoque es biologicista y humanista, orientado a la atencion a la salud de la poblacion
p.
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Art. 2.- Compromiso con los fines y objetivos de la Institucién. El Decano y el Consejo
Directivo se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion
publica hacia el logro de los objetivos y fines declarados por la carrera basados en un
arco legal y normativo

Art. 3.- Principios éticos. La mision de la Facultad de Medicina se fundamenta en los
guientes principios éticos: justicia, responsabilidad, libertad, igualdad, solidaridad,
actitud de dialogo, prudencia, caridad, eficiencia, idoneidad, aprecio a la vida, COMpromiso
social.

JUSTICIA: Lo que debe hacerse segiin derecho o razon. Virtud de dar a cada uno lo que
le corresponde o le pertenece

RESPONSABILIDAD. Cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada
organismo y entidad puablica, reconocer que las actuaciones y omisiones tienen
consecuencias e impactos en los demas y en la Institucion, las cuales deben ser evaluadas
para, segun el caso, tomar las medidas correctivas pertinentes, realizar acciones

Misién: La Facultad de Medicina forma profesionales de la | Visién: Ser una institucién reconocida por Ia formacion

safud con compromiso ético, capaces de satisfacer las integral de profesionales de la salud, que conforme a los
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen
promoviendo la investigacion y la extension en pro del un rol humanitario y comunitario a través de la extension y

conocimiento cientifico y la proyeccién comunitaria la investigacion.
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conducentes a mitigar los impactos o resarcir a los afectados, por las consecuencias
negativas que estas actuaciones generan. Abarca, ademas, la puntualidad y la preservacion.

LIBERTAD: Facultad natural que tiene el ser humano de obrar de una manera o de otra, y
de no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

IGUALDAD: Actuacion de los funcionarios publicos bajo el parametro de que todos los
ciudadanos tienen los mismos derechos y deberes, con las excepciones que determina la
Ley y que ante conflictos de interés siempre debe primar el interés de la mayoria sobre los
intereses individuales. Incluye también el criterio de que la accion social del Estado, debe
siempre priorizar la promocion de la poblacion mas vulnerable.

SOLIDARIDAD: Adhesion y apoyo a las causas o empresas de otra actitud de dialogo,

\\\\\

FICIENCIA: Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto
determinado. Capacidad de lograr resultados con el minimo posible de recursos

NDONEIDAD: Competencia técnica, legal y moral, es condicion para el acceso y ejercicio
g la funcion publica. Propiciar la carrera profesional basada en la evaluacion de
e empeﬁo y de los reconocimientos de titulos, méritos, aptitudes y actitudes.

COMPROMISO SOCIAL: Abarca una serie de habilidades, valores y actitudes que
estan relacionadas con la tolerancia, la apertura, la responsabilidad, el respeto a la
diversidad, la perspectiva intercultural, la participacion democratica, el respeto al medio
ambiente y el sentido de pertenencia.

TITULO II
POLITICAS DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
CAPITULO I
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Art. 4.- Directivos responsables del Cédigo de Buen Gobierno. Se consideran
Directivos con responsabilidad prioritaria en la aplicacion del presente Codigo de Buen
Gobierno: Decano, Directora General, directores de departamentos, jefes/Coordinadores y
Encargados. Para la evaluacion y control de su gestion, los mencionados servidores estan
sometidos externamente al control social, politico, fiscal y disciplinario, e internamente a

Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la | Vision: Ser una institucion reconocida por la formacion

salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las integral de profesionales de la salud, que conforme a los
necesidades de salud del individuo y de la comunidad, valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen
promoviendo la investigacion y la extension en pro del un rol humanitario y comunitario a través de la extension y

conocimiento cientifico y la proyeccion comunitaria la investigacion.
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evaluaciones del desempefio con el fin de determinar la eficiencia y la eficacia de su
gestion administrativa.

Art. 5.- Compromiso con los fines del Estado. La Facultad de Medicina como institucion
constituida para garantizar el servicio publico de la educacion, tiene como fin principal el
desarrollo de la personalidad humana inspirado en los valores de la democracia, la libertad
y el humanismo, en el marco que le confiere la Constitucion Nacional y el derecho positivo
nacional. Para cumplir con tal cometido, el Decano y el Consejo Directivo, se
comprometen a administrar la institucion bajo los preceptos de la integridad y la
transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces
en la realizacion de sus cometidos, coordinar y colaborar con los demas entes publicos y
responder efectivamente a las necesidades de la Facultad y sus usuarios, para ello llevara a
f=—_cabo las siguientes practicas:

™ E

e

Art. 6.- Compromisos con la gestion. El Decano y el Consejo Directivo de la facultad, se
comprometen a actuar con integridad, transparencia, competencia y responsabilidad
/ publica en el ejercicio de sus funciones, guiando la gestion institucional hacia el
v,:,[‘(\c\umplimiento de su mision en el contexto de los fines sociales del Estado paraguayo.

e

“’ \rt. 7.- Responsabilidad con el acto de delegacién. Cuando el Decano o algin miembro
= 4 attorizado del Consejo Directivo deleguen determinadas funciones, sera consecuente con

E .+ fas obligaciones que asumieron al ser parte del sector piblico, de modo que fijara por
v #scrito claramente los derechos y obligaciones del delegado, obligandose a mantenerse
informado del desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el
ejercicio de las funciones entregadas y establecer sistemas de control y evaluacion
periddica de las mismas.

Art. 8.- Politica de Organizacion, crecimiento y expansion. La Facultad de Medicina de

{Ta Universidad Nacional de Itapia responde a las necesidades de la region ofreciendo una
{\parrera con alta demanda de ingreso, con un compromiso de buscar el crecimiento
Sostenible, optimizando los recursos en cuanto a la ampliacion edilicia con una proyeccion
de expansion a fin de mejorar las condiciones conforme a lo establecido en la mision,
ision y valores institucionales.

) ~ CAPiTULONII
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Art. 9.- Articulo 10. El 6rgano de control y vigilancia externos de la Facultad de Medicina
es el Consejo Superior Universitario, el Departamento de Auditoria Interna de la

Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la
salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad,
promoviendo la investigacion y la extension en pro del
conocimiento cientifico y la proyecciéon comunitaria

Vision: Ser una institucion reconocida por la formacion
integral de profesionales de la salud, que conforme a los
valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen
un rol humanitario y comunitario a través de la extension y
la investigacion.
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Universidad Nacional de Itapta y esta a su vez por la Contraloria General de la Republica.
Por otra parte, la institucion esta sujeta al control social de la ciudadania.

Art. 10.- Politica frente al Control Externo de la institucion. El Decano y el Consejo
Directivo, se comprometen a mantener unas relaciones armonicas con los organos de
control y a suministrar la informacién que legalmente estos requieran, en forma oportuna,
completa y veraz para que puedan desempefiar eficazmente su labor. Igualmente se
comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional que los 6rganos de
control recomienden en sus respectivos informes.

’ TITULO I )
POLITICA DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION ACADEMCICA Y
PEDAGOGICA;

= CAPITULO 1

jpatitucionales y en la continuidad de los procesos de autoevaluacion institucional,

ompetencias necesarias que favorezcan el desempefio personal, social y profesional.
otenciando el uso eficiente y pertinente de las Tics en los procesos académicos.

CAPITULO I

POLITICAS DE FORMACION CONTINUA Y OPTIMIZACION DE
RECURSOS
HArt. 13.- Formacion Continua: desarrollar las potencialidades intelectuales del personal
docente a través de programas de posgrado, cursos y talleres pertinentes, necesarios y
actuales. De manera a que los docentes tengan la competencia que responda a los fines y
objetivos de la carrera, quienes son seleccionados mediante concursos para escoger a los
mas competentes.

Art. 14.- Optimizacion de Recursos: el Buen uso de recursos humanos, tecnologicos,
financieros define el rumbo exitoso de una institucion. La facultad de Medicina utilizara
sus recursos de forma transparente y eficiente, controlado y dando un informe de la gestion
realizada utilizando los recursos disponibles, optimizando cada una de ellas,

) CAPITULO I
POLITICAS CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION

Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la | Vision: Ser una institucion reconocida por la formacion
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Art. 15.- La Facultad de Medicina buscara consolidar la investigacion como eje
fundamental del conocimiento médico, fomentando la cultura de la investigacion en
estudiantes y docentes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del desarrollo de la
produccion intelectual.

CAPITULO IV

POLITICAS DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DE LA PROYECCION
SOCIAL:

Art.- 16.- Bienestar universitario: sera enmarcada como politica el desarrollo integral de

los miembros de la comunidad educativa basados en valores humanos endientes a la

formacion y desarrollo del estudiante, el personal docente, administrativo y directivo de la
~facultad acompaiiando, asistiendo, ofreciendo capacitaciones, becas de diferentes tipos a

posgrado, aplicados a una comunidad permitiendo la medicion del impacto de los mismos
en el tiempo.

CAPITULO V
LIiTICAS DE LA EFICACIA EN LA COMUNICACION E INFORMACION

¢gcanismos de comunicaciones internas y externas que garanticen el acceso a la
informacion institucional.

Art. 19.-Fomento de los resultados de investigaciones y difusion de las ofertas
académicas. Los responsables deberan fomentar la publicacion de resultados de
investigaciones, asi como la difusion de las ofertas académicas de pre grado, grado y
postgrado, accion que se verificara por medio de:

Art. 20.- Sistematizacion. Los responsables deberan sistematizar la comunicacion e
informacion académica y administrativa de la Facultad, asi como toda actividad realizada
por la institucion y que deba ser conocida por la sociedad

Art. 22.- Requisitos de informaciéon y comunicacion. Los responsables deberan obtener,
generar y utilizar informacion relevante y de calidad que sea accesible, correcta,
actualizada, protegida, suficiente, oportuna, valida, verificable y conservable.

Art. 23.- Fuentes de informacion interna. Se consideraran como fuentes de informacion
interna en la Facultad de Medicina las Autoridades y Servidores Publicos de la Institucion;
Estatuto; Resoluciones; Dictamenes; Contratos; Convenios; Actas; Politicas; Reglamentos;
Manuales; Legajos administrativos- financieros; Informes académicos, Informes de

Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la
salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad,
promoviendo la investigacion y la extensiéon en pro del
conocimiento cientifico y la proyeccion comunitaria

Vision: Ser una institucién reconocida por la formacion
integral de profesionales de la salud, que conforme a los
valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen
un rol humanitario y comunitario a través de la extension y
la investigacion.
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extension; Informes de investigacion, Reportes administrativos, Reportes presupuestarios;
Reportes financieros, Publicaciones en el sitio web institucional, asi como notas
memorandum, circulares

Art. 24.- Fuentes de informacién externa. Se consideraran como fuentes de informacion
externa: La ciudadania; Las publicaciones de estudios sectoriales realizados por las revistas
especializadas, las camaras de comercio y las asociaciones de profesionales; Las bases de
datos de los institutos nacionales de estadistica; La regulacion propia de la entidad; Los
catalogos y publicaciones sobre proveedores; Las ferias de muestras; Los sistemas de
informacion nacionales; Las paginas web institucionales y privadas, Los peridédicos y
;"",\ revistas profesionales; Las grabaciones radiales y televisivas; Las administraciones de
“s./ 2/ impuestos y demas instituciones pablicas con las que interactia la Universidad; El Buzon

Sugerencias y Reclamos (convencional o virtual). Las informaciones concernientes a
alud o de la cartera de estado que involucre al interés de la institucion.

Art. 25.- Control de la informacién documentada. Para el control de la informacion
documentada, se debera tratar las siguientes actividades, segin sea aplicable:

a) Definicion de niveles de aprobacion,

b) Distribucion, acceso, recuperacion y uso;,

¢) Almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad;
; d) Control de cambios (por ejemplo, control de version),

cf«\ e) Retencion, disposicion.

S|Art. 26.- Establecimiento de mecanismos de comunicaciéon adecuados. Los
3 ;,.v\m}ﬁcanismos de comunicacion establecidos al interior de la facultad de Medicina deberan
asegurar que los distintos niveles de decision reciban informacion oportuna y adecuada
para poder ejercer la supervision sobre la gestion y el funcionamiento del control interno,
permitiendo a las autoridades detectar posibles problemas de manera oportuna. Deberan
establecerse mecanismos para realizar oportuna y adecuadamente las comunicaciones
desde y hacia afuera de la institucion, contemplando: canales oportunos y adecuados para
informar, interactuar, relacionarse con los grupos de interés externos: organismos de
¥\\control; otras instituciones; medios de prensa y comunicacion; organismos de regulacion,
k iproveedores y otras organizaciones con las que se hayan suscripto convenios especificos
7+ (¢j. universidades, empresas proveedoras de determinados servicios, etc.); ciudadania.

_-w Estos mecanismos, ademas, deberan prever el control de cambios y la retencion y
disposicion.

Art. 27.- Politicas de Rendicion de cuentas. La institucion se compromete a desarrollar e
implementar uno o mas procedimientos para mantener informada a la sociedad sobre los
proyectos a emprender, el uso de los recursos que le fueron confiados, el rendimiento de su
gestion y los resultados logrados en términos del cumplimento de los objetivos
institucionales, y su contribucion a la finalidad social del Estado; con transparencia y
responsabilidad, arbitrando los medios para su difusion permanente. La metodologia
aplicada para la rendicion de cuentas debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Definicion de frecuencia, alcance y ejes tematicos;

b) Establecimiento de métodos, recursos e instrumentos aplicables;
Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la | Visién: Ser una institucion reconocida por la formacion
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c) Establecimiento de roles y responsabilidades para la ejecucion vy
seguimiento.

'CAPiTULO Y|
POLITICA DE CALIDAD

Art. 28- Politica de calidad. La Facultad de Medicina, se compromete a orientar su
gestion a la generacion de servicio educativo de calidad, para lo cual promovera la
implantacion de un sistema de gestion de la calidad basado en procesos y orientado a la
mejora continua de la gestion institucional.

Art. 29- Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Oferta Académica. La Facultad
de Medicina, se compromete a orientar su gestion de planeamiento, control y monitoreo en
forma eficaz, eficiente e integra en el aseguramiento de la calidad relacionada a la oferta
académica, a través de la aplicacion sistematica de mecanismos referidos a la evaluacion y
acreditacion institucional, de programas de postgrado, carreras de grado con estandares
nacionales e internacionales; en la busqueda de la mejora continua para el logro de sus
metas y objetivos relacionados a las funciones sustantivas.

CAPITULO VII

POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL E INCLUSION

Art. 30- Politica de Extension Universitaria y desarrollo sustentable. La Facultad de
Medicina define como politica de extension la articulacion e interaccion entre la Facultad y
la Sociedad, vinculadas con las dimensiones misionales, a través de diagnosticos que
revelen las necesidades del entorno para el mejoramiento de la calidad de vida,
promoviendo la formacion integral, el compromiso social, la inclusion y el desarrollo
sostenible a través programas y proyectos desde las perspectivas tedricas contemporaneas.

7]

sin lavera

Sec. General Directora DAC

Mision: La Facultad de Medicina forma profesionales de la
salud con compromiso ético, capaces de satisfacer las
necesidades de salud del individuo y de la comunidad,
promoviendo la investigacién y la extension en pro del
conocimiento cientifico y la proyeccién comunitaria

Vision: Ser una institucion reconocida por la formacion
integral de profesionales de la salud, gue conforme a los
valores adquiridos, brindan atencion de calidad y cumplen
un rol humanitario y comunitario a través de la extension y
la investigacion.




