UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
Consejo Superior Universitario

Encarnacion, 15 de febrero de 2023.-
RESOLUCION CSU N° 019/2023.-

VISTO Y CONSIDERANDO:

La sesion de fecha 14 de febrero de 2023 del Consejo Superior Universitario (CSU) de
la Universidad Nacional de Itapua.

Que, en la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias” en
donde se dio tratamiento a la Resolucién C.D FM/UNI N° 310/2022 del Consejo Directivo de
la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapta.

Que, en la misma aprueba el Codigo de Etica de la Facultad de Medicina de la

Universidad Nacional de Itapua.

Que, sometido a consideracion de los Miembros del Consejo Superior Universitario,

los mismos resuelven su aprobacion.

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) HOMOLOGAR la Resolucién del Consejo Directivo FM/UNI N° 018/2023 por la

cual se aprueba el Codigo de Etica de la Facultad de Medicina de la Universidad

Nacional de Itapua, acorde al anexo que forma parte de la presente resolucion. ---------
2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar. ---

zalez Irala
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Encarnacion, 19 de diciembre de 2022
RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO FM/UNI - N° 310/2022
VISTA:

La sesion de fecha 15 de diciembre de 2022 del Consejo Directivo de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapua, y.

CONSIDERANDO:

Que, en la misma se ha incluido en el orden del dia '"Documentos recibidos y
remitidos" dandose tratamiento a la nota presentada por la Directora de Aseguramiento de
la Calidad, Mcs. Ana Talavera.

Que, mediante la nota de referencia la Directora de Aseguramiento de la Calidad
solicita la revisién y aprobacion del Codigo de Etica de la Facultad Medicina de la
Universidad Nacional de Itapua.

Que, los Sefiores Miembros del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Itapua, luego de realizar una exhaustiva revisién consideran
pertinente aprobar el Codigo de Etica de la Facultad Medicina de la Universidad Nacional de
Itapua.

POR TANTO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y
DEBERES,

RESUELVE:

1. APROBAR, ¢l Cédigo de Etica de la Facultad Medicina de la Universidad
Nacional de Itapua de la Universidad Nacional de Itapua, acorde al anexo que forma parte de
la presente resolucion

2. ELEVAR, al Consejo Superior Universitario para su homologacion.-------------
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Iltapta (UNI), creada por Ley N° 1009 del 3 de diciembre de
1996, es una institucion de derecho publico y de gestién auténoma; con personeria
juridica, que se rige por la Ley de Educacion Superior N° 4995/2013 y su propio Estatuto.
Desde sus inicios, dentro de esta Casa de Estudios, las acciones han sido ejecutadas por
un equipo humano que ha demostrado integridad, ha utilizado los recursos racionalmente
y ha buscado contribuir a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de la Region,
mediante la formacion de profesionales capaces y comprometidos con el bien comun.

La facultad de medicina ha sido creada en el marco de la creacién de la Universidad,
5 Buscando contribuir a la regién con la formacién de profesionales médicos capaces,
ampetentes y comprometidos con la realidad de la zona y el pais, con ese mismo
promiso se han habilitado las especialidades médicas, contribuyendo a la formacién

te los crecientes cambios en las funciones y responsabilidades de las autoridades y
gervidores publicos, producto de la modernizacién estatal y de la internacionalizacién y
onsiderando que para el logro de la visién y el cumplimiento de la mision y los fines
; stutucuonales y de la Educaciéon Superior, se precisa de la ejecuciéon de acciones en las
cua es no solamente se requnere la observanc;a de Ias dnsposmones legales, smo tambuén

Facultad de Medicina documento en el cual se plasman, mediante la participacién
é‘ odas Ias areas a traves de sus representantes, la musnon vision, los principios,

I- MISION

rmacion de Médicos, en grado y posgrado, con capacidades y aptitudes orientadas a
Atisfacer las necesidades de salud del individuo y de la comunidad, fomentando la
estigacion y la extensién en pro del conocimiento cientifico y la proyeccién comunitaria

- VISION

Ser una institucién reconocida por la formacién integral de profesionales de la salud, que
conforme a los valores adquiridos, brindan atencién de calidad y cumplen un rol
humanitario y comunitaria a través de la extension y la investigacion.
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- PRINCIPIOS ETICOS

a) la educacion es un bien publico;
b) el servidor publico esta al servicio de la ciudadania;
c) la principal funcién institucional es prestar un servicio de excelencia a la
ciudadania;
d) la contribucién al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion;
e) la administracion y utilizacion de los bienes publicos de la Universidad Nacional de
ItapGa, estaran al servicio exclusivo de los fines de la educacion paraguaya;
f) la salvaguarda en todo momento y en cada una de las actuaciones de las autoridades,
los servidores publicos, los docentes y los estudiantes, los intereses generales
Institucionales y del Estado, en la preservacion del patrimonio publico;
la designacién en cargos directivos, contrataciéon o nombramiento de personal
N, ~.adm|n|strat|vo o docente, teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y
"/ "\capacidades de los postulantes;
' f \nvolucramnento o intervenciéon de todos los actores constituye un valor fundamental
e ,la construccion de la ciudadania y del capital social, en todos los ambitos de gestion
q; la Universidad Nacional de Itapua,
‘J1a divulgacion del uso de los recursos publicos y de los resultados de los procesos de
contratacion, la entrega de informacion veraz y oportuna, la no difusién de
WY . informaciones de caracter reservado y la rendicion de cuentas a la sociedad,
i)’ intercambio de informaciones verbales y escritas de manera clara, efectiva y
ortuna entre los miembros de la organizacion, primando la coherencia entre los

< tencmn a la diversidad,
el trato a los ciudadanos, a los servidores publicos, a los docentes, a los estudiantes, a
los contratistas y proveedores, con absoluta consideracion y con apego a las leyes,
icamm, Prestandoles servicios de manera puntual y pertinente, sin pretender recibir regalos o

dtribuciones que son conferidas en ocasion del cargo que desempefiamos;,
actuacion con estricto apego a las leyes y a todas las demas normas e instrucciones
X que deben regir el comportamiento, realizando de manera adecuada y cabal todas las
tareas asignadas y de ese modo cumplir con la misién encomendada;
n) la denuncia ante los organismos competentes, en caso de tener conocimiento de
actuaciones en contra de la Ley, dentro de la institucion.
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IV-  VALORES ETICOS

1. RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y PRESERVACION.

RESPONSABILIDAD. Cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada organismo
y entidad publica, reconocer que las actuaciones y omisiones tienen consecuencias e
impactos en los demas y en la Institucién, las cuales deben ser evaluadas para, segun el
caso, tomar las medidas correctivas pertinentes, realizar acciones conducentes a mitigar
los impactos o resarcir a los afectados, por las consecuencias negativas que estas
actuaciones generan. Abarca, ademas, la puntualidad y la preservacion.

p .-«gﬂ‘iﬁf:‘i;-\ PUNTUALIDAD Cumplimiento del horario laboral y del plazo de las tareas asignadas.

SERVACION: Responsabilidad que tienen las instituciones publicas en la

G grvacuén, conservacion, recomposicion y mejoramiento de los bienes, recursos y del
adio ambiente, asi como en la aplicacion de politicas para la adquisicion de insumos de

gbajo no contaminantes, la implementaciéon de programas internos de reciclaje y de

K(steridad en el uso de insumos y de servicios publicos, cualquiera que sea su funcion de

a institucion, como la generacién habitos sustentables y sostenibles que complemente la
ormacién integral de los integrantes de nuestra institucion.

su gestién, lo cual se manifiesta en una rendicion de cuenta publica periédica, veraz y
completa sobre su gestion, resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos

la ciudadania y a todos los grupos de interés de la institucién el conocimiento oportuno de
as decisiones tomadas por las autoridades que los puedan afectar.

COMUNICACION: Es la disposicién para propiciar espacios de analisis y reflexion con
todos los estamentos que conforman la estructura organizacional, a fin de posibilitar un
trabajo participativo e incluyente en el logro de los objetivos estratégicos de la institucion.

3. MORALIDAD: Integridad y cumplimiento de los funcionarios publicos en el desarrollo
de sus funciones, bajo los principios y valores que rigen la ética publica en respeto de los
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mandatos constitucional, legal, reglamentarios que rige la entidad y de las normas de
conducta interna, asumidas explicitamente por cada institucion. La INTEGRIDAD es la
cualidad de integro, es comportamiento probo, recto, intachable. La PROBIDAD implica
integridad en el obrar. La RECTITUD es la cualidad de recto o justo, recta razén o
conocimiento practico de lo que debemos hacer o decir, comportamiento con justicia,
severidad y firmeza.

4. HONRADEZ Y HONESTIDAD.

{ONRADEZ: Rectitud de animo, integridad en el obrar. Respetar lo que es ajeno, y
Y 45 bﬁ?}t\eger los bienes publicos. Utilizacion de los recursos de la institucion exclusivamente
para el desempefio de la funcién puablica y respeto de los bienes publicos, su proteccion y
“'idﬁdo para que permanentemente estén destinados a satisfacer necesidades de la
orpunidad.

SV 4 (

HONESTIDAD: Moderacion en la persona, las acciones o las palabras. Honradez,
A\ |decencia. Actitud para actuar con honradez y decencia.

ZeIA N\
» i TN

IDONEIDAD: Competencia técnica, legal y moral, es condicion para el acceso y
jercicio de la funcion publica. Propiciar la carrera profesional basada en la evaluacion de
sempefio y de los reconocimientos de titulos, méritos, aptitudes y actitudes.

7 6. RESPETO, LIBERTAD Y PLURALISMO.

RESPETO: Miramiento, consideracion, deferencia del otro. Reconocimiento de la
D legitimidad del otro para ser distinto a uno.

IMBERTAD: Facultad natural que tiene el ser humano de obrar de una manera o de otra, y
\i8d no obrar, por lo que es responsable de sus actos.

LURALISMO: Reconocimiento y aceptacion de los distintos modos de sery de pensar.
. LEALTAD Y COMPROMISO

LEALTAD: Cumplimiento de lo que dicen las leyes de la fidelidad y las del honor.
Fidelidad en el trato o en el desemperio de un cargo.

COMPROMISO: Adoptar y asumir como propias las orientaciones estratégicas de la
Universidad Nacional de ltapua y dedicar nuestros mejores esfuerzos en el servicio
publico a fin de garantizar una educacion de calidad para toda la poblacion paraguaya.
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Compartir la mision y la vision de la institucion y orientar las actuaciones personales hacia
el logro de los objetivos institucionales.

8. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION O IMPARCIALIDAD

IGUALDAD: Actuacion de los funcionarios publicos bajo ei parametro de que todos ios
ciudadanos tienen los mismos derechos y deberes, con las excepciones que determina la
Ley y que ante conflictos de interés siempre debe primar el interés de la mayoria sobre los
intereses individuales. Incluye también el criterio de que la accion social del Estado, debe
siempre priorizar la promocion de la poblacion mas vulnerable.

AT AN

"/ N© DISCRIMINACION O IMPARCIALIDAD: Desempefio de la funcién publica, otorgando
z dobs los grupos de interés un trato exento de favoritismos o discriminaciones,
fr iendo a todos los interesados la misma oportunidad para acceder a los servicios del
stado, tomando decisiones para resolver los asuntos en forma objetiva, fundamentada
én hechos o pruebas verificables.

9. COLABORACION, SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION.

9 GOLABORACION: Accién y efecto de trabajar en comin con otra persona u otras
rsonas. Contribuir para el logro de un fin. Ayudar a otra u otras personas en su trabajo o
Y el fogro de sus fines.

PARTICIPACION. Tomar parte. Compartir. Abrir espacios para que otros hagan parte de
una actividad, o movilizarse para llevarla a cabo en forma conjunta.

EQUIDAD: Disposiciéon de animo que mueve a dar a cada uno lo que se merece.

1. ECONOMIA, EFICIENCIA, CELERIDAD Y EFICACIA.

ECONOMIA: Austeridad y mesura en los gastos e inversiones publicas en condiciones de
calidad, cantidad y oportunidad requeridas, para la satisfaccion de las necesidades de los
diferentes grupos de interés y en especial, de la poblacién mas vulnerable.
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EFICIENCIA: Velar porque en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, el
organismo o entidad del Estado obtenga la méaxima productividad de los recursos que le
han sido confiados, para el logro de su propésito institucional y social.

CELERIDAD: Actuacién oportuna y diligente de los funcionarios en la planeacion, toma
de decisiones y ejecucion del trabajo, asi como en la entrega de los productos, servicios o
de informacién a los publicos interesados, de modo que la gestién general de la Institucion
tenga una dinamica constante que asegure la busqueda de la excelencia.

EFICACIA: Orientacién hacia el cumplimiento de la gestion de una instituciéon publica, en
relacion con las metas y los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados
"",1,:gbtenidos tienen relacion con los objetivos, y con la satisfaccion de las necesidades de
Apdos los grupos de interés.

V- DIRECTRICES ETICAS

2N RELACION A LOS FUNCIONARIOS

a Facultad de Medicina se cifiera a lo establecido en las leyes en los procesos

fomover el respeto a las opiniones de los funcionarios, a los derechos constitucionales
las personas, incluyendo el Derecho a la Asociacién y del debido proceso en las

Promover el trabajo en equipo y la participacion de los funcionarios en la vida institucional.

Recurrir a los principios y valores éticos de la institucion y al diadlogo para resolver los
conflictos.
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Son responsabilidades del funcionario

Observar en todo momento una conducta ajustada a la ética profesional, la moral, las
buenas costumbres y los principios establecidos en la constitucion y las leyes.

Contribuir con su conducta a elevar el nivel ético, moral y laboral de la institucion y al
mantenimiento eficaz del orden y eficacia de la institucion.

EN RELACION AL PERSONAL DOCENTE

rcon respeto, igualdad, justicia y equidad al personal docente.

N/

%Qf/nentar en el personal docente el ejercicio responsable de su funcién de acuerdo a la
ilosofia y modelo educativo de la Institucién y con apego a las normas éticas y morales

de este ordenamiento;

. "'Son responsabilidades del docente

Iig formaciéon de estudiantes como individuos de bien, apegados a los valores
institucionales, demostrando los mismos dentro de su quehacer diario con la palabra y el

Actuar con justicia e imparcialidad en las evaluaciones;

Abstenerse de establecer relaciones sentimentales con los o las estudiantes, hostigar con

Dar y recibir un trato digno y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa;
Ser honesto, es decir, no falsear en la declaracion de acreditaciones académicas, titulos o
méritos falsos o inexistentes,

Evitar realizar actos cuyo objeto pretenda debilitar los valores institucionales o los
principios fundamentales de la ensefianza superior universitaria;
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Preservar los principios morales de respeto y dignidad humana, asi como la integridad
fisica entre los miembros de la comunidad educativa;

Conservar el patrimonio, instalaciones, equipos o cualquier bien del personal
administrativo, docente o de los estudiantes;

Ejercer la funcién de docente evitando aceptar o proporcionar cualquier tipo de ayuda
fraudulenta para la acreditacion de evaluaciones, examenes o modificacion de

x4 Calificaciones;
) .\

N

:l RELACION A LOS ESTUDIANTES

a Facultad de medicina se compromete a

Brindar un trato respetuoso, igualitario, justo y equitativo a los estudiantes.

Respetar los puntos de vista u opiniones distintos de los sustentados por el profesor, en
forma razonada, dentro del mas completo orden y guardando la consideracion y respeto

'Fomentar la observancia en todo momento de un comportamiento acorde a los principios
iloséficos y al modelo educativo institucional que enaltezca el nombre y la calidad
académica.

Orientar su esfuerzo para ser un estudiante regular y perseverar en el conocimiento
general de la carrera, asistiendo puntualmente a clases y realizando las tareas
académicas asignadas. Se fomenta su participacion en seminarios, congresos, simposios,
cursos, conferencias y demas actividades académicas, culturales, sociales, civicas,
deportivas, actos publicos y demas eventos, observando una conducta respetuosa, digna,
acorde a su nivel académico y a los valores que promueve la institucion.
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Son responsabilidades del estudiante

Cumplir con las tareas inherentes a su rol de estudiante, cumpliendo con los compromisos
asumidos en tiempo y forma, participando activamente en todas las actividades
académicas de la carrera: clases teéricas y practicas, seminarios, talleres, investigacion y
otras.

Mantener una conducta puntual, disciplinada y exacta en todos sus compromisos para asi
ayudarse a si mismo, a sus condiscipulos, familiares y pacientes que le tocare atender.

’,ner una actitud de respeto en todos sus actos para con sus maestros, pacientes,
. mpaﬁeros y todos los integrantes de la comunidad educativa
|

AY . - I

gcordar que la mejor fuente de aprendizaje es la observaciOn integral y respetuosa de
bs pacientes con la guia de los maestros y libros actualizados. que la medicina integral no
olo se aprende dentro de las aulas sino en todas las circunstancias de la vida.

over la reunion, la fratemidad, afecto, solidaridad entre comparieros. Cumplir y velar
e se cumplan los preceptos morales y éticos.

Compartir con otras instituciones publicas las experiencias relevantes en la construccion
de unas practicas transparentes y honestas en el ejercicio de nuestra funcion.

Entregar a otras instituciones y organismos de control, informacién veraz, confiable y
oportuna
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EN RELACION A LA COMUNIDAD
Se compromete a

Contar con un proceso institucional que garantiza la participacion ciudadana en las
contralorias ciudadanas sobre su ejecucion, desarrollando y aplicando mecanismos para
garantizar la participacion activa de la comunidad en la vigilancia o control ciudadano de
su gestién, disefiando y ejecutando proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida,
previa comprobacion de que sean de interés para la comunidad beneficiaria.

! "'_ frecer servicios de calidad para la comunidad, mediante la ejecucién del Plan de
™ 2D gsarrollo y/o de inversiones y la aplicaciéon de una politica de excelencia en el servicio y
gtehcion a la ciudadania y comunidades y de una comunicacion de doble via.

Se rendira cuentas en forma periddica a la comunidad sobre la realidad financiera y el
cumplimiento de los objetivos sociales.

)\ V- CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Y graciéon del Sistema de Gestion Etica. El Sistema de Gestion Etica de la
niversidad Nacional de ItapGa, estara integrado por:

.7 ) Autoridad Maxima (Lider principal del Proceso). Es el lider principal del proceso de

fortalecimiento de la ética publica, y el primer responsable de los resultados que se
obtengan. De su compromiso y liderazgo dependera el nivel de avance y consolidaciéon
del proceso.

e cion-2n,  b) Comité de Etica (Altos Directivos). El Comité de Etica es la instancia organizacional

., \encargada de promover y liderar el proceso de implantacion de la gestion ética,
% %ncauzado hacia la consolidacién del ejercicio de la funciéon pulblica en términos de
[\ #ficacia, transparencia, probidad y servicio a la ciudadania por parte de todos los
1 /funcionarios publicos de la entidad.

c) Gerente de Etica (Alto Directivo). El gerente de ética debe ser el directivo
responsable de la direccion general de recursos humanos o su equivalente, o quien dirija
la unidad de transparencia de la institucion. Debe ser nombrado mediante acto
administrativo por el Rector.

d) Lider de Etica (Miembro del Equipo Formador). El lider de ética es otro personaje
clave en el aseguramiento de la efectiva implementacion del proceso de ética publica. Elo
ella es la persona que tendra bajo su responsabilidad mas directa e inmediata la
conduccién del equipo de alto desemperio, y por lo tanto de su dinamismo y liderazgo
dependera en buena medida la adecuada y pertinente planeacion de actividades
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pedagégicas y comunicativas, asi como su ejecucién. El nombramiento del lider de ética
se efectuard mediante acto administrativo firmado por la maxima autoridad. Es muy
importante que el candidato cumpla el perfil recomendado.

La seleccion del tendra en cuenta Jos siguientes criterios:

« Ser funcionario del nivel profesional, nombrado de planta y pertenecer a la
dependencia de la cual el gerente de ética es directivo (Este criterio de cercania
con el gerente de ética ha demostrado en la practica un gran potencial para
facilitar fa coordinacion y seguimiento de las diversas actividades del proceso).

Alta sensibilidad frente al tema de la ética pablica.

3er profesional del area de ciencias sociales, ciencias humanas o afines (requisito
preferible, aunque no indispensable).

Capacidad organizativa y ejecutiva.

‘Buenas habilidades comunicativas orales y escritas.

Capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.

Aptitud pedagoégica.

Buena capacidad de relacionamiento.

Creatividad para la resolucién de dificultades.

Calidades éticas reconocidas que le den autoridad moral ante sus comparieros

/ eEquipo de Alto Desempeiio en Etica (Representantes de todas las éreas). E!
© [\ Alepuipo de alto desempeiio estara conformado por funcionarios publicos seleccionados
~ | |[\[ge cada una de las areas o dependencias de la entidad. Los requisitos basicos son:
\ h \fv‘ ensibilidad frente al tema de la ética publica.
%CA ;.er@j/ Capac!dad organlgatlya y ejecutlva..
=== » Capacidad comunicativa oral y escrita.
Capacidad para incentivar la movilizaciéon de terceros.
Formacién o habilidad pedagoégica.
Facilidad para relacionarse.
Creatividad.

ecretario de Etica Institucional: Sera un funcionario del area de Talento Humano y al
jual que los miembros del equipo de alto desempefio ético, deberd cumplir con los

« Sensibilidad frente al tema de la ética publica.

« Capacidad organizativa y ejecutiva.

Capacidad comunicativa oral y escrita.

Capacidad para incentivar la movilizacion de terceros.
Formacion o habilidad pedagégica.

Facilidad para relacionarse.

Creatividad.

Vil- FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
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Funciones de la Maxima Autoridad:

a) Liderar el proceso general de incorporacion de la ética publica a la cultura institucional
de la entidad mediante el ejemplo ético de su comportamiento, la promocién constante
del tema ético en todos los espacios de interaccion formal con sus colaboradores de
todos los niveles, y el seguimiento permanente a implementacién y avances del
proceso.

b) Nombrar mediante acto administrativo al gerente de ética, al lider de ética, al comité de
ética y al equipo de alto desemperio.

c) Adoptar mediante acto administrativo el cédigo de ética.

d). Tomar las medidas necesarias para convertir el cdigo de buen gobierno en referente

ético de la accién administrativa de la alta direccion de la entidad en sus relaciones con

los diversos grupos de interés.

Asegurar las condiciones de trabajo para que los miembros de equipos de trabajo

fcumplan sus funciones;

JGarantizar los recursos humanos, materiales y financieros para que los miembros de

_:Qquipos de trabajo cumplan sus funciones, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

H inciones del Comité de Etica. Las principales funciones del comité de ética son:

h) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la entidad y

T frente a los grupos de interés externos.

Lo, ‘o) Garantizar la difusién del Cédigo de Buen Gobiemo, el Cbdigo de ética y los
¥ (. ~\ Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes.
cl}_\Garantizar la sostenibilidad y permanencia del equipo de Alto Desemperio en Etica y
v > | del Equipo formador de formadores.

1)\ .°d) Aprobar el plan de mejoramiento de la ética publica que elabore el Equipo de Alto
Desemperio.
~&) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento.
f) Coordinar acciones con el gerente de ética.
g) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el gerente, el lider, el

equipo formador de formadores y el equipo de alto desemperio en ética.

h) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.
"} Reunirse, como minimo, 4 veces por ario.

& )ﬂ nciones del Gerente de Etica:
2 Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucion en coordinacién con el

C,
<

b) Convocar y coordinar las sesiones del comité de ética.
c) Coordinar la elaboracion del plan de mejoramiento conducente a instalar el proceso de

ética en la institucion.
d) Coordinar, apoyar y hacer seguimiento del trabajo del equipo de alto desemperio, asi
como del lider de ética.
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e) Gestionar ante el comité de ética los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que
el equipo de alto desempefio y el lider de ética ejecuten las acciones del plan de
mejoramiento.

f) Presentar al comité de ética los productos del equipo de alto desempefio para su
aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.

g) Asegurar la adopcion formal del Codigo de Etica por parte de la Maxima Autoridad de la
entidad.

)/ Ser el conducto regular entre el Comité de Etica y el Lider de Etica.

i/ Mantener informada a fa méaxima autoridad de (a entidad sobre la marcha del proceso
e fortalecimiento de la ética.

Evaluar conjuntamente con el comité de ética el progreso en la implementacion del
pceso de ética publica.

K} Gestionar {a adopcion e impiementacion dei Cédigo de Buen Gobiemo.

.:/ .
“"Funciones del Lider de Etica:

a) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desemperio.
. .-b) Liderar la ejecucién del plan de mejoramiento por parte del equipo de alto desempeio,
"0 ¢e . con apoyo del gerente y del comité de ética.
'¢) Mantener informado al gerente de ética sobre la marcha de las actividades del equipo
de alto desempefio.
W d) el conducto regular entre el equipo de alto desemperio y el gerente de ética.

. g)_SE tregar al gerente de ética los productos del equipo de alto desempeno para que este

°. Adeg ;b;/ direccione hacia el Comité de Etica su aprobacion y dinamizar el tema en esta
ACION - ¥X =2 i
= stancia

Funciones del Equipo de Alto Desempefio:

a) Apoyar la elaboracion del diagnéstico ético, el Codigo de Etica, los compromisos éticos,
A Nac o las estrategias pedagdgica y comunicativa y el plan de mejoramiento.
S 0e, ) Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagdgicas y

g, a”t unicativas contempiadas en el plan de mejoramiento.

;Wé}} romover la ejecucién, apoyar y/o ejecutar, segin sea el caso, las diferentes acciones
A\ pievistas en las estrategias formativa y comunicativa.
. 5 d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacién de practicas éticas en todas las areas de
= \a entidad.
e) Hacer seguimiento a la implantacién de practicas éticas en todas las areas de la
entidad.
f) Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida por el comité de ética.
g) Reunirse periédicamente conforme a su calendario.

Funciones del Secretario de Etica Institucional:
a) Calendarizar reuniones y de acciones pedagdgicas del Equipo de Etica Institucional
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b) Proponer los temas a tratar en las reuniones del Equipo de Etica Institucional y las
tematicas de las acciones pedagogicas.

c) Preparar las presentaciones y materiales a utilizar en las reuniones y durante la
implementacién de las acciones pedagogicas,

d) Preparar y remitir las convocatorias para asistir a las reuniones y a las charlas/talleres
pedagogicos.

¢) Tomar nota de las deliberaciones, fotografias y gestionar firmas de participantes de las
SUINIONES.

hWPreparar el acta y realizar su lectura cuando corresponda.

Aplicar la evaluaciéon de las acciones pedagégicas a través de encuestas a los

_"iu-"’"i) Archivar toda la documentacion correspondiente a la gestion del Equipo de Etica
Institucional

i / 1) Preparar informes de resultados de las acciones pedagogicas.

. ;\il- ACCIONES A IMPLEMENTAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO ETICO.

Incumplimiento o transgresién del presente Coédigo. Ante el incumplimiento o
asgresion del presente Codigo, el Equipo de Etica Institucional queda facultado, a aplicar
5 siguientes medidas pedagogicas:

a) Capacitacion,
b) Talleres de reflexion.

Los incumplimientos éticos que se deriven en faltas disciplinarias, seran juzgados y

sancionados de conformidad a lo establecido en el Reglamento General para funcionarios y

.“A\personales contratados que presten sus servicios a la Universidad Nacional de Itapua y en el

4 N\*ﬁ i eglamgnto Genergl referente al régimen dlsc!pllnano de las autoridades universitarias, los
4 cadémicos y estudiantes de esta casa de estudios.

6:{%51
N

— IX. PROCEDIMIENTOS A IMPLEMENTAR EN CASO DE
INCUMPLIMIENTOS ETICOS

El Comité de Etica elaborara el procedimiento apropiado a ser aplicado ante reportes o
deteccion de incumplimientos del Codigo de Etica.
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X. DISPOSICIONES FINALES

Vigencia. Este Coédigo entrara en vigencia a partir de la fecha de la Resolucion de
aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina.

Capacitaciéon y Difusién. Se encomienda al Departamento de Talento Humano y al Lider
de Etica coordinar acciones para la capacitacion de funcionarios sobre el Codigo de Etica y
la difusién de los principios y valores de este Codigo entre todos los actores involucrados.
Las demas dependencias deberan colaborar en lo que a este objeto les fuere requerido.

Independencia del Proceso de Responsabilidad Etica. El juicio de responsabilidad ética
es independiente de los procesos de responsabilidad administrativa, civil, penal o politica
que pudieran iniciarse por los mismos hechos.

Caracter honorifico de la funcién. Los miembros del Equipo de Etica no percibiran
remuneracion por la funcion desempefiada como tales.

Sec. Gengral Directora DAC




