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Encarnacion, 12 de noviembre de 2015
RESOLUCION DECANATO FM/UNI — N° 066/2015

VISTA:

La necesidad de adecuar el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina, al Estatuto vigente de la
Universidad Nacional de Itapiia y la nota presentada por la Dra. Carolina Scott, Directora General Académica de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua (UN.L), y.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Itapia (U.N.L) ha sido modificado por la Asamblea
Universitaria conforme a la Resolucion UA N° 06/2015 de fecha 26 de marzo de 2015.

Que, analizadas las modificaciones introducidas en el Estatuto de la Universidad Nacional de Itapua
(U.N.L), el Decano de la Facultad de Medicina considera necesario adecuar el Reglamento Interno.-—--------------—----

Que, mediante la nota presentada por la Dra. Carolina Scott, Directora General Académica, eleva los
= Instrumentos de Evaluacién de Titulos, Méritos y Aptitudes para concurso Docente y Auxiliares de actividades
Académicas y propone.

Que, es necesario contar con un Instrumento de Evaluacion de Meéritos mediante el cual se contabiliza
los puntajes de cada uno de los postulantes inscriptos para los concursos de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Itapia.

Que, el Art. 42 del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapta en su inc. “g” atribuye al Decano la
- potestad de Adoptar las medidas cuando la evidente urgencia del caso lo requiere y hubiere imposibilidad de recurrir
al Consejo Directivo oportunamente, con cargo de dar cuentas de lo mismo en la Primera Sesion. -----=-=====s===xz===mz=-

POR TANTO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES,

RESUELVE:

Art. 1°.- MODIFICAR el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Itapua, adecuandolo al Estatuto de la Universidad Nacional de Itapta, acorde al anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

Art. 2°.- DEJAR sin efecto el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Itaptia aprobado por Resolucién del Consejo Directivo FM/UNI N° 113/2014 de fecha 20 de octubre de 2014 y otras
disposiciones contrarias al Reglamento Interno aprobado por la presente Resolucion.

Art. 3°.- DEROGAR, la Resolucion Consejo Directivo FM/UNI — N° 157/2013 de fecha 18 de
noviembre de 2013.

Art. 4£°.- APROBAR, el Instrumento de Evaluacién de Titulos, Méritos y Aptitudes para Concurso
Docente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapia (U.N.I), conforme al anexo que forma parte
de la presente Resolucion. '

Art. 5°.- APROBAR, el Instrumento de Evaluacion de Titulos, Méritos y Aptitudes para Concurso de
auxiliares de Actividades Académicas de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itaptia (UN.L)
conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Art. 6°.- ELEVAR, al Cons¢jo Superior Universitario para su aprobacion.

oAD NAC/S

quienes COGESP AR
Ry

do archivar.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

de la salud regional, con sensibilidad social, capaz del auto aprendizaje, investigacion, del trabajo en
equipo y habil para dirigir un Centro Médico Asistencial.

Art. 3: La Misién: La Facultad de Medicina tiene como mision formar profesionales de la salud con
compromiso ético, capaces de satisfacer las necesidades de salud del individuo y de la comunidad,

promoviendo la investigacién y la extension en pro del conocimiento cientifico y la proyeccion

5: Son Fines de la Institucion:

Brindar formaci6n académica superior
b) Enfocar y orientar la formacion de los estudiantes en las disciplinas comunitarias, de
extension e investigacion cientifica.

c) Promover la aplicacion de lineas de investigacion acorde a las politicas nacionales y
regionales de salud

d) Fomentar la capacitacion continua, la especializacion académica y cientifica de los docentes
y profesionales de salud, acorde a las expectativas del mercado laboral actual

Art. 6: Perfil del egresado: El egresado de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
Itapta, es un profesional con conocimientos de la problematica de salud nacional y regional, con
sensibilidad y compromiso social y comunitario, con capacidad resolutiva en el ambito de su

desempeiio y habilidad para la investigacion.
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Art. 7: Son Objetivos educacionales de la Carrera de Grado

a) Formar al Estudiante de Medicina con los principios f:undamentales del conocimiento cientifico,
las habilidades técnicas bésicas, la autoeducacion continua, el espiritu critico, ética y moral, capaz
de desarrollar una medicina integral y solidaria, con miras a comprender y tratar al paciente, la

familia, la comunidad y la realidad sanitaria nacional.

d) Comprender el desarrollo integral del ser humano y su impacto en el ambito social.
“ ¢) Conocer la metodologia y las técnicas biomédicas, para aplicarlas a las acciones de promocion,

prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud.

La extension universitaria debera desarrollarse como una actividad fundamental en el

proceso institucional, a fin de integrar a la universidad y la facultad con la comunidad.

Art. 8: Son objetivos educacionales del Posgrado:
Los estudios de posgrado tendran como finalidad la formacion de:
Especialistas altamente calificados que respondan a las demandas sociales, con fundamento

cientifico, formacion académica y profesional comprometidos con la comunidad.

CAPITULO II
CURRICULO

Art. 9: El curriculo de la Carrera de Medicina tendra una duracion de 6 afios, y contemplara las
siguientes asignaturas con sus respectivas cargas horarias.
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CURRICULO DE LA CARRERA DE MEDICINA

5 Hs. Catedra | Hs. Reloj
Anatomia Descriptiva y Topografica 380 285
Histologia, Embriologia y Biologia 380 285
Biofisica 150 112
Medicina de la Comunidad 40 30
Primer Curso | —

Bioestadistica y Demografia 40 30
Socioantropologia 40 30
Primeros Auxilios 60 45

TOTAL DE HORAS DEL PRIMER CURSO 1090 817
Fisiologia 300 225
Microbiologia Parasitologia. 300 225
Bioquimica . 250 187
Guarani 60 45

Segundo : -
Epidemiologia y Ecologia 40 30
Curso

‘| Ingles Médico 80 60
Metodologia de la Investigacion 80 60
Informatica Médica 80 60

TOTAL DE HORAS DEL SEGUNDO CURSO 1190 892
o Anatomia Patoldgica 300 225
Fisiopatologia 250 187
Farmacologia 150 112
Introduccidn a la Patologia Médica 80 60

Tercer Curso

Técnica Operatoria 80 60
Patologia Médica II g 80 60
Medicina Familiar 80 60

TOTAL DE HORAS DEL TERCER CURSO 1020 765
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Ginecologia y Obstetricia . 400 300
Semiologia Médica 340 255
Semiologia Quirurgica 150 112
Clinica Quirargica 150 112
Patologia Quirurgica 100 5
Otorrinolaringologia 60 45
Traumatologia y Ortopedia 60 45
Medicina por Imagenes 80 60
TOTAL DE HORAS DEL CUARTO CURSO 1340 1005
o
Clinica Médica 400 300
Clinica Pediatrica I 400 300
Psicologia Médica y Psiquiatria 100 75
Terapéutica y Toxicologia ] 150 112
Salud Publica y Administracion Hospitalaria 80 60
Quinto Curso | Oftalmologia 80 60
Dermatologia 80 60
Medicina Legal y Deontologia 60 45
Urologia ) 60 45
, Etica y Bioética 80 60
i TOTAL DE HORAS DEL QUINTO CURSO 1490 1117
TOTAL DE HORAS DEL 1° al 5° CURSO 6130 4596
1° Periodo: (4 semanas) EMERGENTOLOGIA 475 356
2° Periodo (6 semanas c/u):
Clinica Médica Lo 705 529
Pediatria 705 529
Sexto Curso* | Cirugia - 705 529
Ginecologia y Obstetricia 705 529
3° Periodo (6 semanas): Centros y Puestos de Salud 705 529
TOTAL DE HORAS DEL SEXTO CURSO
(40 semanas) 4000 3000
TOTAL DE HORAS DEL 1° al 6° CURSO 10130 7598
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*SEXTO CURSO
Primer Periodo: EMERGENTOLOGIA: 475hs.

= AC/ otacién de 4 semanas por los siguientes servicios del Hospital Escuela (Hospital Regional de
[z o)
ghad der Ve

Escuela y otros Centros Asistenciales del pais, totalizando 3525 hs, y de manera indefectible
cubriendo las siguientes especialidades basicas:

»  CLINICA MEDICA

>  PEDIATRIA

>  CIRUGIA

»  GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Rotaciones de minimo 6 semanas por distintos Centro y Puestos de Salud del Departamento,

totalizando 705 hs.
- Art. 10: Las diversas asignaturas estaran agrupadas en 6 (seis) Departamentos Académicos segin
sus afinidades y seran:
A.- DEPARTAMENTO DE MORFO — FISIO —- PATOLOGIA
AREAS UNIDADES DOCENTES

Anatomia Descriptiva y Topografica
Histologia y Embriologia
Biologia y Genética
Morfo fisiopatologia Fisiologia
Biofisica
Bioquimica

Medicina en Imégenes
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Microbiologia Microbiologia y Parasitologia.
Fisiopatologia y Anatomia Patolégica Fisiopatologia
Anatomia Patolégica

armacologia y Toxicologia Farmacologia

>
2 .
£ Toxicologia y Terapéutica

AREAS UNIDADES DOCENTES

N

Medicina Cuantitativa Bioestadistica y Demografia

' Epidemiologia y Ecologia
Metodologia de la Investigacion
Informatica Médica

dftina Preventiva y Social Meditina de la Comunidad
Salud Publica y Administracion Hospitalaria

Medicina Familiar

Ciencias Humanas Socioantropologia
Guarani
Medicina Legal y Deontologia
Etica y Bioética

Inglés Médico

C.- DEPARTAMENTO DE SALUD MATERNO INFANTIL

AREAS UNIDADES DOCENTES
Pediatria Pediatrja
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Gineco — Obstetricia Ginecologia

Obstetricia
D.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
AREAS UNIDADES DOCENTES
Patologia Médica
Semiologia Médica
Clinica Médica
Dermatologia
Oftalmologia
' UNIDADES DOCENTES
Patologia Quirtrgica
&lpicas Técnica Quirurgica
Semiologia Quirargica
Primeros Auxilios
Clinica Quirdargica Clinica Quirtirgica
= Urologia
Especialidades Otorrinolaringologia
Traumatologia y Ortopedia
Emergentologia
F.- DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
AREAS UNIDADES DOCENTES
Psicologia Psicologia
Psiquiatria Psiquiatria

Art. 11: Cada Departamento tendra un Coordinador electo entre los miembros docentes del mismo.
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CAPITULO III
DE LAS ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA
Art. 12: La Facultad de Medicina desarrollard sus actividades organizada en las siguientes

~ estructuras:

L.
2.
3
4.

Directiva
Académica
Administrativa
Asesorias
SECCIONTI _
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD
13 El Gobierno de la Facultad sera ejercido por: a) El Consejo Directivo; y b) El Decano.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 14: El Consejo Directivo estara constituido por: El Decano; el Vice Decano, 5 (cinco) docentes
en ejercicio de la catedra; 1 (un) graduado no docente y 2 (dos) estudiantes.
~ Art. 15: El Consejo Directivo resolvera los asuntos de su competencia, en sesiones ordinarias o

extraordinarias de sus miembros, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Art. 18: El Consejo Directivo se reunird en sesion extraordinaria convocada por el Decano, sea por
iniciativa propia 0 por solicitud suscripta por cuatro Consejeros para considerar situaciones
especiales, excepcionales o de caracter urgente, las que deberan ser expresadas en el orden del dia
propuesto.

Art. 19: Las sesiones del Consejo Directivo constituiran actos reservados, no obstante, podran
realizarse en forma piiblica cuando la indole de los asuntos a tratar asi lo requiera. Para este efecto,
el Consejo Directivo lo dispondré para cada caso, por resolucion especial adoptada por mayoria
absoluta de sus miembros.

Art. 20: Para que el Consejo Directivo pueda sesionar, se requiere la presencia de por lo menos seis

de sus miembros. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de voto, en caso de empate el
Presidente del Consejo Directivo debera decidir.
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Art. 21: Se necesitard mayoria de dos tercios de votos favorables del total de los presentes para
reconsiderar cuestiones ya resueltas, asi como para aquellos casos expresamente detallados en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Itapta.

Art. 22: La asistencia a las sesiones del Consejo Directivo serd obligatoria para todos sus

embros; tres ausencias consecutivas o cinco no consecutivas en un periodo de mandato sin
1

D NA

vez que sean propuestos al inicio de cada sesion, a solieitud del Decano o de los consejeros y la
propuesta sera aprobada por simple mayoria de votos.
s Art. 24: Las sesiones ordinarias y extraordinarias se iniciaran indefectiblemente dentro de los

treinta minutos posteriores a la hora sefialada en la convocatoria.

Art. 25: Las resoluciones del Consejo Directivo, y los fundamentos si asi lo solicitare cualquiera de

modificadas segin el caso, deberan ser firmadas por todos los miembros del consejo presentes en la
correspondiente sesion y el Secretario.
Art. 27: El Consejo Directivo podra invitar en caso necesario, a terceras personas para tratar temas

- de su exclusiva competencia. 2

DE LAS ATRIBUCIONES DEL DECANO Y VICE DECANO

Art. 28: Las atribuciones y deberes del Decano y Vice Decano seran las descritas en el Articulo 39
al 47 de la Resolucion A.U N° 06/2015 del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapua.

10
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SECCION II

DE LAS DIRECCIONES ACADEMICAS

Art. 29: las Direcciones Académicas son:

1) Direccién General Académica

R .

re¢cion del Curso Preparatorio de Ingreso

- 7) Direccion de Residencias Médicas
Art. 30: Corresponderd a éstas Direcciones Académicas, las disposiciones reglamentarias
establecidas para cada Direccién. Sera su finalidad cumplir con los objetivos académicos de la
Facultad, y trabajar segiin las orientaciones del Decano y Consejo Directivo en asuntos de su
incumbencia.

31: Los informes de las Direcciones Académicas seran elevados al Decano a través de la

~ Par@dxion General Académica y por su intermedio al Consejo Directivo.

: designados de acuerdo a la Resolucion 025/2014 del Rectorado de la

erdidad Nacional de Itaptia y homologada por el Consejo Superior Universitario, que establece
K gos de confianza de la Universidad Nacional de Itapua a propuesta del Decano y con la

aprobacioén del Consejo Directivo; debiendo cumplir el perfil para el que fuere nominado, y de

preferencia sera ejercido por un Profesor escalafonado de la Facultad de Medicina.

Art. 33: Cada Direccién estard conformada de acuerdo a lo descripto a continuacion y en

concordancia al reglamento de cada una de ellas.

DE LA DIRECCION GENERAL ACADEMICA

_ Art. 34: La Direccion General Académica tiene como fines establecer el Modelo Curricular para la
formacién de Grado y Posgrado, aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina y
por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Itapua.

Art. 35: La Direccién General Académica complementa el desarrollo de sus actividades con los

informes de la Unidad de Evaluacién Académica ¢ Institucional.

11
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Art. 36: El Director General Académico sera desempefiado por un profesional médico docente
Universitario, con experiencia en la Gestién Académica; y debera ser designado por el Consejo
Directivo a propuesta del Deeano.

Art. 37: La Direccion General Académica vela por el desarrollo sistematico e integral de las
actividades académicas para el cumplimiento de los objetivos, programas, metas y actividades de la

ormacion de profesionales en Grado y Posgrado. Para lograrlo, cuenta con una Secretaria

ica que coordina las actividades con otras Direcciones y son las siguientes:
i6n de Docencia, Investigacion y Extension Universitaria
i6n de Educacién Médica
ion de Curso Preparatorio de Ingreso
T) Direccion de Internado Rotatorio y Pasantias Supervisadas
- 5) Direccion de Posgrado
6) Direccion de Residencias Médicas

Art. 38: Son funciones de la Direccién General Académica las descritas en el manual de funciones

- 13 DE LA DIRECCION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION
" RN, ' UNIVERSITARIA

por un Docente Universitario especialista en Metodologia de la Investigacién y nombrado por el
. Consejo Directivo a propuesta del Decano.
Art. 40: El fin de la Direccién de Docencia de Investigacion y Extension Universitaria es desarrollar
i actividades permanentes y sistematicas, con acciones planificadas que permitan transferir a la
sociedad, los beneficios de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados en la
Universidad.
Art. 41: Correspondera al/la Director/a de Docencia de Investigacion y Extensién Universitaria,
presentar a la Direccién General Académica y por su’ intermedio al Decano lo relativo a los
programas en materia de investigacion y extension que puedan llevarse a cabo por la Facultad de
Medicina. '
Art. 42: El/ La Director/a de Docencia de Investigacion y Extensién Universitaria cuenta con
unidades de apoyo, a las que rige y coordina en sus funciones; las mismas son:
a) Jefe de Extension e Investigacion
b) Encargado de Bienestar Estudiantil
- ¢) Encargado Pedagogica de Extension

d) Profesores Investigadores

12
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e) Encargado de Laboratorio de Microbiologia, Bioquimica y Farmacologia

f) Encargado de Laboratorio de Anatomia Patolégica

2) Encargado de Consultorios

Art. 43: Son Funciones del/la Director/a de Docencia de Investigacion y Extension Universitaria las
descritas en el manual de funciones.

Art. 44: Las atribuciones y deberes del Director del/la Director/a de Docencia de Investigacion y
Extension Universitaria Jefe de Extension e Investigacion , Encargado de Bienestar Estudiantil,

Encargado Pedagégica de Extension, Profesores Investigadores, Encargado de Laboratorio de

DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDICA

Art. 45: El cargo de Director de Educacion Médica, debera ser desempefiado por un profesional
Universitario, con experiencia en el manejo de Programas, actividades Docentes y Pedagdgicas. Su

designacion estard a cargo del Rector a propuesta del Decano.

iAptiles del primero al quinto curso de la Carrera de Grado.

47: Son atribuciones de la Direccién de Educacion Médica, las descritas en el Reglamento de

DE LA DIRECCION DEL CURSO PREPARATORIO DE INGRESO

Art. 48: El cargo de Director del Curso Preparatorio de Ingreso, seré ejercido por un profesional del
Area de Educacién, que tenga la experiencia y capacidad para orientar la nivelacion de los
postulantes a la Carrera de Medicina, serd designado por el Consejo Directivo a propuesta del
Decano.

Art. 49: Son competencias de la Direccién del Curso 'Preparaton'o de Ingreso la organizacion,
control y desarrollo de los programas y actividades académicas, docentes y estudiantiles.

Art. 50: Son atribuciones de la Direccién del Curso Preparatorio de Ingreso, las descriptas en el

Reglamento de la Direccidn.

13
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DE LA DIRECCION DE INTERNADO ROTATORIO Y PASANTIAS SUPERVISADAS

Art. 51: La Direccion del Internado Rotatorio y Pasantia Supervisada sera ejercido por un
profesional médico, con experiencia en docencia universitaria, manejo de programés, actividades de
unidades docentes y servicios asistenciales. Sera nombrado por el Consejo Directivo a propuesta
del Decano.
Art. 52: La Direccion del Internado Rotatorio y Pasantia Supervisada, estard estructurada de la
siguiente manera:

1. Director de Internado Rotatorio y Pasantia Supervisada.

2. Coordinador de Centros de Formacion.

Tutores.
3: Son deberes y atribuciones de cada uno de los integrantes de la Direccion del Internado

io y Pasantia Supervisada, seran las descriptas en el reglamento de la mencionada Direccion.
DE LA DIRECCION DE POSGRADO
Art. 54: El cargo de Director de Posgrado deberé ser ejercido por un profesional. médico, con una

especialidad médica y formacién en docencia universitaria; con experiencia en la gestion de cursos

----- e posgrado. Serd designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano.

X-¥S: La Direccion de Posgrado tiene como fin la coordinacion académica, organizacion,
i )

A % e silcs
Stamiento, control y evaluacion de los cursos de posgrado. Para el cumplimiento de sus fines

1
% / con el apoyo de una Secretaria, quién coordina las actividades con las demas Direcciones.
DE LAS DIRECCIONES ACADEMICAS DE POSGRADO

Art. 56: Créase las Direcciones Académicas de Posgrados como organismo técnico dependiente de
la Direccion de Posgrado.

Art. 57: El Director Académico de cada Especialidad Médica deberd ser ejercido por un
profesional médico, especialista en el area de su competencia, docente universitario de preferencia
escalafonado; con experiencia en el manejo de programas y actividades de unidades docentes,

servicios, proyectos de posgrado, investigacion cientifica y extension universitaria. Sera designado

por el Consejo Directivo a propuesta del Decano.
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DE LOS COORDINADORES DOCENTES DE POSGRADO

Art. 58: Los Coordinadores Docentes, dependen del Director de Posgrado y de los Directores
Académicos de Posgrado al que pertenecen, segin corresponda. Su principal funcion es el
fortalecimiento del curso de posgrado, y la articulacion de actividades docente operativas de los

alumnos.
Art. 59: El Coordinador Docente de posgrado debera ser un profesional especialista en el érea de

es docentes, servicios y proyectos de posgrado, ademas poseer conocimientos en

cion cientifica y extensién universitaria. Sera designado por el Consejo Directivo a

Docentes, las descriptas en el manual de funciones.

DE LA DIRECCION DE RESIDENCIAS MEDICAS

el 4rea de su competencia, con formacién en docencia universitaria, experiencia en el manejo de
programas y actividades docentes, servicios y proyectos de posgrado. Sera designado por el Consejo
= Directivo a propuesta del Decano. La dependencia estara integrada por un Director/a y una

Secretaria.

" Art. 63: El Director de Residencias debe ser un Profesional Médico, con reconocida integridad ética
y moral para el cargo, con habilidad y conocimiento en el quehacer hospitalario de la formacion de

especialistas; serd nombrado por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta del Decano.

Art. 64: Son Funciones del Director/a de Residencias, Jefes de Servicio y el Secretario/a, las

descritas en el manual de funciones.
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SECCION II
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Art. 65: Correspondera a la Direccién de Administracion: estudiar, planificar, coordinar y controlar,

todo lo relacionado a asuntos de cardcter econémico-financiero y administrativo de la Facultad de

Medicina y sus dependencias.
Art. 66: Esta direccion estard integrada, ademas del Director, por los siguientes miembros:

Preparacion del anteproyecto de presupuesto anual.
- b) El célculo, la contabilizacion y la fiscalizaciéon de los ingresos adicionales en concepto de
aranceles, donaciones, pensiones, ventas y otras entradas similares, asi como los egresos en

concepto de becas, viaticos, publicaciones y otros.

c) Proponer aranceles previstos por este Reglamento, asi como su revision con fines de
alizacion.

Z\DAD Nagng
@d
(o)

Supervisar 'y controlar la organizacion administrativa de la Facultad de Medicina y sus

.

Art. 68: A los efectos del articulo anterior, los Recursos Humanos de la Facultad se clasificaran

= como se detalla a continuacion:

Titular

1) Profesores escalafonados Adjunto
Asistente

Honorario
2) Categorias Profesores Contratados
DOCENTES  no escalafonadas Docente Libre
Encargado de Catedra
Auxiliares de la Ensefianza

Jefe de Sala
Instructor

3) Profesionales asistenciales Jefe de Residentes
) Residente
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Médico de Guardia
Asesor Juridico
Bioquimicos
Nutricionista
TECNICOS Enfermera
Auxiliares de Sala
Auxiliares de Guardia
Ayudantes de Laboratorio
Otros

Director Administrativo
Encargado de Dpto. Adm.
Secretario General

Encarg. de Recursos Humanos

ADMINISTRATIVOS Secretarios
Y AUXILIARES Servicios Generales

Ordenanzas

Porteros

Serenos

Personal de Servicio
Otros

Art. 69: Correspondera también a las actividades de la Direccion Administrativa, a través del area
de mantenimiento, planificar 1a ubicacion, edificacion, remodelacion, reparacion y conservacion del
edificio y construcciones, asi como controlar las obras que se realizan. Asimismo tendra a su cargo
planificar la financiacién y ejecucion de todo lo concerniente a publicaciones e impresiones de la
Facultad de Medicina.
SECCION IV
DE LAS ASESORIAS

Art. 70: La Facultad de Medicina cuenta con tres asesorias, que fortalecen el correcto
funcionamiento de la misma. Entre ellas:

> Asesoria Juridica

> Aseguramiento de la Calidad Académica
»  Comité de Etica
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N

DE LA ASESORIA JURIDICA

Art. 71: La Asesoria Juridica es la encargada de brindar asistencia en materia legal a todas las
dependencias de la Institucién, responsable del resguardo y defensa de los intereses institucionales,
mediante las acciones pertinentes dentro del marco juridico correspondiente.

Art. 72: Correspondera a éste Departamento las tareas que le asignan su denominacion y la presente

R 5

"? IR
!:‘_él. G
AR

Asesor Juridico

Secretario

Art. 74: La Asesoria Juridica seré ejercida por.un profesional Abogado y serd nombrado por el
Rector a propuesta del Decano.

Art. 75: Son atribuciones de la Asesoria Juridica:

a) Asesorar en materia legal a las autoridades de la Institucion, cuando le sea requerido.

Emitir opini6n en los asuntos que le sean planteados por las diversas dependencias de la

los fines que corresponde a la Institucion.

e) Representar a la Institucion ante las autoridades judiciales y administrativas, en cuestiones
de su competencia.

f) Analizar, todas aquellas disposiciones de caricter general, tratados, convenios nacionales e
internacionales ratificados por el pais, disposiciones de caracter previsional; circulares, instructivos,
reglamentos y acuerdos emitidos por la Institucion.

g) Elaborar y estudiar contratos en que la Institucién sea parte contratante o tenga interés en el
negocio, asi como, elaborar otros documentos privados y convenios cuando le sea requerido.

Art. 76: El cargo de Secretario de la Asesoria Juridica seré ejercido por Profesional o Universitario,
conocedor o con experiencia en el &mbito juridico.

Art. 77: Son funciones del Secretario de la Asesoria Juridica:
a)  Recibir, organizar y registrar los documentos recibidos y remitidos por la Asesoria,

manteniendo un archivo ordenado de la misma.

b)  Redactar y transcribir documentos de acuerdo a las exigencias necesarias.
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¢) Labrar actas de las reuniones concernientes a la dependencia de la Asesoria Juridica.
d) Comunicar las convocatorias relativas a actividades del departamento.

Art. 78: Las atribuciones de la Asesoria Juridica, constan en el manual de funciones.

DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

Art. 79: La Direccién de Aseguramiento de la calidad, tiene por funcién asesorar al Decano y al

—Art. 81: El cargo de Director/a de Aseguramiento de la Calidad debera ser gjercido por un
profesional universitario en el rea educativa con experiencia en procesos de Aseguramiento de la
‘Calidad Institucional y Académica.

- Art. 82: El objetivo general de la Direccion es establecer mecanismos de aseguramiento de la
calidad Institucional y Académica acorde a estandares nacionales e internacionales.

Art. 83: Son funciones del Director de Aseguramiento de la Calidad las descriptas en el Reglamento

de la Direccion.
SECCION V

EL COMITE DE ETICA

aspecto académico en el marco de las investigaciones cientificas llevadas a cabo por alumnos y/o
docentes de la institucion.
Art. 85: El Comité de Etica de la Institucion estara conformado por:

= El Decano/a,

* Director/a del Departamento de Docencia, Extension e Investigacion,

= Un Docente de Bioética,

= Un representante del Estamento Docente,

= Un representante Estudiantil y

= Un representante del Personal Administrativo y Técnico de la Institucion.

=  Un representante de la Comunidad
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CAPITULO IV

DE LOS CARGOS DOCENTES

CONCURSO DE PROFESORES

SECCION I
NORMAS GENERALES

Estatuto de la UNI, se dispondra la apertura de concurso para acceder a los cargos Docentes, que
debera realizarse durante los meses de Marzo y Noviembre de cada afio.
La apertura de Concurso para acceder al cargo de Profesor Asistente, de Profesor Adjunto y

Profesor Titular, se dispondrd a propuesta de la Facultad acorde a las necesidades, segun lo

§8: Para ser inscripto en el Concurso de Profesor Asistente, se requiere tener Tesis presentada,
ida y aprobada en la Facultad de Medicina de la UNI, y haber desempefiado alguno de los
siguientes cargos: Encargado y/o Auxiliar de Catedra de la Facultad de Medicina de la UNI, durante
un tiempo minimo de cinco afios, en la asignatura en que se concursa o0 en otras afines y haber
obtenido Titulo Académico de Especialista en Docencia de nivel Universitario.

Art. 89: Los interesados en inscribirse para el Concurso, con la justificacion del pago de aranceles
correspondientes, presentaran una solicitud dirigida al Decano de la Facultad y por su intermedio, al
Consejo Directivo, acompafiada de tres ejemplares impresos de su curriculum, asi como un
Certificado Médico expedido por tres Profesionales Médicos Calificados, en ejercicio de la
docencia, de asignaturas clinicas y ademas un certificado de Salud Mental.

Art. 90: Es atribucion del Consejo Directivo, la investigacion y la evaluacion de las condiciones
éticas del interesado, debiendo excluirse a los que tuvieran antecedentes que rifian con la ética
médica.

Art. 91: El limite maximo de edad para ejercer la docencia sera de 65 afios cumplidos o lo que la

- Ley Universitaria establezca.

Art. 92: El llamado a concurso se hara por avisos en medios disponibles en la Institucién, conforme
a la disponibilidad administrativa.

Art. 93: Verificadas y actualizadas por Secretaria las condiciones reglamentarias del postulante, se
pasara el Legajo a consideracién del Consejo Directivo que nominard a uno de sus miembros

docentes para la fiscalizacion de lo verificado. Los miembros de éste, decidiran por mayoria de
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votos la admisibilidad de los candidatos. Estas decisiones se tomaran por votos fundados y serdn
notificados a los interesados.

Art. 94: Admitido el postulante, el Consejo Directivo, o una Comision Especial designada por éste,
nombrara por sorteo una Comision Asesora, que sera integrada por cinco Profesores Titulares,

Adjuntos o Asistentes, que sean Jefes de Catedras o en ejercicio de la docencia. En su defecto,

n ser designados los Profesores Eméritos, Honorarios y/o Docentes de la Facultad.
: Las Comisiones Asesoras designadas para los Concursos de Auxiliares de la Ensefianza,
dos de Catedra, Profesor Asistente, Adjunto y Titular, podrdn estar integradas por dos
sores de la asignatura en concurso, como minimo y complementadas por Profesores de
asignaturas afines. Si la asignatura cuenta con dos miemb_ros docentes, sera designado uno de ellos.
' Si la asignatura cuenta con un solo Profesor, este serda nominado de oficio y los de asignaturas afines
. seran designados.

Art. 96: Para el concurso de Profesor Titular, si no existiera el namero suficiente de Profesores

Titulares de la asignatura en concurso y de aquellas, afines, se designara a los Profesores Eméritos y

cuenta a los profesores que se hallen con permiso.

Art. 98: T.a Comisiéon Asesora sera presidida por el Profesor de mayor jerarquia universitaria y
antigiiedad docente. El Decano, el Director General Académico y el Jefe de Catedra de la asignatura
- en concurso, podran asistir como observadores y oyentes a las reuniones de ¢sta Comision,
pudiendo formular aclaraciones a la Comisiéon Asesora.
Art. 99: La designacion de la Comision Asesora serd comunicada a los integrantes dentro de los
diez dias habiles de su constitucion y éstos, dentro de un plazo de cinco dias habiles siguientes al
recibo de la notificacién, podran presentar pedidos de inhibicion o formular recusaciones fundadas.
Si el Consejo Directivo admite las inhibiciones o recusaciones, procedera a sustituir a los separados
siguiendo el mismo procedimiento establecido precedentemente.
Art. 100: Constituida definitivamente la Comision Asesora, la que siempre deberd sesionar en
pleno, la Secretaria pasara a su consideracion el curriculum de cada candidato. Los miembros de la
Comisién podran solicitar por nota a la Secretaria todos los informes y pruebas que juzguen
convenientes.
Art. 101: La Comision Asesora debera expedirse respecto a los Titulos, Méritos, Aptitudes y Perfil
incluyendo los aspectos éticos-morales que consideren conveniente, dentro de los veinte dias de su

constitucién. Si uno o mas miembros de la Comisién Asesora estuvieren ausentes o sugieren
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incidentes imprevistos, el Presidente de la Comision comunicara al Consejo Directivo la
imposibilidad de expedirse en el tiempo sefialado més arriba. E1 Consejo Directivo por si mismo o a
pedido de las partes interesadas, determinara un nuevo plazo no mayor de veinte dias, al cabo del
cual en caso de no expedirse la Comision Asesora por ausencia de uno o mas miembros, procedera

al reemplazo de éstos.

ara las clases magistrales y para la prueba practica, el concursante dispondra de un plazo maximo

de una hora. .

= Para la monografia se fijard un plazo no mayor de dos meses, debiendo ajustarse la misma a las

Art. 103: Los miémbros de la Comisién Asesora, incluido el Presidente, no podran abstenerse ni

votar en blanco.

Art. 104: En el acta respectiva se asentara solamente la opinién de los miembros de la Comision

Asesora.

Art. 105: La Comisién Asesora se expedira de acuerdo con el resultado emergente y elevara su
— dictamen por intermedio de la Direccion General Académica al Consejo Directivo, con el voto

fundado de cada uno de sus miembros, a los efectos consiguientes.

Art. 106: Los aspirantes al cargo de Profesor Asistente de cualquier asignatura, podran ser

sometidos a pruebas de aptitud docente y de idoneidad prictica en la disciplina en la que solicitaren

concursar.

Art. 107: Para ser promovidos a la categoria de Profesor Adjunto, los interesados, ademas de llenar

las condiciones requeridas por la ley pertinente, deberan presentar por lo menos una monografia a

acreditar la realizacion de trabajos importantes presentados en sociedades cientificas nacionales o

extranjeras, que fueran publicados en el transcurso de los afios de actuacién como asistente o

docente libre.

Para la confirmacion en el mismo cargo, se tendran en cuenta las labores docentes, cientificas y

asistenciales, cumplidas en la Cétedra, y/o servicio o en otros afines en los que se desarrollan las

mismas actividades.
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Art. 108: Cada concurso tendera por objeto la eleccion de un solo Profesor:
En la proposicion que se formule al Consejo Superior Universitario, se solicitara en todos los casos,

que el nombramiento del Profesor propuesto sea hecho con antigiiedad de la fecha en que la

_Comision Asesora ha dictaminado a favor de su nominacion.

jerarquia y catedra.

Art. 111: Finalizadas las tramitaciones y a pedido de los interesados, la Secretaria devolveré todas
las pruebas o documentos presentados por los concursantes.

Art. 112: Para ser promovidos a la categoria de Profesores Titulares, los interesados deberan llenar
como requisitos minimos reglamentarios las condiciones requeridas por la Ley, presentar un libro o

monografia y acreditar asistencia a la Catedra pertinente durante los Gltimos cinco afios, acorde a lo

SECCION I

DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES EN EL. CONCURSO DE PROFESORES.

Art. 113: La calificacion de cada uno de los concursantes deberd ser estudiada por la Comisién
Asesora, en consideracion a las siguientes bases:
Condiciones y derechos minimos reglamentarios, .
a. Titulos,
b. Méritos,
c. Aptitudes y Perfil del Profesional.
Y acorde a la escala de calificaciones, establecida por el Proyecto de Calificaciones para Concurso

de Profesores, aprobado por el Consejo Superior Universitario.
CAPITULO V

DE LOS ESTUDIANTES
SECCION I
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DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO

UN

Art, 114: Seran requisitos para el ingreso a la Facultad de Medicina de la UNI

a) Poseer titulo de bachiller;
b) Ser paraguayo o en su defecto acceder a una de las plazas destinadas a extranjeros;

c) Aprobar el examen de ingreso.
115: El niimero de plazas para ingresar al primer curso serd de 45 (cuarenta y cinco). De ellas,

co) de dichas plazas podran ser ocupadas por postulantes extranjeros. La seleccion de los
tes se hara en base a la acumulacion de puntos en la sumatoria de los diferentes examenes,
andose la lista de ingresantes, con aquel postulante que hubiere acumulado la mayor cantidad de
puntos y siguiéndose luego en orden decreciente de puntaje hasta completar las plazas.
~ Art. 116: Admisién extraordinaria:
2 (dos) estudiantes por convenios (conforme a tratados internacionales).
Art. 117: Para cada curso lectivo podran ser -admitidos en calidad de trasladados un estudiante
procedente de otras Facultades de Medicina nacionales publicas o privadas y un estudiante de
nacionalidad paraguaya procedente de Facultades de Medicina de universidades extranjeras. Serdn

seleccionados aquellos postulantes de mejor promedio de calificaciones que retinan los siguientes

requisitos:

aber aprobado las materias correspondientes al primero y segundo cursos del plan de estudios

v &4 la Facultad de Medicina de 1a UNL

/

SECCION I

NORMAS DE EVALUACION Y PROMOCION

Art. 118: Las evaluaciones de los estudiantes seran diagndsticas, formativas y sumativas.

Art. 119: Se entiende por evaluaciones diagndsticas aquellas que se haran previo al inicio del curso

respectivo, a los efectos de los pre-requisitos exigidos.
Art. 120: Las evaluaciones formativas seran hechas durante el curso lectivo a fin de conocer el

ritmo de aprendizaje, los progresos o falencias de los alumnos.
Art. 121: Las evaluaciones sumativas seran realizadas durante el curso y al final del mismo y

tendran valor para la promocioén de los estudiantes a instancias superiores, establecidas por el

Reglamento Académico.
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Art. 122: Las calificaciones sumativas seran: 1 (Insuficiente) 2 (Regular) 3 (Bueno) 4 (Muy Bueno)
5 (Excelente). ]

Art. 123: El porcentaje de incidencia de las pruebas sumativas, sean éstas parciales o finales, en la
calificacion final, est4 establecido en el Reglamento Académico.

Art. 124: Las pruebas finales regulares se llevardn a cabo al finalizar el programa de cada

asignatura, segun el Reglamento Académico. Los promedios de las notas por curso y los promedios

~103 enes finales, aprobados o reprobados, entre la suma total de los examenes realizados
>
Art. 125: Para inscribirse en el curso inmediato superior el alumno deberé haber aprobado todas las

S

gigturas del curso inmediato inferior.

P58
/ 126:

debera recursar la asignatura durante un nucvo afio lectivo por una sola vez. De no reunir todos los

El estudiante que fuera reprobado en las tres pruebas autorizadas (tres oportunidades)
requisitos académicos y administrativos para la promocién correspondiente al curso inmediatamente

superior, las instancias pertinentes de la facultad procederan a la cancelacién de la matricula del

SECCION II
DE LLAS CLASES

Art. 127: Las clases seran teéricas y/o practicas. En ningtn caso las clases tedricas superaran en
_ Porcentaje a las pricticas, en aquellas asignaturas que impliquen trabajos de campo, de laboratorio o

practicas asistenciales con pacientes.

Art. 128: La asistencia a las clases, estan establecidas en el Reglamento Académico.

CAPITULO VI

DEL PROGRAMA DE RESIDENCIAS MEDICAS
=2 2TROUGRAMA DE RESIDENCIAS MEDICAS
g SECCION I

DEL OBJETO

Art. 129: Los Programas de Residencias Médicas constituyen un periodo de entrenamiento de
pos-grado en servicios orientados a médicos recientemente graduados, o quienes no han tenido
aun la formacion de referencia, con el objeto de complementar su formacién profesional, dentro de
"un régimen de dedicacion exclusiva, bajo la orientacién de Profesionales médicos y de la Salud de

elevada calificacién profesional y ética.
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Art. 130: El Médico Residente cumplird funciones operativas asistenciales y prestara atencion
médica a los usuarios que concurren al Hospital Regional de Encarnacion y a los Centros donde
realicen sus Pasantias.

Art. 131: El tiempo de duracién de los Programas de residencias se halla establecido por los
Programas Operativos y de Posgrado en cada especialidad. Acorde a ello deberan completar los
Programas a fin de obtener el diploma o la certificacién correspondiente.

Los residentes en cada servicio estaran a cargo del Director de Residencias Medicas, Los Jefes de
Servicios y los Coordinadores Docentes de Residencias nombrados por el Consejo Directivo

previo Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes.

SECCION 11

DEL ACCESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS

Art. 132: El Consejo Directivo de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapuia,
nombrard en al Médico Residente una vez que hayan aprobado los Exdmenes de Admisién a las

Residencias Médicas.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art, 133: Todos los cargos previstos en este Reglamento para Profesores Asistentes, Adjuntos o
Titulares podran ser ejercidos por Profesores Contratados, Encargados y Auxiliares de Catedra
hasta tanto la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua cuente con un cuerpo
docente escalafonado.

Art. 134: Hasta tanto se estructure un plantel de Profesores escalafonados los concursos seran
discernidos por comisiones Ad Hoc integradas por el Consejo Directivo.

Art. 135: Todo lo no previsto en este Reglamento sera considerado por las autoridades de la

Facultad antes de su promulgacion.
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Instrumento de Evaluacion de Titulos, Méritos y Aptitudes para Concurso de Auxiliares de Actividades Académicas

ano 2015

&
1.- Titulos
Mes - Aiio:
Diploma de
Diploma de o_u_oa__m de otras Carreras % **OTROS Diplomas il & zmmw_:n_o._um ..”:
Fied; 3. 1l o "l Aok _ 9 1 1. _
CONCURSANTES scorde|. ~Dipioma de Li 15 pecagngen para’a jCone Talleres| \  bramiento P/ | otrasUniversidea | TOTAL00| TOTAL
a la disciplina Masterado Docencia en ES Nacionales= 10 pts 40%
Diplomados= 10 UNI reconocida por el
concursada. (Inscrito= 15) Internacionales= 15
Tecnicaturas= 10 CONES
(Cursado=20)

JPostulantes / Nota . 10 15 15 205 15 20 5 HS 40
0 0 0
0 0 0
0 0 0
(] 0 0
(o] 0 0
0 0 0
o 0 0
0 0 0
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Instrumento de Evaluacién de Titulos

, Méritos y Aptitudes para Concurso de Auxiliares de Actividades Académicas

ano 2015
ro e ;
2.- Méritos
Mes - Aiio:
|Experiencia Universitaria en otras
Experiencia en desempefio en LB e 2
F y/oL Experiencia laboral en la Unidad
iy Reconocidas por el CONES Académica en la que concursa. Areas:
Cohcursantes WP S Sp TR Menos de 5 afios: 10pts Directiva= 25pts  Jefatura= 20pts Total 100 pts Total  40%
de 5 a 10 afios: 45 pts
Més dé 10 8fics 55 pts de 5 a 10 afios:15pts Administrativa= 15pts
$ o822 Mds de 10 afios: 20 pts
Postulantes /  Nota 55 20 25 100 40
0 0 0
[¢) 0 0
o 0 0
o 0 0
0 0 0
o 0 0
o 0 0
o 0 et FO

N
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Instrumento de Evaluacién de Titulos, Méritos y Aptitudes para Concurso de Auxiliares de Actividades Académicas

ano 2015
3.- Aptitudes
Mes - Aiio:
Desempefio en el il Gaiiil Membresias de
trabajo (por cargo) entidades o clubes
Responsabilidad en |Responsabilidad/part
. adimin | acatssaesna | Torai00prs | T
Muy Bueno: 30 pts _:““HM_.HM. Nacionales=5 FM/UNI Extensién FM/UNI
Bueno: 20 pts Artes,
Regular: 10 pts Deportes) Internacionales=5
Insuficiente: 0 pts
Postulantes /  Nota 40 10 10 20 20 100 20
1jo 0 0
2o 0 0
3jo 0 0
4jo 20 0
5o 0 0
6o 0 0
7o 0 0
8Jo 0 0
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ano 2015
4.- CALIFICACION TOTAL
Mes - Aiio:
Titulos Méritos Aptitudes PUNTAIJE TOTAL
Concursantes 40% 40% 20% 100%
o 0 0 0 0
o 0 0 "
o 0 0 0
o 0 0 0
o 0 0 0
o 0 0 0
o 0 0 0
o 0 0 0




