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MISION
La Facultad de Medicina de la UNI tiene como misién formar profesionales de la salud
con compromiso ético, capaces de satisfacer las necesidades de salud del individuo y de
la comunidad, promoviendo la investigacién y la extension en pro del conocimiento
cientifico y la proyeccion comunitaria.
VISION
La visién de la Facultad de Medicina de la UNI es ser una institucién reconocida por la
formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valores adquiridos,
brindan atencién de calidad y cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la
extension y la investigacion.
OBJETIVO
El objetivo fundamental de la Carrera es la formacion de profesionales médicos, con
conocimiento de la problemética de la salud regional, con sensibilidad social, capaz del
auto aprendizaje, la investigacion, del trabajo en equipo y habil para dirigir un centro.
PROPOSITO
Es una unidad académica cuyo proposito es la formacion de profesionales competentes
para la asistencia médica, la investigacion de los problemas de salud regionales,
nacionales y la extension universitaria.
FINES
v" Brindar formacién académica superior.
v Enfocar y orientar la formacién de los estudiantes en las disciplinas comunitarias,
de extensién e investigacion cientifica
v Promover la aplicaciéon de lineas de investigacion acorde con las politicas
nacionales y regionales de salud
v Fomentar la capacitacién continua, la especializacién académica y cientifica de
los docentes y profesionales de salud, acorde a las expectativas del mercado

laboral actual.

AUTORIDADES DE LA FACULTAD:
Decano Dr. Claudio Diaz de Vivar
Vicedecano Dr. Raul Alejandro Viré Sténico
Directora General Académica Dra. Carolina Scott
Directora de Educacién Médica Lic. Laura Natalia Lezcano
Directora de Docencia e Investigacién Mg. Diana Dressler
Directora de Internado Rotatorio y Pasantia Supervisada  Dra. Romina Sanabria
Directora de Curso Preparatorio de Ingreso Mg. Luz Fatima Britez
Director de Posgrado Prof. Dr. Luis Fabidn Ruschel
Directora de Residencias Médicas Dra. Lourdes Chamorro

Directora de Aseguramiento de la Calidad Msc. Ana Talavera
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1. Gestion estratégica de gobierno
1.1. Dimensién: Desarrollo institucional

Cumpliendo con los objetivos estratégicos formulados se ha revisado y actualizado el
organigrama y el manual de funciones de la FM con el objeto de adecuarlas a las
necesidades institucionales de la misma manera se han establecido los perfiles de cargos.

1.2 Dimensién: Infraestructura y equipamiento

En la nueva sede de la Facultad de Medicina construida en el campus universitario se
desarrollan las actividades académicas y administrativas, la misma se halla en un 90% de
ejecucioén considerando que en el mes de diciembre inicié la construccién del segundo
piso. Se han adquirido muebles y equipos para la institucién programados segin
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, cumpliéndose asi con el 100%
de lo planificado.

Se ha conseguido un cargo docente denominado Docente de Tiempo completo
permanente — nombrado.

1.3 Dimension: Financiamiento

En el ejercicio fiscal 2023 en cuanto a recursos para los financiamientos de los objetivos
propuestos se obtuvo 1,8% de mas segun lo programado para el ejercicio fiscal, se logré
el 100% en cuanto a la percepcién de los ingresos provenientes de los aranceles
educativos percibidos por esta unidad académica.

En cuanto a las ejecuciones de gastos previstos para el afio 2023, se ha cumplido con un
alto porcentaje 89,8% en los pagos de servicios personales, asi como en los gastos
provenientes de pagos a proveedores via licitaciones y de caja chica.

A continuacion, se detalla los porcentajes de ejecuciones segun lo programado:

En cuanto a los recursos para los | Presupuesto total obtenido afio | 10.549.239.000
financiamientos de los objetivos | 2023:
propuestos para el afio 2023 se
obtuvo 1,8% de mas segun lo

Presupuesto total programado 10.360.337.728

programado para el ejercicio afio 2023:

fiscal,

Se ha logrado llegar a la meta en |Importe aranceles percibido (al 398.209.762
un 100% en cuanto a la 18/12/2023):

percepcién de los ingresos Importe de aranceles a ser 399.285.045
provenientes de los aranceles percibido programado afio

educativos percibidos por esta 2023:
unidad académica.
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El porcentaje de ejecucién de Importe ejecutado afio 2023 9.479.377.947
gastos en base al total de

presupuesto para el afio 2023 al | Importe presupuestado afio 10.549.239.000
18/12/2023 es del 89,8%. 2023

En cuanto al cumplimiento del N° de contrataciones ejecutadas 9

Plan de optimizacion de procesos | afio 2023

de adquisicién de bienes y

servicios que respondan a las N° total de contrataciones 9
prioridades y necesidades de esta | planificadas afio 2023

unidad académica, se cumplio el

100%.

Informacidn disponible en:
https://drive.google.com/drive/folders/1 AHy8 Oy66519nfEUzSHjqk6 RmI2McVuSZ2us
p=sharing

L

L 2. Gestion Estratégica Misional
2.1. Dimensién: Plantel académico y estudiantil

2.1.1. Docentes

La unidad académica cuenta con dos Cargos de Profesor de Tiempo completo el cual fue
llamado a concurso en el mes de mayo y octubre.

Debido al crecimiento vegetativo de un cargo y a la renuncia de la Dra. Maria Teresa
Baran Wasilchuk se procedi6 a cubrir los cargos. Ademas, se ha incorporado dos docentes
en las asignaturas optativas de Procedimiento de urgencia e Introduccion a la Gestién
Empresarial en Salud sumado a las optativas ya existentes

La Facultad se encuentran en proceso de concurso de asignaturas de grado y posgrado
que suman 16 cargos, este proceso se lleva a cabo conforme a los reglamentos vigentes.

Actualmente se cuenta con 169 docentes conforme al detalle disponible en:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/169Z0JF6bel -
09H6JXokqlSN3g53r2xYK/edit# £1d=265787293

Se ha alcanzado el porcentaje de ejecucién de planes de incentivos ejecutados en el afio
2023 a 142 docentes que hacen el 100%

https://drive.google.com/drive/folders/1 ApfndOKh_TFZ39Y_AKi_W3sJVp4_601c?usp
=dnve link

Las evaluaciones docentes se realizaron conforme a la culminacién de actividades,
triangulando con los estudiantes, la Direcciéon de Educacion Médica, los Encargados de

Catedras y los Auxiliares de catedras que se autoevaluaron, Todas estas aristas de
evaluacidn son trianguladas por el Departamento de Evaluacién de la Facultad.
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Dentro de la formacién continua en el afio 2023 se ha ofrecido el Diplomado en
Metodologia de la Investigacion  dirigido a  docentes habiendo concluido
satisfactoriamente. Se realizaron capacitaciones continuas

Capacitacién Docente 6
Diplomado 1

En cuanto a programas de formacién en el 4rea de la salud se cuentan con siete
especializaciones médicas y las especializaciones en docencia universitaria con énfasis
en salud, especializacién en bioquimica clinica 3ra edicién, especializacién en nutricién
clinica 4ta. edicidn, especializacién en bioquimica clinica 4tra. edicién y diplomado en

metodologia de la investigacién y bioestadistica cumpliéndose el 100% de programas de
formacidn planificadas.

2.1.2 Estudiantes

L Conforme alo planificado en el afio 2023 han ingresado ala carrera 45 nuevos estudiantes
a través del examen de ingreso. Asi mismo se ha llevado con normalidad el curso
preparatorio de ingreso en modalidad presencial.

Matricula estudiantil
Matriculados 307
Egresados 52

Datos disponibles en:

https://docs.google.com/s readsheets/d/197JbJPH3RBfmht 4ca2tcGbnstZsv8Rj/edit?us
p=drive link&ouid=1 13341417578884875214 &rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/11px5 Ds2mssqk9z04CjEuADz1nofV. aPiN/view?usp=dri
ve link

Se cuenta actualmente con estudiantes instructores, dieciséis para la citedra de
Anatomia Descriptiva y Topografica, ocho para Microbiologia y Parasitologia, doce
para Fisiologia y once para Clinica Quirurgica.

2.2. Dimensi6n: Pertinencia Académica
2.2.1 Programas de posgrado

Dentro del posgrado se cuentan con las especialidades de Medicina Familiar, Medicina
Interna, Anestesia - Analgesia y Reanimacién, Pediatrfa Clinica, Clinica Gineco
Obstétrica, Ortopedia y Traumatologia, Cirugia General, programas a los que ingresan
postulantes médicos a través de un examen de competencia a cargo de la Comisién
Nacional de Residencias Médicas, CONAREM.
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Es este periodo académico afio 2023 se trabaja con un total de 470 alumnos en las
diferentes especializaciones de dreas vigentes. Ademés, se dictan otros postgrados del
area de salud y actividades de actualizacion médica continua tipo talleres y/o seminarios

N° | Especialidades Médicas Matriculados | Egresados

Hospital Regional de Encamacién

1 Pediatria Clinica 15 5

2 Medicina Interna 14 5

3 Medicina Familiar 20 8

4 Clinica Gineco obstétrica 20 4

5 Cirugia General 12 5

6 Ortopedia y Traumatologia 15 3

(7 Anestesia, Analgesia y Reanimacién | 6 2

Hospital Nacional de Itaugua

8 Medicina Interna 96 17

9 Anestesia, Analgesia y Reanimacién | 24 8

10 | Clinica Gineco obstétrica 37 11
Total 259 70

N° | Otros posgrados | | Egresados

1 Esp. Docencia “Universitaria_con VVigente
Enfasis en Salud. 9na. Edicién

2 | Especializaciéon en Bioquimica | 40 Vigente
Clinica 3ra. Edicién

3 | Especializacién en  Nutricién | 35 Vigente
Clinica 4ta. Edicién

4 Especializacién en Bioquimica | 32 Vigente
Clinica 4tra. Edicién

5 Diplomado en Metodologia de la 30 26
Investigacién y Bioestadistica
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Ne Educacion Médica Continua AN
et S R B | Participantes

1 | Neumologia y Cardiologia. 62

2 | Diabetologia y Cardiologia 42
*Nuevas drogas en tratamiento de DM.
*Manejo de antiagregantes y
anticoagulantes *Mitos y verdades en la 48

3 | Obesidad.
*Guias de Manejo Sindrome coronario con elevacion ST
(ESC2023).

4 Tratamiento de Repercusion en el ACV agudo, situacion ”
en Paraguay

5 | RCP Basico 24

6 |Manejo inicial del Politraumatizado. 23

i Evaluacion del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje -
(parte 1)

i Evaluacién del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje .
(parte 2)

9 | Busqueda de Informacién en el Portal Cientifico CICCO 99

10 | Jomada Regional de Aterosclerosis. 73

Datos disponibles en:

https://drive.google.com/drive/folders/1sXTOeHnWc¢jstY _eeRas6QBpSZD6gZj6NNusp
=drive_link

2.3. Dimensién: Atencién a la Comunidad Universitaria
2.3.1. Bienestar Estudiantil

Una cantidad importante de estudiantes fueron beneficiados con becas de diferentes
entidades:
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N [ Cantidni de-
; & ) ~ Alumnos
1 | Apoyo econdmico de la UNI 94
2 [MEC 4
3 (I 5
4 | EBY Gobemacion 7
5 | Becaltaipu 55

Ademis 1 estudiante fue beneficiado con la residencia universitaria. Se realizo
induccidn al departamento de Bienestar universitario del 1° al 5° curso, 26 atencién en
consultas psicoldgicas, 22 atencién en asistencia social, 4 atencién en consultas
psicopedagdgicas y seguimiento de estudiantes (asistencia) a 29 alumnos.

b Nueve sesiones de reuniones de mejoras continuas con los estudiantes, 69 fichas
médicas a estudiantes y 40 estudiantes fueron beneficiados con el boleto estudiantil.

Se ha suscripto un Convenio Especifico Marco Interinstitucional con el Sanatorio La
Trinidad.

2.3.2. Bienestar de personal Administrativo

Se llevd a cabo capacitaciones y talleres organizados por el Departamento de Talento
Humano de la Facultad de Medicina logrando realizar el 70% de las capacitaciones
programadas segun el Plan

Datos disponibles en:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q9T3k2qMQUJ wSKil7dp0CY11fY vqsNHiqv3

1j4m88/edit?usp=drive link

2.3.3. Extensién Universitaria

Las actividades de extension fueron realizadas conforme a lo calendarizado cumpliendo
con lo establecido en el calendario académico.

Se llevé a cabo 22 proyectos de extensidn en carrera de grado con un alcance de 6920
beneficiarios y 56 actividades desarrolladas por las diferentes especialidades médicas en
ambas unidades formadoras (Hospital Regional de encarnacién y Hospital Nacional de
Itagua), con un alcance de 7147 beneficiarios.

Asi también se llevd a cabo 2 proyectos culturales con un alcance de 327 beneficiarios y
26 actividades desarrolladas por la SOCIEM con un alcance de 8536 beneficiarios.
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Informacién detallada disponible en:

https://drive.google.com/drive/folders/1QryFgdhlLkczs mAbsReNd7RS-
rvsGcejusp=drive_link

2.4. Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién

2.4. 1. Dimensién: Investigacién

Los trabajos de investigacion se han desarrollado cumpliéndose con el 100% de lo

planificado
i R DL / 'Dlreccién de Docencia elnves(lgacién a0 2
i (DA"P"‘"?""‘“ i Facultad de Medicina UNT
Logro de hs i e 7
Indicadores Acclones ; Ewdencm Vmculada
) https //docs google com/d
Articulos de 16 ocument/d/1 H4jZA0daDy
docentes de publicaciones 10 100% MEP7uOU81IUmRuERK
‘Medicina de manuscritos | . . ta:i FQ-
publicados en en revistas caciones Qecmiaco 2r/edit?usp=drive_linké&o
revistas externas. externas wid=10839369557142230
2355&rtpof=true& sd=true
https://docs.google.com/d
Articulos de 1 manuscrito ocument/d/1H4jZA0daDy
docentes de . cientifico (de MEP7uQOU81IUmRuERAh
Medicina } manusenito | "ot no 100% (17 FO-
A de docente de . . s . i .
publicados en Medicina externo) publicaciones) | 2r/edit?usp=drive linko
MEDCIENCIA publicado en uid=1083936955714220
MEDCIENCIA 2355 f=true& sd=true
https://docs.google.com/d
ocument/d/1H4jZA0daDy
100% (17 MEP7uOUS1TUmRuERh
Investigaciones 17 10 investigaciones FQ-
validadas y investigaciones | investigaciones | publicadas de 2r/editusp=drive link&o
publicadas. publicadas publicadas docentes de id=10839369557142230
Medicina) 2355&rtpof=true& sd=tru
€
https://www.cyted.org/co
Redes de 2 conformacién 1 .Dtos red_es ales nteudo.ntr:)d'hglsnl=3248&1d
investigacién de redes grupo Rinscionaly Jedesals
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Facultad de Medicina

100% logrado, | https://docs.google.com/
53 con la document/d/1IVGZSOth
: L. vinculacién de | WhIPcbFP6NbhEqNvdANQ
Investigaciones Investigaciones profesores 50Yp6/edittusp=drive li
do broteiores concluidasy 15| ¢, investigadores | nk&ouid=108393695571
P avances de ; .
investigadores investinacion | investigaciones | Y 4223023558 rtpof=truc&
con alumnos de con 8 10 avances ‘;SlUdlﬂnlcs en | sd=true
08 proyectos
distintos grados. vinculacién de de proy
estudiantes investigacion
Investigaciones 1 1 investigacién | https://revistas.unc.edu.a
multidisciplinarios | 100% logrado | . N publicada. 1r/index. php/med/article/
publicados. investigacion view/40440
Adjuntos en el siguiente enlace:
1V le.c rive/folders/1 9mzoV. intQaj 2

=sharing

3. Gestion Estratégica Transversal
3.1. Dimensién: Comunicacién Institucional: los procesos de comunicacion se han
efectuado al 100% a través de la pagina web oficial https://medicina uni.edu.py/ y por
las redes sociales. Se elaboraron y aplicaron dos encuestas sobre comunicacién interna y
externa de la Facultad de Medicina UNL
3.1.1 Utilizaci6n de las TIC

Se realiz6 3 capacitaciones: uso de las bibliotecas virtuales, uso de la plataforma CICCO
y Formato de presentacién de trabajos de investigacion a cargo de las encargadas de la
biblioteca.

3.2. Dimensi6én: Vinculacién Social

En el presente afio lectivo dos estudiantes de la Carrera han accedido a la Movilidad
Estudiantil presencial, una en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del
Nordeste- Argentina y otra en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional del Litoral — Argentina, ambas por el Programa AUGM.

De la misma manera dos docentes accedieron a la Movilidad Internacional, una a la
Universidad de Valladolid — Espafia por el Programa ERASMUS+ y otro ala Universidad
de la Republica — Uruguay por el Programa AUGM.,
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https://www.facebook.com/profile/100064112979414/search/7q=JUANA%200RTELL
ADO

3.3 Aseguramiento de la calidad

3.3.1 Se ha logrado la acreditacion de seis especialidades médicas: Ginecologia y
obstetricia HNI, Ginecologfa y obstetricia HRE, Cirugia general, Medicina interna HRE,
Pediatria clinica y Anestesia, analgesia y reanimacién HRE, Quedando pendiente
Ortopedia y traumatologia HRE.

https://drive.google.com/drive/folders/1xc8_6LT86_rOx2ETN_gK-
szz_6ljvX07?usp=drive_link
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