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Datos de Identificacion:

Carrera Curso
Catedra Cddigo
Pre-requisito Semestre

Sesiones Semestral/Anuales

Horas de Trabajo Independiente

Total de Sesiones Semanales

Horas de Trabajo Extension

Total de Horas Tedrica y Préacticas

Horas de Trabajo de Investigacion

Total de Horas Tedricas
Semestral/Anual

Créditos

Total de Horas Tedrica Semanal

Horario/Dias de Clase Tedrica

Total de Horas Préacticas
Semestral/Anual

Total de Horas Practicas Semanal

Horario/Dias de Clase Practicas




Fundamentacion/Aporte al Perfil de Egreso



Distribucion Cronoldgica de Evaluaciones

Mes

Fecha de Evaluaciones

10
Evaluacion
Parcial

10
Evaluacion
Parcial

10
Evaluacion
Parcial

10
Oportunidad

20
Oportunidad

30
Oportunidad

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Competencias Generales

Competencias Especificas

Competencias Cientificas

e Desarrolle un pensamiento critico, analitico, reflexivo sustentado en el método
cientifico como insumo principal para el aprendizaje significativo y la generacion de
conocimientos

Competencias Trasversales

Etica

Epidemiologia
Medicina Legal

Relacion — Médico Paciente
Metodologia de la Investigacion
Castellano Guarani




Desarrollo de las Unidades Didacticas

Resultados de Aprendizaje Estrateqias d Estrateqias d Estrateqias d Horas de Horas de Fecha/
. - strategias de strategias de strategias de Horas Horas Trabajo Trabajo de Responsable
Unidad Conceptualesflprqcedlmentales Enserianza Aprendizaje Evaluacion Teorica Précticas Independiente Extension y/o
/ Actitudinales Investigacion
Unidad I:

Antropologia,
Caracteristicas,
Factores,

Observacion

Describir/Detalles

-Recursos (audiovisuales/equipos de laboratorio/instrumentales/simuladores/otros)

-Bibliografia (Basica/Complementaria) — Agregar nombre del material utilizado

-Escenarios de  Aprendizaje  (Aula/Biblioteca/Laboratorio/Morgue/Campo  de  Practica

Clinica/Comunidad)

-Tipo de Evaluacion (Diagndstica/Formativa/Sumativa)

-Instrumento de Evaluacién (Escrito/Oral/Ejecucion/Otros)

-Metodologia Inclusiva, en caso que lo hubiere — (Implementacion de las directrices establecidas en:
Mecanismos de Adecuaciones Curriculares y Ajustes Razonables — Reglamento de Educacion
Inclusiva)




Desarrollo de las Unidades Didacticas

Resultados de Aprendizaje Estrateqias d Estrateqias d Estrateqias d Horas de Horas de Fecha/
. - strategias de strategias de strategias de Horas Horas Trabajo Trabajo de Responsable
Unidad Conceptuales_/PrQCEd'mentales Ensefianza Aprendizaje Evaluacion Teobrica Précticas Independiente Extension e
/ Actitudinales Investigacion
Unidad I:

Antropologia,
Caracteristicas,
Factores,

Observacion

Describir/Detalles

-Recursos (audiovisuales/equipos de laboratorio/instrumentales/simuladores)

-Bibliografia (Basica/Complementaria) — Agregar nombre del material utilizado

-Escenarios de  Aprendizaje  (Aula/Biblioteca/Laboratorio/Morgue/Campo  de  Practica

Clinica/Comunidad)

-Tipo de Evaluacion (Diagndstica/Formativa/Sumativa)

-Instrumento de Evaluacién (Escrito/Oral/Ejecucion/Otros)

-Metodologia Inclusiva, en caso que lo hubiere — (Implementacion de las directrices establecidas en:
Mecanismos de Adecuaciones Curriculares y Ajustes Razonables — Reglamento de Educacion
Inclusiva)




Sistema de Evaluacion

Bibliografia

e Basica

e Complementaria



