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RESOLUCION N'211

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, EL pRocRAMA DE ESpECrAuzecróN EN pEDTATRÍ¡, crÍrurc¿,,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIoNAL or lr¡,púl 1UNr), UNIDAD FoRMADoRA HospITAL REGToNAL
DE ENCARNacTóu, EN EL MARCo DEL MECANTsMo DE EvALUACTóN y
acnromacróN DE pRoGRAMAS DE posrGRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

VISTO: El proceso de evaluación desarroilado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en e1

programa de Especialización en Pediatría ClÍnica, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital
Regional de Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacional de Et alunción y Acreditación de ln Educación Superior" ,
en su arfculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡tículo 22 establece:
"Ln acreditación es la certifcnción acndémicn de unn institución de educnción superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, los recursos y
ln gesüón de una unidad acaümica. Comprende la nutoet'nlunción, ln eztaluación externa y el
informe final. . ." ;

Que, la Resolución No 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

2020 aprueba 1a actualización del
Que, la Resolución N" 160 de fecha 2 de julio de

Mecanismo de Evaluación v Acreditación de
Programas de Postgrado de la Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEA

William Richardson N' 546 en

Asunción-Paraguay

Asunción, 05 de julio de 20'23

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608-l
E-mail: preside¡rcia@aneaes.gpy.pl
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon ¿ años, EL pRoGRAMA DE ESpECInrz¿.cIóN EN pEDIATRÍa crÍNIc¡.,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACToNAL or ne.púa 1uND, UNTDAD FoRMADoRA HoSrITAL REGIoNAL
DE ENCARNaCIÓN, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE EVALUACIÓN v
acn¡orrecróN DE pRoGRAMAS DE posrGRADo DEL MoDELo
NACIONAL.
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado ei proceso de evaluación del
programa de Especialización en Pediatría ClÍnica, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital
Regional de Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el info¡me de autoevaluación y el
informe de1 Comité de Pares Evaluadores conformado por Francisco Echeverría, José
Luis Zúñiga y Mabel Zactr a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Direcüvo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Especialización en Pediatría Clínica, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital
Regional de Encarnación, según consta en el Acta N" 19 de fecha 05 de julio de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "La Agencin Nncional de Ettnluación y Acreditación de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et nluar y acreditar la
calidad ncadémica de los Institutos de Educación Superior. Posee autonomía ncaümica,
administrntioa y financiera. . ." ;

Que, el artÍculo 9n de la Ley N' 2072/ 2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directit¡o:'1-) representnr n ln Agencin; 2) suscibir la documentación
que expide ln Agencin...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miemb¡os del Consejo Directivo de la Agen
Nacional de Evaluación y Acredi la Educ n Superior;

William Richardson N' 546 entre
Asunción-Paraguay
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus akibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
rvgulclóu y ACREDITAcTóN o¡ LA EDUCACTóI.¡ suprRron

RESUELVE:

10 ACREDITA& por 4 años, el programa de Especialización en Pediatría Clínica,
dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa
(UNI), unidad fo¡madora Hospital Regional de Encarnación, a parür de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnación, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el info¡me anexo a la presente Resolución, para el programa de
Especialización en Pediatría Clínica.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de

gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

/li,j Icredr¡
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Evaluación Externa con fines de Acreditac¡ón

lnstitución:

Unidad
Formadora:

Universidad Nacional de ltapúa Pares
Evaluadores:

Especialización en Pediatría
Clínica

Facultad de Medicina

Hospital Regional de
Encarnación

Dr. Francisco Echeverría

Dr. José Luis Zuñiga

Dra. Mabel Zacur (Cordinadora)
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INTRODUCCIÓN
A. Presentac¡ón de la lnstitución

2

El Progromo de Especiol¡zoc¡ón en Pediotrío Clínico, en evoluoción, es dependiente de ld Focultad de Medicina de lo Universidod Nocionol de ltopúo. Se troto de uno entidod
Público, dependiente presupuestor¡omente de los fondos proveídos por el Estodo. El Progromo se implemento desde el oño 2O09 y se desorrollo en la Ciudod de Encornoción,
octuolmente en las instdlociones del Ed¡fic¡o CECILA y en el Hosp¡tal Reg¡onol de Encarnoción, osí como en otros campos clinicos complementdr¡os, en v¡rtud de convenios con el
Ministerio de Solud Público y Bienestor Sociol. En el período 2019- 2021 el Progromo ho oceptodo un máx¡mo de 5 estud¡ontes por oño; hd tenido un totol de 70 o 74
estudíontes mdtr¡culodos y un promedio de j egresodos por oño. Desde sus in¡c¡os hd monten¡do un plontel de 17 docentes. El Progromo fue ocreditado onter¡ormente por
ANEAES por Resolución N" 398 del 5 de dicíembre del oño 2076. Esto evoluoción dio por resultado un informe final en el que se señalaron fortolezas y deb¡l¡dodes. Entre los
prímeros fueron c¡todas el compromiso de lo comunidod educotivo, el apoyo institucional, el compromiso de docentes y discentes, ld ex¡stenc¡o de reglomentoc¡ón debidomente
oprobado, el proyecto ocodémico y el adiestrom¡ento en serv¡cio con corgo hororio odecuodo y uno bueno proporción docente / residente. Los debilidodes encontrodos dieron
lugor o un Plon de mejoros que abordó lo escasa diJusión de oct¡vidodes o productos reloc¡onodos con el programo, lo necesidad de mejoror la gestión y coordinoción currículor
y de t'ortolecer los cursos de actuolizoc¡ón y cdpoc¡toción permonente de los egresodos, lo mejora de lo evidencio de evoluociones de desempeño de los residentes y del

reloción médico- pdc¡ente, lo ousencío de meconismos de retroolimentoción respecto de los resultodos del oprendizoje, elfomento o los oct¡vidodes de extensión como
proyección comunitoria, el evidenciar el t¡empo de dedicoción de los docentes ol postgrado, fortalecer lo odquis¡c¡ón de equ¡pos, recursos, moter¡oles didáct¡cos y ocervo

bibliogrdfico.

Lo vis¡td de evoludc¡ón externo se llevó o cabo los dios i1. de octubre, 7 y 3 de nov¡embre de 2022, en lo modolidad combinodo. El com¡té de pores designodo estuvo integrodo
por el Dr. Fronc¡sco Echeverrío (Costo R¡ca), el Dr. José Luís Zúñiga (Chile) y la Dro. Mobel Zocur (Poroguoy, Coordinodoro), con el acompoñomiento de Morio Mercedes Bedoyo
Alonso, técnico de la ANEAES. Lo visito se llevó o cobo en un ombiente de cordidl¡dod mutua y cooperoción, lo que permitió desorrollar lo agendo de visito en su totolidod. De

esto formo el Comité de Pores Evoluodores fue recibido por los outoridodes de lo Universidod, de lo Facultad y del Posgrodo de Pediotrid y hd tenido la oportunidod de reunirse
con ellos, osícomo con el Com¡té de Autoevdluoc¡ón, los Docentes de lo Focultod, los de prdcticos y tutores. Se llevaron o cobo reuniones con el Com¡té C¡entifico, con los

la v¡s¡to presenc¡ol por parte del Par v¡sitante, segu¡do en todo momento a distoncio por los demós Pores y por lo técn¡ca de lo Agencio. En lo ocosión t'ue recorr¡dd lo
lnfrdestructuro en lo que se desorrolla el Progroma, tonto lo correspondiente o lo Focultod, como oquello que pertenece ol Hospitol Regionol de Encarndción y ha ten¡do la
oportunidod de ver o los residentes en su ámbito de trobojo; osí como uno de los compos clin¡cos externos, correspondiente o lo Unidod de Solud Familior de Copitdn M¡rondo.
Antes de finalizar la jornoda fue leído el lnforme de Solida, en el que se oqrodeció o lo inst¡tuc¡ón su operturd y ocompdñomiento paro responder los inquíetudes y prequntds del
Com¡té de Pores.

§

B. Descri ión de la Vis¡ta

w
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C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, institucional anexos

El informe de Autoevaluoción ha sido muy poco descriptivo y orgumentotivo, lo que ha supuesto un trabojo odicionol del Comité de Pores Evaluodores en lo búsquedo y solicitud
de informoción que permitiero obtener uno ídeo acobodo de los fortalezos y debilidodes del Programo. Vorios de estos certezos se hon logrodo durante lo visito externo, en los

d¡versos entrev¡stos y en el recorrido por los instolociones. El lnforme inst¡tuc¡onol ho sido escueto y los onexos, s¡ b¡en hon estodo muy bien orgonizodos y odecuodomente
referidos, no hon ten¡do todo lo informoción esperoble, lo que ho dodo lugor o lo sol¡c¡tud de múltiples documentos ontes de lo v¡sito, los que fueron proveídos en su moyorío.

D D a D o
lnd¡cadores CumplimientoCriter¡o 1.'l. Argumentac¡ones Mcdios de Verif¡cación

Cump¡e Totalmente

El programa de Especializac¡ón en Ped¡atria de la UNI se
oncuenlft integñdo fomalmenle al esquema
organizalivo de la la Facullad de Medic¡na de la
Univars¡dad Nacional de ltapúa, tal como se desprende
clel Organ¡grama aprobado según Resolución CD No
131/2021. El Progrcma en evaluación depende de la
Diección de Postgrado de la FM- UNI y cuenta con la
aprobac¡ón del CONES, según Resoluc¡ón No 253/2016,
del27 de mayo del m¡smo año.

Otgan¡graña aprobado según Resoluc¡ón CD No
131/2021.
Anexo 1.1.3.a.17_PC_FM_UNl Manual de Funciones
FM zo2o_-min - Poslgrado Medicina.
Prcgtuña aprobado por 6/ CONES según Rosorución
N" 253/2016, del 27 da maw del 2016

2. El Programa cuenla con convenios
v¡gentes y especificos con cada uno de
los campos clÍn¡cos donde se desarrolla
la espec¡alidad méd¡ca que ¡dent¡fica los
recursos y responsabilidades
educacionales, adm¡n¡strat¡vas y
económicas de cada parte.

Cumple Tolalmente

Conven¡o UNI MSP Y BS aprcbado seqún
Resolución SG N 01/2022.
Solic¡ludes do pemiso para dislinlas rotacionos
complementaias

c¡(i/,
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DIMENSIÓN 1, GEST/rÓN DELPROGRAMA

Pertinencia y
ef¡cacia de la

inserción
¡nstituc¡onal

William Richarson N'546 entre lncas y Aztecas e final

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

'1. El Programa se encuentra formalmente
establecido en el esquema organizat¡vo
de la Un¡versidad y aprobado de acuerdo
al marco legal vigente.

La UNI cuenta con un convenio ¡nlerinst¡tucional v¡genle
con el MSP y BS, que aba¡ca al Poslgrado de
Especialización en Pediatría y rogula las activ¡dados
asistenc¡ales- docenles que se desa¡ro//an en /os
és¿ab/ecimianros d€ Salud o Dopandoncias del M¡n¡slaio
de Salud. Este convenio ¡dent¡t¡ca las respohsab¡i/idades
educacionalas, económicas y admin¡slrativas de cada
pade. En cuanto a las rotaciones por campos clin¡cos,
dislinlos al HRE, al ser esta una Res¡dencia Méd¡ca
coodinada por CONAREM, no se requ¡e¡e de convenios
ospecít¡cos con centrcs u hospitales dependientes del
MSP y BS- para las rotacionos complemonlaias, s¡no
sol¡c¡lat los petñ¡sos coÍtespond¡enles, los que se
adjuntan.

J1."'>

E-ma¡l: presidencia@aneaes, gov.py
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3. El esquema organ¡zat¡vo del Programa
es coherente con el organigrama
inst¡tucional académico y con lo
establecido en el convenio del Hosp¡lal
en elcual se desarrolla.

Cumple Totalmente

El esquema organizat¡vo del Programa de Espec¡alización
en Ped¡atrla Clln¡ca guarda coherenc¡a con el
organigrama de la Fecu ed de Medic¡na y su D¡recc¡ón
de Postgrcdo do la cual depende; cotno se desprcnde
del análisis de los otgan¡gramas y del contenido del
Manualde Func¡ones de la Facultad. Tamb¡én es
coherente con el organ¡grama del Hospilal Reg¡onal de
Encamación, que incluye un Departamonto de Doconc¡a
y contempla áreas de Consultotio, de lnlemación, de
Utgencias, laboraloños y ol¡os relacionados al áraa
e specil¡ca de lo m ación -

Orydn¡gñña aprobado según Resolución CD M
131/2021.

Anexo 1-1 .3.a.17_PC_FM_UNl Manual de Funcioñes
FM 2020_-ñ¡ñ - Postgrado Medicina.

1.1.1.c.5_PC_FM_UNI Organ¡grama HRE-min -
Postgrado Med¡cina

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

criter¡o 't.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones

'1. El Programa es coherenle con la
Mis¡ón y Visión de la lnstitución de la cual
depende el Programa.

Cumple Totalmente

El desarrollo del Proyecto académ¡co del Ptogiaña de
Especial¡zación en Ped¡al a Clin¡ca es coherente con la
Misión de la Facultad de Medicina, ya que éste contempla
la fomac¡ón oientada a las neces¡dades del ¡ndividuo y
la comunidad, la ¡nvestigación y la exlens¡ón, y la
Facultad de Med¡c¡na declara en su M¡s¡ón abo¡dar la
formac¡ón de médicos en g@do y postgrado, fomonlando
la ¡nvesligación. la exlensión y la proyecc¡ón comunilar¡a.
La Visión dol Prograña, aplobada pot Resolución FM N "
203/2022, que oficial¡za la Mis¡ón y V¡sión del Prcgrama,
tamb¡én guarda cohefenc¡a con la Visión de la Facultad,
ya que ambas abarcan /as fres áreas misiorales.

V¡s¡ón de la FM UNI aprobada por el CD on ol año
2020 se9ún Resoluc¡ón M133/2020.

1.1.1.a.2-PC_FM_UN| Res coñES N" 253-
Ped¡atia-m¡n - Postgrado I'led¡c¡na-

Prograña Poslgñdo PED_comprcssed(l ) -

Postgrado Modic¡na
Resoluc¡ón FM N' 203/2022

'l [ueditac/ó4

IA NEA
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me final E-mail : presidencia@aneaes.gov.py

PLENO

El Programa cumple plenamente con el Criter¡o de Peñinenc¡a y Ef¡cacia de la ¡nserc¡ón lnstituc¡onal, al estar ¡ntegrado formalmente al esquema organ¡zativo de la
Facultad de Med¡cina - UNI y aprobado por el CONES; pot contar con un conven¡o v¡gente que abarca los campos cl¡n¡cos en /os gue se desarrolla, que expl¡c¡ta las
responsab¡lidades de cada una de las pades y por la coherencia existente entre su esquema organizativo, el de la ¡n\t¡tución en la cual se desarrclla y lo establecido en
conven¡o del Hosp¡tal escuela que lo alberga.

Medios de Verif¡cación

Misión de la Facuftad de Medicina, aprobada por
Resolución CD M 1 34/ 2020

HaÜ
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Relevancia y
eficacia de la

planificación del
Programa

5

El Proyecto Acadéñ¡co del Programa contempla la
plan¡t¡cac¡ón en cohercncia con la docenc¡a y la
vinculacióh, petu no se v¡sual¡za la plah¡¡icac¡ón pah la
invostigación on ol Proyeclo académico. Solo ol
Reglañento general de Postgrado, en su adlculo N.o 60,
referente al cuerpo académico, menciona qoe el mes de
énérc se desl¡natá al desaÍollo y pago de lulodas de
trabajos de lnvestigacíón. El programa guarda
cohoranc¡a con los objetivos Eslratégicos y con la M¡sión
y Visón de la Untversidad Naconal de llapúa

1.1.1.a.2_PC_FM-UNI Res CONES N' 253-
Ped¡atría-¡n¡n - Postgrado Medicina

1.1.2.e.12_PC FM_UNI Reglamento General de
Poslgrado-m¡n_compressed - Poslgrado Med¡c¡na

Plan Estralégico lnstilucional 201 9-2023

2. El Programa cuenta con una
planif¡cación en coherencia con las tres
áreas misionales (docencia,
¡nvestigac¡ón, vinculac¡ón), la vis¡ón y con
los ob.ietivos estratégicos de la
Universidad de la cual depende.

Cumple Parc¡almenle

Cumple Totalmente
El Plan Eslralég¡co de la Facultad 2019- 2023 contempla
a los postgrados depqnd¡entes de la lnsfitución en las
rnetas a corto, mod¡ano y largo plazos.

Plan Estratégico lnslilucional UNI 2019-2023 -
Postgrado Med¡c¡na

3. El Programa se encuenlra cons¡derado
en las metas de corto, mediano y largo
plazo del Plan de Desarrollo de la
lnst¡tuc¡ón.

Cumple lolalmenle

El programa cuenta coñ uñ plan de cont¡ngencia anle la
eñergenc¡a generada pot el COVID-1g, aprobado pot
Resolución REc N." 0722020, él cual fue implemenlado-
Du¡ante las enlrevistas ¡eal¡zadas en ocas¡ón de Ia vis¡ta
del Coñ¡lé de Pa¡es Evaluadorcs, se pudo coñprcbar
que han quedado instaladas henamienlas que pemílirán
llovat a cabo las actividades inhercntes al Programa de
prcsenlarse alguna nueva siluación de emeryencia.

Anexo : 1. 1. 2.d. 1 1 _PC _F M_U N I
Resolución do Plan de cont¡ngenc¡a de la UNI

4. La un¡dad académica garant¡za las
cond¡c¡ones para la realizac¡ón de la;
actividades inherentes al Programa en
casos de emergencia.

Cumple Parcialmente

La Facultad de Medic¡na, en la cual se ¡nserla el
Progmma de Especializac¡ón eñ Pediatria Cllnica, cuenta
con un Reglamenlo lntemo, aprcbado por Resoluc¡ón del
Docanato N.o 066/ 2015 , un Roglamento Gena@l pa@
Poslgrado, aclualizado pot Resolución del CSU N.o
05 2019 y un Manual de Evaluación dol p@ceso
enseñanza- aprcndizaje, perc no se visualiza la c!¡fus¡ón
de esta nofinal¡va en la pág¡na web de la tacultad o a
thvés de oltos ñedios intemos o exteños.

Reglamenlo lntemo, Resolución D M 06 2015

Reglamenlo General de postgrado Resoluc¡ón C SU

^ló 
055/2019.

2.2.2.a.5_PC_FM_UNI Manual de eval. del proc
enseñanza aprénd¡zaje-¡nin - Poslg¡ado Med¡c¡na

5. El Programa cuenta con un reglamento
formalmente establec¡do y difundido por
los med¡os internos y exlernos de los que
d¡spone la lnstitución.

A AEN

Will¡am Richarson N"546 entre lncas y Azlecas e f¡nal E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes. gov.py
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Cumple Totálmente

La un¡dad académica liane ¡nteg¡ado on su organ¡grcma,
un Comité de Etica de la Facukaal de Medbina, cuya
conlomac¡ón tue aprobada por Resoluc¡ón CD M 037/
2015, que aparcnlemente enliénde én temas bioéticos y
de ¡nvostigación. Ex¡ste, además, una osttuctwa
otgan¡zacional de la Un¡ve6¡dad qué se ocupa de la élica
en cuanto a relac¡onañiento inleryersonal, que frgu¡a en
el Cód¡go de Et¡ca de la UNl, aprobado po¡ Resoluc¡ón No
067/2020.

6. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta con un
departamenlo u organismo para el
asesoram¡ento de temas éticos. bioét¡cos
y de la disc¡pl¡na de la especialidad.

Otgan¡grama aclual¡zado por Resoluc¡ón CD ¡f
131/2021
Confotnac¡ón del Coñ¡té dé Elica de la Facullad de
Modicina, aprobada por Resoluc¡ón CD No 0312015.
Código de Etba de la UNI Resoluc¡ón N" 067/2020

Valoración Cuantitativa asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡va

4

El Programa cumple con el citerio en un nivel satisfactotio, dada la coherencia existente enlre éste y la Mis¡ón y Visión de la Facultad de la cualdepende; pot conta¡ con
una normativa tormalmente aprobada, por estar inclu¡do en las metas de cor7o, mediano y largo plazo de la Facultad de Medic¡na UNI y con un Plan de cont¡ngenc¡a que
asegura su desarrollo en s¡tuacionas de emergoncia. El Programa además dispone de una estructura organizac¡onal, Íormalmente establecida, de asesotam¡ento en
temas éticos bioét¡cos y de la disc¡pl¡na: no obstante, s¡ b¡en en el plan de esfudios se visualiza una clara planificac¡ón respecto de la docencia y la vinculación, no se
v¡sual¡za la plan¡f¡cación en lérm¡nos de carga horar¡a para la ¡nvest¡gación. Por último, la normativa instituc¡onal que abarca al postgrado no está adecuadamente
d¡tund¡da.

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡terio

Cumplimiento Argumcntaciones I Medios de Verificaciónlnd¡cadoresCr¡té¡¡o 1,3.

Cuñple Totalmenle

El Ptogrcma cuenla coñ un sislema otgañizado dé
dirccdón y gesl¡on y con un Manual de Funciones.
aprcbado según Resoluc¡ón CD N-o 135/2020, que
esfsb/ece ,os cargos, Ios pe¡l¡les pa¡a cada lho de ellos,
sus tunciones y n¡veles dependencia.

Oryan¡grama de la Facultad, aclualizado po¡
Resolución CO No 131/2021
Manual de Funcionos de la FM , aprobado según
Resolución CD N 135/2020

'1. El Programa cuenta con un s¡stema
organizado y efect¡vo de d¡recc¡ón y
gestión, con responsabil¡dades,
func¡ones y atribuciones claramente
defin¡das, explic¡tadas en documentos
oficiales aprobados por la auloridad
competente.

D!.¿

5cA E

\ Acfedilrc,d,

lnforme final E-ma¡l : pres¡dencia@aneaes, gov.py

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

SATISFACTORIO

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

W¡lliam Richarson N'546 entre lncas y Aztecas
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2. El órgano de gestión del Programa
cuenla con el apoyo de un equipo técnico
pedagógico con una ded¡cación de
liempo necesario de acuerdo al lamaño y
complej¡dad del m¡smo.

Cumple parcialmente

El Prograña de Espec¡al¡zac¡ón en Pedial¡fa Clinca
cuonta con el apoyo do est¡ucturas tales coño el Coñ¡té
de Cootdinación cuffbulat y la D¡¡ecc¡ón de
Aseguramiento de la Calídad. Le confonñación del coñité
do Coordinacíón cuüicular os plural, ya que se conÍorma
con auloridades, entre las que se encuenlra la D¡rectora
do A,egorañiento de la cal¡dad y rcprcséntantes dé
distintos estamentos involuüados, pero en sentido
eslricto, su composición no l¡ene las caraclor¡aticas do
un equipo lécnico pedagógico. La ¡nstitución aleclañ que
el Coñ¡té de Coodinac¡ón cuÍt¡cular no cuonla con una
carga horaia de¡inida y que se reúne acorde a las
neces¡dades

Anoxo : 1. 1. 3 - b. 20_PC _F M _U N I
Resolución de confo¡mación del Comité de
Coord ¡ n ac¡ón C u fi ¡cular
Nola del Decano relercnle a la catga horcia del
Comité do Coordinación Cuñculat, de tocha 17 de
oclubre de 2022

Anexo: 1. 1. 3.b.21 
-PC_F 

M_UNI
Resolución ¡'e 121/2012 de la creac¡ón de la
Direcc¡ón de Asegurañ¡ento do la Calidad

3. El Programa posee mecan¡smos de
comun¡cac¡ón ¡nterna y exlerna que se
apl¡can sistemáticamente y un sistema de
¡nformac¡ón académica que perm¡le dar a
conocer a los estud¡antes sus resultados
académ¡cos.

Cumple parc¡almente

La UNI cuenla con un Manual de comunbac¡ón,
aprcbado por Resoluc¡ón CSU N." 039/2016, en el qua se
exponen los mécanismos para la comunicac¡ón intorna y
ert'ma y un Depañamento de coñun¡caciones. La
insl¡lución no cuenlá
actualmonte con un sistema do información académica en
tunc¡onamiento.

4. Las personas que desempeñan
,unciones d¡rectivas y de gestión cuentan
con la calificac¡ón y exper¡encia
necesarias para el cargo que ocupan.

Cumplo Tofalñente

La cal¡f¡cac¡ón y la etpe¡ienc¡a de las personas que
ocupan cargos diroct¡vos y do gestión es adecuada dé
acuerdo a los docuñehtos que contienen los cur¡iculum
del Oecano, V¡cedecano, D¡rectot de Postgrado y
Dircclorc de Residencias Médicas

1.1 .3.C.27_PC_FM_UN| Logajos D¡rccl¡vos FM y
espec.-min - Poslgrado Med¡c¡na

5. El Programa apl¡ca en forma
s¡stemática los mecanismos de
segu¡m¡ento del grado de cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo, relacionados al mismo.

Cumple Totalrnente

El P¡og¡ama p¡esenta iuenles de vedficac¡ón del
seguiñ¡ento del gado, de curnpliñienlo do las metas
establecidas on el Plan de Desatollo, co¡tespond¡entes a
los años 2020 y 2021.

Anexo: 1. 1. 3.d.29-PC_FM_UN|
lnlomo da avaluación dol plan estrateg¡co año 2020

1.8.2 lnfor¡ne de Evaluación del PEI y POA 2021

'*
E

A AE

lntegridad y
eficacia del
Gobierno y

Organización

-L

W¡lliam Richarson N'546 entre lncas y Azlecas lnforme final E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

Manual de coñunicac¡ón, aprobado por Rosoluc¡ón
csu Na 039/2016.
Organigñña actualizado por Resolución CD N9
131/2021



Valorac¡ón Cualitativa

SATISFACTORIO

N¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o 4

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡ter¡o

El Proqrama cumple con el citerio lntegr¡dad y ef¡cacia del Gobierno y Organizac¡ón en un nivel sat¡stactorio, en razón de d¡sponer de un s¡slema organizado de d¡recc¡ón
y gest¡ón y con direct¡vos con la cal¡f¡cac¡ón y exper¡enc¡a requeridas, en concordancia con los pei¡les establecidos en la normat¡va inst¡tuc¡onal v¡gente. Se ev¡dencia
además la apl¡cación sistemática de mecanismos de segu¡mienlo de las metas es¿abrecldas er, e/ Plan de Desarrollo lnstitucional que le compelen. Sin embargo el
Comité de asesoram¡ento en temas curr¡culares no t¡ene, en sentido estñcto, la compos¡c¡ón un equ¡po técnico pedagógico ni está ¡nlegrado al organ¡grama ¡nst¡tucional;
tampoco cuenta con una catga horaia def¡n¡da. Por otro lado, si blen se consfafa la ex¡stenc¡a de un Depadamento y un Manual de comun¡caciones formal¡zados, la
ef¡cac¡a de su accionar se ve afectada negat¡vamente por la no existencia de un s¡stema de in¡ormac¡ón académica en funcionamiento y por no evidenc¡arse la d¡fusión
¡nterna y externa de normat¡vas que competen a toda la comun¡dad académrca.

lndicadores Cumpllm¡ento ArgumentacionesCr¡terio 1.4. Medios de Verificación

1. El Programa cuenta con instancias
formales que se encargan del
aseguramienlo de la calidad y prevé
procesos evaluat¡vos en todos los
ámb¡tos de su gest¡ón.

Cumplo Parc¡almente

La Facullad de Medicina de la UNl, en la quo so
encuentra inso¡7o el ProgÍama de Especial¡zac¡ón en
Ped¡atr¡a Clfnica. cuanta con una Diracc¡ón d6
Asegu¡amienlo de la Cel¡dad, formalmenle constilu¡da,
quo ftgu¡a on el otgan¡graña cle esta. Durante las
entrev¡stas se evidenció que se trata de una ¡nstanc¡a
consultiva que se ocupa fundamentahiente de los
procesos da ovaluac¡ón exloma, poro no prevé ptucesos
ovaluativos en lodos los áñb¡tos de su gestión-

Organ¡graña de la Facultad, actualizado por
Resolución CD M 131/20211.1.3.b.21 PC FM UNI

Resol. de crcación de la Dir. de Aseguamiento de la
Cal¡dad FM y Rectorado de la UNI-m¡n - Postgrado
Mediciha

2. El Programa d¡spone de ev¡dencia
sobre la satisfacción de los miembros de
la comunidad académica con respecto al
programa que se desa¡rolla.

Cumple Totalmente

La encuesla aplicada a estudianles en el contexto del
pfoceso do autoevaluación, respond¡da por el 93oÁ de
éllos, ¡nd¡ca quo ol71,5 9/o esta sal¡stecho con el
Prog¡ama que se desanolla y, si bien no se ha aplicado
una encuesla a otros ostamentos. on las entrev¡stas
¡eal¡zadas por el coñ¡lé de Parcs Evaluadorcs duranle la
visita extérna se pudo comprobar la safisfacción de los
docentes, egresados y empleadorcs.

Anexo:1 .1 .4-6.30_PC_FM_UN| Resultado de
eñcué sta a estud¡ a nlos y egresados

lc1

e_

?

aCtd,

A AEN

lmpacto y ef¡cacia
de la Gestión del

Aseguramiento de
la Calidad.

datb

William Richarson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme final
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Cumple Totalmenle

3. El Programa d¡spone de un sistema de
segu¡m¡ento académ¡co que perm¡te
obtener ¡nformac¡ón oportuna y conf¡able
sobre sus índices de eficiencia ¡nterna
(¡ngreso, retención, aprobación y
promoc¡ón).

La lnslitución cuenta con un Mecatl¡smo de seguimienlo
académ¡co, donominado Mecan¡smo d6 Eficionc¡a lnterna
de los Ptucesos Académicos de la Universidad Nacional
de ltapúa, aprobado pot Resoluc¡ón CSU N.o 101/2020,
apl¡cable a todas las caretas y programas de la misma,
que incluye el análisis de los indicas de eficienc¡a ¡nle¡ña.
Se aponan resullados de la aplicac¡ón del mismo
coffespond¡entes a vados años.

Mecanismo de Ef¡c¡encia lntema de los Procesos
Académicos de la Unive¡sidad Nacional de llapúa,
aprcbado por Resolución CSU No 101/2020

3.1O ln{orme de lndice de Ef¡c. lnlerna Pedialria

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

N¡vel de
cumplimiento del

Criterio

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del cr¡terio

El impacto y la eficac¡a de la Gest¡ón del Aseguramiento de la Cal¡dad se dan en un n¡vel sat¡slactor¡o en razón de ev¡denc¡arse una comunidad académ¡ca sat¡sfecha con
el Programa, de contar con un mecan¡smo formal¡zado de segu¡miento y anársis de los /ndices de eficiencia ¡ntema, que se apl¡can s¡stemát¡camente y ser estos
sallsfac¿onos. S¡n embargo, si b¡en la inslitución en la cual se desarrolla el Programa cuenta con una Direcc¡ón de Asegutamiento de la cal¡dad, se trata de una ¡nslanc¡a
consultiva que solo abarca lo relativo a las evaluaciones externas y no prcvé procesos evaluat¡vos en otros ámb¡tos, que corresponderían a una Direcc¡ón con esa
denom¡nac¡ón

le
!L

¡NEAt5

Ái\

Will¡am R¡charson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail : presidencia@aneaes. gov.py
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o o

Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón
DebilidadesFortalezas

11. El Programa está tormalmenle establecido en el esquema organ¡zativo de la Un¡verc¡dad y
aprobado por el CONES

2
2. El Programa cuenta con un convenio vigente con el MSP Y BS que abarca a los dlslinlos
campos cl¡nicos en los que se desarrolla, que identif¡ca los recursos y responsab¡l¡dades
educac¡onales, adm¡n¡strat¡vas y económ¡cas de cada paie.

3
3. El esquema organizat¡vo del Prograrna de Especial¡zac¡ón en Ped¡atria Clín¡ca guarda
coheronc¡a con elorganigrama de la Facultad de Medic¡na y de Dirección de Postgrado, de la
cual depende

4.4.El desarrollo del Proyecto académ¡co del Programa de Espec¡al¡zac¡ón en Ped¡atr¡a es
coherente con la Mis¡ón y v¡s¡ón de la Facultad de Medic¡na-UNl

5. El Proyecto Académico del Programa no contempla la plan¡l¡cación para la ¡nvestigac¡ón5. El Proyecto Académ¡co del Programa contempla la plan¡f¡cación en coherenc¡a con la
docenc¡a y la v¡nculación,

66. El Plan Estratégico v¡gente de la Facultad contempla a los posfgrados dependientes de la
lnstituc¡ón en las metas a co¡\o, mediano y largo plazos.

77. El Programa cuenta con un plan de contingencia utilizado durante la Pandemia de COVID-
19, cuyas herrcmientas han quedado ¡nstaladas para s¡tuac¡ones s¡milares futuras.

8. No se visual¡za la d¡fus¡ón de la normat¡va de la facultad a través de medios ¡ntemos y externos

I9. La unidad académ¡ca t¡ene ¡ntegrada en su organ¡grama, un com¡té que lo aseso¡a en
lemas élicos. bioéticos y de la disciplina

10. El Programa cuenta con un s¡stema organizado de direcc¡ón y gest¡ón y con un Manualde
Funciones que establece cargos, pei¡les, func¡ones y n¡veles dependencia.

11- La ¡nst¡tución no cuenta con un sistema de ¡nformación académ¡ca en funcionamiento11. La lnstitución de la cual depende el Programa cuenta con un depañamento y un Manual
d e com u n ¡c acio n e s forma li zad os

1212. La cal¡ficac¡ón y la exper¡enc¡a de las personas que ocupan cargos direclivos y de gestión
es adecuada

1313. El Programa apl¡ca en Íorma s¡stemát¡ca mecan¡smos de segu¡miento del grado de
cumpl¡m¡ento de las metas establec¡das en elPlan de Desarro o, relac¡olglolal m¡smo

1414

DIMENSIÓN I. GESilÓN D L PROGRAMA

e»
I

D(ü

c

Ié/William Richarson N"546 enke lncas y Aztecas

NEA

lnforme final

8. La Facultad de Medic¡na y el postgrado de especial¡zación en Ped¡atria cuentan con
no mativa form al me nte e stab I e c¡d a

10. El Com¡té de Coord¡nación curricular no tiene las caracter¡sticas de un equ¡po Técnico
Pedagóg¡co y no t¡ene una carga horar¡a definida.

átsr¡rrtúr'o\

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior

E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py
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15. La D¡recc¡ón de Aseguramiento de la Calidad es una ¡nstancia consultiva que patl¡cipa de los
procesos de evaluación externa, pero no prevé procesos evaluat¡vos en todos los ámbitos de su
gest¡ón.

16. La comunidad académica se encuentra sat¡sfecha rcspecto de Progrcma que se
desafiolla.

16

Recomendac¡ones de Mejora

1. Expl¡c¡tar la Planificación para la ¡nvestigación en el Prcyecto académ¡co, incluyendo carya horcria.
2. Mejorat la d¡fusión de la normativa de la facultad a través de med¡os ¡nternos y externos.
3. Ajustar la composición del Comité de Coord¡nación Curricular, ¡ntegrarlo formalmente al esquema organ¡zat¡vo y establecer una carga horar¡a para su func¡onam¡ento.
4. lmplementar un s¡stema de ¡nformación académ¡ca.
5. Ajustar las func¡ones de la Dirección de Aseguram¡neto de la Calidad de modo que abarque procesos evaluativos intemos y externos permanentes, en lodos /os ambi¿os

ri¿D

!,c\

Cumple Parc¡almento

'1. EI Programa cuenta con objetivos,
perfil de egreso y plan de estud¡os
explfcitos, claramente definidos y acordes
a los criterios específicos de calidad.

El ptograrna presontado al CONES parc su aprobac¡ón,
¡nclu¡do en los anexos, eslá incoñpleto. Pot un lado, no
cuenta con los objetivos n¡ el ped¡l do egreso; lampoco
con el t¡tulo quo otorga, con los pronequ¡s¡Íos de ¡ngreso,
la carga horaia dedicada a investigáción, ni los requlsilos
de nulación- Iodos estos aspec¿os falfarl€s se yisuariá¡l
an la Página nreb de la Facullad, perc no consl¡luye un
docúñento oÍicial- Por otrc lado, ol Plan do ostudios
cuenta con los tnódulos a ser desa¡rollados en cada uno
de los lros años de durcc¡ón del Programa, en los que se
explicitan los conlen¡dos e ¡ndicadorcs de logro. Se
v¡sualiza ademés al Plan cuff¡cular, con la carga horcda
de clases teóicas y frabaios a distanc¡a, peb con una
ca¡ga hora¡ia lotal de 9500 horas lolalos, que no se
ajusta a la catga horcña ¡nin¡ña estipulada en los nuevos
crilerios de cal¡dad de la especialidad, aptobados en el
año 2021. Es de not que en el año 2021 la
Coo¡dinadora Acadéñ¡ca de Pedial¡ia rcñíle a Ia
Ditoclora de Ros¡dencias Méd¡cas un informa, dal 12 de
noviembrc de ese mismo año, en el que se mencona una
carga hora¡ia global do 11346 horas. A su vez, el Plan de
adieslram¡ento en seNicio expl¡cild cada una de las
rotacionos con su duración, conton¡dos, estQleg¡as de
¡mplernentación, compelancias y doslrezas; así como las
acl¡vidades de exlÍamuro para cada uno de los lres a,tos.

Programa Poslgrado PED_comp¡essed(1 ) -
PostgÍado Medicina

2.2.1.d. 3._PC_FM_UN| Plan cufficular da
ped¡atr¡a_compressed - Postgrado Medicina

:ANE A

William Richarson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail : pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

15. La lnst¡tución de la cual depende el Programa cuenta con una D¡recc¡ón de
Aseguramiento de la Calidad, formalmente const¡luida.

DIMENSÉN 2, PROYECTO ACADEMICO
Cumpl¡mientolndicadores Argumentaciones Medios de VerificaciónCriterio 2.1.



Relevancia,
eficiencia y

ef¡cacia del Plan
de Estudios
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Cumple Tolalmente

Los objetivos, el ped¡l de egrcso y el plan do esludios ae
encuentran d¡spon¡bles en la página web insl¡luc¡onal,
pero no se aportan ev¡denc¡as del conocim¡onto por paio
de los estud¡anles: la fuente documental ofrec¡da no es
pettinante poryuo solo prcsenla las fimas dal Decano,
de Diectores y Coordinadorcs perc no de los ¡esidentes.
Ad¡cionalmenta las encuostas aplicadas a los ostudiar¡fos
no ¡ncluyen p¡eguntas relerenles al conoc¡m¡ento de
esros aspec¿os. Sin emba¡go, durcnle las onfrevisras
manten¡das con los res¡clentes el Coñilé cle Parcs pudo
comprobar qua éstos son conocidos por ollos.

Programa Poslgrado PED_compressed(l ) -
Postgrado Med¡c¡na

Pág¡na Web de la Facullad de Medicina

1.4.1 lnfoflno de resultado de encúesta a esludiantes

2. Los objet¡vos, perfil de egreso y plan
de estudios son conocidos y se
encuentran disponibles para la
comun¡dad académica.

Cumple Parc¡almente

EI plan de asludios ol¡cial, en geneÍal, es pe¡7¡nanle,
aunque los contenidos de pueicullura son éscasos.
Adicionalmenle no cumple con la carga horaia m¡niña
de 10.000 hs est¡pulada en los nuevos cdlerios de
cal¡dad, por lo que no puede al¡ narse que se aclual¡za
de acuordo a los oslánda@s de la ospocial¡dad Médica.
No obstanle, en el libto de re?¡stro de actividades clé
adioslram¡enlo en se|¡c¡o se veil¡ca el abordaje de
s¡tuac¡ones ep¡dern¡ológ¡cas eñetgenles, como lo
relacionado al SIM en el contexto de la Pandam¡a de
COVID -19, as¡ co¡no do Zika y Chikunguña

3. El plan de estud¡os es pert¡nente y se
actualiza de acuerdo a los estándares de
la especial¡dad médica y a la realidad
epidem¡ológica ex¡stente.

Programa Postgtado PED_comp¡ossod(1) -

Postg@do Medicina

Cumple Parc¡almente

Los l¡e¡npos y plazos pa@ la docencia, las páct¡cas
cl¡n¡cas y la ertensión eslán clarañenle establec¡dos en
el Proyocto Académico, no así la carga horaria pa@ las
tutorlas y la ¡nvestigac¡ón. S¡n embargo, el Manualde
Evaluación del Prcceso Enseñanza Aprendizaje de
Espec¡al¡dades Médicas ¡ncluw evaluacionés de los
trabajos de invest¡gac¡ón para cada uno de los tes años
de durac¡óñ del pagtáña. Existe aquí uha discrepancia
que deberia ser resuella. Durcnle las entrev¡stas
manton¡das po¡ el Com¡té de Pares con los distintos
esfamenlos pudo coffobora6e su cumpliñ¡ento

2. 2. 1.d. 3._PC_FM_U Nl Plan cunicular de
pedialria_compressed - Poslgrado Med¡ctna.
2.2 Manual de Evaluacón del Prcceso Enseñanza
Aprendizaje_

4. Los t¡empos y plazos para la docencia,
tutorias, prácticas clin¡cas, ¡nvestigac¡ón
y extensión están claramenle defin¡dos y
se cumplen s¡stemálicamente.

\ ['credit
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Anexo: IDEM 1 .1 .3-1.24_PC_FM_UN¡ L¡bro de
regislro de activ¡dades de ad¡estrcmiento 201 7-2021



Eficac¡a y
ef¡cienc¡a del
proceso de
enseñanza
aprend¡zaje
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5. El Programa dispone de mecanismos
que permiten evaluar al menos cada tres
años el plan de estudios y las actividades
académicas.

El Programa carcce de un ñecan¡smo especÍ¡co para la
evaluación dal plan de estud¡os. Al rcspecto se prcsenta
un anális¡s FODA, que no es pertinente corno med¡o de
veriñcac¡ón dol indicador ya que no se lrata de una
evaluación del Plan de estud¡os sino de las Fotlalezas.
Opotlun¡dades, Deb¡l¡dades y Añenazas del SeN¡c¡o de
Ped¡alría. No so aporlan olras fuentes documentales-

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio ESCASO 2

Juicio Valorativo
del Criterio

Por un lado, el Programa carcce de un mecan¡smo especít¡co, tormalizado, para la evaluac¡ón del plan de estud¡os- Esto se reÍleja en el hecho que el Programa of¡c¡al
aprobado en el año 2016 está incompleto por no explic¡lar los objet¡vos, el peñ¡l de egreso, el t¡tulo que otorga, los prerrequislfos de lngreso, la carga horar¡a ded¡cada a
¡nvest¡gac¡ón, ni /os regulslfos de titulación.Por otro lado, s¡ b¡en el Programa en general es peft¡nente y se actual¡za, de hecho, de acuerdo a la realidad epidemiológica,
los contenidos expl¡citados rcferentes a puericultura son escasos y la carga horar¡a total no ha s¡do ajustada a los nuevos criteños de cal¡dad de la Espec¡al¡dad. El
Componente Adiestram¡ento en SeNic¡o es muy r¡co, pero las deb¡lidades encontradas inc¡den negat¡vamente en el cumpl¡m¡ento de este criteio, el cual es valorado como
de cumplimiento escaso-

El Proceso fonnalivo contempla los aspectos vinculados a
la rclac¡ón ñéd¡co -paciente y a la ética en la pnctica
Médica, a juzgar po¡ al conten¡do del Manual de
Evaluac¡ón del Proceso de Enseñanza aprcndizaje,
aprobado por Resoluc¡ón del CD N.' 063/2017, de techa
19 dé nldyo de 2017 y al conlen¡do de las g¡lécoras
incluides en los anexos. Adicionalmente 71,4o/o de los
esludianles ñan¡t¡esla gn /as grcuoslas quo so tieno ef,
cuenla la élica en la práct¡ca ñéd¡ca durante el proceso
e n se ña nza - a p rendizaja

Cumple Totalmenle Anexo:2.2.2.b.6 PC FM UNI B¡táco¡a del eslúdianle

1. El proceso format¡vo liene en cuenta
los aspectos v¡nculados a la relación
méd¡co-paciente y a la él¡ca en la
práctica médica.

Manual de Evaluac¡ón del Proceso de Enseñanza
aprandizaje, aprobado por Resolución del CD ¡f
063/2017

1.4.1 lnlorme de ¡esulla<lo de encuesta a estudiantes
de Ped¡atria

2. 2. 1.d.S._PC_F M_UNI Plan cuÍicular de
ped¡atía_compressed - Postgrado Medicina
Manual de Evaluación del Procoso de Enseñan¿a
aprendiza¡e, aprobado pot Resoluc¡ón del CD N"
06y2017

2. El Programa considera procesos
aulónomos de e nse ñanza-ap¡endiz,e
cuyos resultados son valorados.

Cumple Tolalmenle

El Ptograña abarca prccesos autónomos do onseñanza
aprend¡zaje, incluidos en el Plan cuff¡cula¡ y cons¡gnados
en el hbro de cáledra El s¡slerna de evaluac¡ón
co nle ñ pla estas act¡vid ade s.

Totalñente

Se evidenc¡a la ex¡stencia de mecanismos de
seguimionto do las activ¡dades establecidas en el
Prcyecló académbo en la B¡tácora de los Residentes y
en los ¡nfonnes remilidos a la D¡reclora de Residenc¡as
M édicas me n su al¡ne n lo ( Ano xo : 2. 2. 2. c. 7_P C_F M_U N I
lnforme de Postgrado sobte act¡vidades acadéÍn¡cas).

Ane xo : 2. 2. 2.b. 6_Pc_F M_U N I Bilácorc del
osludianle.

Anexo: 2.2.2.C.7_PC_FM_UN| lnlonne de Postgtado
sobrc aclividadas acadéñ¡cas)

3. Los mecanismos de seguimiento de
¡as actividades establecidas en el
Proyecto Académ¡co se implementan
como mínimo semestralmente.

Á
,.t

e

:ANE

William R¡charson N"546 entre lncas yAztecas lnforme f¡nal E-mail : presidencia@aneaes.gov.py

2.2. 1.e1_PC_FM_UN| lnfonne FODA PED.2021 -n¡n
- Postgntlo Med¡cina

Criter¡o 2.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medlós de Veriticación
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4. Los docentes/tutores del Programa
¡ncluyen metodologías básicas de
aprendiza.¡e y las basadas en nuevas
tecnologfas.

Cumple Totalmente

El Progtama so desarrolla ulilizando melodología básica y
/ás basadas en ,luevas tecnologias (aula viñual
platafoÍna MOODLE), ésta ull¡ma aprobada pot
Resolución CSU N." O4Z2O20 Duranle la visíla enema
pudo compfobarse la apl¡cac¡ón d6 la simulación como
eslraleg¡a de aprcndizaje, ulil¡zando ñuñecos

Ane xo : 2. 2. 2. d. 8_PC_F M_U N I
Res. de Uso de la plataÍoÍna moodle. Aula virlual
Fuenles docurnenlales de la uhhzacón de muñocos
en simulación.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Criterio PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo
del Criter¡o

El Programa evidencia un cumplimiento pleno en relación a la Ef¡cacia y ef¡ciencia del proceso de enseñanza aprend¡zaje, dado que real¡za un segu¡m¡ento cercano de las
act¡v¡dades establecidas en elProyecto académico, aborda los aspectos relat¡vos a la relac¡ón médíco paciente y a la ét¡ca en la páct¡ca médica y utiliza tanto metodología
bás¡ca como nuevas tecnologías para la formac¡ón; con un cumpl¡m¡ento total de cada uno de los ind¡cadores esleb/ecidos para este criterio.

Criterio 2,3. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

Cumple Totalñenle

Anexo:2.2.2.b.6_PC_F M_U Nl Bitácoru del
estudiante.

Manual de Evaluación dél Proceso- Enseñanza
aprendizaje pa6 los postgrados de Especialidades
Méd¡cas UNl, aplobado según Resoluc¡ón CD l',lt
063/2017.

Anexo: 2.2. 3.a.g_PC_F M_UNI Gillas de evaluación

2. El Programa cuenta con evidencias
que los res¡dentes real¡zan los
procedimientos clínicos y/o quirúrgicos en
el número y con la calidad necesaria para
el logro del perfil de egreso declarado.

Cumple Totalmente
Ane xo : 2 - 2. 2. b. 6_PC_F M_U N I Bitáco ra del
eshrd¡anle.

Eficacia,
efic¡encia e

¡ntegr¡dad en la
formación

práctica clín¡ca
y/o quirúrgica

Anexo: IDEM 1.1.3.c.24_Pc_FM_UNl L¡bro de
rag¡strc de áctividades dé adiest¡am¡ento 2017-2021
Anexo : 2. 2. 2. b. 6_PC _F M_U N I Bitácora de I
ostudianle.

3. El Programa cuenta con ev¡dencias
que los residentes son acompañados
¡nelud¡blemente por un tulor/a durante
los procedimientos clínico/quirúrgicos,
que or¡enta y valora Ias prácticas
realizadas.

Cumple Totalmenle

El Progñña apotTa fuénles de vedficación que ¡nd¡can
que el estud¡ante es acoñpañado por un Tutor en la
realización de procedim¡entos clinicos o quiúrgicos.
Eslos so, ásanlados é n el libro de activ¡dades de
adieslÍamienlo en seN¡c¡o y en la bitácora del estudiante
con la l¡rma y sello del Tutot.

t)

NE
E-mail : presidencia@aneaes.gov.py

1. Los tutores regislran y valoran
adecuadamenle las técnicas y
procedimientos real¡zados por los
residentes durante la práct¡ca clin¡ca y/o
quirúrgica.

Los lutores @gist¡an las técnicas y procediñientos
llevados a cabo por los estrdán¿es e, /as ¡espec¿lvas
bilácoras y las valoran y regist¡an utilizando ol Formulario
de destrezas lécn¡cas. Las valorcc¡ones se realizan de
acueÍdo a la oscala establecida en el Manual de
Evaluación del Proceso- onsañanza aprendizaje para los
poslgrados de Espec¡alidades Médicas UNl, aprobado
según Rosolucón CD N.' 063/2017.

El Programa provee evidonc¡as do la @alización do los
procedimientos establecidos en el programa, la valorac¡ón
de los m¡smos y su relroalimentac¡ón en fo na do
obsoMac¡ones, pa¡a ol logro del peiil de egreso
declarado .

/A

N
W¡lliam Richarson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme final
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Valoración Cuantitativa asociadaNivel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

Juicio Valorativo
del Criterio total de cada uno de /os ¡;r,dlcadores esrablec¡dos para el cr¡ter¡o, como por haberse comprobado durante la v¡sita la factib¡l¡dad del acompañamiento cercano de cada

estud¡ante en razón de una excelente relac¡ón docente/ estudiante y el empodetam¡ento y ded¡cac¡ón percib¡da en el plantel docente en la larea encomendada.

Criterio 2.4. lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Medios dé Verificación

Manual de Evaluación del Proceso- Enseñanza-
aprondizajo paQ los postgrcdos dé Especialidades
Méd¡cas UNl, aprobado según Resoluc¡ón CD N'
063/2017

Anaxo: IDEM : 2.2.3.a.9_PC_FM_UNl Gtillas de
evaluación mensual

1. Los métodos de evaluación de los
residentes son conocidos por éstos, son
pertinentes al tipo de activ¡dad
académica y se aplican sistemáticamente
de acuerdo a lo establecido en el
Programa.

Cumple Totalmente

Los mélodos de evaluac¡ón establec¡dos en el Manual de
Evaluac¡ón del pÍoceso enseñanza- aprend¡zaje pa¡a los
postgredos de Espec¡alidades Médicas UNl, aprcbado
según Resoluc¡ón CD N.o 063/2017 son peft¡nentes al
t¡po do act¡v¡dad acadéñ¡ca. Se adjuntan fuentes
documentales referentes a la aplicac¡ón sistemática de
las evaluacionos. En la encuesta apl¡cada a los
estud¡antes en el conlexto del presekte proceso de
autoevaluación se ve.ifica que 64,3% de ollos cons¡deÍa
quo los docanlas dan a conocer el ñétodo de evaluac¡ón
que se aplicatá, lo cual fue coÍroborado duÍante las
éntrcv¡stas mantenidas durante la visla extena.

Anoxo:2.2.4.b. 1 o_PC_FM_UNI Registro de
ad ¡e strc ¡n ¡e nto en sorvicio

Anexo: 2. 2.4.b. 1 1 _PC_FM_UNI Exámanos osctitos
con p¡eguntas de razo¡amignlo básádas en casos
cltn¡cos

Anexo: 2.2.4.b. 1 2_PC_FM_UNI. Ejamplo de
evaluación por ECOE

2. Los métodos de evaluación permiten
comprobar el logro de las compelencias
declaradas en el perfil de egreso, en los
distintos n¡veles propuestos por el
Programa.

Cuñple Totalmente

El proceso de evaluac¡ón es amplio, se realiza a lo largo
del pÍoceso fomalivo an d¡sl¡ntos niveles de complej¡dad
y liende a la coñprobación de las competencias
declaradas en el peñil de egrcso.

Cumple Totalñente

Se aportan ev¡dencias y se comprueba en la v¡sita la
real¡zación da las evaluac¡ones de acueÍdo a lo
prograñado y de retroal¡monlacíón duranta las
act¡v¡dades to¡mal¡vas, consignadas en b¡tácorás de /os

/1

les y an el lib¡o de Cátedrc.

2. 2. 4. d. 1 s_PC_U N I I ntome de Calit. E x a ñené s.PED
2020-2021 - Poslgrado Medicina
Anéxo 2.2.2. b. 6_PC_FM_UN I Bitácorc del
estudiante.
Libro do Cáled¡a.

3. Se realizan las evaluaciones de
acuerdo a lo programado y los resultados
son informados a los res¡dentes para
orienlar la formación y mejorar el
rendim¡ento.

Eficac¡a y
pert¡nenc¡a del

Sistema de
Evaluación

William Richarson N"546 entre lncas y Aztecas n e final

Valoración Cualitativa

A

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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4- La evaluación perm¡te verificar la
correspondencia entre el perfil propuesto
y lo efectivamente logrado.

Cuñple Parcialmenlo

El prcceso de evaluación que figura en el Manual de
Evaluac¡onos del Ptuceso de enseñanza aprendizaje, es
a¡nplio, exigente y se apl¡ca s¡stetnática¡nente: no
obstante, no se veil¡ca la existenc¡a de una ovaluación
da final de proceso que pe n¡tá eslablecet la
conespondenc¡a ente el perlil propuesto y al
ef e ct iv a m e nle I og rad o.

Manual de Evaluación del Proceso- Enseñanza-
aqend¡zaje parc los postgrudos de Espec¡alidades
Méd¡cas UNl, aprcbado según Resolución CD M
063/2017
Anexo: IDEM : 2.2.3.a.9_PC_FM_UNl Gt¡llas de
evaluación mensual
Anexo: 2.2.4.b. 1 1 _PC_FM_U Nl Exámenés escilos
cotl ptéguntas de razoramienlo basadas on casos
clinicos
Anexo: 2.2.4.b.12_PC_FM_UNI Eiernplo de
evaluación por ECOE

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociadaNivel de
cumpl¡miento del

Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criter¡o

El sistema de evaluación del Programa de Especial¡zac¡ón en Ped¡atr¡a Clín¡ca de la UNI es peiinente y e¡¡caz en un n¡vel sat¡sfaclor¡o por el tipo y frccuencia de
evaluac¡ones aplicadas, por real¡zarse a lo largo de todo el proceso formativo, en d¡stintos n¡veles de complejidad y llevarse a cabo de acuerdo a lo programado, de lo cual
se apoñan ev¡denc¡as. Esle proceso es exigente dado que contempla la evaluac¡ón tanto del componente teórico como de ad¡estram¡ento en seryicio con un n¡vel minimo
para la aprobación de 70"/o en cada uno de los 3 años de durac¡ón del fuograma, siendo necesar¡a la aprcbac¡ón de ambos componentes para ser promov¡dos al año
superioa bajo pena de la pérd¡da de la Res¡denc¡a. No obstante, y de acuerdo a los cr¡terios de cal¡dad estab/ecdos, no cuenta con una evaluac¡ón de f¡nal de proceso
que veil¡que de la correspondencia entre el pei¡l propuesto y el efect¡vamente logrado.

Fortalezas Oebil¡dades

D o o

Fortalezas en la Dimensión

o oD

1. El Plan de estudioa v¡gente es expl¡c¡to y está ctaramente deÍ¡nido, tanto en su
componente teór¡co como en elAdieat@miento en Serv¡cio y acorde a los criterios de calidad
v¡gentes al t¡empo del ¡n¡c¡o de ta cohorte en evaluación

1. El Programa of¡c¡al v¡gente no cuenta con objetivos, peñ¡l de egreso, con el título que otorga, con
los prerrequis¡tos de ¡ngrcso, la carga horar¡a ded¡cada a ¡nvest¡gación, n¡ los rcqu¡s¡tos de t¡tulac¡ón

3. El Plan de estud¡os es perfmenfe y se actual¡za de acuerdo a la realidad epidemiológ¡ca
3. El Programa no ha actual¡zado la carga horar¡a lotal de acuerdo a los los nuevos criterrbs de
cal¡dad de la espec¡al¡dad.

4. Los tiempos y plazos para la docencia, tas prácticas cl¡nicas y la extens¡ón están
claramente establec¡dos en el Proyecto Académ¡co y se cumplen sistemáticamente

4. La plan¡f¡cación para la invest¡gac¡ón no f¡gura en el Plan de estudios vigent@

5 5. El Programa carcce de un mecanismo especifico lormal¡zado para la evaluac¡ón del plan de
esfudios.

l
6. El Proceso formativo conlempla los aspectos vinculados a la retación méd¡co -pac¡enle y a
la ética en la pract¡ca Médica

t

I

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO r

William Richarson N"546 entre lncas y Azlecas lnfor E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

2.
2. Los objet¡vos, el pedilde egreso y el plan de estud¡os se encuentran dispon¡bles en la
página web ¡nst¡tuc¡onal y son conoc¡dos por la comunidad académica

6
1

16
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7
7.El Progrcma abarca procesos autónomos de enseñanza aprendizaje, ¡ncluidos en el Plan
cufi¡cular

8 Los mecanismos de seguimienlo de las activ¡dades eslablecidas en el Proyecto académ¡co
son mensuales I

9. El Programa se desanotla ut¡l¡zando metodología básica y las basadas en nuevas
tecnologías 9

10
10. Los lulores regrstran las técn¡cas y procedim¡enlos llevados a cabo por /os residentes y
las valoran de acuerdo a la escala del Manual de Evaluac¡ón del Proceso- enseñanza
aprendizaje aprobado al electo

11. El prcgrama provee ev¡dencias de la rcalización de los procedim¡entos establec¡dos en el
programa, la valorac¡ón de los mismos y su retroalimentación

11

12. El prcgrama cuenta con evidenc¡as que ind¡can que los Residentes son acompañado por
un Tutor en la realización de proced¡m¡entos clín¡cos o qu¡rúrg¡cos.

12

13. Los métodos de evaluac¡'n establec¡dos son pei¡nentes alt¡po de act¡v¡dad académ¡ca,
se aplican sistemát¡camente y son conoc¡dos por los estudiantes

14. El proceso de evaluación es ampl¡o, se real¡za a lo largo del proceso fomativo en
dislintos niveles de complejidad y t¡ende a la comprobación de las competencias declarcdas
en el peiil de egreso.

14

15. El Programa apo¡la ev¡dencias de la real¡zac¡ón de las evaluaciones de acuerdo a lo
programado y de retroal¡mentación duranle las actividades tormat¡vas, cons¡gnadas

15

1616

Recomendaciones de Mejora

prerrcqu¡s¡tos de ¡ngrcso, planif¡cac¡ón y la carga horar¡a dedicada a ¡nvest¡gación y requ¡s¡tos de titulación.
2. Establecer un mecanismo especifico formalizado para la evaluación del plan de estud¡os.
3. Plan¡f¡car evaluac¡ón de final de proceso que perm¡ta establecer la correspondencia enlre el perlil propuesto y el efectivamente logrado.

a

William Richarson N"546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes. gov.py

13. No se ver¡l¡ca la ex¡stenc¡a de una evaluac¡ón de l¡nal de proceso que perm¡ta establecer la
conespondencia entre el peñ¡l propuesto y el efectivamente logrado.
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Criterio 3.1. lnd¡cadores Gumpl¡miento umentac¡ones

1. El proceso de selección de directivos
se real¡za según cr¡terios
preestablecidos, los que se encuentran
en documentos formalizados.

Cu¡nplo Total¡nento

El prcceso de selocción de D¡rect¡vos está no¡rnado y
cuonta con ciler¡os de solocción proosladec¡dos. Los
peúiles de los Oirecl¡vos están expl¡c¡lados en el Manual
de lunciones, aprobado on diciembra do 2020, sogún
resolúc¡ón CD N.' 13Y2020 que arnplla la v¡genc¡a del
aprobado en el año 2O18.

.Anéxo: 1.1. 3.a. 1 9_PC_FM_UNI Resolucioné
Dieclor Académ¡co Pod¡atrl a
Anexo: 1.1.3.d.27_PC_FM_UN| Legajos Directivos

Aneto: 1.1 .3.a..17_PC _FM_UNI Manual de
Func¡ones FM 2020
Anexo : 3.3.1.a.1 _PC_FM_UNI Resolución de
llamado a concurco

2. El perfil de los direclivos es coherente
con las caracteristicas y
responsabilidades del Programa.

Cumple Totalñente

Iodos /os Dlrecfrvos son Médicos, con años de ejercicio
proÍesional y Especialislaa en Didáct¡ca Univers¡laria.
Ad¡cionalñenle, la D¡reclorc Académ¡ca del Programa es
Ped¡atra, como se establoco gn los podilos del¡nidos de
I a n ormal¡va ¡nstituc¡o n a l.

Anexo : 1. 1.3.d. 27_PC_FM_UN| Legajos D¡roclívos

3.3. 1 Carcctedzac¡ón Personal D¡reclivo Poslgrcdo
FM 2022

1 .1.3.a.17_PC_FM_UNI Manual de Funciones FM
2o20_-m¡n - Postgrcdo Med¡cina

3. El/los direct¡vo/s de la Especialidad
Médica cuenta/n con permanencia
formal¡zada y acorde a las func¡ones
establec¡das.

Cumplo Totalmenlo

Los d¡rect¡vos del Progrcma son nombrados por
concurso. En lo quo hace a la pe néñenc¡a do los
ñ¡smos. duranle las enl¡ewslas se ewdenctó que son
conlralados pot la Facullad por un año. con rcnovación
según cléséñpeño.

Anexo 1-1.3.a.19 PC FM_UNI Resoluc¡ones Director
Académico Ped¡atria.

Anoxol. 1.3.d.27_PC_FM_UN| Legajos D¡rectivos

Pertinencia,
eficacia y

ef¡c¡encia de los
Directivos del

Programa de la
Especialidad

Médica

4. El proceso de evaluac¡ón de d¡rectivos
se aplica sistemáticamente y se a.iusta a
las caraclerísticas del Programa.

Cuñple fotalmenle

Se apodan luenle$ documantalos qua ind¡can quo sa
apl¡ca la evaluac¡ón de D¡tect¡vos semestralmente, con un
instrumanlo provoido por la Di¡ección do Talento Humano
de la UNl.

3.1.1. Eval de desempeño ditectores de postgrado

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaNivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio PLENO 5

J u ¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Acredi¡

El perfil de los d¡rectivos de la Espec¡al¡zac¡ón en Ped¡alria Clín¡ca es coherente con las caracter¡sticas del Programa al ser esfos Pedlatras, con tormación en Didáctica
Un¡versilar¡a y cuentan con años de ejerc¡c¡o profes¡onal; es¿os son nombrados por concurso, con arreglo al peñil y cons¡derando Titulos, Méritos y apli¿udes. Su
permanenc¡a en la inslituc¡ón se formal¡za mediante contratos anuales, renovados según evaluac¡ón de desempeño. La evaluación es pedinente a las caracter¡st¡cas del
programa y es sistemát¡ca. Por lo menc¡onado, el cr¡terio referente a Peñ¡nenc¡a, ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a de los D¡rectivos del Programa de la Espec¡al¡dad Méd¡ca logra un
cumplimiento pleno

1
e

ItA AEN

..¿

DIMENSlÓN 3. PERSONAS

William Richarson N'546 entre lncas y Aztecas E-mail : presidencia@aneaes.gov.py

Medios de Verificación
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¡

El proceso de selección de los docenles y docentes
¡nvest¡gadores se tealiza por concutso, de acuordo a
crileios prcestablecidos en docun'tenlos ofic¡ales. La
instiluc¡ón ofrcce luenles de voit¡cación de la ditusión de
los pe¡f¡les y roquisitos para los distintos catgos en
concu¡so, peio, sib¡en al lnstrumento de Cal¡ficac¡ón de
T ulos Méritos y Aptitudes para concurso docente se
v¡sual¡za en el Reglamento ¡nte.no de la Facultad, este no
se encuenlra dispon¡ble en la Página web inslitucioñal y
no se dispone de otras fuentes de veif¡cación que
deñuestrcn su d¡fusión

A ne x o : 3. 3. 2. a. s_PC_F M_U Nl Roglañonto de
concu¡so docehte

3-2 Res_DEc_066_201 6 Regla¡nenlo lnlerno 201 5 (
Denlrc del cual esteblece reglamento de concurso
docente)

Pág¡na web de la facultad de rñedic¡na UNl.

Estatuto-UNl-2015

1. El proceso de selección de docentes e
investigadores se realiza según criterios
de evaluación preestablec¡dos en
documentos formalizados y d¡fund¡dos.

Cumplo Parcialmente

3.7 Anoxo de perconal. Especialidad de Ped¡al¡ia.

3.8 Nóm¡na de lutores, docentes del SeNic¡o de
Podiat a - HRE

2. El perf¡l de los docentes e
¡nvest¡gadores es coherente con Ias
responsabilidades as¡gnadas.

Cumple Totalmente

Las nomÉt¡vas insliluc¡onalos establecen los pei¡les de
los docentes y docenles nvesleadores, que seén
notnbrados por concurso. Otros docentes de la
Espocialidad soñ contñlados pot horas cátedra en la
Facultad y, adicionalmente, for¡nan patle de plantel de
Jefés de Sala y Tutores dol componente adiostramiento
en seNicio del Hosp¡tal Reg¡onal de Encarnac¡ón. Si b¡en
el documenlo de caracleización docente rcñ¡tido carecia
de datos rof¡entos a la concordanc¡a dé los perfrles con
las respectivas responsab¡lidades, esta concordanc¡a
pudo set verificada duñnle las enlÍev¡stas, en ocasión do
la vis¡la extema del Comité de Pares.

William Richarson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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3. El proceso de evaluación de docentes
e ¡nvestigadores se aplica
s¡stemát¡camente y se ajusta a las
caracteristicas del programa de la
Especialidad Méd¡ca.

El ptog¡ama cuenla con un instruñento de evaluación
doceñte lo nalmente aprobado, según rcsoluc¡ón CD N
121/2021. do fecha 20 de septiembre de 2021, que
cons¡sle en una evaluación por supeiores, por pares y
una autoovaluación. Se incluyó a patlir del 2021 la
evaluac¡ón por parte de /os Resdentes. ¿os ltems
lnclu¡dos on los formulaios de evaluación indican que
ésla se á./usla a /as caractedst¡cas dol programa do
Especiel¡zac¡ón en Pedialria. No se aportan evidenc¡as
claras de lo sisternát¡co de eslas evalúaciones ya que los
instrumentos aplicados carecen de lecha de aplicación
itnprcsa en eldocuñénto, en cambio se observa un año
de aplicac¡ón de los ¡nstruñentos inclu¡do a mano

3.4 Res N' 121-2021 . de aprob. lnsltumenlo de eval
Docente

3.5 Fuentes de Vei¡¡cacion Evaluac¡on docente

4. Los resultados de la evaluac¡ón del
desempeño de docentes e invest¡gadores
se utilizan al menos anualmente para
retroal¡mentar la labor de los mismos.

Los insl¡umentos de evaluación apl¡cados dejan en
blanco lanlo los aspeclos posihvos dol desempeño
docente, coño |os aspectos en los cuales eldocente
dobo mojorar, lo cual const¡tuya una opo¡funidad perd¡da
de retrcal¡mentar la labor de /os lnismos. La D¡rección de
asegu@m¡ento de la Calidad aporta un análsis global qúe
considera los rcsultados de los d¡stintos evalúadorcs,
pero no se aporlan evidencias de la ulilización de los
rcsullados globales para rotroal¡monlar la labot docente-

Anexo:3. 3.2.d.8_PC_FM_UN| Resullado de
evaluación a Docente
1.4.2 lntorme de la encuesla de Evaluación de
desempeño docenle. Ped¡alda HRE

5. El plantel de docentes y de
investigadores del Programa cuenta con
permanenc¡a de medio tiempo o de
tiempo completo de acuerdo a las
func¡ones establecidas (docencia,
¡nvest¡gac¡ón y extens¡ón).

Cumple Tolalmento

De acuerdo a las fuentes de vedf¡cac¡ón ofrcc¡das, la
Dircctoé Acadéñ¡ca y la Coodinadora Acadéñ¡ca del
Prcgraña t¡onon una carga horaria en la Facullad de
Medicina dé 15 hoÉs señanales, a lo que se agrcga la
carga horaia de lasfunc¡ones del coñponente
Adiestnmiento en Servicio como funcionaias del Hosp¡tal
Regional de Encamac¡ón, con lo que la carga horaia tolal
de ambas oslá en la categor¡a de t¡empo completo. Ottos
clocenles eslán v¡ncolados a la facultad por horas cátedra
para el componento laórico y como luncionaríos del
Hospilal Reg¡onal de Encañac¡ón para el coñponenle
Ad¡eslramiento en Sevic¡o, pot lo cual la caqa horaia do
ésfos es a/ meros de medio t¡empo, de acuerdo al los
vinculos m¡nimos del Minister¡o de Salud Pública y

r Soc¡al

3.7.1 Resolución catga ho@da de docénlés-
d ¡ ra ct o re s - coord ¡ n a Íe s.

3-7 Anaxo de peraonal. Espocialidad de Podialria.
HRE

3.8 Nóñina de tutores, doceñtes del Setuic¡o de
Pediatria - HRE

E

9!

'AN
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6. La v¡nculac¡ón de los docentes e
invest¡gadores con el Programa está
asoc¡ada a los mér¡tos y actitudes para
cumplir func¡ones en la lnsl¡tución,
expresados en un plan de carrera
docente.

Cumple Totalñente

El Eslatuto de la UNI establece las categorlas de
docentes y docenles ¡nvesligado¡es: los mecanismos y
requ¡sitos paÍa concuÍsaren las dist¡nlas categorias
(concurso de Tititulos, Menlos y Aplitudes) ,

constituyéndose en un Plan de canera docente y de
doconto s invest¡gado rcs

3.2 Res_DEC_066_2016 Reglamenlo lnte¡no 2015 (
Dantro del cual ostablece reglamonto do concurco
docente)

Estatuto-U N l-201 5

7. Los docentes (autor¡dades, tutores e
¡nstructores) deben estar formalmente
v¡nculados al programa de la
Especial¡dad l\4éd¡ca.

Cumple Tolalñenle
Se apotlan fuentes docuñentales que ¡nd¡can que los
docenlds que ejercen sus func¡ones en los campos
clinicos estén lonnalmenle vinculados al Progra¡na-

3.7 Anexo de personal. Especial¡dad de Pediatda
HRE
3-8 Nómina de tutores, docentos del SeN¡c¡o de
Podialría - HRE

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaN¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o SUFICIENTE 3

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡terio

El Cr¡ter¡o lntegr¡dad y e¡¡cac¡a del Plantel Docente e lnvest¡gadores es cumpl¡do pot el Programa en un nivel considercdo suf¡c¡ente. Esto es asi ya que s¡ bien la
selección de los mismos se lleva a cabo a través de concursos de T¡tulos Méritos y Apt¡tudes y de acuedo a criter¡os prcestablecidos, /os lnsfrumenfos a set ut¡l¡zados
para la cal¡ficac¡ón no están d¡fundidos con la antelación necesaria para que aquellos que opten por una carrera docente, dispon¡ble en la lnst¡tución, orienten su
formación a lograrla. Por otro lado, s¡ bien el Pert¡l de los docenles es adecuado a las tareas asignadas y ésfos son evaluados de acuerdo a un ¡nstrumento peñinente, las
evidencias de aplicación sistemática de esle instrumento y de la necesar¡a relroal¡mentac¡ón no son claras.

lnd¡cadoresCriterio 3.3, Cumplimlento Argumentac¡ones I

'1. El Programa cuenta con mecan¡smos
de selección para el ingreso de
residentes, acorde a la capacidad
formadora del programa y de los campos
clínicos a ser ut¡l¡zados.

Los Res¡dentes del Programa son selecc¡onados a
lravés de CONAREM, el cual cuenta con un
mecanismo formalmente establec¡do. El número de
plazas es ofeñado por la Un¡dad Formadora, de
acuerdo a su capacidad. El número total de
Res¡dentes del Programa de Espec¡alizac¡ón en
Ped¡atr¡a de la UNI es de 15 y de acuerdo a lo
observado durante la v¡sita externa este es muy
adecuado para la capac¡dad tormadora de los
campos clínicos ut¡l¡zados.

Anexo 1.1.2.d.11_PC_FM_UNl Reglamento
CONAREM,
Anexo: 3.3.3.a. 1 2_PC_FM_U N I C¡rcular
CONAREM N' 026/2021 sobre plazas a ser
ofedadas

c6¡
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Cumple Tolalmente

El Proüama cuenta con un Manual de evaluación
en elque se explicita la relroal¡mentación a los
residentes en entrev¡stas personales. Se apoñan
otras fuentes de veificac¡ón (Bitácoras de los
residenfes) en /as que se vlsua/za /os aspectos a
ser mejotados en el desempeño del res¡dente, cgn
la f¡ma de este y el tutor, lo que perm¡te comprobar
la aplicación per¡ódica de la retroalimenlación y su
conocimienlo. Adicionalmente, durcnle las
entrevlstas /os resrdentes menc¡onan ser
relroalimentados en sus diferentes actividades por
sus docen¿es y fu¿o.es.

Anexo: 2.2.2.a.4_PC_FM_UNl Manual de
evaluac¡ón del Proceso de Enseñanza y
Aprend¡zaje
Anexo: 2.2. 2. b.6_PC_FM_U N I Bitácora del
estudiante.
Anexo: IDEM 1 .1.3.o.24_PC_FM_UN| Libro de
aclas de act¡vidades académicas
Anexo: 2.2.3.a.9_PC_FM_UN| Gri as de
evaluación mensual

2. El Programa cuenta con mecanismos
de retroalimentación sobre el desempeño
y progreso de los residentes, los m¡smos
son conoc¡dos y de aplicac¡ón periódica.

3. El Programa cuenta con un
mecanismo de evaluac¡ón del
desempeño del residente coherente con
los obietivos y el pertil de egreso.

cuñple fotalmenle

El Mecan¡smo de evaluac¡ón de desempeño de los
rcsidentes del Programa, explicitado en el Manual
de evaluación del Ptoceso de enseñanza -
aprend¡zaje es coherente con los objet¡vos y el
perlil de egreso declarado.

Anexo : 2. 2. 2. a. 4_PC_F M_UN I Manual de
evaluac¡ón del Proceso de Enseñanza y
Aprend¡zaje

4. El Programa cuenta con mecan¡smos
s¡stemáticos de análisis de los indices de
efic¡enc¡a ¡nterna y acciones lendientes a
su mejora.

Cutnple Totalmenle

La UNI cuenta con un mecanismo de análisis de
los índ¡ces de efic¡encia lntema para las carreras
de grado y postgrado. El mecan¡smo prevé la
aplicac¡ón anual y se presentan ev¡denc¡as de su
a pl ¡ ca c ¡ó n s¡ ste m át¡ ca

Anexo: 1. 1.4.c.31 PC_FM_UNI
Resolución CSU N" 101/2020 Mecan¡smo de
efic¡encia ¡nterna de los p@cesos académicos

3.10 lnforme de lndice de Ef¡c. lnterna
Ped¡aÍría

Cumple Parcialmente
Conven¡o MSP y BS.
Cronograma de rotac¡ón

5. El Programa cuenta con convenios
v¡gentes, nac¡onales y/o internacionales,
que perm¡ten la mov¡l¡dad y promoc¡ón de
los residentes de la especial¡dad.

El Programa presenta, como documentos que
acompañan al descargo, un nuevo convenio con el
M¡n¡ster¡o de Salud Ptibl¡ca y Bienestar Soc¡al,
vigente, que reemplaza al presentado,
acompañando al ¡nforme de Autoevaluación. Este
último abarca a los estudiantes del Postgrado de
Espec¡al¡zación en Pediat a, en vi¡lud delcual los
res¡dentes rctan por centros nacionales de mayor
complej¡dad. S¡n embaryo, no cuenta con
convenios intemacíonales parc la movil¡dad y
promoción de los residentes.

6. El Programa cuenta con mecan¡smos

Cumple Totalmente
La UNI cuenta con un mecanismo de Adecuac¡ón
Curr¡cular y Ajustes Razonables, aprobado por
resoluc¡ón CSU N" 017-2019

1

Mecan¡smo de Adecuac¡ón Curricular y Ajustes
Razonables, aprobado por resoluc¡ón CSU N"
017-2019

L9
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantltat¡va asoc¡ada

SATISFACTOR¡O

Nivel de
cumplimiento del

Criterio 4

Ju¡cio Valorativo
del Criterio

El no contar con conven¡os ¡ntemacionales para la mov¡l¡dad estud¡ant¡l inc¡de negat¡vamente en la valoración del cr¡ter¡o: lntegidad, eficiencia y eficacia del proceso de
selección, permanenc¡a y prcmoción de estudiantes, a pesar del cumpl¡miento total de los demás ¡nd¡cadorcs correspondienles a este critedo, incluyendo adecuados
indices de eficienc¡a ¡ntema: dando por resultado una valoración de cumpl¡m¡ento suf¡ciente.

lnd¡cadores Cumplim¡entoGr¡terio 3.4. Argumentaciones Medios de Verifi

1. El Programa cuenta con un sistema de
segu¡miento a egresados que permile
disponer de información sobre inserción
laboral de los mismos.

El Progiaña no cuenta con ur, sistema de segu¡ñ¡ento a
eg¡asados Íor¡¡ahneñenle eslablecido. Las fuenlos do
verit¡cación apotTadas no son peñ¡nentes por no const¡tuit
un sistoma de segu¡ñiento y por apoñar dalos
¡ncompletos y no lomalizados-

Anexo : 3. 3-4.a. 1 8_PC_FM_UNI Resultado de
ercuestas,a eg¡esados y empleadores

2. El Programa contempla un mecanrsmo
de retroalimentacaón para la efic¡encia de
la enseñanza aplicada en la profesión.

El pftgrama no cuonta con un ñecanisño de
retrcal¡mentac¡ón que contr¡buya a la ef¡c¡encia de la
onsoñanza del Progñña. Las encuosfas aplicades a los
eñpleadores adolecon de las det¡ciencias mencionadas
antoiomonte y no soñ potTinentes para domostrar ol
cu m pl i ¡n ¡enlo d el ¡ nd icador

Anaxo : I DE M 3. 3 - 4. a. 1 8_P C_F M_U N I
Rosultado de encuestas.a egresados y émpleadorcs

3. La lnslitución en la cualestá ¡nserto el
Programa d¡spone de un plan de
formac¡ón continua para los egresados
de la especialidad. (Seminar¡os, charlas,
coloquios, otros).

Se ofrece como h)anle de veif¡cación para esle ¡ndicador
un ojomplo de cuÉo de educación a distancía, lo quo no
consituye un plan de fonnac¡ón continua parc egresados.

Anexo : 3. 3 - 4. c. 1 g_PC_F M_U N I
Curcos a d¡stahcia de Ia UNI: http://un¡.adu
p y/e d u c a ci o n - a - d i sl a n c ¡ a /

Eficacia del
programa de la
Especialidad

Médica en
relación a sus

egresados.

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

NO CUMPLE

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

El Programa no cuenta con un sistema de segu¡miento a egresados aprobado ¡nst¡tuc¡onalmente- Los dalos ais/ados obten¡dos a paft¡r de encuestas no pueden ser
tenidos en cuenta por la ¡nformalidad de su presentación y por no reun¡r las caracterísfrcas de un sistema. La lnstitución tampoco cuenta con un mecan¡smo de consulta a
egresados para la mejora de la elic¡enc¡a del proceso- enseñanza aprend¡zaje y no se visualiza un plan de formac¡ón cont¡nua d¡r¡g¡do a eg¡esados. Pot lo menc¡onado
puede afirmarse que el Prcgrama no cumple con el c terio: Ef¡cacia del programa de la Especialidad Médica en relac¡ón a sus egresados.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior
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lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡caciónCriterio 3.5.

Cumple Totalmente

El Ptog¡ama se desarrclla en la Facullad de Medicina de
la UNI y cuonta con poEonal administrativo y de apoyo
para el desa¡rollo de las act¡v¡clacles, que accede al catgo
pot concurso en un 65yo, 27.5% so encuentra bajo
régiñen de conftato y 7.,yo por noñbhñiento clireclo.
¿os resullados d6 ras ancuostas aplicadas a estudiantos
rovolan que, 35.7% eslá totalmente de acuardo con la
canl¡dad de personal admin¡strativo y de apoyo, 50% está
medianañenle de acuerdo y solo 140Á considera que
esle es escaso. No se cuenla con luentes documenlales
que ¡ndiquen las percepciones de otros miemb¡os de la
común¡dad Académica: sin eñbargo duranle las
on¡rovislas se puso en ov¡denc¡a que los doconlos están
contomes, que el personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo no
se siente sobrecargado de trabajo y el comité de Parcs
pudo conslatar un númerc razonablo de ellos parc ol
número de docentes y residentes.

1.4.1 lnforme de resullado do oncuesta a estud¡anles
de Ped¡alrla
3.13 lnfo¡me de resultados de encuesla a
funcionarios. FM.UNI

2. El perfil y la formación del personal
adm¡n¡skativo y de apoyo es adecuado
para la realizac¡ón de las func¡ones
asignadas.

Cumple Totalmenle

Eldocuñénto de carccte zación del Perconal
Adñ¡nistral¡vo y de apoyo retleja que los cargos son
ocupados pot peis'onas con capacitación adécuada a la
función que ¡eal¡zan.

3.1 2 Caractoizac¡ón func¡onaios Facultad do
Medic¡na. UNl. Personal Administrclivo y de Apoyo

3. La lnstitución donde está inserto el
Programa cuenta con un plan de carrera
y programa de capacitación de acuerdo a
las necesidades de formación del
personal técnico, adm¡n¡strat¡vo y de
apoyo.

Cumple Totalmente
La lnsl¡lución cuenta con un plan de carrera, aprobado
por Resoluc¡ón N"l92/2019, que ¡ncluye a todos los
tunc¡onalios y se basa en las evaluaciones rcal¡zadas.

lntegr¡dad y
eficienc¡a del
Personal de

Apoyo y
Servicios.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo
del Cr¡terio

El Programa cumple plenamente con elctiter¡o: lntegidad y el¡c¡enc¡a delPersonalde Apoyo y Sev¡cios, dado que elnúmero y capacitación de los mismos es adecuada
a las funciones que realizan y la comunidad educativa man¡fiesta conformidad. Estos están formalmente vinculados a la lnstitución y cuenlan con un Plan de carrera
aprobado por las autoridades pertinentes

I,L

t

i§

I4NE
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'1. El Programa se desarrolla en una
lnstitución que cuenta con personal
adminiskativo y de apoyo en cantidad
suf¡cienle, formalmente v¡nculado, para la
realización de las actividades.

Ane xo : 3. 3. 5. c. 2 s_PC _F M_U N I
Plan de Cafteta del Funcionario de la UNI - Res.
REC N' 192-2019.
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

1. La selección de D¡rectivos está normada, con pei¡les expllc¡los y criterios de selección
pree sta b I e cid os y fo rm al ¡ zado s

1

2. Los d¡rcct¡vos del Programa son nombrados por concurso y la permanencia de los mismos
formal¡zada a través de contratos

3
3. El peñ¡l de los diectivos es coherente con las caracter¡st¡cas y responsabilidades del
Programa.

4
4. La evaluac¡ón de los directivos se rcal¡za semestralmente, con un instrumento que se
ajusta a las caractérist¡cas del Programa

5. El proceso de selecc¡ón de los docentes y docentes investigadores se realiza por concurso,
de acuerdo a cr¡ter¡os preesfaó/ecrdos en documentos of¡c¡ales

6. El pe¡l¡l de los docentes e ¡nvestigadores es coherente con las responsabil¡dades
as¡gnadas. 6

7. El Programa cuenta con un inslrumento de evaluación de docentes, fomal¡zado y que se
ajusta a sus caracterlsticas 7. No se v¡sual¡zan ev¡dencias claras de la apl¡cac¡ón s¡slemática de la evaluac¡ón docente

8. No se apoñan evidenc¡as de la ut¡lización de los resultados de la evaluación docente para
retroal¡mentar
su labor.

I

9. El plantel de docentes y de invest¡gadores del Progrcma cuenta con permanenc¡a de med¡o
t¡empo o de tiempo completo de acuetdo a las tunc¡ones establecidas (docencia,
inve st¡gac¡ón y extensión).

I

10. La vinculac¡ón de docentes e ¡nvestigadores se realiza por concurso de t¡tulos, méritos y
actitudes y estos cuentan un plan de carrera docente.

1A

11. Las autor¡dades, tutores e ¡nstructores estarnformalmente vinculados al Programa de la
Espec¡al¡dad Méd¡ca.

11

12. Los Res¡dentes del Programa son seleccionados a través de un mecan¡smo formalmente
establec¡do y el número de plazas ofeñadas está en relac¡ón a la capac¡dad tormadora de la

[ci6dil,
lnstituc¡ón y sus campos clinicos

12

t
L\)

,/qNEN

Fortalezas Debilidades
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2

5. El lnstrumento de calificación de T¡tulos Mér¡tos y Aptitudes no está adecuadamente d¡tundido.

Fortalezas y Debilidades en la Dimens¡ón

Will¡am Richarson N'546 entre lncas y Aztecas
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13. El Programa cuenta un mecan¡smo de evaluac¡ón formal¡zado que explicila la
retroalimentación sobre el desempeño y progreso de los res¡dentes; mecan¡smo esle
conocido y de apl¡cac¡ón sistemát¡ca

13

14. El Mecan¡smo de evaluación de desempeño de los res¡dentes es cohercnte con los
objetivos y el pe¡l¡l de egreso declarado.

14

15. La UNI cuenta con un mecanismo de análisis de los ¡nd¡ces de efrciencia lnterna para las
carreras de postgrado, de apl¡cación anual 15

16. La UNI cuenta con un mecan¡smo de Adecuac¡ón Currícular y Ajustes Razonables,
16 La lnstitución no cuenta con conven¡os intemac¡onales que permitan la movilidad de sus
estudiantes

17 17

1B 18. El Programa no cuenta con un sislema de segu¡m¡ento a egresados ¡ormalmemente establecido

19
19. H programa no cuenta con un mecanismo de relroalimentac¡ón del que pañ¡cipen /os egresados
que contribuya a la ef¡c¡enc¡a de la enseñanza del Programa.

20 20. La Facultad de Med¡c¡na de la UNI no d¡spone de un plan de Íormac¡ón conl¡nua para los
egresados de la especial¡dad.

21. La Facultad de Medic¡na de la UNI cuenta con personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo en
cant¡dad suf¡c¡ente para el desarrollo de las act¡v¡dades, el cual esté lormalmente vinculado a
la lnsl¡tuc¡ón

21

22. Los cargos son ocupados por personas con capacitación adecuada a la función que
real¡zan.

22

23

Recomendaciones de Meiora

1. Ditundir ampliamente la normativa que contiene el lnstrumento de calificación de T¡tulos Mér¡tos y Apt¡tudes, ¡nterna y externamente.
2. Mejorar los ¡nstrumentos de evaluac¡ón docente de modo que ¡ncluyan ¡mpresas las fechas de aplicación.
3. Ajustar la metodolog¡a de registro de la retroal¡mentación post evaluación a los docentes para la mejora de su labor.
4- Gestionat convenios para la mov¡lidad internacional de los Resden¿es.
5. Elaborar y aprobar e implementar un Plan de seguim¡enlo a egresados y un mecan¡smo de retroal¡menlac¡ón or¡entado a la mejora del proceso enseñanza aprend¡zaje
6. Elaborar e ¡mplementar un plan de formación conl¡nua para los egresados de la espec¡alidad.

lr
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lnforme final E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

26

23. La lnst¡tución cuenta con un plan de carrera, formalmente aprobado, que incluye altodos
los func¡onar¡os y se basa en las evaluac¡ones real¡zadas.

s&
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Criterio 4.1. Argumentaciones Medios de verificac¡ónlndicadores Cumpl¡m¡ento

1. El Programa cuenla con mecanismo
de bienestar para la atención ¡ntegral del
residente, que se aplica
sistemáticamente y cuyos benefic¡os son
conocidos por toda la comunidad
académica.

El Progmña no cuonta con un macanismo do b¡enestar
para la atención ¡nlegñl al rcsidente. Se visualiza la
aprobación de un progtama da Promoc¡ón da Salud
Mental, sogún Résolución CD N' 125/2020, de locha 14
de d¡c¡enbro do 2020 y un informe sobre alenciones
real¡zadas dent¡o del prcgtama de salud ménlal, de techa
¡ncluso anler¡or a la aprobación del Plan. También un
documonto do aprobación de la realizacióñ dé activ¡dades
tales como "An¡mate, Ba¡lá con Medicina', como proyecto
da extensión. Todo lo referido se orienta a la Prcmoción
de la salud ñentalque, s¡endo muy ¡mporlante, no
const¡tuye un mecan¡srno de bieneslar para lá atención
¡ntegral. Tampoco so prosentan av¡doncias del
cu mpl i m¡ento s¡stemático.

Programa do Prcmoc¡ón de Salud Mental, Resolución
cD N" 12 2020

Res.Aprob. Ptoyécto An¡mato ba¡la modic¡na
Anexo: 4.4.1.a.4 _MI_FM_UNI lnforñe Un¡dad de
Oienlaciót1 .

2. El Programa posee mecan¡smos que
regulan el tiempo máximo de dedicación
continua y acumulada del residente
(supervis¡ón y libros de actas de las
actividades realizadas dentro de la
¡nst¡tuc¡ón formadora, con dalos
pertinenles y adecuados).

Cuñple Totalmenle

El programa se rige por el Reglamenlo de CONAREM .

Reglamenlo Ganotal do Ros¡denc¡as Méd¡cas, que
establece el horano de entrada y sal¡da del Rosidenle y
que en su ad¡culo N 46: de los Derechos del Rasidenle
indica, on su punto h, que esle podrá @Itase del soryicio
a las 12 hs en el dia posteior a su guardia y que en
ningún caso la jomada as¡stencial/ académ¡ca daborá
supe@r las 29 horas seguidas.

4. 2. 1 Reglame nto CON AREM

Prograña do Proñoc¡ón de Salud Mental, ap¡obado
por Rasolución N" 125/ 2020, sev¡c¡os de oiontación
Piicológica y su torcpéutica

Anexo :4.4. 1.a.2-PC_FM_UN|. lnfoñne sobre
alencionos @al¡zadas dentto del ptugrama do salud
¡nental.
Ane xo : 4. 4. 1. a. 3. _PC_F l',|_U N l.

Res.Aptob. Proyecto Animate baila med¡cina
Anexo: 4.4-1.a.4 _MI_FM_UNI lnfonne Unidad de
Oñentación.

Pertinencia,
integridad y

eficiencia en los
Programas de
Bienestar para

Residentes

3. El Programa se desarrolla en una
lnstitución que cuenta con servic¡os de
orienlación ps¡cológ¡ca y su terapéut¡ca,
servic¡os de salud, actividades f¡sicas -
recreativas y culturales disponibles para
el Residente.

Cumple Totalmente

I [rre
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Dimensión 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL
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William Richarson N"546 entre lncas y Aztecas

La instituc¡ón cuonla con un Prcgrama de Proñoc¡ón de
Salud Menlal, aprobado pot Resolución N' 125/ 2020,
sav¡c¡os do oigntación Psicológica y su lercpéulica. Se
desanollan adetnás activ¡dades recreal¡vas y culturales-
No se v¡sual¡za la ox¡sfonc¡a do sav¡cios do atonción a la
sa/ud en olros aspéclos

»..-X..

lnforme final E-mail : presidencia@aneaes.gov.py



Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumplim¡ento del

Criter¡o SUFICIENTE 3

Cr¡terio 4.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verificación

F u é nt e s d oc u ñ e nt al es ¡otog ¡ál¡ ca s
Comp@bacién in s¡tu. Resullado de enlrevislas á ,os
/Esidenles
1.4.1 lnforme de resullado de end)esla a estud¡antes
dé Pédiatrld

1. La Unidad Formadora donde se real¡za
la práctica clin¡ca y/o qu¡rúrg¡ca cuenta
con servicios y condiciones de calidad
para el aseo. el descanso y la recreación
de los res¡dentes.

Cumple Parcialmente

Se prcveen luenles totográf¡cas de verilicación de las
árcas do doscanso y aseo de los ¡es¡denfes, cuya
existencia sé velilica duñnte la visita oxtoma. En las
encuoslas a esludiantes aplicadas en el contexlo del
p¡oceso de autoavaluación 57.1 oA cons¡dera que las
condiciones de h¡g¡ene y salubddad son medianamente
adecuadas y 37-5yo que son escasamente adecuadas.
Dwanta las entrevistas con /os Residenles esfos ¡indican
que duranle las rotac¡ones complemontarias por olros
campos clín¡cos cuentan cotl las ñisÍnas comodidades
que /os resdertes de es¿os cenlros. No se co¡¡stata /a
ex¡sleñc¡a de áreas de recrcación-

Rosultado da la verificación in silu

Pertinenc¡a y
eficiencia en las
condiciones de
Bienestar en la

lnstitución
Hospitalaria

donde se
desarrolla el

Programa. 2. La Un¡dad Formadora donde se realiza
la práctica clínica y/o qu¡rúrg¡ca cuenta
con las condic¡ones de infraestruclura
acordes a los criterios de inclusión.

Cumplé Parc¡ahnenle

La Unidad lormadora cuenta con tañpas de acceso en /a
mayor pade de la ¡nt@esltucturc. Sin amba¡go, duranle la
úsita exlema ro se visualizó la ex¡slenc¡a de baños
especiales pa@ pe6onas con d¡scapac¡dad.

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio ESCASO 2

Juicio Valorativo
del Criterio

Las lalenc¡as declaradas pot los res¡dentes en cuanto a las condic¡ones de h¡giene y salubridad de las áreas de descanso y aseo, la ausenc¡a de baños espec¡ales para
personas con d¡scapacidad y de ár6as de rccreación hacen que la Pgtl¡gs4-4¡nlegidad y eñciencia en los Programas de B¡enestar para Res¡dentes, hacen que
vatoración de este c,lerío§ sea e§Ga§a 
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Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criterio

El Programa se r¡ge por el Reglamento General de Rea¡dencias Méd¡cas, formalmente aprobado, que regula el t¡empo máximo de ded¡cación continua y acumulada del
rcs¡dente. La lnstitución cuenta además con un Programa de Prcmoción de Salud Mental, serv¡cios de or¡entación Psicológica y su terapéut¡ca, pero carece de un
mecan¡smo de b¡enestar que ¡ncluya la atenc¡ón a la salud de /os mlsmos en otros aspecros y sl bien se organ¡zan actividades recreativas y culturales, globalmente la
pe¡linencia, ¡ntegidad y ef¡c¡enc¡a en los Programas de B¡enestar para Residentes es escasa.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada
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Fortalezas y Debilidades en la D¡mens¡ón
DebilidadesFortalezas

1 1 . El Programa no cuenta con un mecanismo de bienestar para la atenc¡ón ¡ntegral al res¡dente

22.El Prcgrama se ige por el Reglamento General de Residencias Médicas que establece
regula y el t¡empo máximo de ded¡cac¡ón cont¡nua y acumulada del res¡dente

3 La instituc¡ón cuenta con un Programa de Promoción de Salud Mental formalmente
aprobado, sev¡c¡os de or¡entación Ps¡cológ¡ca y su terapéutica y desarrolla algunas
actividades recreativas y culturales.

3

4. Los res¡dentes cons¡deran que las condiciones de higiene y salubr¡dad de las áreas de descanso
y aseo son mediana a escasamente adecuadas. No se vlsual¡zan áreas de rccrcacion.

4. El campo cl¡nico donde el res¡dente realiza el adiestnmiento en Seryicio cuenta con áreas
de descanso y aseo para ésaos

5. La ¡nstitución no cuenta con baños espec¡ales para personas con d¡scapacidad

Recomendaciones de Mejora

1. lmplementar un mecan¡smo formal¡zado de bienestat para la atención integral al residente que incluya la atención a la salud de los m¡smos en todos /os aspectos
2. Mejorar las cond¡c¡ones de higiene y salubridad de las áreas de descanso y aseo de /os resdenles.
3. lmplementar áreas de recreac¡ón.
4. Dotar a la infraestructura del Hop¡tal escuela con baños especiales para personas con d¡scapac¡dad.

Dimensión 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

ir
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5. La Un¡dad tormadora cuenla con rampas de acceso en la mayor pane de la ¡nlraestructura
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o D o
Griterio 5.1. lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de ver¡ficac¡ón

F u e n t e s do c u rno nt a I o s fotog rát¡ ca s
Vedl¡cación ¡n s¡lu
1.4.1 lntoÍne de resullado de encuesla a estudiantes
de Ped¡atria

'1. La lnstitución donde se desarrolla el
programa de la Especial¡dad Méd¡ca
dispone de espac¡os físicos adecuados
(aulas, laborator¡os, auditor¡os, biblioteca,
sala de estudios, salas de reun¡ón) para
el cumplimiento de las act¡vidades del
programa según la Espec¡alidad l\4éd¡ca y
el t¡po de actividad académica.

Cumpla Totalmente

La ¡nstitución dondo se desanolla el programa cuenta con
aulas, laboralot¡os, auditot¡os, b¡bl¡oteca y sala do
reun¡ones, on el ed¡f¡c¡o de Postgrado, CECILA. La
ex,slenc¡a de eslos espacios Ífslcos fue constatada
durante la visita exlerna. fos resu/fados de encueslas
aplicadas a los Esludiantes indican que el 57.1 oA de
ellos cal¡f¡ca las instalaciones donde se desar¡ollan ías
actividados de la especialidad coño de calidad buena o
ñuy buena y 42.9 yo la cal¡l¡ca como ¡egular.

2. El Programa cuenta con equ¡pos
lecnológicos y conectividad necesarios
para el desarrollo de las act¡vidades
según la Espec¡alidad Médica.

Cumple fotalñente

Los resu/lados d6 /as oncuostas a eslud¡antes indican
que 71.4o/o cons¡dera que el ptogrcma cuonta con
equ¡pos lecnológ¡cos para ol dosaffollo de las clases y
85.7yo que el progrcma cuenta con conectividad. Du¡ante
la visila exlena se constató la ex¡stencia de añbas
henam¡entas.

Adecuación,
eficacia y

eficiencia de la
lnfraestructura

Física y
Tecnológica

3. La lnst¡tución donde se desarrolla el
programa de la Especialidad cuenta con
accesos en los diferentes sectores, que
cumplen con los criterios de ¡nclusión.

Cumple Parcialmente

Eledifrcio CEclLA, donde se desanolla la paia laór¡ce
del Prcgrama de la especialidad cuenta en general con
acces¡bilidad necesaia para personas con d¡scapacidad,
con excepc¡ón de uno de los audiloios de planla alla.
Adeñás no se constata la exislancia do baños pa@
personas con capac¡dados ospecia/es.

5. 5. 1. a. 1 _PC_FM_UNI Planos Facultad de Med¡cina-
min - Postgrcdo Med¡cina

Resúllado de la ver¡ficación in situ

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociadaNivel de
cumpl¡miento del

Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criter¡o

La adecuación, et¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a de la lnfraestructura Fís¡ca y Tecnológ¡ca en la Unidad donde se desarrollan los aspectos teór¡cos del Programa es salistactoia en
razón de disponer de espacios fisicos adecuados para el desarrollo de las ac¡ividades, disponer de los equ¡pos tecnológicos y la conect¡v¡dad necesarios. Adicionalmente
la mayor parte de la ¡nfraestructura cuenta con rampas de acceso paru personas con d¡scapac¡dad, con excepción de uno de los auditorios de la planta alta, lo cual es
subsanable dada la ex¡stencia de otros aud¡tor¡os en planta baja. S¡n embargo durante la v¡sita no se constató la ex¡stenc¡a de baños especia/es para personas con
capacidades especiale s

NE

DIMENSIÓN 5. INFRAESTRUCTURAY GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

William Richarson N"546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

1.4.1 lnfome de rasullado de oncuesta a estud¡añtes
do Pod¡atria
Resullado de la vorificación in situ

ñ..

lnforme final
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Criterio 5.2. lndicadorés Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de verificación

Cumple Tolalñente

El Programa dispone de acceso a B¡bliolecas Virluales,
así lo cons¡deru e|92.9"Á de los ostud¡antes encuestados
y si bien algunos de los libros y ñanuales requiercn ser
actual¡zados, esto se ve compensado por la
d¡sponibilidad del accéso en todo ñomento, ¡ncluso do
forma rcmota, a las b¡bliotecas virluales.

1.4.1 lnforme de resultado de encuesta a estud¡antes

Anexo: 5.5.2.a.4_PC_FM_UNI lnfoma da Biblioteca -
Contro do Rocutsos de la lñfoinac¡ón Méd¡ca
(CRIMED) vetít¡cado in s¡tu

2. El Programa prevé recursos para el
aprendizaje, acordes a la neces¡dad de la
Especial¡dad [.4édica.

Cumple Totaltnenle

Si b¡en el informe de autoevaluac¡ón no ha s¡do
adecuada¡nente desciptivo, duranto la visla oxtoma se
ha pod¡do coÍoborat que el Prograña cuenla con
recursos do aprendizajo acordes a sus neces¡dades,
tanto en lo que se rcfiere a la iniaesttuctuÉ, como a los
recurcos tecnológ¡cos, muñ,cos para acfiv¡dados de
a¡mulación, acceso a bibliotecas vhluales, coneclivídad y
los calnpos cl¡n¡cos necesarios parc el adioslrañ¡enlo en

Resullado de la verificación in situ

Relevancia y
eficiencia de la

B¡blioteca y
Recursos para el

Aprendizaje

3. La ¡nst¡tuc¡ón donde se desarrolla el
Programa dispone de una biblioteca con
espacios adecuados para la lectura e
invest¡gac¡ón y un fondo b¡bliográfico
acorde a las necesidades de la
Especial¡dad tvléd¡ca.

Cuñple Patciélmente

Elespac¡o lÍsico de la b¡bl¡oleca del Edifrcio CECILA,
donde se desaÍolla el Postgrado do Pod¡at a os
pequeño pata la cantidad de usua¡os, ya que b¡¡nda
so|icio a ostudiantos do la carrera de medicina de los
últ¡ños años y a los Resdenfes de /rs drst/f,tas
especialidadas médicas, que son s¡ele. Adic¡onalñente
carcce de espac¡os adecuados para la lectura y la
¡nvestigac¡ón. El fondo bibliográfico vittual es adecuado a
las necesidades dé la eipecial¡dad Médica do Podiatría,
no así en lo referente a l¡bros de texto

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaN¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡terio

El Criterio Relevanc¡a y efic¡encia de la B¡bl¡oteca y Recursos para el Aprend¡zaje logra un cumplimiento sat¡sfactor¡o en razón de contar con recursos de aprcnd¡zaje
acordes a sus ,eces¡dades, incluyendo el acceso a bibl¡otecas v¡rluales en forma rcmota, lo cual compensa el hecho que algunos l¡bros y manuales son anflguos. Se
evidenc¡a el muy escaso espacio f¡s¡co de la B¡bl¡oteca para el número de u y la ausenc¡a de espac¡os adecuados para la lectura y la ¡nvest¡gac¡ón

a7
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1. El programa de la Especial¡dad ¡,4édica
dispone de acceso a bibliotecas virtuales
y otras fuentes de información.

Resullado de la veif¡cación in sílu

N
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Criterio 5.3. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verif¡cación

Eficacia y
eficiencia de la

Gest¡ón
Administrativa y

Presupuesto

1. Las fuentes de financiación del
Programa se encuentran ¡dent¡ficadas y
son suficientes para asegurar el
desarrollo del mismo.

La UNI es una Un¡ve6idad eslatal, por lo cual |as fuentes
de l¡nanc¡ac¡ón prov¡onon, on lo que hace a la Facullad
dé Med¡c¡ña del Prcsupuesto GeneQl de Gaslos de la
Nación asonado a la Facultad de Medicina, y on ol
aspecto ádiestramienlo en sev¡c¡o, del M¡n¡stet¡o de
Salud públ¡ca y B¡enesta¡ Social.

2. El Programa prevé mecanismos
alternat¡vos para responder a las
necesidades de camb¡o presupueslario,
en función a sus recursos y propósitos.

Cumple Totalmenle

El Programa cuenta con fondos adtninistrados por una
tundac¡ón denom¡nada FUNDUNI, que pueden ser
utiizados en casos do noces¡dad, Se p¡ovee un
documento deno¡ninado Anexo de personal, Espec¡alidad
de Pediatr¡a, HRE, en elque se visualiza que varios de
los docenles perc¡ben sus honoraios profes¡onalos do los
tondos de FUNDUNI.

Anexo: 5.5.3.a.6._PC_FM_UNI Ante Proyeclo de
presupueslo

Anexo: 5. 5.3.b.7_PC_FM_UNI Comprobanle de
pago honoraios prolesionales a través de la
FUNDUNI

3. El Programa cuenta con evidenc¡a
documentada de la evaluación
sistemática y mejora de los procesos
admin¡strativos para la gest¡ón y prov¡s¡ón
de recursos del mismo. (equipo docente,
jefatura de residenc¡a, secretar¡o/a de la
res¡dencia, comité de autoevaluac¡ón).

Cuñple Totalñeñte

Al sq una lnst¡tución dé carcclet públ¡co, el control
administrativo es realizado po¡ el Estado a lnvés de la
Contralotía General de Repúbl¡ca. Se apoftan tuenles de
Vedticación consístentes en un ¡nÍorme al M¡n¡steño de
Hac¡enda coüespond¡ente al pimet semesÍre del 2021,
retenle al Proceso de Contol y Evaluación

Anexo : 5. 5.3.C.8_PC_FM_UNI Evaluación
presu pueslaria semost rc|.

Anexo: 5. 5-3.C.9_PC_FM_UN| lnfo¡rne de Gestión
2020

Cumple Totalmonlo

La ¡ntegidad en el ña¡¡elo de /os Recursos asignados
pot Hac¡onda, os veit¡cada por la Contraloia Gono@l da
la Repúbl¡ca. Cuenta con el MECIP (El Modelo Eslándar
de Control lnleño para las ent¡dades Públicas del
Paraguay)

Anexo : 5. 5. 2. c. 8_PC _F M_U N I Ev alu ación
pre su pu eslaria semesl h l.

Anaxo :5. 5.3.d.1 o_Ml_F M_UNI Matriz de evaluac¡ón
MECIP
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Cuñple Totalñenle
Ane xo : 5. 5. 3. a.6_PC _F M_U N I
Ante Proyecto de prcsupuesto

4. El programa de la Espec¡alidad Médica
cuenta con evidencia de integr¡dad en el
manejo de los recursos asignados para el
logro de los objet¡vos de corto, mediano y
largo plazo.



33

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

PLENO 5

Nivel de
cumpl¡miento del

Criterio

Las Íuentes de f¡nanc¡am¡ento del Prognma prov¡enen del Presupuesto General de Gaslos de la República tanto parc la Facultad como para el M¡n¡sleño de salud, lo cual
asegura la continu¡dad de su desafiollo. No oóslante, cuenta con una tuente alternativa utilizable en casos de neces¡dad, de la cual se abonan algunos de los honorarios
de los docentes contratados. Al ser una ent¡dad Públ¡ca el control adm¡n¡strativo es realizado sistemáticamente por el Estado y cuenta además con el MECIP Por lo
menc¡onado el criterio: Eficac¡a y ef¡ciencia de la Gestión Administrat¡va y Presupuesto logra un cumpl¡m¡ento pleno

Juicio Valorativo
del Criterio

n \ o o D D c

Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón
Fortalezas

1 La lnstituc¡ón donde se desarrolla el Programa dispone de espacios físicos adecuados para
el cumpl¡miento de las act¡v¡dades requer¡das

2. El Programa cuenta con equipos tecnológ¡cos para el desarrollo de las clases y con
conect¡v¡dad

33. El ed¡f¡c¡o CECILA, donde se desarrolla la pade teór¡ca del Programa de la espec¡al¡dad
cuenta, en genetal, con accesib¡l¡dad necesar¡a para personas con d¡scapac¡dad,

4.El Programa d¡spone de acceso a B¡bl¡otecas V¡ñuales, con acceso en forma remota

5

6. El edific¡o donde se desarrolla el programa cuenta con una b¡bl¡oteca

77. Las fuentes de frnanciamiento del programa están identif¡cadas y aseguran la cont¡nu¡dad
del programa

I8. El Programa cuenta con fondos adm¡n¡strados por una fundac¡ón denominada FUNDUNI,
que pueden ser util¡zados en casos de neces¡dad.

9
9 El control adm¡nistralivo es real¡zado sistemáticamente pot el Estado a
Contralor¡a Generat de Repúbl¡ca. ¡.1:1 ,

lf.!¡.¡/ft de /a
. ,|,,\

DIM ÉNs.r RAESTRUCTURA Y GESTION AD INISTRAT]VA DEL PROGRAMA
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!
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Deb¡l¡dades

1. No se constata la existencia de baños para personas con capacidades especiales.

2

4. El espac¡o fls¡co de la b¡bl¡oteca del Edific¡o donde se desarrolla el Postgrado de Pediat aes
pequeño para la cant¡dad de usuarios y carece de espacios adecuados pata la lectura y la
¡nvestigación.

5. El Programa cuenta con recursos de aprendizaje acordes a sus neces/dades, en lo que se
ref¡ere a ¡ntraestructura, recursos tecnológ¡cos, muñecos para s¡mulac¡ón, acceso a
b¡bliotecas v¡rluales, conect¡v¡dad y campos cl¡nicos necesaios para el adiestram¡ento en
seN¡c¡o.

6

d,@5,

lnforme f¡nal
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10. La ¡ntegridad en el manejo de los Recursos asignados por Hac¡enda, es veriticada por la
Contraloia General de la República. y cuenta con el MECIP (El Modelo Estándar de Control
lnterno para las ent¡dades Públ¡cas del Paraguay)

10

Recomendaciones de Mejora

1. Dotar a la ¡nfraestructura del Ed¡f¡cio CECILA de baños para personas con capac¡dades especla/es.
2. Adecuar el espacio fisico a la cant¡dad de usuarios y dotala de espacios adecuados para la lectura y la ¡nvest¡gac¡ón
3. Actualizar el aceruo bibl¡ogrático

o o o
Cr¡terio 6.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Méd¡os de Verif¡cac¡ón

Cumple Parcialmenle

El intome de autoevaluación manc¡ona quo las lineas da
invest¡gación son elaborádas po¡ el Co¡n¡té C¡enlflico, en
base a la Agenda Nac¡onalde Pnondades an salud,
aprobadas pot las instanc¡ás coíespond¡entes, según
Resoluc¡ón CO N' 0o2/2o21- El documento Nesentado
eñ los anexos se rcf¡erc en realidad a las éÍoas a
invesliga¡ (Núcleos) de acue¡do a las neces¡dades del
madb y la sociedad; pero no indica las líneas de
invast¡gac¡ón del P¡ograma en evaluac¡ón.

Análisis del conten¡do de la Resoluc¡ón CD N"
002/2021
durente la enlrav¡sle con el Com¡lé Cientíl¡co
en ol contoxto de la v¡s¡ta extoma del Comilé de

1. Las lineas de invest¡gación deben
contemplar las necesidades del med¡o y
de la sociedad, deben orientarse por
principios éticos, contribuyendo a la
actualización permanente del
conocimiento en el contexto de la
Especial¡dad.

El prograña de Espoc¡alizac¡ón on Ped¡al a no cuenla
con lfneas de ¡nvestigac¡ón ostablec¡das y ot¡ciéhnéhle
declarcdag Los proyeclos de lnvest¡gación desarrollados
son cohorontes con las árcas de invest¡gac¡ón aprobadas
pot la lnsliluc¡ón, según Resolución cD N" ooA2o21 . No
obstanto, on él análisi$ dé la docúñentac¡ón rec¡b¡da y
duñnte la visita exlema so avidonció la existoncia, de
hecho, do lo quo pudiorc ser cons¡derado coino el ¡n¡cio
de llneas de invesl¡gac¡ón: Bronquiolitis, paras¡lo§s
intestinal y obes¡dad- s¡nd.omo motabólico.

Anexo: 6.6.1.b.5_PC_FM_UNI Cuadro de tñbajos de
¡nvosligación
Anexo: 6.6. 1.b.6_PC_FM_UN| Fonnulaio lnfome de
goslión limostrauAcliv¡dados de extensión y
Trabajos de investigación
Anoxo : IDEM 6.6. 1.a.2_PC_FM_UN| Resoluc¡ón de
aprcbación del Calendado Académ¡co donde se
apiueba las l¡neas de ¡nvestigac¡ón

No cuñde

7@,"z_ a

El ¡nforme de autoevaluación menciona que los proyectos
de ¡nvesl¡gac¡ón son aulof¡nanciados pot los asludiantas.
La lnstitución solo apona los tub¡os de los docentes
invesligadores, que se desempeñan como tuloros
melodológicos de los trabajos cle tesis, pero en clef¡n¡l¡va
no exisle evidencia do recursos espoclf¡cos que cubran
los gastos do la invesligac¡ón.

3. Los proyectos de investigac¡ón
planificados y en desarrollo cuenlan con
los recursos suflcientes para el logro de
resultados.

SA LA

Dimensión 6. INVESTIGACIÓN E INNOVAC¡ÓN

Relevancia,
pertinencia y

eficacia en líneas
y núcleos de
investigación

William Richarson N"546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail : presidencia@aneaes.gov.py

2. Los proyectos de investigac¡ón
plan¡l¡cados y desarrollados son
coherentes con las lineas de
¡nvesl¡gac¡ón establecidas por el
programa según la Especial¡dad lüéd¡ca.

E
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Los prcyectos de investigación son roal¡zados con el
moniloreo de los Docentes y publ¡cados con la autoría de
docentes y estudia ntes.

Anoxo: 6.6.1.C.7_PC_FM_UN| Scrcen de panta a do
coÍeos de Prcsentac¡ón de avances de Prctocolo de
¡nvest¡gación

Enlace pata ve¡ prcvalecla del sfndroñe molabólico
en la adolescenc¡a con sobreposo u
obes¡dad http f/scielo. ¡ics. u na. py/sc¡olo. php?
scr¡ pl = s c ¡_a tlte xt & pi d = S 1 6 I 3 -
9803201 2000100003

4. Los proyectos de invest¡gac¡ón
cuentan con la participación de docentes
y estudiantes, de forma conjunta o por
separado.

Valoración Cuantitat¡va asociadaValoración CualitativaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o ESCASO 2

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡terio

C.it".i" 62

La relevancia, pertinenc¡a y ef¡cac¡a de las líneas y núcleos de invest¡gac¡ón es escasa por carecer de líneas de investigación tormalmente declaradas y por la ausencia de
recursos formales para llevar a cabo los proyectos de ¡nvestigac¡ón que respondan a las neces¡dades del entomo y a la vez enriquezcan la formac¡ón de los estudiantes.
El programa de ¡nvestigación ya organ¡zado y estructurado debe contar con el financiamiento respectivo para poder ser desafiollado de manera realista y exitosa,
med¡ante la padicipación docente y estud¡ant¡|.

El Prcgrama ño aporta hrentes de voiÍ¡cación petT¡nenles
que pam¡tan conf¡rmaÍ la ex¡stenc¡a de conven¡bs con /as
comun¡dades c¡entif¡cas y/o académ¡cas afinas a la
m¡sña para la difusión del conocim¡ento cienllf¡co.

6.6 2.b.13_PC_FM UNI autores ATB-Ptevalenc¡a
punlual.docx - Postgrado Medic¡na

2. El Programa part¡c¡pa en redes de
¡nvest¡gación y/o comunidades
científicas, nac¡onales o ¡nternac¡onales
de forma sistemát¡ca.

El informe de auloevaluación rcfiero realizat lrabajos de
¡nvesl¡gac¡ón conjunlos con la organ¡zación
Panamedcana de la Saluc!. Se incluye en anexos ur¡ soro
trabajo de ¡nvest¡gac¡ón, en al que sa constata la
partononcia a la lnstilucióñ de uno de sus aulores. No so
constata la part¡c¡pació¡, srstemálrca

Pertinencia,
impacto y eficacia

de Redes y
comunidades
científ¡cas y
académ¡cas

lnforme f¡nal E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Cuñple Totalmente

Medios de ver¡f¡caciónlndicadores Cumpllmiento Argumentaciones

1. El Programa cuenta con convenios con
las comunidades cientlficas y/o
académ¡cas afines a la misma para la
difusión del conoc¡m¡ento c¡entífico.

Á Ae-\.

William Richarson N'546 entre lncas y Azlecas
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3. EI Programa t¡ene acceso a
suscripciones a bibliotecas virluales
relac¡onadas a la Eespecialidad Méd¡ca

Cumple Totalmente Los eslud¡anles del Postgrado l¡enen acceso a
Bibliotecas vitluales relacionadas a la Especialidad-

Anexo: 5.5.2.a.4 PC FM UNI lnforme CRIMED

1 -4 .1 lnforme de resultado de encuesta a estud¡antes
de Ped¡atria

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

ESCASO 2

Juicio Valorativo
del Criterio

La ¡nst¡tuc¡ón no cuenta con convenios con comunidades cientificas o académ¡cas para la difusión del conocimiento ni pa¡licipa sistemáticamente de redes de
invest¡gac¡ón, lo cual ¡nc¡de negativamente en la valorac¡ón del criter¡o Ped¡nencia, impacto y etícacia de Redes y comun¡dades c¡ent¡f¡cas y académicas, por lo cual es
valorado como de cumpl¡m¡ento escaso

Will¡am Richarson N"546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py
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lndicadores Cumpllmiento Argumentaciones Med¡os de VerificaciónCriterio 6.3.

Cumple Totalmenle
El p¡ogtaña apo¡1a fuentes de veificación del Reg¡stro de
Ias invesl¡gaciones real¡zadas por los esludiantes con la
p a¡1¡c¡pación de d ocentes.

Anexo:IDEM 6.6.1.a.1_PC_FM_UNI Lista de
t¡a bajo s do ¡nvast¡gac¡ón

1. El Programa cuenta con reg¡stro de la
producción de investigac¡ones real¡zadas
por estudiantes y docentes.

El proghña apotla fuontas de verit¡cac¡ón d6 la
publicación de los trabajos de invesl¡gación en ¡evislas
arb¡tadas, como la Rovista Ped¡atña do la SPP y también
de la Nesenlación de lrcbajos en Cong¡esos de la
Especialidad

Anexo: 6.6.3.b.1'_PC_FM_UNl Enlace para vet
suplemamtos de congresos https ://wvtw rcvistaspp.
ory/i n dex. ph p/pod ¡ alia/su ple me ntos
Anexo: 6.6.2.b.12_PC_FM_UNI enlace para ver
Prevalec¡a del sind¡ome metaból¡co on la
adolescencia con sobrepeso u obes¡dad httpl/sc¡elo
¡¡cs. u na. py/sc iolo. ph pscript= sci _ar oxl&pid = S 1 6 83-
98032012000100003

2. Los resultados de los proyectos de
¡nvestigac¡ón se publican en revistas
arbitradas y/o se d¡Iunden en congresos
espec¡alizados.

Cumple Totalmente

lmpacto,
integridad y

eficac¡a de los
resultados de
investigación

Valoración Cuantitativa asociadaValoración cual¡tativa

PLENO

N¡vel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

S¡ b¡en los trabajos de ¡nvest¡gac¡ón son escasos, el programa d¡spone de un reg¡stro de las ¡nvest¡gac¡ones real¡zadas pot los estudiantes con la pañ¡c¡pación de
docentes y los trabajos son publ¡cados en rev¡stas arb¡tradas y en Congresos de la especialidad. Por lo mencionado el cilerio lmpacto, ¡ntegr¡dad y ef¡cacia de los
rcsultados de ¡nvest¡gación logra un n¡vel de cumpl¡miento pleno: no obstante, corresponde decir que la invest¡gación requiere de un mayot ¡mpulso a pañ¡r de obtener la
f¡nanc¡ación que la pos¡b¡lite.

Ju¡cio Valorativo
del Criter¡o

Fortalezas

a a a

Deb¡lidades

1- Dentro de las áreas (núcleos de invest¡gac¡ón), no se han establectdo las líneas investígalivas
1. Se cuenta con el concepto de invest¡gación dentrc del programa y de alguna manera, ya
han establecido núcleos (áreas de ¡nvest¡gac¡ón), que contemplan las necesidades del medio
y de la soc¡edad,

2. Al no estar det¡n¡das claramente las lineas de ¡nvestigac¡ón, los proyectos de ¡nvest¡gac¡ón no
manl¡enen coherenc¡a tormal con las m¡smas.

3. No se cuenta con recursos formales parc la invest¡gac¡ón3

4 d4
/)

4. Los proyectos de investigación cuentan con alguna pañic¡pac¡c¡ón docente y estud¡antil

§

,1

^/€ E S

Will¡am Richarson N"546 entre lncas y Azlecas lnforme final E-ma¡l : presidenc¡a@aneaes.gov.py
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Dimensión 6. E

Fortalezas y Debilidades en la Dimensión

2.

I
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5. Los eslud¡anles del Poslgrado t¡enen acceso a B¡bl¡otecas viñuales relacionadas a la
Espec¡alidad.

6 .El Programa no pañ¡c¡pa de foma sistemát¡ca de redes de ¡nvest¡gac¡ón y/o comunidades
cientit¡cas, nac¡onales o intemac¡onales

6

77

I8. El Programa cuenta con un regislro de las investigac¡ones real¡zadas por los estud¡antes
con la pañ¡c¡pac¡ón de docentes.

9
9. Los resu/tados de los proyectos de ¡nvestigac¡ón se publican en rev¡stas arbitradas y/o se
d¡lunden en congresos especia/izados.

Recomendaciones de Mejora

William Richarson N"546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

5. La institución no cuenla con conven¡os con las comun¡dades cientificas y/o académ¡cas a¡ines a la
m¡sma para la difus¡ón del conoc¡m¡ento c¡enti¡¡co.

1. Del¡n¡r lormalmente las l¡neas de investigación del Programa
2. Obtener fondos para el f¡nanc¡am¡ento y promoción de la ¡nvest¡gac¡ón
3. Subscr¡b¡r convenios con comun¡dades c¡entif¡cas y/o acddém¡cas afines para la difus¡ón delconocimiento cienl[fico.
4. lntegrarse a redes de invest¡gac¡ón y/o comunidades cíentificas, nacionales o ¡nternacionales



o

Criterio 7.1. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

1. El programa de la Espec¡alidad Médica
cuenta con un mecan¡smo orientado a
fomentar la vinculación de sus
estud¡antes y docentes con el med¡o
laboral y social.

Cumple Parcialmente

La UNI cuenta con una Pol¡t¡ca de Exlensión, aprobada
por Resolución CSU N" 074/2020 y con un Raglamenlo
de exlens¡ón Un¡verc¡ta¡ia, ap.obado pot Resolucióñ CSU
N" 073/2020, que orientan la vinculac,o, d6 sus
eslud¡anles con el medio social, peñ no se v¡sualiza la
ex¡stencia de un mecanismo or¡entado a fomentar la
v¡nculac¡ón con el med¡o laboral.

Anexo : 7.7.1.a. 1 _PC_FM_UNl
Reglámento y Politica de exlensión de la UNI

2. El programa de Espec¡alidad Médica
contempla mecanismos para la
incorporación de los res¡dentes y
profesores del programa en act¡vidades
de carácler internacional. (congresos,
pasant¡as u otros).

No so visual¡zan fuentas do vor¡f¡cación qua ¡nd¡quon la
ex¡stenc¡a de lnecan¡smos para la incorpo¡ac¡ón de
Rosiden¿es y Profasoros on act¡vidades do carácler
lntemac¡onal. El ñ¡sño ¡nforñe de auloevaluac¡ón
dqcla¡a qu6 aún no axista un mecan¡smo forÍnal para
éllo.

Relevanc¡a y
ef¡cac¡a de las

Polít¡cas y
mecanismos de
v¡nculac¡ón del
programa con el

med¡o académ¡co,
laboral y social.

3. El programa verifica la efectiv¡dad del
cumplimiento de los objetivos de la
vinculación del mismo y su inserción con
el medio académico, laboral y social.

Cumple Parc¡alñente

Los proyeclos de extensión del prcgraña esláñ
eslructurados y presentan la fecha y lugar de @alización,
los parl¡c¡panles, la lundañenlación y los objetivos del
p¡oyeclo,los recurcos, los benéñciaios y los rcsultados
de cada prcyecto ind¡vidual, pero no se visual¡za un
anál¡sis global pot parte do la D¡recc¡ón de Exlens¡ón en
el que se establezca la elect¡v¡dad del cumplim¡ento de
los objet¡vos de vinculación on ol largo plazo. El
Progrema menciona que la medición del impaclo a largo
plazo pañ las extens¡ones vinculadas con los Ptograrnas
del M¡nistado de Salud Pública y Bienestat Social podtá
llevaBé a cabo a fututo. No se visual¡za la ex¡stenc¡a de
mecan¡smos de inserción con al med¡o laborcl.

7 .7 .1 .b.2_PC-FM_UN| lnfoñe de act¡vidades d
extenstón_comprcssod - Postgñdo Medicina

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Ju¡cio Valorativo
del cr¡ter¡o

La relevancia y eficacia de las Políticas y mecanismos de vinculación del Programa con el med¡o académico, laboral y social es escasa, dado que s¡ bien la lnstitución
cuenta con una Politica y un reglamento de extensión formalizados para la v¡nculac¡ón de los estudiantes con el medio soc¡al, carece de un mecanismo de v¡nculación con
el medio laboral y para la ¡ncorporación de residenles y profesores en actividades de carácter internac¡onal. Por otro lado la Dirección de Extensión evalúa el

tensión ind¡vidual, no asiel cumplimiento global de los objet¡vos de extens¡ón en el largo plazocumplim¡nento de los objelivos de cada proye

DJL

A 5A/EAg

Dimensión 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 39
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Criletio 7.2. lndicadores Cumplimiento Argumentacionés Medios de Verificación

1. El Programa cuenta con proyecto de
extens¡ón declarado y aprobado por las
autoridades instituc¡onales que refleje la
parl¡c¡pac¡ón de los residenles y docentes
de la Especialidad Médica.

La UNI cuenla con una Polít¡ca de Extensión, aprobada
por Resoluc¡ón CSU N" 0/4/2020 y con un Reglamenlo
de ertens¡ón Univerc¡taia, aprobado pot Resoluc¡ón CSU
N" 073/2O2O, que incluye a los Residentes del Postgrada
da Espec¡alizac¡ón en Ped¡atría, acompañados poÍ sus
docel,¿es.

Anexo: 7.7.1.a.1_PC-FM UNI Reglamento y Polít¡ca
de extens¡ón de la UNI

Anexo: 7.7.1 .b.3-PC_FM_UNl lnforme de las
actividades de extensión 2019 2021

2. El Programa aplica los proyectos de
extensión y de responsab¡lidad social de
fo¡ma sistemática.

Cumple Totalmente

El programa aplica proyectos de exlens¡ón on forma
sisfemátrba, integrcdos al Proyecto Acacléñico del
Postgrado en Pediatria Clinica en coordinac¡ón con los
Progrcmas del Ministeio dé Salud Pública y Bieñestat
Social, como puede verífrcaÍse en los informes
prcsentados cotespondientes a vaios ñeses del año
2019, 2020 y 2021

3. El Programa cuenta con un
mecan¡smo de evaluación sistemático de
los avances de la implementac¡ón de los
proyectos de extensión universitar¡a y el
planteamienlo de acciones correctivas y
prevenlivas.

Cumple Parc¡almente

El programa carece de un mecanismo específ¡co de
evaluación de los proyectos de exlens¡ón, con el
consecuente planteamiento de acciones correct¡vas y

Manual de mecan¡smos y proced¡m¡entos de la
Facultad de Medicina, Manualde extensión
universitaia-

Cumple Parcialmente
Ane\o: 7.7.1 .b.3_PC_FM_UNI lnforme de las
acl¡vidades de extens¡ón 2019 2021
fuog¡ama del Poslgado en Pedal¡ía Clínrca

lmpacto y ef¡cac¡a
de los programas

de Extensión y
Responsabilidad

Soc¡al
Univers¡tar¡a.

4. Los proyectos de extensión
¡mplemenlados cuentan con los recursos
presupuestarios suficientes.

Los proyectos de extensión son autofinanc¡ados, como lo
declarc el ¡nfoíne de autoevaluación, pero s¡ bien él
Prograña no cuenta con un presupuesto especít¡co para
la extens¡ón, los estudianles del Poslgrado de Ped¡alría y
sus docenfes so¡¡ frncionaios del M¡n¡ster¡o de Salud y
como tales perc¡ben remuneraciones del Estado. Las
actividades de Extensión están ¡ntegradas al Prcyecto
Académ¡co del Postgrado en Ped¡atría Clínica on
cootd¡nac¡ón cotl los Ptograñas del Minislerio dé Salud
Públ¡ca y B¡enestat Soc¡al,

da

é

4 SLE

-
L
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Cumple Tolalmente

Anexo 6.6-1.a.2_PC_FM_UNl Calendario

Anexo: 7.7.1 .b.3_PC_FM_UNl lnforme de las
actividades de extensión 2O19 2021
Programa del Pos\grado en Pediattia Cl¡nica

ffi
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Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Nivel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o 4

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

los progÉtnas de Exlons¡ón y Responsab¡l¡dad Soc¡al Un¡vers¡laia logQ un n¡vel de cumplim¡ento suf¡c¡enle.

Criter¡o 7.3. lnd¡cadores Cumpl¡m¡enlo Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

'1. El Programa contempla la
¡mplementación y el fortalecimiento de
redes de ¡nformac¡ón para la d¡fusión del
conocimienlo científico y lécn¡co, como
mecan¡smo de cooperación mutua entre
¡nst¡tuc¡ones públicas y privadas

htt p s : //¡nod ici n a. u ni. ed u. o v/

2. La Espec¡alidad Méd¡ca aplica y/o
acompaña los programas nacionales de
salud según el mecanismo de
vinculación.

Cumple Totalmonte

Anexo: 7.7.1.b.3_PC_FM_UNI lñforñe de las
actividades de exlensión 2019 2021

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociadaNivel de
cumplimiento del

Criter¡o SUFICIENTE 3

Juicio Valorat¡vo
del Criterio

El Cr¡ter¡o relevanc¡a, el¡ciencia y ef¡cacia en el Mecanismo de v¡nculac¡ón con las pol¡t¡cas y proyectos nac¡onales de salud es cumpl¡do en un n¡vel suf¡ciente, ya que el
Programa acompaña los Programas Nac¡onales y las campañas del M¡s¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al. Esto se da como pañe de las func¡ones y compromisos
de Docentes y Residentes del Programa, al ser todos funciona os del Ministerio de Salud. S¡n embargo, no se visual¡za la implementac¡ón y el fotlalecim¡ento, pot pañe
del Programa, de rcdes de información especif¡cas para la difus¡ón del

,-x..:"i§§ y Acr¿

miento

,r2

t9
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El Programa declara conlat con la página web de la
Facullad de Med¡c¡na y las rodas soc¡ales of¡c¡alas de la
Un¡veÉ¡dad Nac¡oñal de ltépúa como medio para la
dilus¡ón del conocim¡ento cient¡fico. En la Página Web se
v¡sualiza la existencia dé un repositoio vhTual a través del
cual se puede acceder a algunos lrcbajos de
invostigac¡ón, pero no se v¡sualiza la existenc¡a de redes
de ¡nlo nación específ¡cas para la implemenlación y ol
todaloc¡m¡onfo de la d¡tus¡ón del conoc¡m¡enlo.

El Programa acompaña los Progiamas nacionales de
salud y las campañas, conforme al calendaio del
M¡n¡ste o de Salud Pública y B¡enestat Social- Programa del Postgrado en Ped¡atria Cl¡n¡ca

Relevancia,
ef¡c¡enc¡a y

eficacia en el
Mecanismo de

vinculac¡ón con
las polít¡cas y

proyectos
nac¡onales de

salud.
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensión
Fortalezas Debilidades

1. No se visual¡za la ex¡stenc¡a de un mecan¡smo or¡entado a fomentar la vinculac¡ón con el med¡o
laboral.

1. La UNI cuenta con una Política de Extensión y con un Reglamento de extensión
Univers¡tar¡a fomalizados, que orientan la vinculación de sus estud¡antes con el medio soc¡al,

2. El Programa cuenta con mecanismos para la ¡ncorporcc¡ón de Res¡dentes en act¡v¡dades
de c ará cter I nte rn ac¡on al

3. El Programa ver¡f¡ca la efect¡v¡dad del cumplimiento de los objetivos de la v¡nculación del
mismo en cada proyecto indiv¡dual

3. El Programa no real¡za la verificación del cumplimiento de los objetivos de vinculación en el largo
plazo

4.
4. La UNI cuenta con una Politica de Extens¡ón y un Reglamento de extens¡ón Un¡vers¡¡ar¡a,
formal¡zados que ¡ncluye a los Residentes del Postgrado de Espec¡al¡zac¡ón en Ped¡atrla,
acompañados por sus docenles.

5. El programa aplica proyectos de extens¡ón en forma s¡stemát¡ca, ¡ntegrados al Proyecto
Académico del Postgrado en Ped¡atria Clin¡ca en coord¡nación con los Programas del
M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social,

5.

6. El mecan¡smo de evaluación de los proyecfos de exfenslón as de reciente aprobac¡ón y no abarca
la totalidad del perlodo en evaluac¡ón.

6. Elprograma cuenta con un mecanismo especí¡¡co de evaluac¡ón de los proyeclos de
extensión

7. Los proyectos de extens¡ón son autof¡nanciados7

8. No se visualiza la existencia de redes de informac¡ón espec¡ficas para la implementac¡ón y el
fortalec¡miento de la d¡fus¡ón del conocim¡ento.

8. El Programa acompaña los Programas nacionales de salud y las campañas, contorme al
calendar¡o del Ministerio de Salud Ptibl¡ca y Bienestar Soc¡al.

I

Recomendac¡ones de Mejora

1. Establecer un mecanismo espec¡f¡co de evaluac¡ón global de los proyectos de extensión, con el consecuente planteam¡ento de acc¡ones correclivas y preventivas.
2. lnclu¡r en el Presupuesto fondos para el financiamineto de los proyectos de extensión
3. lmplementar redes de ¡nfomación espec¡i¡cas para la ¡mplementación y lodalecim¡ento del conocimiento.
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%¿ir\§

t'¡

s,

s'

Dimensión 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO
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2. El Prcgrama carece de mecanismos para la incorporación de Protesorcs en actividades de
ca rácte r I nte rn ac¡on al
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5

Cr¡ter¡o 1.2. Relevancia y eficac¡a de la Planif¡cac¡ón del Programa 4

4

Criter¡o 1.4. lmpacto y eficac¡a de la Gest¡ón delAseguramiento de
la Cal¡dad. 4

Criter¡o 2.1. Relevancia, efic¡encia y eficacia del Plan de Estudios 2

Ctilerio 2.2. Eficac¡a y ef¡c¡encia del proceso de Enseñanza
Aprendizaje. 5

Criter¡o 2.3. Eficac¡a, eficiencia e integridad en la formación práctica
clinica y/o quarúrgica. 5

Ctite.io 2.4. Eficac¡a y pertinencia del Sistema de Evaluación 4

Cr¡ter¡o 3.1. Pertinencia, eflcacia y eficienc¡a de los D¡rectivos del
Programa de la Espec¡alidad Médica 5

Cr¡ter¡o 3.2. lntegr¡dad y ef¡cacia del Plantel Docente e
lnvest¡gadores. 3

Cr¡ter¡o 3.3. lntegridad, ef¡ciencia y eficac¡a del proceso de
selección, permanencia y promoc¡ón de Estudianles. 4

Criterio 3.4. Eficac¡a del programa de la Espec¡al¡dad Médica en
relación a sus egresados. 1

Criterio 3.5. lntegridad y eficienc¡a del Personal de Apoyo y
Serv¡cios. 5

tión Y

6

4ES.
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Dimensión 1. Gestión del Programa

criterios Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Criter¡o 1 .1. Pert¡nencia y eficacia de la lnserc¡ón lnstitucional.

Cr¡ter¡o 1.3. lntegr¡dad y eficacia del Gobierno y Organizac¡ón.

Dimensión 2. Proyecto Académico

Criterios Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Criterios Valoración Cuant¡tativa asociada

MN,
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Valoración Cuant¡tat¡va asociadaCriterios

Cr¡terio 4.1. Pertinenc¡a, integridad y eficienc¡a en los Programas de
B¡enestar para Residentes.

o oD

2

o o

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Cr¡terio 5.1. Adecuac¡ón, ef¡cacia y eficiencia de la lnfraestruclura
Fís¡ca y Tecnológica.

Cr¡ter¡o 5.2. Relevanc¡a y efic¡encia de la Bibl¡oteca y Recursos para
elAprendizaje.

Criter¡o 5.3. Eficacia y eficiencia de la Gestión Administrat¡va y
Presupuesto. 5

Criterio 6.1. Relevancia, pertinenc¡a y eficac¡a en líneas y núcleos de
investigación. 2

2Criter¡o 6.2. Pertinencia, impacto y ef¡cacia de Redes y comun¡dades
c¡entíficas y académ¡cas.

Criter¡o 6.3. lmpacto, ¡ntegridad y eficacia de los resultados de
¡nvestigación. 5

Dimensión 4. Bienestar y Ambiente lnstitucional

Dimenslón 5. lnrraestructura y Gestión Administrativa del Programa

Dimensión 6. lnvestigación e innovación
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3

Critetio 4.2. Pert¡nencia y ef¡cienc¡a en las cond¡c¡ones de Bienestar
en la lnstituc¡ón Hosp¡talar¡a donde se desarrolla el Programa.

4

4

Criter¡os Valorac¡ón Cuantitativa asociada

-.-\..
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Criterios

Cr¡terio 7.1. Relevancia y eficac¡a de las Polít¡cas y mecanismos de
vinculación del Programa con el medio académico, laboral y social. 2

Ctiletio 7.2. lmpacto y ef¡cacia de los programas de Extens¡ón y
Responsabil¡dad Social Univers¡tar¡a. 4

Criter¡o 7.3. Relevanc¡a, ef¡cienc¡a y eficacia en el Mecanismo de
v¡nculac¡ón con las políticas y proyectos nacionales de salud. 3

87
3,6

imensión 7. Responsabilidad Social y Vinculación con el Entorno

eneral del Pro rama

El Progrdmo de Especiolizoción en Pediotrío Clínico de lo UNl, evoluodo y dcred¡todo por ANEAES en el oño 2016, cuento con fortolezos y debilidodes. Sus fortolezds res¡den

funddmentolmente en el comprom¡so de sus outoridddes y docentes, que cuenton con lo copocitoc¡ón y exper¡encio necesdr¡os; en lds cond¡ciones poro el adiestromiento en

servicio, con uno proporción docente olumno que permite un seguimiento cercano de codo residente y con campos clínicos odecuados paro el desarrollo de los competenc¡as
requeridos. Cobe menc¡onor odemás que lo comunidod tíene en olto est¡md o los egresodos de este postgrodo. En lo que respecto o los debilidodes, este progromo requiere
inicior el proceso de revisión poro odecuor el Proyecto ocodémico d los nuevos cr¡terios de colidod de lo especíolidod y reforzondo los conten¡dos de Puer¡culturo; un mdyor
impulso o lo investigación con lo definición de líneos ¡nvestigotivos y recursos pora el financiomiento; formdl¡zor los programas de proyección social; logror lo movilidod
internac¡onol de sus docentes y estud¡ontes; brindor a los res¡dentes mejores condiciones de bienestor; djustdr los ómb¡tos de acc¡ón de lq D¡reccíón de Asequromiento de lo

com¡té de Pdres evoluadores considero que lo voloración cuontitotivd obtenido es coherente con lo voloroción cuolitot¡vd de este postgrodo.
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Valoración Cuantitativa asociada

Valoración Cualitativa del estado
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CONCLUSIÓN

El Comité de Pores Evaluodores, luego de reolizor uno exhoustiva revisión documentol, acompoñada por la visito presenciol, considero que las valorociones cuolitotivos y
cuant¡tot¡vos otorgadas d los d¡st¡ntos cr¡ter¡os e ¡nd¡cddores, coinciden con lo situoción reol y octuol de este Progromo y está plenomente de ocuerdo con el grodo de
cu mpl ¡ m ie nto obte n¡do.

Asunc¡ón, 5 de jul¡o de 2O2i

. Dino Motiouda Sorubbi
¡dente del Consejo Directivo ANEAES
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