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RESOLUCION N° 408

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FAMILIAR, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

Asuncion, 07 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en el
programa de Especializaciéon en Medicina Familiar, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), unidad formadora Hospital
Regional de Encarnacién; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucién N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolucion N° 160 de fecha 2 de julio de
aprueba la actualizacion del Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de
Programas de Postgrado de la AgenCIa Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FAMILIAR, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 408

-

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion del
programa de Especializacion en Medicina Familiar, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora Hospital
Regional de Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por David Dionisio Ortiz, Liliana
Arias Castillo y Ana Lorena Ferndndez a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, el programa de Especializacion en Medicina Familiar, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itaptia (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnacién, segun consta en el Acta N° 29 de fecha 06 de

diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FAMILIAR, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 408

3

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligi6é a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, el programa de Especializacion en Medicina Familiar,
dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua
(UNI), unidad formadora Hospital Regional de Encarnacién, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnacién, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para el programa de
Especializacién en Medicina Familiar.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resoluciéon. Dicha herramienta de
gestion deberé responder al cumphmlento de Iai recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta dlspo i _é/_)
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA
FAMILIAR, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL MECANISMO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 408

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Postgrado

Evaluacion Externa con fines de Acreditacion

Institucién: Universidad Nacional de Itapia Pares Evaluadores: Or.David Dionisio Ortiz

Programa: Especializacion en Medicina Familiar Dra.Liliana Arlas Castillo

Unidad Académica: Facultad de Medicina Dra. Ana Lorena Fernandez

Unidad Formadera: Hospital Regional de Encarnacion. Técnico de Enlace: Mg.Maria Mercedes Bedoya

INTRODUCCION
A. Presentacion de la Institucién

El presente informe corresponde al proceso de evaluacion externa de la Fspecialidad de Medicina Familiar con fines de acreditacién, conforme a las pautas establecidas por el Modelo Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES). El objetivo del proceso de evaluacion externa es la de realizar una mirada interna ol postgrado y a través de un analisis critico establecer las
fortolezas y debilidades que permiton lo mejore del misme, apuntando a lo calidad educativa, y a la excelencia acodémica de los especialistes de Medicina Familiar egresados del Postgrado de
Medicina de lo Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapia. El documento sintetiza las acciones, conclusiones y el plan de mejoras, en base al andlisis realizado a los diversos
documentos e instrumentos aplicados, realizado por un comité de evaluacion externa conformado pora el efecto y designado por lo ANEAES.

B. Descripcién de la Visita

La visita se desarrolld en un clima de apertura y colaboracion, que permitio desarrollar la totolidad de las actividades programadas en los tiempos establecidos en la agenda y sin dificultad
alguna. Durante los tres dias de lo visita, el comité sostuvo diferentes reuniones y entrevistas, en la modalided virtual con las autoridades de la Facultad de Medicina (Decano y representantes de
la Direccién de Postgrado), con los Coordinadores del Programa de Especializacion en Medicina Familiar, con integrantes del Comité de Aut luacidn, con repi tantes del Departamento de
Investigacion de la Focultad, con responsables de las Direcciones Administrativas y de Talento Humano de la Universidad, con residentes, docentes, tutores, egresados del progroma, asi como
empleadores de los egresados del programa. En el tercer dio de visito se tuve la oportunidad de hacer un recorrido in situ por los instalaciones del Programo y el Hospital Regional de Encarnacidn
{campao de practica) en le modalidad mixta {con un par de manero presencial y los otros dos pares de manera presencial asistida por tecnologia): aulas, biblioteca, salas de informatica, sector
administrativo y académico, dreas asistenciales, dreas destinadas o descanso y alimentacion, etc. La visita se hizo completa y abarca todas las dreas propuestas. Durante el recorrido, el Comité
de Pares entrevistd a funcionario, docentes y residentes, quienes respondieron a todas las inquietudes y consultas de los Pares. El recorrido por las instalaciones culming a las 11:00 h, y el
periodo de las visitas combinados finalizé con la lectura del informe de solida, reolizodo el jueves 06/10/2022 a las 11:30 h.

C. Evaluacidn de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de Autoevaluacion presentado por la Universidad Nacional de Itapia, incluye las valoraciones de los distintos criterios, debilidades, fortalezas, conclusiones y comentarios finales.
Redune los requisitos de forma y contenido exigidos. Los anexos contienen las documentaciones adjuntas como evidencia. Del andlisis realizado del informe, respecto a las distintas dimensiones,
se constatan algunas sobrecalificaciones de aigunos criterios, algunos documentos entregados como evidencia no eran pertinentes, la mayoria de estas situaciones se subsanaron con el pedido y
la correspondiente entrega de documentos adicionales solicitados por los pares evaluadores. No se recibio el pedido de cuadro de docentes con sus respectivos horarios de dedicocion y nivel de

formacion de ellos.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 1. GESTION DEL PR

Pertinencia y
eficacia de la

1. El Programa se encuentra formalmente
establecido en el esquema organizativo de
la Universidad y aprobado de acuerdo al
marco legal vigente,

Cumple Totalmente

El Programa se encuenira inserio deniro de la
gestién estratégica misional de la Facultad de
Medicina de ia Universidad Nacional de itapia.
con el objelivo de desarroliar e impiementar
carreras de alas

Anexo 1.1 1.8 1_MF_FM_UNI Res CONES N*
135/2016 Madicina Familiar
Anexo 1.11.a2_MF_FM_UNI Plan Estratégico

necesidades u.i’a sociadad El Programa esté
aprobada por ol CONES, cumplienda con las
‘normativas iegales vigentes

UNI 2019-2023
Anexo 111b.3_MF_FM_UNI Convenio Marco
UNI-HRE-MSPyBS

2. El Programa cuenta con convenios
vigentes y especificos con cada uno de los
campaos clinicos donde se desarrolla la

El Programa tiene un convenio con ef Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social que le

Anexo 1.1.1.b.3_MF_FM_UNI Convenios con el
MSPyBS
ANEXO 1.1.1.b.4_MF_FM_UNI Resolucién CE-

insercion especialidad médica que identifica los Cumple Totalmente ermite of acceso al Hospital Regional de CONES N° 82/2021 Del Registro Catastral de
pe q P! P pital Regi 9
institucional recursos y responsabilidades Encarnacién (HRE). asi como & otros Centros Médicos Asistenciales Documento
educacionales, administrativas y hospitales y centros asistenciales Convenia de postg entre la
econémicas de cada parte. UNIy el MSPBS
3. El esquema organizativo del Programa es Anexo: 1.1.1.c.6 MF_FM_UNI
b rifeimiry El esquema ofganizativo guarda coherencia A i
EO::I: o Hhd en el i c le Totalment «con el organigrama de la Facultad de Medicina 3':'::",::.:‘»«22““““ Vapnesy
¥ UM R y ol organigrama del poslgrado, como asi ganig
convenio del Hospital en el cual se también con of HRE. Anexo: 1.1.1.a.6_MF_FM_UNI
desarrolla. Organigrama de la Facultad de Medicina.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo | £/ Programa de Medicina Famiiiar esta contemplado dentro de la organizacion y estructura de la Universidad y cuenta con los convenios necesarios para el
del Criterio desenvolvimiento de la misma. Demuestra la pertinencia del programa en el marco institucional
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

1. El Programa es coherente con la Mision

Fu'nm-' GMGIIWI con la mision ywddn

Anexo IDEM 1.1.1.2.2_MF_FM_UNI
Plan estratégico institucional.

2. El Programa cuenta con una planificacion
en coherencia con las tres dreas misionales

( ; X
visién y con los objetivos estratégicos de la
Uni de la cual

Cumple Totalmente

i @ se

y Visian de la Institucion de la cual Cumple Totalmente Anexo 1.2.1.a.7_MF_FM_UNI

depende el Pragrama. con la construccién d' una lﬂd-;ﬂ:'::gru:;: Y| Res. Aprob MISION y VISION de la Facultad de
pmlummludocﬂdad Medicina 2020
Lal tiene sus lineas

institucionales, de las cuales se delprmw

lineas de invaestigacion en Alencién Primana.

El ngmma de Modt:mn Famiiiar cuenta con
58 avide que

la plmﬁe-ddn nll en procesc en las dreas de

1 g
ospoadm.nra en lo que respecta a Medicina
Familiar

Anexo 1.2,1.,b.8_MF_FM_UNI
Anexo $‘21b8 MF FM UNI
Reglamento genelnl de pD“grldﬂ

3. El Prog se
en las metas de corto, mcdllnn y largo

El PE| de la Facultad de Medicina contempla
tanto la carrera de grado como los programas
de postgrado, conteniando en el mismo, matas

Anexo IDEM 1.1.1.2.2_MF_FM_UNI

1. El Programa cuenta con un sistema
fectiva de direccidn y. gestis

con responsabilidades, funciones y
atribuciones claramente deﬁnlﬂal

pi jos por la i P

docentes a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

Cumple Totalmente

plazo del Plan de Desarrolio de la CumpaTolairisnis a corto. mediano y largo plazo para el periodo | Plan estratégico institucional 2018 - 2023
Institucion. 2019 al 2023 El mismo es evaluado
anualmente
frﬂ::?::l: |: El programe demostré que pudieron afrontar AL";"; & 1Id ;BHMF F":.UNI de servicio d
planifi i6n del 4, La unidad d0mlca gamntlu las las 4 e ro de actividades académicas de servicio de
1
\es para la de las coma o fueron la contingencias del dengue y 1
Programa actividades inherentes al Programa en Cumpl Totaimanie Covid 19 que demostraron la capacidad de :::f"kﬂn%gﬁr:g:‘”‘um
casos de emergencia. Adapiaciin e 0100 08 BrVEOCI Anexo 1.2.1.d.12_FM_FM_UNI
Sntarior R Plan de de la UNI
Anexo IDEM 1.2.1.e.10_MF_FM_UNI
La Facuitad de Medicina cusnta con ﬁ?ra de actividades académicas de servicio
roplamento iniamo y rec fémico. | Anexo IDEM 1.2.1.d.11_MF_FM_UNI
5. El Programa cuenta con un reglamento CONAREM
web de la institucion. asl mismo se
formalmente establecido y difundido por los pagina Anexo: 1.2.1.6.13_MF_FM_UNI
| medios intermnos y externos de los que Cumpie Totaimente mmncog:nuyunm d:r;udnau Médicas
dispone la Institucion dclices. Da manera puntual, of reglamento 52 | Anexo IDEM 1.2.1.0.8_MF_FM_UNI
s lﬂﬂhr;- ingreso o ":"’: . Sio: Programa del Posigrado en Medicina Familiar,
il M;(:‘rdyucfma ¥ ': " pommesn Dy e la visita virtual y las entrevistas. los
VOrSEN M08 BIVRTOS IemeeIa residentes confirman haber recibido el
reglamento.
6. La unidad académica a la Anexo 1.2.1.1.14_MF_FM_UNI
corresponde el Programa cu:"‘: con un La Universidad Nacional de ltapda cuenta con | Resolucién de conformacibn del Comité de
departament is ra el Combls Tl 12 asistencia del Comité de Elica de la Facultad | Etica FM
P 0. Ll oigan .p. n e s de Medicina. que rige los lemas élicos, Anexo 1.2.1.116_MF_FM_UNI
asesoramiento de temas éticos, bioéticos y bicéticos de la especialidad Resolucion del Cédiga de Etica de la
de la disciplina de la especialidad. Universidad Nacional de ltaptia
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorat El Programa tiene una coherencia con los valores y objetivos de la Universidad, el Plan Estratégico Institucional contempla a la especialidad en las metas a corto, mediano
del Criterlo y largo plazo y existe una planificacion al respecto. Dicha planificacin debe contemplar las necesidudes de vinculacidn y liempo de dedicacion necesarios para los

Ei programa se haila inserto dentro de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de itapua. la cual cuenta con una
organizacidn acorde para una huena gestidn.

Anexo IDEM: 1.1.1.¢c.6_MF_FM_UNI
Organigrama de la Facultad de Medicina
Anexo 13.1a17_MF_FM_UNI!

e Funciones de la Facullad de

en ol org ¥
del postgrado Las unbuannn y funcicnes se
hallan especificadas en el manual de funciones,
por las

Las
del postgrada se hallan reconocidas por la
universidad y la institucién

Anexo IDEM 11122 MF_FM_UNI

Plan estratégico institucional

An-xo 1.3.1.a 18 MF_FM_UNI
lucién Diractor A M

Familar
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2. El 6rgano de gestion del Programa
cuentl con el apoyo de un equipo técnico

Los programas de posigrado cuentan con el
apoyo de la estructura de la Universidad
Nacional de itapla y la Facultad de Medicina.
en la cual estan insertos. En este sentido se
pusde sefalar al Comité de Coordinacidn

Anexo 1.3.1.b.19_MF_FM_UNI

Res. De conformacién de Comité de
coordinacién curricular

Anexo: 1.3.1.b.20_MF_FM_UNI

Resolucién N® 121/2012 de la creacian de la

dagdgico con una i 1 de tiempo Gumple parcialmente Curricular y la Direccion de Aseguramiento de
necesario de acuerdo al tamafio y la Calidad del rectorado y de ia facultad para of | Greco’) 3'1‘:‘;!3“::";;‘“:;"' Calidad FM
complejidad del mismo. mmm”‘“‘%ﬁm’:‘:; ¥ | Resolucién N° 03712076 de la creacién de la
‘::g' bargo Direccidn de Aseguramiento del Rectorado.
suficientemente al posigrado con Docentes
Anexo 1.3.1.c.22_MF_FM_UNI
La Universidad Nacional de itapua cuenta con | Manual Estratégico de Comunicacion
3. El Programa posee mecanismos de un manual de comunicacin interna y externa | Institucional UNI
comunicacién interna y externa que se por la Cﬂrlf se rigen 'ﬂ:: procesas, se m-:‘:f Anexo IDEM 1.2.1.8.10_MF_FM_UNI
plican £on un 8 | Libro de actas de actividades académicas
s sistematicamente y un sistema de Cumple parcialmente Facuitad de Medicina, aunque ain no se Anexo 1.3.1.c.23_MF_FM_UNI

informacién académica que permite dar a
conocer a los estudiantes sus resuliados
académicos.

dispone de un sistema infegrada de

los
estudiantes reciben los resuitados de sus
en

Nota de pedido y antecedente de sohcitud de
sistemna académico informatico
Anexo 1.3.1.c.24_MF_FM_UNI
Screen de pantalla de la pagina de
niblicas.

4. Las personas que desempefian
funciones directivas y de gestion cuentan
con la calificacion y experiencia necesarias
para el cargo que ocupan.

Cumple Totalmente

La funciones directivas del posigrado de la
Facuitad de Medicina y de /a Coordinacién del
Programa de Medicina Familiar estén
desempefadas porpommn iddneas. con los
cuenta
con la coordinacion -clddmru ejercida por
especialtstas en Medicina Femiliar y Didéctica
Universitana

Anexo 1.3.1.c.25_MF_FM_UNI
Legajos de los directivos de la Facultad de
Medicina y la especialidad
Anexo 1.3.1.c.26 _MF_FM_UNI
Técnica C
del programa

5. El Programa aplica en forma sistematica
los mecanismos de seguimiento del grado
de cumpli de las metas

en el Plan de Desarrolio, relacionados al
mismo.

Cumple Tolaimente

El Programa de Medicina Familiar realiza un
seguimiento sistemaético de las metas
eslablecidas, la evaluacién del mismo se
realiza de forma tnmestral por un equipo
conformado para el efecto, plasmandose en un
informe a partir def cual se elabora el plan
operative anval del afio siguiente

Anexo IDEM 1.1.1.a.2_MF_FM_UNI

Plan Estratégico Institucional UNI 2019-2023
Anexo. 1.3.1.d.27_MF_FM_UNI

Informe de Evaluacién del PE| afic 2020
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Impacto y eficacia
de la Gestion del
Aseguramiento de
la Calidad.

1. El Programa cuenta con instancias
formales que se encargan del

Nivel de & Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo El Programa cuenta con una organizacion estructural acorde a las idades de la Especialidad y los coordinadores poseen las compelencias necesarias para ejercer
sus funciones. No tienen un sistema de i y los coor de del programa de Medicina Familiar no tienen tiempo asignado suficiente
Criterio para ejercer la docencia en base al nimero de residentes en el Programa.

Anexo. [DEM 1.3.1.b.19_MF_FM_UNI
Resoluciones de conformacién del Comité de
G Curricular. eon

El Programa cuenta con un

de fa calidad, pero en las

. 88 que dicho

miembros del Comité de Autosvaluacién y
docenles del programa

aseguramiento de la calidad y prevé Cumple Parcial s@ enfoca en el Anexo: IDEM 1.3.1.b.20_MF_FM_UNI
pracesos evaluativos en todos los ambitos proceso de acreditacién, no asl an el procaso | Resolucién de nombramiento de la Direccién de
de su gestion. de gestion curricular y el mejoramiento de la | Aseguramianto de la Calidad de Ia Facultad de
misma Medicina.
Anexo 1.4.1.6.20_MF_FM_UNI

2.EIP o de evidencia sobre La 0 por la apiicacid »

istac 0 comeo minimo una vez al afio, de un Anexo 1.4.1.b.30_MF_FM_UNI
la satisfaccion de los miembros de la Cumple o nivel de eh b

comunidad académica con respecio al
programa que se desarrolla.

para
satisfaccion, e cual esté dingido a docentes,
esfudiantes y graduados de la especialidad.

3. El Programa dispone de un sistema de
seguimiento académico que permite
obtener informacion oportuna y confiable
sobre sus indices de eficiencia interna
(ingresa, retencion, aprobacién y
promocion).

Cumple Totaimente

Se cuenta con un mecanismo de eficiencis
interna. anaiizada en forma snual
Mensualmente se remite un informe a la
Direccién de Residencias Médicas sobre las
evaluaciones y de seguimiento de los
residenles, que concuerdan con las

badas en las y
an los documentos remitidos en cuanto a
numero total de residentes por cohorte

Anexo. 1.4.1.c.31_MF_FM_UNI

Resolucién CSU N* 101/2020 Mecanismo de

eficiencia interna de los procesos académicos

Anexo 1.4.1.c.32_MF_FM_UNI Informe

mensual a la Direccion de Residencias Médicas.
a 3

Nivel de

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa dispone de evidencia de satisfaccion de parte de la comunidad académica.  El Departamento de Aseguramiento de Calidad no incluye procesos para evaluar y

mejorar la gestion curricular, solo se enfocu en el proceso de acreditacion.
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DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

Fortalezas : & Debilidades

1. El Programa se halla inserto en el esquema organizativo de la Facultad de Medicina 1
2. El Programa cuenta con los convenios necesarios y todos estan vigentes. 2
3. El organigrama institucional contempla el programa de Medicina Familiar dentro de la

Direccion de Postgrados 3

4. El programa es coherente con la mision y vision de la Facultad de Medicina
5. El programa es coherente con las dreas misionales y los objetivos estratégicos de la

institucion. 5
6. El PEl institucional cuenta con metas a corto, mediano y largo plazo que involucran al
programa de Medicina Familiar 6
7 Ei programa demuestra que puede afrontar las emergencias y liene planes de conlingencia
que cuando se presentan emergencias epidemiciogicas T
8. El programa cuenta con reglamentos aprobados y difundidos 8
9. Se cuenta con comités de ética institucional y comité de ética de la investigacion 9
10. La direccibn y la gestion estén organizadas, las funciones y atribuciones estéan establecidas
dentro del manual de funciones, documento debidamente aprobado por las instancias 10 El Programa de Especializacion en Medicina Familiar necesita un equipo
correspondientes. pedagdgico dedicado al asesoramienfo academico. del posgrado.
11. Los directivos son profesionales de idoneidad reconocida en el medio 11 No hay un sistema integrado de informacién académica
12. Se cuenta con un manual de comunicaciones que establecen las pautas para el mismo y es 12 El tiempo asignado a los coordinadores del Programa es limitado para el
aplicado en forma sistemdtica, contando ademds con un departamento de comunicaciones desarrollo efectivo de sus funciones
13. El desarrolio del programa es luado tni ente y ant 13
14 14
15 Tienen proceso para evaluar la salisfaccion de la comunidad educativa 15
16 El Programa tiene un sistema de seguimiento académico que permite obtener la informacion 16 No hay evidencia de un proceso de aseguramiento de la calidad de todos
necesaria los ambitos de la gestion curmcular
Recomendaciones de Mejora

Implementar un sistema de aseguramiento de la calidad de la gestion curnicular y equipo de apoyo pedagdgico a nivel del Programa de Medicina Familiar, es necesanc
aumentar las horas de dedicacion a la docencia y la gestion curricular por parte de los profesores y tutores docentes del programa de Medicina Familiar

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El Prog cuenta con objetivos, perfil El programa presenta evidencia de cumplir con
de egreso y plan de estudios explicitos, Cumple Tolaiments las objelivos, perfil de egreso y plan de
claramente definidos y acordes a los estudios de acuerdo a los criterios de calidad
criterios especificos de calidad. de la ANEAES

Anexo IDEM 1.2 1.6 8_MF_FM_UNI Programa
del Postg de Familiar
con docentes y residentes. Visita in situ

El Programa de Medicina Famiiiar cuenta con
una pagina web en la cual se disponern los
datos del programa. ademds se incluyen los

2, Los objetivos, perfil de egreso y plan de objelivos. perfil de estudio y el plan de esiudios. | Anexo IDEM 1.2.1.b 8_MF_FM_UNI Programa
estudios son conocidos y se encuentran Cumple Totaimente de forma a que se encuentren disponibles para | del Postgrado de Madicina Familiar. Entrevistas
disponibles para la comunidad académica. las consuitas de la comunidad. Durante las con docentes y residentes. Visita in situ

entrevistas y la visila presencial, se constata
que los residentes conocen dichos cntenos y
estan disponibies en forma fisica para revisién

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Relevancia,
eficiencia y
eficacia del Plan
de Estudios

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

3. El plan de estudios es pertinente y se
actualiza de acuerdo a los estandares de la
especialidad médica y a la realidad
epidemioldgica existente.

Cumple Tolaimente

Dentro del cronograma de actividades se
contamplan ios planes de estudio que son
proyectados anualmente y remitidos a la
Direccién de Posigrado para su verificacion

Amru IDEM 1 2 1.b.9_MF F%uu;nw.

para ol siguiente afio lectiva. Se las
enfermedades de prevalencia en la rspon yen
ol mundo, actualizéndase con las
enfermadades emeargenles, segun se constata
en las entrevistas con los coordinadores
académicos y con los residentes

del P Familiar. Er
con docontel yuwm- revision de libro de
actas durante la visita in situ

4, Los tiempos y plazos pm la ﬂocancla
tutorias, practicas clinicas, i y
extension estan claramente definidos y se
cumplen sistematicamente.

Cumple Parcisimente

El plan curnicular establece los lempos y
plazos para la docencia. lutorias y préclicas
clinicas. la investigacion cuenta con tutorias
yun al
inicio dal afic lectivo, pero, en las enfrevislas
no se evidencia que /os tiempos asignados de

de los son
como para cumplir con fodos los aspectos
misionales del programa

Anexo 2.2 1.d 1_MF_FM_UNI informe sobre
horas destinadas a la investigacién. Anexo.
2.2.1.d.2_MF_FM_UNI Malla Curmicular de la
especialidad Anexo IDEM 1.2 1b
8_MF_FM_UNI Programa del Postgrado de
Medicina Familiar, Anexo. 2.2 1.d.3_ MF_FM_
UNI Reglamentacion interna del MSP y BS.
Entravistas con los docentas

5. El Progl d de i que
permiten evaluar .I menos cada tres afios el
plan de estudios y las actividades
académicas,

Cumple Parciaimonte

Se realizan cuesticnanos a docenles,

¥ or de ia fidad y

P de egr de is E:

Médica que son utiizados para valorar el plan
de estudios de la especialidad. En conjunto con
los docente: trabaja en base en un informe
FODA para realizar cambios y mejoras No se
cuenta con un mecanismo de evaluacién
formahizado que se viene aplicando de manera
sistémica

Anexo: 2.2.1.e4 _MF_FM_UNI informe de
FODA anual Anexa IDEM 1216
11_| MF FM_UNI Libro de actividades

icas de servicio, I con
coardinadores académicos

Eficaciay
eficiencia del
proceso de
ensefianza
aprendizaje

1. El proceso formativo tiene en cuenta los
aspectos vinculados a la relacién médico-
paciente y a la ética en la practica médica.

Cumple Totalmeante

La relacién médico-paciente se ensefia
dianamente en las atenciones médicas y en las
guardias con los jefes de guardia aspectos que
son considerados también dentro de las
evaluaciones

Nivel de i Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo El programa y el plan de es adecuado para el desarrollo de la en la especialidad, sin emb el tiempo asig de
del Criterio coordinadores u"ﬁ“‘ para el de todos los objetivos misionales del programa. No cuenta con un mecanismo de evaluacion del p'oqrsma
que se aplica en forma sistem:

Anexo: 2.2 285 MF_FM_UN!

Manual de evaluacién del proceso ensefianza y
aprendizape de residencias médicas

Entrevistas con residentes.

2. El Programa considera procesos
auténomos de ensefianza-aprendizaje
cuyos resultados son valorados,

Cumple Tolaimente

Los residentes son estimulados a la lectura
autdnoma durante las actividades dianas y para
las revisiones bibliograficas, que son
postenormente evaluadas, teniendo el

la

de manera regular Ademads. en el plan
é U] alidad se

actividades como lalleres, charlas, seminarios

dentro de la formacién continua

Anexo IDEM 1.2 1 8 9_MF_FM_UN!
Libro de actas de actividades académicas y
revision bibliogréfica
Anexo’ 2.2.2b.6_MF_FM_UNI
Bitécora del estuchante. entrevistas con
y revisidn de
individuales do los residentes durante la visita in
sity

3. Los mecanismos de seguimiento de las
actividades establecidas en el Proyecto
Académico se implementan como minimo
semestralmente,

Cumple Totalmente

Los informes de las actividades del programa
son enviados a la Direccién de Residencias
Médicas de manera mensual, considerando los
cfiterios de evaluacion solicitados por la misma

Amm 2.22cT_MF_FM_UNI

ilarios de r-gll'm de dlinicas y
rdmcal Manual del Proceso ensefianza -
aprendizaje. Revision de las carpelas de
informes durante la visita in situ
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4. Los docentes/tutores del Programa
incluyen metodologias basicas de
aprendizaje y las basadas en nuevas

Cumple Totaimente

Las actividades docentes incluyen clases
expositivas, discusidn de casos clinicos,

, enire ofras, pi
ser desarrolladas en forma presencial o a
través de plataformas virfuales, en el caso de
esla Uitima, la universidad pone a disposicidn

Anexo IDEM 1.2.1.e.10_MF_FM_UN!
Libro de actas de actividades académicas
Anexa IDEM 2.2 2.b 6_MF_FM_UNI
Bitécora del estudiante. Entrevistas con

Eficacia,
eficiencia e
integridad en la
formacion
practica clinica
ylo quirtrgica

1. Los tutores registran y valoran
adecuadamente las técnicas y
procedimientos realizados por los
residentes durante la practica clinica y/o
quirdrgica.

Cumple Totaimente

tecnologias. idenie:
9 de los docentes una plataforma virtual con Lot .
todas sus herramientas
B i Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asoclada
Criterio PLENO 5
Juiclo Valorativo | E! proceso formativo contempla los aspectos necesarios y se implementa utilizando una variedad de metodologias de ensefianza-aprendizaje. El proceso de seguimiento (e
del Criterio lus uctividades formativas propuestas se realiza de manera sistemilica

Los tutores registran las téchicas y
los

por ¥
w.i la vdoraeldﬂ adecuada utiizan como
6n los de Zr.'? _MF_FM_UNI
registros de destreza técnica y destreze il de registro de clinicas y

clinica. que se encuentran dentro del Manual
del Proceso Ensefianza - Aprendizaje para
Especialidades médicas y que delalla los
pardmetros a evaluar y los puntajes
alcanzados. Cada residente cuenta con una
bitdcora donde se asientan las actividades
dianas y el tufor avala las mismas asentando
su firma y selio en el instrumento y agregando
sus sugerencias al residente.

lm“s Manual del Proceso ensefianza -

2b.6_MF_FM_UNI
Bitécora del estudiante. entrevistas con los
residentes y revisidn de bitacoras durante la
visila in situ

2. El Programa cuenta con evidencias que
los residentes realizan los procedimientos
clinicos y/o quirirgicos en el nimero y con
la calidad necesaria para el logro del perfil

Cumple Totaimente

Se registran de manera sisterética los

procedimientos ciinicos y quinirgicos
reguendos El nimero es adecuado. y se

constata en la bitdcora del residente la WF_FM_UNI

aprobacidn del tulor o supervisor en cuanto a la

222a5 MF_FM_UNI
Manual de Evaluacidn del Procesc de
EnseAanza y Aprendizaje Anexc: IDEM 22 2.b

Bitécora del estudiante, Entrevistas con

de ogresa declarado. o no de la q docentes y residenies
3. El Programa cuenta con evidencias que Los p clinicos y quinirgi F da nmlm de . del
los residentes son acompafiados los R S0 supr Aanza-

ineludiblemente por un tutor/a durante los
procedimientos clinico/quirirgicos, que
orienta y valora las practicas realizadas.

Cumple Totaimente

por médicos de plantadulores y se regisiran en

los expedientes médicos. en los hibros del IJM'

serviclo y en las bitdcoras

?bﬁ MF_FM_ UM

Libro de actas de lc!mdadn -:ldima:n
con d ¥

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

Juiclo Valorativo
del Criterio

El Programa cuenta con un s:alemu de registro de las

pueden adquirir el ndmero de pr

de los residentes, el cual se cumple.

m EWHW las comperenc-as mqueﬂdnspam el egreso. Los residentes

Existe un plan de supervision
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Eficacia y
pertinencia del
Sistema de
Evaluacioén

1. Los métodos de evaluacion de los
residentes son conocidos por éstos, son
pertinentes al tipo de actividad académica y
se aplican sisteméaticamente de acuerdo a
lo establecido en el Programa.

Cumple Totaimante

Al inicio de cada afio lectivo se realizan
f con fos
poniendo a conocimiento de aslos los
reglamentas, condiciones del Programa y las
evaluacionss. Estas evaluaciones son
examanes parciales y finales. en modalidades
tedrica u oral y evaluaciones durante las
actividades en el servicio Las evaluaciones de
los trabajos de investigacién se realizan con la
entrega del trabajo correspondiente en forma

Anexo IDEM 1.2 1.6.10_MF_FM_UNI
Libro de actas de actividades académicas y
revisién bibliogréfica

Anexo. IDEM 2.2 2.c 7_MF_FM_UNI

F de registro de . del
Manual del Proceso ensefianza- aprendizaje

@scrita y una defensa oral, 1y de

para esp médicas con
. revision de los

la siguiente manera: pnmer afio. p; de
investigacién. segundo afio. avances de la
investigacion y tercer afio. informe final Asl
mismo los docentes y tutores enfregan los
informes trimestrales de evaluacidn de
desempefio. Estos procesos se realizan en
forma sistemética

los resi ¥
archivos correspondientes durante la visita in
sifu

2. Los métodos de evaluacion permiten
comprobar el logro de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, en los
distintos niveles propuestos por el
Programa.

Cumple Totalmente

El sisterna de evaluacion mensual del residente
contempia destrezas cognitivas, desireza
on el

¥
érea operaliva de cardcter acumulativo y que
debe alcanzar un rendimiento minimo del 70%
para su promocidn en el drea operativa Las
evaluaciones del drea académica y operaliva
cordes al logro de las
cesaras para al perfil de

Anexo IDEM 2.2 2c 7_MF_FM_UNI

de registro de del
Manual del Proceso ensefanza- aprendizaje
para espacislidades médicas

Anexo 2 2.4.b 11_MF_FM_UNI
Exémenes escritos con preguntas
razonamiento de los temas acordes ala
especialidad. Revisidn de las bitécoras de los
residentes durante wisita in situ

3. Se realizan las evaluaciones de acuerdo
a lo programado y los resultados son
informados a los residentes para orientar la
formacién y mejorar el rendimiento.

Cumpie Totalmente

aluaciones son calendarizadas y se

Anexo IDEM 2.2.2.¢c.7_MF_FM_UN!

prasenten dificultades De esta manera, se
onenta a la mejora del rendimiento académicc,

realiza una revision de los de las f de registro de del
mismas con los residentes, siendo Manual del Proceso ensefianza- aprendizaje
eilos que para especialidades médicas

Anexo IDEM 1.2.1.e.10_FM_FM_UNI
Libro de aclas de actividades académicas;
revisién

prop M la p de
un examen recuperalonic. en caso de ser
necesario

con ¥
de las actas de ia residencia durante |s visita in
sty
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4. La evaluacion permite verificar la

pondencia entre el perfil prop
lo efectivamente logrado.

Cumpie Totalmente

Las evaluaciones son realizadas en base al
plan académico en concordancia al perfil de
agreso de los residentes. La lotalidad de las
avaluaciones permite comprobar la
cofrespondencia entre lo logrado y el perfil
propuesto

Anexo IDEM 2.2 2¢.7_MF_FM_UN!

F de registro de

Manual del Proceso ensefianza- aprendizaje
para espacislidades médicas

Anexo. IDEM 2.2 4.b 8_MF_FM_UNI
Rubrica de evaluacién del examen prictico,
Revisién de las bitécoras de los residentes
durante la visita in situ

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

4
5

9
12

adquiridas
16

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1 El Programa académico y el plan de estudios son adecuados

2 Se realizan encuestas sobre la satisfaccion con el Programa a la comunidad académica

6 Los procesos formativos contemplan los aspeclos necesarios
7 Se usan una variedad de metadologias para impartir el aprendizaje
8 Los mecanismos de seguimiento de las actividades se cumplen de manera sistematica

10 Los procedimientos se registran en forma sistematica y se realizan en numero suficiente para
la adquisicion de las competencias necesarias

11 Existe un plan de supervision de los residentes, el cual se cumple

13 Existe una metodologla de evaluacion el cual se disemina y se aplica de manera sistematica

14 Se cumpie con io establecido en la calendanzacion de ias actividades académicas
15 La melodologia evaluativa permite correlacionar el perfil deseado con las competencias

Los métodos de evaluacion son apropiades para verificar y documentar el logro de los objetivos propuestos. Los residentes conocen el sistema eoaluativo y la
calendarizacion correspondiente.

1 Los coordinadores académicos no disponen de tiempo suficiente para

cumplir con los objetivos misionales del

2 No hay un proceso sistemético y formalizado de evaluacion del Programa

© ® N L AW

Dtbll

programa.
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Recomendaciones de Mejora

Incrementar el tiempo de dedicacién a la docencia e investigacion de los coordinadores y tutores académicos del Programa para que puedan cumplir con las funciones
establecidas en el plan académico. Sistematizar el mecanismo de evaluacion del Programa

DIMENSION 3. PERSONAS

f
|E i
Anexo IDEM 1.3.1.a18_MF_FM_UNI

Resoluciones Director Académico

1. El proceso de seleccion de directivos se ol s ;"J Facladde | Anexo IDEM 1.31.c.25_MF_FM_UNI

realiza segun criterios preestablecidos, los Legajos Directivos FM y espec.
que se encuentran en documentos Cuniple: Tosaments gmf:‘:’?xg;‘mfz:;fgﬁzz:: Anexc IDEM Anexc'1.3.1.a 17_MF_FM_UNI
formalizados. ot s die Mesciones Manual de Funciones FM 2020

Anexo:3.3 1.a 1_MF_FM_UNI
Resolucién de llamado a cancurso

El personal directivo esta conslituido por
personas reconocidas en el &mbito médico y

2. El perfil de los directivos es coherente Los del pr son |Anexo IDEM 3.1.1.a.1_MF_FM_UNI
Pertinencia, con las caracteristicas y responsabilidades Cumple Totaimente especialistas en Medicina Familiar, los mismos 2""’"7&;’,"’;’:‘”2;;??3” "
eficacia y del Programa. son certificados por la Sociedad Paraguaya de L"'“ porseh :M LW_FM_UN
eficiencia de los Medicina Familiar, y cuantan con Didéctica APUIR LR

Directivos del Universitana y con experiencia docente

Programa de la

Especialidad 3. EMos directivols de la Especialidad Anaxa IDEM 1.3 1.a 18_MF_FM_ L.'M
Médica Médica cuentan con permanencia ol it La permanencia de los directivos se ajusta alo | 1 H0E DirmctorA
formalizada y acorde a las funciones g dspuesio por les normeathves. Anexo IDEM 1.3 1.c 25_MF_FM_UNI
eslablecidas. Legajos Directivos FM y especialidades
Las evaluaciones se realizadan en forma Anexo 331.d2_MF_FM_UNI
4. El proceso de evaluacion de directivos se semesiral a través de un proveido | técnica de docente
aplica sistematicamente y se ajusta a las Cumpie Totalmente por el Dapartamento de Talento Humano de la | Anexo:3.31.d.3_MF_FM_UN/
caracleristicas del Programa. Universidad Nacional de ltapua. y lambién se | Rasultado de evaluacion de direclor a jafes de
observan las evaluaciones del MSP y BS programas
Nivel de del Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo El Programa de Medicina Familiar esta conformado por direct que son selecci en gruencia con el p de la ial . & través del
del Criterio concurso de méritos y actitudes segun el cargo a ocupar. A su vez estos son evaluados en su desempefio para Ia valorauén de eficacia y eficiencia de sus labores, siendo
el criterio de perti y de los ivos del programa de cumplimiento pleno.
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Integridad y
eficacia del
Plantel Docente e
Investigadores

1.Elp de seleccion de d e
investigadores se realiza segun criterios de
evaluacion preestablecidos en documentos
formalizados y difundidos.

Cumple Totalmente

Los cargos de docente y de son

Anexa IDEM 1 3.1.a 18_MF_FM_UN/
Director A MF

astabiecidos por concurso, con crleros de
seleccién preestablecidos, para lo cual el
Cansejo Directivo conforma un comité asesor
La categoria para la cual se concursa es de
tutor/docente.

Anexo. 3.3 2.8 4_MF_FI_UNI
de por

profesores investigadores
Anexo 3328 5_MF_FM_UNI
de liamado &

2. El perfil de los docentes e investigadores

Los e que fou

al plantel son especialistas en el érea,

Anaxo' 3.3 2.b 6_MF_FM_UNI
5

= " ypr g
es con las resp Cumple Toteknenis guardando coherencia con el programa de Anexo IDEM 1.3.1.a 18_MF_FM_UN/
asignadas. especializacién en Medicina Familiar Resoluciones Director Académico MF
3.E de én de e Sa cuenta con un instrumenta de evaluacidn

investigadores se aplica sistematicamente y
se ajusta a las caracteristicas del programa
de la Especialidad Médica.

Cumpie Totalmente

docente que incluye /a evaluacién por
superiores, por pares y en la autcevaluacién
desde el afio 2021. se agregd ia evaluacion por
parte del estudiante

Anexo 3.3 2¢ 7_MF_FM_UNI
Res.N* 121/2021 de aprobacidn de Instrumento
de Evaluacién docente

4. Los resultados de la evaluacion del
Ao de 8l o

se utilizan al menos anualmente p;ra
retroalimentar la labor de los mismos.

Cumple Totalmente

Los de y de
los profesores investigadores de la Facultad de
Me una

se
vez durante el afio lectivo. Segun entrevistas
las evaluaciones a docentes por sus pares
suele ser timastral también, al igual que la de
los residentes Sobre todo si hay algun bajo
rendimiento del docente o del alumno que lleva
como pupilo, heciendo un seguimiento de
ambos (entrevista)

Anexo IDEM 3.3 1.d 2_MF_FM_UNI
L técnica de docente
Anexo IDEM 3.3 2.c 7_MF_UNI

Res N* 121/2021 de aprobacién de Instrumento
de Evaluacién docente

5. El plantel de docentes y de
investigadores del Programa cuenta con
permanencia de medio tiempo o de tiempo
completo de acuerdo a las funciones

9 - §
extensién),

Cumple Parcialimente

No se de la

de profesores de tiempo completo. De los 17

tutores que figuran en el informe, en la visila se

constatan que son solo 6 para la especialidad,

y de estos sdlo dos de medio tiempa que

ejercen labores administrativas. Las horas de
son paralas

Anaxo' IDEM 1.4 1.c.32_MF_FM_UNI
Informe mensual a la direccion de actividades
académicas

Anexo. IDEM 1.2 1.d 10:MF_FM_ UNI

Libro de actividades académicas en servicio
Anexo’ 33 2 c 8_MF_FM_UNI Planilla de
asistencia manual
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Los docentes y (utores de trabajos de
invastigacidn (que vienen a conformar el mismo
equipo docente de la residencis) son
aifst Medicina Famili
6. La vinculacin de los docentes e e iaiatas o Doy Urversiaiia iob
investigadores con el Programa esta docentes investigadoras poseen también Anexo.3.3.2110_MF_FM_UN!
asociada a los méritos y actitudes para Cumple iidad en dela Estatuto de la UNI- Categoria de docentes
cumplir funciones en la Institucion, Investigacién. Sin embarego, no hay Seccién Académicas Art. 48 al 70
profesionales con doctorado o mayor
expresados en un plan de carrera docente. N e s oo
para la investigacidn, como estadisticas No
@axiste un plan de carrera docente con
escalafonamiento.
7. Los docentes (autoridades, lutores Anexo: IDEM 1.3.1.a 18_MF_UNI
instructores) deben estar formaimente Tanto los directivos como docentes estdn | Resoluciones Director Académico
al de la E o Cumpie Totaimente ala através Anexo33.2g 11_MF_UNI
prog de nombramientos conlira
Médica. de de
i Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Julcio Valorativo La carrera docente estd establecida en el estatuto de la Universidad Nacional de Itapiia, las funciones de los docentes ¢ investigadores estin definidas, los criterios de
del Criterio seleccidn de los docentes investigadores es realizado por concurso de oposicion, siendo profesionales con titulos académicos acorde al programa, cumpliendo asi con el
criterio de integridad y eficacia del plantel docente ¢ investigadores, siendo de cumplimicnto pleno
La seleccién de residentes se realiza por
de aptitud, r por el . .
1. El Programa cuenta con mecanismos de Anexo: IDEM 1.2.1.d.11_MF_FM:UNI
seleccion para el ingreso de residentes, Consejo szum:i las Reglamento CONAREM.
acorde a la capacidad formadora del Cumple Totaimente m“‘" “"”’ ( . en, ot Anexo: 3.3.3.a.12_MF_FM_UNI
programa y de los campos clinicos a ser dispo ible e o Circular CONAREM NP 026/2021. De las
utikzados RVIMCICH. y ciace 81 2019 88 icid plazas a ser ofertadas
i programa conjunto de! MSP y BS en el
drea de APS
Esté evidenciado que los residentes Anexo: IDEM 2.2.2.¢.6_MF_FM_UN!
reciben Instrumento de desempefio del
2. B Frog f"::;::ln mos de en los diferentes aspectos de sus estudiantes
de los los i yloﬂ Cumple en los it Anexo: IDEM 1.2.1.d.10_MF_FM_UNI
sty de aplicacié v del HRE. Reciben retroalimentacion luego Libro de actividades académicas en
Y 5 dcbs examenes y durante las actividades | servicio
en la unidad a
Las evaluaciones mensuales inciuyen ﬁ:’?‘. EE:::: .:';:E: F_FM_&!;J g
3. El Programa cuenta con un mecanismo i y acti 5 ajo proce
de evaluacion del desempefio del residente po— itas en el progr de aneofiar Pkt d", e
Integridad, r.ohu;:mg con los objetivos y el perfil de .:,e:tdenm de ModmaF::ﬂd:r. Y Para | prevo: IDEM 2.2.2 ¢ 6 MF_FM_UNI
eficiencia y a0, it vy e on L Fieh Instrumento de desempenc del
eficacia del ostudiantes
proceso de
seleccion, —— S
1ciay |4, El Programa cuenta con g e o Far® | Anexo: IDEM 1.4.1.b 33_ME_FM_UNI
pmmocion de [sistematicos de analisis de los indices de Gomple Tetioute sicencia w;,“'“ b ﬂ.u aplican Ias Resolucién CSU N* 10172020
Estudiantes eficiencia interna y acciones tendientes a su | w’m cada et de eficiencia inferna de los procesos
mejora, m e académicos
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5. El Programa cuenta con convenios

g LT ylo internaci
que permiten la movilidad y promocion de
los residentes de la especialidad.

Cumple Parcialmente

La Universidad Nacional de Itapua
mantiene diferentes tipos de convenios
para postgrado, a los cuales los
residentes del programa tienen acceso.
Hay i i con disti

P para r , como
en USF, pero no se cuenta con convenios
para rotaciones internacionales a la fecha.
Los residentes no participan en redes

é oenlas dade
cientificas a nivel nacional e internacional.

Anexo. 3.3 3e.13_MF_FM_UNI
Cnmmjliol de la UNI con vigencia

indefinida
Anexo: 3.3.3.e.14_MF_FM_UNI
Cuadro de convenios

6. El Programa cuenta con mecanismos de
inclusién para personas con discapacidad

como miembro de la comunidad académica.

Cumpie Totaimente

Anexo: 3.3 3.1 15_MF_FM_UNI
byt g

¥
Ajustes Razonables, Res CSU N* 017-
2019
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1. El Programa cuenta con un sistema de
seguimiento a egresados que permite

de ir sobre

llbm‘ll de los mismos.

Desde el 2021 se realiza encuesta de
salisfaccién a los egrasados Médicos de
Familia y a los empleadores

Cumple Tolalmente

m;‘u""n"h‘n:ﬂ ¥ Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Los estudiantes del programa son sele a través del por la CONAREM ymnvemo MSP y BE por APS, mnmmllaspmu
Juicio Valorativo ddsponibbsysrnosehgm-Wmfwmuﬁmsumnmscomﬁﬂl Durante la esp , es evall Mrmsmmw
del y sus demodolwnduarmqoruenﬂmmmmbnmmmi Se cuenta con un de eficit interna aplicado en toda
Criterio J.Iunwsadadyenelml Cuaﬂf-lcon ¥ de i 10 Mpﬂsmasmn Ie
satisfactoriamente con el criterio de integr i yeﬁudlddr dep ypr

Anexo: 3.34.a 16_MF_UNI
a

2. El Programa contempla un mecanismo
de retroalimentacion para la eficiencia de la

Se utilizan las encuestas aplicadas a los
egresados y a los empleadores para la

y realizar p de
ajustes al programa del posigrado. Pero a la

Cumple Parciaimente

Anexo. IDEM 1.2 1.d 10_MF_FM_UNI
Libro de aclividades académicas

Eficacia del ensefianza aplicada en la profesion. fecha no hay un mecanismo establecido para la
programa de la retroalimentacion
Especialidad
Médica en
relacion a sus Lot og do la de
egresados. Familiar de ia UNI reciben. a través de Ia
Direccidn de Postgrado. ofertas de cursos
3. La Institucién en la cual esta inserto el ﬂfmﬂ’"d:mx“zbmm :’mlwr la
Programa dispone de un plan de formacién e o e ) Anexo 334.c17 ME EM_UNI
Universidad Nacional de ltapua a través de la
continua para los egresados de la Cumple Totaimente Eacuela de Postgrado arece as! mismo s | Clursos a distancia de fa UNI.
especialidad. (Seminarios, charlas, de actuaiizacion en todas lss dreas. Ademss, | illkLuniedy pyleducecion-a-distancia
cologuios, otros). se cuenta con la posibilidad de acceder a los
cursos, charlas, congresos y ctras actividades
de carécter porla
Paraguaya de Medicina Familiar
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Juiclo Valorative | £/ Prog” de ion en Familiar cuenta con seguimiento msadosdalpuwm eﬂossmmonmadoay dllpamndemewu.!mmde
Criteri continua con cursos Saro la Facu a L apua
del formacién de ilados por la Dnaadn de de la Facultad de gr de I I de I ¥
por la Sociedad Paraguaya de Medi Familiar, pliendo pl mndmrmomakldaddwmammm.mwm
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1. El Programa se desarrolla en una Se dispone ds cantidad suficiente de personal
Institucién que cuenta con personal administralivo y de apoyo en ia institucién. Anexo 3358 18_MF_UNI
ldmlnlllrlﬂva y de apoyo en cantidad Cumple Totalmente tanto en los servicios asistenciales as/ como en | Cuadro de personal administrativo FM UNI
para la ol programa de Posgrado y sobre fodo en e
realizacion de las actividades. posigrado de Medicina Familiar.
El personal admimisirativo es nombrado
|conforme & la reglamentacién vigente. por Anexo 3350 18 MF _FM_UNI
2. El perfil y la formacion del personal concurso de mérilos y aptitudes que establece | Perfil de cargos
administrativo y de apoyo es adecuado para Cumple Totalmente un perfil definido para los :lryul mpomblu Anexo 3356 20 MF FM_UNI
la realizacion de las funciones asignadas. esia o5 y
remitida a la Direccién de la Funaﬂﬂ Publica hitps #datos sfp gov. ui?
Integridad y para su concrecion
eficiencia del
Personal de
Apoyo y
Servicios. Anexo 335¢ 21 MF_FM_UNI
Elan de Carrera del Funcionano de ia UNI -
Bes REC N' 1922019,
Anexo 3365c22 MF FM_UNI
1 Entace para ver Capacilaciones a funcionancs..
3. La Institucién donde esta inserto el El Programa de Posgrado de Medicina Familiar | aniace para ver
| Programa cuenta con un plan de carrera y cuenta con un plan de carrera administrativa | hitp ZAuni edy py/2018407/05 uncionanos-de-la-
| programa de capacitacion de acuerdo a las Cumple Totalmente para los funcionarios como asi también i tion-<d
necesidades de formacion del personal procesos de induccin y un programa de http A edy py/2018/10/1 21a-uni-acompans-
| técnico, administrativo y de apoyo. capacitacidn conlinua para los mismos esirategias-de-Nesg0s-para-emergencias’
hite A edv. py/20181 203 ormacion-de-
comando-en-incidentes-en-ig-uni
Anexo. J3.6.¢2) MF FM UNI
Invitacidn a cepacilaciones
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
S0 PLENO 5

del personal de apoyo y servicios es de cumplimiento pleno.

DIMENSION 3. PERSONAS

Slikto El Programa de Posgrado de Medicina Familiar se inserta en la estructira de la Facultad de Medicina, contando con personal administrativo y de apoyo en cantidad
del Criterio suficiente, este personal cuenta con el perfil acorde a la tarea que realiza, contdndose con un plan de carrera administrativa por lo cual el eriterio de integridad y eficiencia

Dtblllddn

2 Llos s0n seleccionad a su perfil en cuenta las responsabilidades a asumir.
3 Los son en forma anual.conforme a un instrumento elaborado para el
efecto

4.Los D reciben retr i6n de sus luaciones

5 Se cuenta con docentes con dedicacion de medio tiempo y tiempo completo.

6. El plan de carrera esté enel de la UN/

7 Los dos con la institucion y con la unidad formadora completando 34. 25,

y 22 horas en el vmdelas dacentes tutoras en posfgrado y residencia

1. Los estudiante ingresan a través del examen de aptitud realizado por la CONAREM y por MSF y BS por
APS

2 Losr de ias son retr con los est en forma

3 El mecanismo de evaluacion fue elaborado teniendo en cuenta los objetivos y el perfil de egreso del
Médico de Familia

4. El programa de Residencia de Medicina Familiar de la UNI cuenta con mecanismo de eficiencia inferna .

Fortalezas
1. Los criterios de seleccidn de los directivos esté Y se llama reg e a concurso 1
2. Existe coherencia entre los perfiles de los ylas bilidades del mismo. 2
3. Los directivos cumplen con horarios acordes al cargo. 3
4. Los directivos y docentes del programa de posgrado de medicina familiar son evaluados semestralmente. 4
1. Los criterios para la sel én de e investigadores estén Y se llama a concurso
seguin necesidad del programa o renuncia de aigun docente 1. Falta de iento por antig

2 Insuficiente tiempo de dedicacion docente para las funciones asignadas

3. Falta cualificacion docente en el drea investigativa
4. No se define el apoyo de otras especialidades en |a formacidn de los residentes

5
6

7.

1. A la fecha no cuentan con o

2
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5. Se cuenta con convenios interinstifucionales para favorecer la movilidad a nivel nacional. 5

6. La institucién cuenta con mecanisma de inclusion con los ajustes y ad es 6

1. Se realiza un seguimiento de egresados y de sus empleadores a través de sncuestasydeen&muoa a 1. Adn no se cuenta con un mecanismo formal para Ia retroalimentacion de la
los mismos eficiencia de la ensefanza.

2. Las encuestas se usan para realizar ajustes y mejoras al programa. 2.

3. Através del postgrado se ofrece en forma continua cursos, talleres, jornadas de capacitacién continua, 3

1. Se cuenta con personal administrativo y de apoyo en cantidad suficiente 1

2. El personal administrativo y de apoyo accede a la institucién por concurso en el cual se tiene en cuenta el
perfil necesario para las tareas a realizar. 2
3 LaUnmrdadmaonddanw-amudanmmadepoumdamnmeharwenumm
plan de carrera ini: ¥ con cap i de los mismos 3

Recomendaciones de Mejora

Gerenciar convenios con instituciones internacionales de manera a establecer programas de movilidad acordes al programa de la especialidad.- Elaborar un mecunismu formal para la
retroalimentacion de la eficiencia de la ensefianza y valorar la implementacion de la carrera docente por escalafonamiento e inclusion de las horas de practica mir i dentro del del
programa de residencia ya que forma parie del convenioc de trabajo conjunto Posgrado Medicina Familiar - Residencia de Medicina Familiar

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas Informe Final E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Dimension 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTIT!

Pertinencia,
integridad y
eficiencia en los
Programas de
Bienestar para
Residentes

1. El Programa cuenta con mecanismo de
bienestar para la atencion integral del
residente, que se aplica sisteméaticamente y
cuyos beneficios son conocidos por toda la
comunidad académica,

Los son luados por
médicos y licenciados en Psicologia al ingresar
enla ¥ &

los informes cm;pomhnr-l para
implementar medidas segun necesidad. esto es
por toda la ] Se

controles ¥ se
trabaya por implementar talleres grupales con ia
6n de

Cumple T

|residentes pueden acceder a los servicios de

quistras y
psiclogas de la Facultad de Medicina. Los

salud dnl hospital y a las actividades

’ Los refieran

¥
an las que estén en
de los servicios ofrecidos y que pueden
acceder a dichos servicios Se evidencia
mucho énfasis en la salud mental

Anexo 4 4.1.a 1_MF_FM_UNI
Res Aprobacién Prog. Salud mental
Anexo: 4.4.1.a.2_MF_FM_UNI
Informe a P g
dentro del programa de salud mental

con 3 g del
programa de bianestar y residentes

2. El Programa posee mecanismos que
regulan el tiempo maximo de dedicacion
continua y acumulada del residente
(supervision y libros de actas de las
actividades realizadas dentro de la
institucion formadora, con datos pertinentes
y adecuados).

Cumple Totalmente

El programa se realiza con cargas horarnas
. do el d

post
guardia, ajustand alas hormativas de la
CONAREM. Se utili marcacién biométrica
para astablecer horarios de entrads y salids
En las entrevistas con los residentes, eslos

ifi que se cumplen los horatios

@t

Anexo IDEM 2.21d2_MF_FM_UNI
Malla Curricular Mad. Famihar
Anexa IDEM 1.2 1.d 11_MF_FM_UNI
de CONAREM. Bit :
Informes mensuales de rotacion , guardias y
Espejo de d
con los residentes.

3. El Programa se desarrolla en una
Institucion que cuenta con servicios de
orientacian psicolégica y su terapéutica,
servicios de salud, actividades fisicas -
recreativas y culturales disponibles para el
Residente.

Cumple Totalmente

La institucion ofrece atencidn psicoldgica a
aquelios estudiantes que lo requiaran, feniendo
asl mismo priondad en la atencién en

i de ¥ del
Hospital Se cuenta con actividades ofrecidas
por la UNI como ser danza. teatro, canfo para
aquel que lo desee El Hospital programa
tomeos deportivos de integracion para todos
los de la

Anexo IDEM 4.4.1.a 1_MF_FM_UN!

Res Aprobacidn Prog. Salud mental

Anaxa’ Anexod 4 1.c3_MF_FM_UNI

Res Aprob Proyacto Animate baila medicina
Anexo'd.4.1.c.4_MF_FM_UNI

Programas de apoyo para participantes de coro,
baliet y grupo deportivo de la UNI

Anexc' 4.4.1.¢c 5 MF-FM-UNI

donde participan los residentes. siendo parte
de los equipos

genes de lorneos de integracién del HRE,
Entrevistas con los residentes

Nivel de
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa, en conjunto con el Hospital Regional de Encarnacidn, ofrece servicios de bienestar a los residentes, incluyendo servicios de salud ocupacional, atenciin
clinica y salud mental. Los residentes tenen acceso a dichos servicios y pueden acceder a actividades de recreacidn y esparcimiento ofrecidos por la institucion académica

y el Hospital,

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas
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Anexo: 4.4.2.a.6_MF_FM_UNI imagen de
Se dispone de comedor al dorrmit bafio privado y amablamients
1. La Unidad Formadora donde se realiza la ,:m:.,nu ﬁm.':m" ,m,‘:::::m “,,mws i 2
practica clinica y/o quirirgica cuenta con ‘bdeicos, pars 7 de i HRE
servicios y condiciones de calidad para el Cumple Totalmente alojamiento de los residentes, conexion Anexo: 4.4.2.a.7_MF_FM_UNI
Pertinencia y aseo, el descanso y la recreacion de los permanente de Wifi en lodos los servicios, y | UNI Registro de pago de servicio de wifi
residentes. salas de estar médico en las dreas Verificacién de infraestructura durante la visita
nﬁde?c'a en las asistenciales in situ y en entrevistas con los residentes y
condiciones de docenles
Bienestar en la
Institucion
Hospitalatia El Hospital Ry ol de E on y I
los pil egional de Encarnacion y la
donde se Direccién de Posigrado de Especialidades
desarrolla el 2. La Unidad Formadora donde se realiza la :i:r:::’rffncu A) cuentan con S Anexo 442 :'B_Mﬁ_rﬁn_:’:&.lwn
Prograrna. préct‘lca GliﬂI:: yio qulrurjg::; cuomf W: Il:: Cumple Parciaimente y otros, sin embargo, las mmp’ns no estén Anexo. IDEM 4.4.2.a 6_MF_FM_UN!
g i : | ubicadas en el accaso principal, lo que dificulta | Imég de HRE ficacion in
criterios de inclusion, la entrada, y las rampas en el hospital estén a | situ
la p alas i
climaticas
Nivel de o Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorative | El Hospital y la Direccion de Posgrado cuentan con infraestructura adecuada para los residentes, en lo que se refiere a comedor, dreas de descanso y aseo. Existe acceso
del Criterio para capacidades diferentes, pero no eskin protegidas de las inclemencias del clima y su ubicacion es complicada para su uso

Dimension 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

Debilidades

Fortalezas

1 El Programa y el Hospital ofrecen servicios de atencion clinica y salud mental, existe un énfasis en la

prevencion y el seguimiento de la salud mental de los residentes 1
2 Los residentes pueden acceder a de y espar o 2
3 Los residentes reciben alimentacion y tiene éreas de descanso 3

4 Los accesos inclusivos estan a la intemperie climatica y/o son dificiles de usar por
4 El Programa tiene infraestructura adecuada para el aseo. descanso y la recreacion de los residentes su ubicacion

5

5
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Recomendaciones de Mejora

Instalar accesos inclusivos en las entradas principales de fodos los edificios usados por la comunidad educativa y proveerlos de proteccién climatica

MENSION 6. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

1. La Institucién donde se desarrolla el i
% El Programa de Posgrado de Medicina Familiar
programa de la Especialidad Médica dispene de espacios fisicos adecuados lales
dispone de espacios fisicos adecuados como aulas acondicionadas, laboratorios Anexo 55181 _MF_FM_UNI
(aulas, ios, bibliot Cumple Totaimente aquipados, auditorios, biblioteca y lugar para el | Plano del centro de entrenamiento de cirugla
sala de estudios, salas de reunion) para el estudio y el descanso. Para las clases se laparoscopica (CECILA)
cumplimiento de las actividades del dispone de las instalaciones del edificio Anexo 551.a2_MF_FM_UNI
programa segun la Especialidad Médica y el CECILA, edificio del Posigrado de la Facultad | Planos del Hospital Regional de Encarnacion
tipo de actividad académica. de Medicina de ls UN/
Adecuacion,
eficaciay & A &
eficiencia de la . Familiar cusnta con equipo de soporte para |
ks & 2. El Programa cuenta con equipos Fentvesdl i ;’:y:":’::l ';:f;"d‘:"’ @18 | Anexo 5.5 1.6.3_MF_FM_UNI
2 prcos y - YO8 pare Cumple Totaimente sonido, y wifl que so a sulas. proy Falis du HRE
Fisica y el desarrolio de las actividades segin la 2 Anexo IDEM 4.4.2 8 7_MF_FM_UN!
- disposicidn del programa. en todos los servicios Regisiro o de da wif
Tecnolégica  |Especialidad Médica. del Hospital Regional de Encamacidn y las ebn e pago ve. adrwaia oa' W
instalaciones del edificio del Postgrado
La Facultad de Medicina cuenta con rampas de
accesc a lodas sus dependencias asegurando
3. La Institucién donde se desarrolla el la accesibiidad a las mismas. E] Hospital Anexo 551c.4_MF_FM_UNI
programa de la Especialidad cuenta con Regional de Encarmacitn cuenta con varios Planos de la Facultad de Medicing
en los d que Cumpie Parcialmente accescs y cuenta con rampas en todos los Anexo IDEM 55122 ME FM UNI
cumplen con los criterios de inclusion SrWolod, Sungue o sen, an s STbNe Planos del Hospital Ragional de Encamacién
P J prncipal, lo cual dificulta el acceso, y se
alas del
tiamnn
oo R Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento
prebengiony SATISFACTORIO 4
Julcio Valorativo La institucién donde se desarrolla el programa de especialidades médicas dispone de los espacios fisicos ios para el pli o de las actividades del
rograma, cuenta con equipos tec os adecuados estary a criterios de inclusion, sin embargo es importante contar con
el prog nt quipos tecnolégicos adecuados y d, estando tambié terios de inclusién, sin embargo es important
Criterio proteccitn climatica y mas facil acceso. Se cumplen con los criterios de adecuacion, eficacia y eficiencia de la infraestructura fisica y tecnologica.
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Se dispone de una biblioteca fisica en ia
Facultad de Madicina donde pueden oblenar
. g acorde a la esp ydeuna |Anexo552a5 MF_FM_UN!
1. El programa de la Especialidad Médica biblioteca virtual con acceso las 24 hs. Para ol | Informe de CRIMED
disp de acceso a bibli virtuales y Cumpie Totalmente uso de las bibliotecas virtuales se Je facilita Anexo:5.5.2 a 6_MF_FM_UNI
otras fuentes de informacion. matenal para el manejo de ia g de la
provelda por el CIMED: Centro de Recursos de
la Informacién Médica de la Facuitad de
Medicina - UNI
Relevancia y
GﬂBciLolli'lcil de la La Facuitad de Medicina gestiona la Anexo'55.2b 7_MF_FM_UN/
oteca y 2. El Programa prevé recursos para el adquisicién de los recursos /6 para of de ¥ proy en
Recursos para el |aprendizaje, ala dad de la Cumpie Totaimente de las & La |las aulas y auditorios, mas imagenes.
Aprendlulo Especialidad Médica. biblioleca fisica abre en horancde 7a 15hs y | Anexo IDEM 5.5 2 a.5_MF_FM_UNI
ol aula virtual ienen acceso las 24 hs Informe de CRIMED
3.Lalr 1 donde se lla el L Bibbotoa de Ta inabiurcld .
Prog dispone de una bibli con = SEH B9 58 WUNIEG SReN D0 Anexo IDEM 5.5 2 4_MF_FM_UNI
espacios adecuados para la lectura e espacios de fectura y bibliografias en formato |\ goy CRIMED
h 1y un fondo Cumple Tolaimente nﬂm-nFrdulln specialidad, sala de Anexo 552c8 MF FM UNI
S8 i sidades de s informética con acceso a internet. de manera a o enouiie wE
acorde a las necesidades facilitar ias actividades del estudiante
Especialidad Médica.
R Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo |La Facultad de Medicina dispone de una biblioteca con espacio fisico adecuado para la lectura, bibliotecas virtuales y acceso a banco de datos acorde a las necesidades del
del Criterio programa por lo cual el criterio de relevancia, eficiencia de biblioteca y recursos del aprendizaje son de cumplimiento pleno,
La Universidad Nacional de ltapda al ser una
institucién publica es financiada por el Estado,
1. Las fuentes de financiacion del Programa contanda por ello con un presupuesto Anexo 553 a §_MF_FM_UNI
se encuentran identificadas y son Cumpla Parcisiments establecido. asi mismo bl A de s con
suficientes para asegurar el desarrollo del los montos de la y cuotas ap) de la én y
mismo. Los recursos son
insuficientes en cuanfo a horas de dedicacion
docente y para ia investigacion
El programa se encuentra inserto en la
Facultad de Medicina de la Universidad
- Nacional de itapJa, la cual es una institucion
2. El Programa prevé mecanismos publica, contando con un presupuesto Anexo IDEM 553a8 MF_FM_UNI
alternativos para responder a las Cui Totakments establecido, ademés cuenta con recursos Anteproyecto de presupuesto
necesidades de cambio presupuestario, en e propios que es adminisirado en forma conjunta | Anexo IDEM 1.4 1.b.28_MF_FM_UNI
funcién a sus recursos y propésilos. por la Direccién de Poslgrado y la Fundacion Factura de pago a dacentes
da la Universidad Nacional de llapla a lravés
de la cual se puede hacer frente a nacesidades
emergentes
Eficacia y
eficiencia de la
Gestion El programa estd inserto en la estructura de la
Administrativay |3 g Programa cuenta con evidencia Facultad de Medicina - UN/, ia cual es una
Presupuesto documentada de la evaluacion sistemética y institucidn de cardcter publico por lo cual la Anexo. 5.5 3.c.11_MF_FM_UNI
Contraloria General de la realiza Ei P g
2"0 ::: Imrmc;:n;::ﬂ‘?ﬂ?g;m parn Cumple Totaiments | evaluaciones sistematicas en relacién a los Anexo: IDEM 2.2 1.0 4_MF_FM_UNI
ge yp . |recursos. internamente se venifican las Informe FODA 2020
mismo. (equipo docente, jefatura de | necesidades y son solicitadas en el Anexo 553c 12_MF_FM_UNI
residencia. secretario/a de la residencia. presupuesto del aflo siguiente de manera a Informe de Gestion 2020
comité de autoevaluacion). proveer los recursos necesarios para el
desarroilo de! programa
i . o +
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4. El programa de la Especialidad Médica
cuenta con evidencia de integridad en el
manejo de los recursos asignados para el
logro de los objetivos de corto, mediano y
largo plazo.

Cumple Totaimente

La Ci General de la reaiiza
controles en relacidn al manejo de ios recursos,
asl mismo la Universidad Nacional de llapua
cuenta con un Departamenta de Auditorfa, y
anualmenie se presents la matnz de

on del MECIF, esténdar
de conlrol interno, a través de esfos se
garantiza la integndad en &l manejo de ios
recurscs

Anexo IDEM 5.5.2.c. 11_MF_FM_UN/
Evaluacién presupuestana semestral
Anexo 5.5 3.d 13_MF_FM_UN/
Matriz de maduracién MECIP

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo | El criterio de eficiencia y eficacia de la gestion i es de pleno ya que los recursos administrativos estan definidos y se tiene el control estatal para
del Criterio asegurar la integridad del manejo de los recursos asignados.
William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas Informe Final
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DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Fortalezas

Debilidades

1. La instituciones dispone de esp fisicos

2. Se cuenta con equipo fecnoldgico suficiente y

para el
ividad acorde a las

de sus funciones.

alos ios de inclusion

3. Se cuenta con acceso a los diversos secfo

1. Se dispone de acceso a bibliotecas virtuales
2. Se cuenta con recursos para el aprendizaje acorde a las necesidades.
3. La biblioteca dispone de espacio fisico para la lectura y la investigacion.

7. Las fuentes de financiacién del programa estan establecida,
8. Se cuenta con financiacion alternativa para afrontar emergencias a través de la Fundacion de la

y prever las

Universidad Nacional de ltapia.

9. La gestién ativa es evaluada por la C general de la Repi
del mismo en forma anual.

10. El manejo de los r ir Jes son por la
asegurando Ja integridad de su uso.

ia General de la Repiblica

Recomendaciones de Mejora

Ampliar el horario de acceso a la biblioteca fisica para los residentes

Dimension 6. INVESTIGAC

7 T,

de la Especialidad,

1. Las lineas de investigacion deben
contemplar las necesidades del medio y de
la sociedad, deben arientarse por principios
éticos, contribuyendo a la actualizacion
permanente del conocimiento en el contexto

ION E INNOVACION

Cumple Totalmente

A pesar de contar con las rampas de acceso deberian ver la forma de proteccién de
las rampas para los eventos climéticos como la lluvia o una conexidn interna entre la
UNI y el HRE

2
3
4 El horario de la biblioteca fisica es limitadc a 8 horas al dia.
5
[
7

8
9

10

Anexo. 6.6 1.a 1_MF_FM_UNI

Calendanos Académicos donde se aprueba las
lineas de investigacién

Anexo:6.6.1.a 2_MF_FM_UNI

Politica Nacional de Investigacién e Innovacién
en Salud 2016-2021

El Programa desarrolla investigaciones hitps #paraguay bvsalud org/wp-
fe alas lineas de del MSP /2018/11/Pol%C3%ADlica-
y BS, asl como las especificas de la N -l igaci%C3%B3n-e-i 1%

C3%Ban-en-Salud-2016-2021

Anexo:6.6 1.a3 MF_FM_UNI

Agenda Nacional de Prioridades de
Investigacidn e Innovacién en Salud 2017-2020
https /Awww mspbs gov

aspecalided

P 7 72401
AgendaNacionalsalud4dsept pdf
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2. Los proyectos de investigacién

Los proyectos de investigacion son elaborados
en base a las lineas de investigacion del

Anexo 6.6.1.b.4 MF_FM_UNI
Trabajos publicados 2018-2020

Pertinencia,

1. El Prog cuenta con con
las comunidades cientificas y/o académicas
afines a la misma para la difusion del
conocimiento cientifico.

Cumple Parciaimente

Se observan limintados convenios con
dade: y: afines a

y son
: de de Familiay |Anexo: 6.6.1.b.5_MF_FM_UNI
Relevancia, con las insas de investigacion establecidas Cuispls Torimnts en base o Manual de Investigacidn de la | Manual de Inve:
i a por el prog segun la Facultad de Medicina de la UNI. previa Anexo: 6.6.1. 6_MF_FM_UN!
pertinencia y Médica. evaluacion el comité de Etica Médica g de trabajos de g
eficacia en lineas
acl de
Anexo: 6.6.1.¢.7 MF_FM_UN!
Invcallgaclén Resolucién de nombramiento de Directora del
D a. i
& No se evidencian recursos ni tutores suficientes T : i
3: Los proyecios E. |n“’.!’g.°m"‘ en cantidad y con las cualificaciones Extension
p yen con los Cumple P " pora sl deis Anaxo IDEM 6.6.1.b.1.5_MF_FM_UNI
recursos suficientes para el logro de i :: " z’mrm o: ::u'tr-‘: a;;;fﬁul
it = - ¥o .3.2.8.4_MF_FM_|
son autofinanciades por ios residentes f de por de
P con los
docentes
Los proyectos de investigacidn se realizan con
Ia tutara de los docentes y con clases
programadas de Metodologla de la
Los proy da
4. Los proyectos de investigacion cuentan se ajustan ai roglamento de fa Direccién da | /1eX® 5-2“’: ol —;‘:;ﬂlf:'. d
con la participacion de docentes y Cumple Tot . Investigacion de la Facultad de Medicina, se m‘:" s e i
estudiantes, de forma conjunta o por resaka las efapas que deben cumplir y aprobar | o "ine 6 6 1.6 5 ME_FM_UNI
-ada afic lectivo para continuar con la el
separado. Ivaatigackin: M can o proloacio tle Anticuios publicados en revistas cientificas
investigacién en el pnimer afio, luega los
avances de |a investigacién en el segundo afio
y para culminar se presenta el informe final
Nivel da i Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo | Existen lineas de investigacion, las cuales llevan a proyectos de investigacién, aunque las lineas i ig son limitadas. Faltan o humanos
del Criterio dh alai gacid,

Anexo. IDEM 6.6 1b.5_MF_FM_UNI
Articulos Publicadas 2018 2020
Anexo 6.6.2 8. 9_MF_FM_UNI

[= de p P an C

a
docentes y residentes

alos
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impacto y eficacia
de Redes y 2. El Programa participa en redes de No se e " on |AneX0 6.6.26 10_MF_FM_UNI
idades | igacion y/o cientificas, Gumpie Parciaiments redes y/o comunidades cientificas, nien las | 2™ ":;.‘f:‘: 4 ‘"’“""“b‘ : ,:G:L'“h""":
cientificas y nacionales o internacionales de forma sociedades cientificas (Waynakay, por ej ) por P”“"_ : -dup;g/ o sl 'ps
académicas | 'stemética. pacte de loa resioantia y residentes
Los tienen accesc a
3. El Programa tiene acceso a virtuales y banco de datos. en los cuales
SL ip es ab irtuale Cumple Totaimante pueden acceder a informacién relativas ala f';:’:: 'ggxﬂ:; 205 W FM_UN
relacionadas a la Especialidad Médica. especialidad, leniendo acceso a CICCO, Bvs | 1oMe
enira ofras
Nivel de - Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Crikerio ESCASO 2
Jiiicio Valorativo En relacion a lu pertinencia, impacto y eficacia de las redes y comunidades cientificas y académicas, se considera el criterio cumplido parcialmente ya que los trabajos
Criteri presentados practicamente no se eskin publicando en revistas indexadas, r son realizados por autogestion y los residentes no forman parte de redes o comunidades

cientificas nacionales o internacionales

1. El Programa cuenta con regisiro de la Los trabajos de investigacién son entregados a | Anexo6.6.3.a 11_MF_FM_UN/
produccidn de ig i Cumpie Tolalmente la Biblioteca y a la Direccidn de Docencia, Lista de irabajos de investigacidn en Biblioteca
por estudiantes y docentes. Extensién e Investigacién de la Facuitad de Medicina
Anexo IDEM 6.6 2b 10_MF_FM_UNI
Link de acceso a informes de actividades
publicados en la pagina web de la Facultad de
Medi /imedicinaun
Impacto, cina ‘ Hiips /e " odu
integridad y  jornada-intema-de- oA
eficacia de los No se evidencia publicacién sistemética en ;:',m:M
tas arbilradas o indexadas, se encontré ips smeckoinaunt. edu.
resultados de 2. Los resultados de los proyectos de e : b Py/blog/2019/05/27/medicina-uni-en-la-v-
in " et 3 igacién se publican en revistas & — una sola pub,l;'c::ﬂﬂd:ﬂ una r'm::.vm‘unlyle fornada-int de- 9 -
g srbilrades yio se dilunden en congresos umple Parcialmente presenta un list: u"n ;royecful e avom/ .
especializados. presentaron ."F .Wn-iﬂl /o i fusron hﬂ{l fﬂnmnno!uﬂm edu "
publicados tod
intemacional/ =
Anexo 6.8 3.0 12_MF_FM_UNI Screen de
pantalia de revisla de medicina, constancia de
participacién en congreso
emmlmi::o del o .
Criterio SATISFACTORIO 4
Los estudiantes inician sus activid. [ i ala i6n desde el primer aflo de la iali Los de las ir gacit son pr dos en
Juicio Valorativo 0s segun las actividades progr las i afine. isfactori con el criterio de impacto, integridad y eficacia de los

el Criteri . ol whisiiy
d o resultados de la investigacion siendo una debilidad las publicaciones que deben darse en forma sisternética.

Fortalezas Debilidades

1. Las lineas de i gacidn son iendo en cuenta la agenda 1 recursos fir i e alai igacié
2. Los proyectos de i igacién son planificad las lineas de investigacion verificados por el 2 Falta de d con cualificaci d para el plena de la
comité cientifico y de ética. investigacién

3. La institucién proporciona tutores para el o lio de ios proyectos de i igacion. 3

4. Los proyectos de igacion son por los estudiantes con el pafamiento de los

docentes. 4 No se cuenta con p les de las ci i les en el drea g

1. Se colabora con ficas y 1. Adn no se cuenta con convenios internacionales.

2. Se participa en redes de y comunidades cientificas. no hay evidencia de esto 2. Falta de incorp i6n de los a ifi

3. Se cuenta con acceso a bibliotecas virtuales. 3

1. La produccion cientlifica esta disponible en la biblioteca de la institucién 2. Se cuentan con publicaciones en revistas de la UNJ, no en revistas indexadas
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Relevancia y

1. El programa de la Especialidad Médica
cuenta con un mecanisma orientado a
fomentar la vinculacion de sus estudiantes
y docentes con el medio laboral y social.

Cumple Totaiments

Recomendaciones de Mejora

Gestionar recursos y convenios con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de investigacion.
Incentivar la publicacién de articulos en revistas cientlficas indexadas. Suscribir convenios con comunidades cientificas y academicas. Incentivar a los residentes a participar de
comunidades y grupos que promuevan el intercambio cientifico y a participar de congresos de Residentes de Medicina Familiar aparte de congresos de la especialidad

Dimensién 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

La Universidad y el Programa de Posgrado de
Medicina Familiar cuenta con un reglamento de
extensién universitaria y cuyo objetivo es
fortalecer los vinculos con la sociedad
fomentando una mejor calidad de vida para
todes

Anexo.77.1.a 1_MF_FM_UNI

y Politica de
Universitaria de la UNI
Anexo. 7 7.1.a 2_MF_FM_UNI
Actividades de extensién 2018 2021

2. El programa de Especialidad Médica
contempla mecanismos para la

eficacia de las incorp on de los resi y profe
Politicas y del prog en i de
mecanismos de | al. (¢ tias u

vinculacién del

programa con el
medio académico,

laboral y social.

ofros).

Los ¥ de Anexo. IDEM 1.2 1.d 11_MF_FM_UNI
My Familiar de los gl da CONAREM. apartado permisos
por |a t,

Cumple

internacionales. no se cuenta con mecamsmo
aprobado para el efecto, no realizan )

Anexo. IDEM 6.6 3.b 12_MF_FM_UNI
Screen de pantaila de rewista de medicina,

internacionaies

de particip de cong!
Entrevistas con docentes y residentes

3. El programa verifica la efectividad del
cumplimiento de los objetivos de la
vinculacion del mismo y su insercién con el
medio académico, laboral y social.

Cumple Totaimente

Luego de las aclividades realizadas se remite &
la direccién de Posigrado un informe sobre los
cumplimientos de objelivos del programa
utiizando un formato establecido por la
Diraccién de Docencia. Extension e
Investigacién. como venficacion def trabajo. Se
apiican encuesias a egresados y empieadores
para conocer sobre las vinculaciones y la
insercién en el campo laboral

Anevo: IDEM 7.7 1.8 2_MF_FM_UNI
Informe de activdades de extensién
Anexo:7.7.1.¢c.3_MF_FM_UNI

de @ og

on para la a actividad

. Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo El Programa de Postgrado de Medicina Familiar esta orientado para la proyeccién comunitaria, se incorpora efectivamente a programas de caracter nacional y es
" d:l Criter] verificado a través de informes y de encuestas de satisfaccion dando asi cumplimiento satisfactorio con el criterio. No se cuenta con mecanismos formales aprobados de la

de caré internacionales siendo estas realizadas a través de las sociedades cientificas.
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Impacto y eficacia
de los programas
de Extension y
Responsabilidad
Social
Universitaria.
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1. El Programa :uenla con proyecto de

bado por las
autoridades nutnaclonnlul que refleje la

icipacion de los r y docenles
de la Especialidad Médica.

Cumple Totaimente

El programa se rige por el reglamento de
extensién universitara de la Universidad
Nacional de ltapla que se ancuentra

por las dades Las

dades de se pr cada
afio y se reaiizan los informes comespondientes
.mzwda &l formato preestablecido por el
de Docencia,

¥
Eﬂonnén de la Facultad de Medicina. Los
docentes y los residentes son parte de un
Proyscto de Extensién institucionsl que
involucra a los habitantes del Barno Chaipéd de
la ciudad de Encarnacidn Ademéas realizan
alenciones en diferentes USF de barrios y
distritos aledafios a Encarnacion, asi como en
un Hogar de Ancianos, en un Dispensario
Comunitano y en Vacunstorios durante la
pandemia

Anexo: IDEM 7.7 1.a 2_MF_FM_UN!
informe de las actividades de extensién
Anexo' 7.7.2 a4_MF_FM_UN/

de E; dn Ui
de informes de de

extension
Anexo 7.7.2a5_MF_FM_UNI

Barria Chaipe/Planos de la Mejoras

Pro

Edilicias de la USF Chaipé
Anexo7.7.2.a

6_MF_FM_UNI Planos del USF Chaipé

Amm?’?!c? MF_FM_UN! imagenes de
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durante ia

2.E Pmnuml aplica los proyectos de
y de respo li social de
forma sistematica.

Cumple Totaiments

El programa aplica proyectos de extensi/én en
forma sistemdtica en coordinacion con los
programas del Ministerio de Sliud Publica y
Social Los proy
son presentados para su npmb.-adﬂ en al
Consejo Directivo de la Facullad que son
de acuerdo al anual

Anexo IDEM 6.6.1.a 1_MF_FM_UN/
s Académicos

3. El Programa cuenta con un mecanismo
de evaluacion sistematico de los avances
de la implementacién de los proy de

on ur itaria y el pl o
de acciones correctivas y preventivas.

Cumple Parcialmente

La Facultad de Medicina cuenta con un Manual
de Extensidn en el que se establecen las
pautas para la ejecucién de los proyectos de
extensién tanto de grado como de postgrado.
en el cual se pravén acciones para la

Anexo: IDEM 7.7 2.a 4_MF_FM_UNI

Anexo IDEM 6.6 1.8 1_MF_FM_UNI
= A

4, Los proyeclos de extension
implementados cuentan con los recursos
presupuestarios suficientes.

Cumple Totalmente

andlisis previo de la viabilidad econdmica del
mismo, que se costean mediante la aufogestion

dny én de Jos con
de La de docenies
estd en proceso de elaboracion
Ei programa cuenta con una dep para de nombramsento de Ei
las de . asi &
como el talento humano, fisico 8 Anexo 7.7.20.9 MF_FM_UNI
Los proy de Enlace para Presupuesio General dei Esiado
presentados para su efecucién incluyen un para funcionamiento de las

Nivel de

de docentes. directivos y esludiantes. hitps /Awww mef.gob. pe/s b
sp-18162
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa de Medicina Familiar cuenta con proyectos de extension, que benefician a la comunidad, y que son aplicados en forma sistenvitica. La herramienta de
evaluacion de los proyectos de extensidn estd siendo elaborada, por lo que este crilerio se cumple satisfactoriamente. y los proyectos de extension casi siempre sin costeados
mediante la autogestion de docentes, directivos y estudiuntes.
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Relevancia,
eficiencia y
eficacia en el
Mecanismo de
vinculacién con
las politicas y
proyectos
nacionales de
salud,

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

1. El Programa contempla la

implementacion y el fortalecimiento de

redes de informacion para la difusion del

conacimiento cientifico y técnico, como

mecanismo de cooperacién mutua entre
es publicas y privad

Cumple Totalmente

El postgrado contempia la difusién del
conacimiento cientifico utilzando las Revistas
Cientificas, la pagina web de la Facultad de
Medicina y las redes sociales oficiales de la
Universidad Nacional de lfapia, donde se
publican los trabajos de yalas

Anexo [DEM 6.6.2.b.10_MF_FM_UNI

s en revistas.
Anexo: 7.7.3.a 10_MF_FM_UNI Pagina Web de
la Facuitad de Medicina de Ia Universidad
Nacicnal de ltapia
https Amedicinauni edu
py/blog/2021/10/08/charia-educativa-en-

al-di dial-de-l

‘mismas pueden acceder lanto ;'llllﬂl('-'ﬂﬂ"
publicas como privadas.

del. "
pr

Anexo 7.7 3a12_MF_FM_UNI Enlace para
acceder a la cuenta de facebook de la Facultad
de Medicina hitps /Aveb_facebock
com/FacultadMedicinaUNI

2. La Especialidad Médica aplica ylo

S prog de
salud segun elrmeclnbmo de vinculacién,

Cumple Totaimente

El programa de Medicina Famillar se halla

con los proge
Salud Publica y de Bienestar Social y estan
programadas dentro del cronograma del afio
lectivo. Acompafia las actividades de los
diferentes programas de salud, resiizan
atenciones médicas en difersntes USF.
dispensarios médicos y en un Asilo de
Ancianos de la ciudad. fortaleciendo dichas

Durante la p. han
participado de las grandes campafias de
vacunacién contra el COVID 19

Anexo IDEM 7.7.1.a.2_MF_FM_UNI
Informe de las activdades de extensién
Anexo IDEM 6.6 1.a 1_MF_FM_UNI
Calendancs Académicos

Nivel de
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

El programa contempla la difusién del conocimiento cientifico y acompafa los programas del Ministerio de Salud Piblica y
criterio.

Social pliendo pi con el
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Dimensién 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Fortalezas Debilidades

1. Adn no se cuenta con un mecanismo formal de incorporacion del residente a

1. Se cuenta con un regl i for iendo asi los vinculos con la dad prog de cardcter inter i y si deben ir a un congreso internacional los

mdandoaﬂmuma!ﬁwnma gastos corren por su cuenta

2. Tanto como di del Progr de posgr de Medi anmvpubq’pnnm

gr , seminarios, organizados por l i 2

3mencmad!!xhnsmsmwnﬁcadnsammmunmomaﬂmm 3

4. Se cuenta con un regh de L y los proy se realizan conforme lo 2 Adn no se cuenta con la herramienta formal para la evaluacion de los proyectos de

programado extensién
3. Pese a que los proy de que pr para su ej ién incluyen
un andlisis previo dc tn viabilidad econdmlca derm:smo esfos aun se costean

5. Los proyectos de extension se realizan en forma sistemética la g de y

6. Se establecen las pautas para la evaluacién de los proyectos de exrensadn en el Manual de Extension. 3

7. El Programa cuenta con una dep para g las de ién, asi como el

talento humano, fisico e a. Los p de i6n pr para su eje dn incluyen

un andlisis previo de la viabilidad economicn dﬂ‘ mismo.

8. El programa contempla las redes de 1 que estan a disp idn de instituciones poblicas y

privadas.

29 Laesp idad pafa los progr del MSP y BS. 2

Rec daciones de Mejora

Elaborar el mecanismo formal de la incorporacion del residente a programas de caré i ional . Elab la herr para evaluar los proyectos de extension. Evaluar mediante estudio
de presupuesto la posibilidad de financiacion de los proyeclo de extension y de viajes al extranjero por parte de la UNI. para los residentes.
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EVALUACION GENERAL CUANTITATIVA
Dimension 1. Gestion del Programa

Criterio 1.1. Pertinencia y eficacia de la Insercion Institucional. 5
Criterio 1.2. Relevancia y eficacia de la Planificacion del Programa. 5
Criterio 1.3. Integridad y eficacia del Gobierno y Organizacién, 4
Criterio 1.4. Impacto y eficacia de la Geslion del Aseguramiento de la 4
Calidad.

Dimensioén 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1. Relevancia, eficiencia y eficacia del Plan de Estudios. 4
Criterio 2.2. Eficacia y eficiencia del p de Ei \za 5
Aprendizaje.

Criterio 2.3. Eficacia, eficiencia e integridad en la formacion practica 5
clinica y/o quirirgica,

Criterio 2.4, Eficacia y pertinencia del Sistema de Evaluacion, 5

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1. Pertinencia, eficacia y eficiencia de los Directivos del
Programa de la Especialidad Médica

Criterio 3.2. Integridad y eficacia del Plantel Docente e
Investig:

Criterio 3.3. Integridad, eficiencia y eficacia del proceso de seleccion,
p yp ion de iantes.

Criterio 3.4. Eficacia del programa de la Especialidad Médica en
relacion a sus egresados,

o A | A A o

Criterio 3.5. Integridad y eficiencia del Personal de Apoyo y
Servicios.

Dimension 4. Bienestar y Ambiente Institucional

Criterio 4.1. Pertinencia, integridad y eficiencia en los Programas de
Bienestar para Residentes.

Criterio 4.2. Pertinencia y eficiencia en las condiciones de Bienestar 4
en la Institucion Hospitalaria donde se desarrolla el Programa.
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Dimension 5. Infraestructura y Gestion Administrativa del Programa

Criterio 5.1. Adecuacién, eficacia y eficiencia de la Infraestructura
Fisica y Tecnolégica.

Criterio 5.2. Relevancia y eficiencia de la Biblioteca y Recursos para
el Aprendizaje.

Criterio 5.3. y i de la tion Admini y 4
Presupuesto.

Dimensién 6. Investigacién e innovacion

Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eficacia en lineas y nicleos de 4
investigacian.

Criterio 6.2. Perlinencia, impacto y eficacia de Redes y comunidades 2
cientificas y académicas.

Criteric 6.3. Impacto, integridad y eficacia de los resultados de 4
investigacion,

Criterio 7.1. Relevancia y eficacia de las Politicas y mecanismos de 4
vinculacion del Programa con el medio académico, laboral y social.
Criterio 7.2. Impacto y eficacia de los programas de Extension y
p . Social Universitaria. 4
Criterio 7.3. Relevancia, eficiencia y eficacia en el Mecanismo de 5
| vinculacién con las politicas y proyectos nacionales de salud.
TOTAL 104
PROMEDIO 4,3
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Valoracion Cualitativa del estado general del Programa

El Programa estd inserto dentro de los planes y la estructura de la Universidad y cuenta con mecanismos de control de la calidad de la gestion, aunque estos estdn atin en desarrollo. Se cuenta
con un proyecto académico odecuado, con un sistema eficiente de evaluacion y condiciones para el cumplimiento de los objetivos de la formacién. Se evidencia falta de tiempo de dedicacion
docente para cumplir con los objetivos propuestos. Se cuenta con docentes con las cualificaciones minimas requeridas; los docentes son seleccionados por concurso, pero no hay
escalafonamiento o plan de carrera de docente. La Universidad provee un programa de bienestor estudiantil y el ambiente institucional es propicio paro el de Ivimis del prog

Existe una infroestructura adecuada para el programa, aunque los recursos destinados a la docencia y la investigacion son insuficientes. Las lineas y los proyectos de investigacion son limitadas
debido a la falta de recursos financieros y de convenios y participacion con organismos nacionales e internacionales para promover el intercambio cientifico. Los proyectos de vinculacién y
extension necesitan de recursos financieros y una metodologia para evaluar el impacto logrodo por diches proyectos.

CONCLUSION

El Programa cumple con los requisitos minimos para su desarrolio. Se necesiton amplior los recursos destinados o lo docencio, o la investigacion y concretor los planes de mejoras y de evaluacion
del impacto del programa. Asi también, la dotacion de mas recursos financieros dedicados a los programas de especialidades médicas.

. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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