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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon e ¡.ños, EL pRoGRAMA DE ESpECIALIzAcIóN ¡N ct-ÍNIca GINECo
onsTÉTnIca, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIvERSIDAD NACToNAL DE Ir,q,r,úa (uNI), UNIDAD FoRMADoRA
HoSpITAL NACToNAL o¡ neucuÁ, EN EL MARCo DEL MECANISMo DE
rveruacrót¡ y ACREDITAcTóN or pRoGRAMAS DE posrcRADo DEL
MODELO NACIONAL.

Asunción, 04 de agosto de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Especialización en Clínica Gineco Obstétrica, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de ltauguá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencin Nacionnl de Ez,aluación y Acreditnción de la Educación Superior",
en su artÍculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidacl evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es la certifcación ncadémicn de unn institución de educnción supeior o de unn
carrera o curso de posgrndo, bnsadn en juicio sobre la consistencin entre objetiuos, los recursos y
ln gestión de unn unidad ncnümica. Comprende ln autoet aluación, la et alunción externn y el

informe fnal, , ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N" 44 de fecha 06 de marzo
de 20'19 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que. la Resolución No 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualización del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de
Programas de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de lande
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RESOLUCION N'242

Que, la Agencia Nacionai de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Especialización en Clínica Gineco Obstét¡ica, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad fo¡madora Hospital
Nacional de Itauguá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Carlos Vera Urdapilleta,
Sand¡a Vélez Cuervo y Mabel Zacur a los efectos de redactar la síntesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Especialización en Clínica Gineco Obstétrica, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itauguá, según consta en el Acta N'23 de fecha 04 de agosto de
2023;

Que, el a¡lculo 82 de la Ley No 4995 " De

Educnción Superior" establece: "Ln Agencia Nacional de Et aluación y Acreditación de ln
Educnción Superior (ANEAES) es eI organismo técnico encnrgado de et aluar y ncreditar la
cnlidnd acndémica de los lnstitutos de Educnción Superior. Posee autonomía ncadémica,
administratit a y fnanciera..,";

Que, el a¡tÍculo 9u de la Ley No 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidtnte del Consejo Directiuo, en los límites de éstn ley y de
las resoluciones del Consejo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentnción
que expide la Agencia...";
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Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
ro de 20'17, Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero ,J,e 2021., Decreto N.6933 de fecha
e abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 d,e abril de 2022 v Decreto N. 7596

0e b

fecha 05 de agosto d,e 2022, se nombran a miembros del
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación

Consejo Directivo de la Age
Superior;

William Richardson N" 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN CLÍNICA GINECO
OBSTÉTRICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA (UND, UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUÁ, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ años, EL pRoGRAMA DE ESpECIALIzAcIóN gt¡ crÍNrce cINECo
onsTÉTRIc¡., DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACToNAL DE rrar,úa 1uNr), UNTDAD FoRMADoRA
HoSpITAL NACToNAL oE rr¡,ucuÁ, EN EL MARCo DEL MECANTSMo DE
EvetuactóN y ACREDITAcTóN pr pRocRAMAS DE posrcRADo DEL
MODELO NACIONAL.
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
evRI-ueclót y ACREDITAcIóN oe LA EDUCACTóI¡ sur,¡«toR

RESUELVE:

10 ACREDITAR, por 4 años, el programa de Especialización en Clínica Gineco
Obstétrica, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital Nacional de Itauguá, a partir de la
fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacionai de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itauguá, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para el programa de
Especialización en Clínica Gineco Obstétrica.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

4uq,6ú/->

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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moDELo NActoNAL DE EvALUActóN y AcREotrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mec¡nlsmo d! Evaluac¡ór¡ y Acredit¡ción do Progrrrn.t de Poslgr¡do. E¡poclrl¡d¡do3 Mód¡coE

Ev.lueción con l¡nas dq Ac..dit¡c¡ón

lnstitucaón: Universidad Nacional de ltapúa

Especiali¿aclón en Clinica
Gineco Obstétrica

Pares Evaluadores: Par 1 Dr Carlos Vera Urdapilleta

Par 2 Dra. Sandra María Velez Cuervo

Par 3 Dr. Andrés Pacheco

Programa

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Médicas

Unidad Formadora : Hospital Nacionalde ltaugua

Sede/Filiel: Facultad de Ciencias Médacás

W¡lliam Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

INFORME FINAL



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

A. Preseñtac¡ón de la lnst¡tución

Elprograma de Post Grado en G¡neco-Obstekic¡a de la Facultad de C¡encias Méd¡cas(FCM) de la Un¡vers¡dad Nac¡onalde ltapúa (UNl), cuya unidad lormadora es el
Hosp¡tal Nac¡onal do ltaugua, de la c¡udad del ñismo nombrc, baÍ¡o de ltaugua Guazú, Oepadamento Cenlral de la República del Parcguay. El Hosp¡tal Nacional de
Itaugua es el ¡nayot cento hospitalario del Sistema Nac¡onal de Salud del pais y, a la vez, es un cenbo de referencia para una seie pac¡entes cnn divercas patologias de
las diÍerentes espec¡alidades ¡nédicas, por lo cual es un punto de concentración hospitalaria a n¡vel nac¡onal. El Prograrna del Postgrado de G¡neco-Obstetricia Cl¡nica de
la FCM de la UNI en el HNI se ¡nicio en el año 2017 de acuedo a la resolución 530f2017, según consta en los docuñentos anexos. El Ptogruma t¡ene una durac¡ón de 4
años, t¡ene una malla cuÍicular basada en coñpetenc¡as- El Prograña se desarrolla por módulos temál,bos, /os cuales estan a cargo de tutores, y al térm¡no de cada uno

de ¡nvest¡gación sobre un tema extraído de las líneas de ¡nvest¡gdc¡ón que estan delerm¡nadas pot el Progtama. Al final del Prcgrama se debe presentar en Íomalo de
monog@tía le cual debe ser aprcbada paru optar al examen final y obtener el titulo de la espec¡al¡dad. Los dos primeros años versan sobrc el cañpo de la Obstetr¡cia y
/os dos ú/timos sobre G¡necglogla. Al momento de la evaluac¡ón tenían un total de 43 inscnip¿os, crn 11 egresados y 6 graduados- El cuerpo docente esta compuesto por
20 especialistas en G¡neco-Obstetdcia- El Depa¡lañento de G¡hecglogía y Obstetric¡a del HNI es un centrc de referenc¡a nac¡onal de pac¡entes con distintas afecc¡ones
del árca de la mujet por poner un ejemplo, con un total de 3000 a 3500 eventos obstétricos. Además de los que fungen como docentes del Prograrna, el Hosp¡tal cuenta
con un gran númerc de rnédicos quo cumplen difarentes func¡ones en el depañamanto de la especial¡dad y los otros p@fes¡onale$ de las dist¡intas espec/ardades
méd¡cas.

B. Desc ióñ de la Vis¡ta

Pá9. 2

La evaluac¡ón extema se realizó duqnte lres días: 23 y 24 de nov¡embrc en forma vidual y el día 25 se hizo en fonna presencial. Se cumpl¡ó en l¡e¡npo y Íorña lo
astablec¡do en la agenda consensuada. El ü¡mer dia hubo una reunión v¡dual en el que los Pares Evaluadores fueron recibidos por las autoridades de la IES: el Rectot, El
Decano, el Direclor Académico, Consejeros del C-D., Coordinadot del Programa y otras autoidades- A continuac¡ón se rcal¡zaron, tambíén en forma v¡dual, las reun¡ones
con el Decano, el D¡rcctor Académ¡co, el Coord¡nadot del Proqrama, ñ¡embros del Comité de Autoevaluación, Docentes, Egresados, alumnos del Progrcrña, B¡bl¡otecaia,
miembros del Com¡té Científ¡co, funcionaios del área adm¡n¡strctlva, cumpl¡endose a cabal¡dad lo establecido en la agenda de vis¡ta. Esto ofrcció una v¡s¡ón genercl y a la
vez bastante delallada del Programa en relac¡ón a los documentos presenfados. El tercet día la v¡s¡ta se h¡zo en loma presenc¡al a catgo del par coord¡nadot y en forma
vi¡lual por los otros dos parcs- Se real¡zó en el HNI con asistenc¡a de una cAnarc que ¡ba mostrando todos los slrbs revisados lprove¡do esle sery¡c¡o por el Ptogtarna). El
rcc¡b¡ñiento se real¡zo en la entrada del HNl, a cargo del Sr- Decano, una D¡rcctora del Hosp¡tal y todas las autoidades del Prcgrama. Se visitó y se rev¡só la d¡rección
general del HNl, la Direcc¡ón de la Docenc¡a e lnvest¡gación. Las d¡fercntes aulas, la del Depto. de G¡neco-Obsteticia..omo los salones del HNl, que cuentan con
sufic¡ente aparctología de apoyo para la enseñanza, salas de uryencia, de paños, qu¡rófanos para ciruglas menores y ambulator¡as, qu¡rófanos para cirugías mayorcq
salas de ¡ntemac¡ón, salas de terapia intensiva, intemed¡a y min¡ma, que se visual¡zó pero que no se vis¡tó pot rczones obv¡as y salas de ¡nternación.
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or Pá9.3

¡nst¡tucional anexos

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de la

inserc¡ón
¡nst¡tuc¡oñal

Los lnfonnes de la Autoevaluac¡óon en general han cumplido de manera parc¡al, en algunos casos, y ottos, de manera total, con los pincipios de relevanc¡a, ef¡cacia y
eticienc¡a y se ha ajuslado al de integridad. S¡n embaryo, se han observado algunas dispaidades y discrcpanc¡as ve¡if¡cadas y asentadas er, /os ,nfomes ¡nd¡v¡duales. Lo
m¡smo se ha obseNado durcnte la v¡sila de la evaluac¡ón extoma, pues especialñente en las Dimens¡ones 6 y 7 no se han encontrcdo en el intome de autoevaluac¡on
los docuñentos para ver¡f¡cac¡ón, aunque postedotmente, el descargo del Prcgrama ha acompañado algunds evidenc¡as. En otras d¡mens¡ones y criterios no hab¡a
co¡ncidenc¡a entre lo c¡tado en algunos citeios y sr/s indicadores, entre los documentos prcsentados parc su vei¡¡cación y niveles de cumpliñiento, coño por ejemplo,
los ind¡cadores de la calidad de los procedimientos quirurgicos y obstéticos, y otras práct¡cas real¡zadas por los residentes y evaluadas por /os tutores ¿o mismo se
puede dect en lo refercnte a los trabajos de ¡nvesligac¡ón y la publicac¡ón de los m¡smos, las activ¡dades de extensión. Por últ¡mo, en la v¡s¡ta no se ha pod¡do vedf¡cat el
cumplim¡ento de olgunos ind¡cadores asentados en el lnforme de Autoevaluac¡ón, aunque, posteio¡rnente, en el descargo se admarcn algunas evidenc¡as.

Cr¡ter¡o 1.'1. Cumplim¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón

Resoluc¡ón 53012017.
Pla n E stratég¡co I nslituc¡on al.

Organ¡grama del HNl.
Resoluc¡ón n' 82/202, del CO¡I/ES

Cumple Totalmenle

El programa de Espec¡alización en
Clln¡ca Gineco Obstétrica esta
insedo dentro del Plan Estrdtég¡co de
la UNI elcualesta vigente y se
encuentta cataslÉdo po¡ el CONES.

2. El Programa cuenta con
convenios vagentes y especificos
con cada uno de los campos
clínicos donde se desarrolla la
especialidad médica que
identifica los recursos y
responsabilidades
educacionales, adm¡nislrat¡vas y
económicas de cada parte.

Se obsewa que el programa de
Espec¡alizac¡ón en Clínica Gineco
Obslétrica cuenta con un acuetdo
entre la UNI y el HNI fiñado por sus
represenlantes y está catastrada
como P@grcma de Espec¡aliz ación
por el coNEs

Acuerdo de AvalAcadém¡co entre la
UNly elHNl.
Resoluc¡ón n' 82/2021 del CONES.

dc /¿
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O'['EA'SIÓA,, I. GESIIó'V DEL PROGRAIIA

lnforme Final E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

lndicadores

'1. El Programa se encuentra
formalmenle establecido en el
esqUema organizativo de la
Universidad y aprobado de
acuerdo al marco legalvigenle.

Cumple Totalmente

Will¡am Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas



3. Elesquema organizalivo del
Programa es coherente con el
organigrama institucional
acádémico y con lo establecido
en el convenio del Hospital en el
cualse desaÍolla.

Curnple Totalmente

En elorganigrcña de la FCM-UNI se
obseva que se ¡ncluye la
oryanizac¡ón del Programo de la
E specializ ac¡ón.en Clínica G¡neco
Obstética. Con el acuerdo de Aval
Académ¡co entre la UNI y el HNI se
establece Ia coheÍencia con el
P@grama. Esto pos¡bil¡ta que desde
el HNl, y espec¡l¡camente en el
Seryicio de G¡necologia y Obstetricia
se cuenta con el trabajo ad¡culado del
D¡rector Académ¡co, la coordinac¡ón
académ¡ca y el trabajo docente.

Organigramas de la FCM-UNl.
Organigrama del HNI del [¡SP y BS.
Acuerdo de AvalAcadémico enlre la
UNI y el HNI

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡adaNivelde
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o PLENO 5

Ju¡c¡o Valo.at¡vo
delCr¡ter¡o

La inserc¡ón ¡nsliluc¡onal del Nogrcma de Espec¡al¡zación en Clínica G¡neco Obstétt¡ca en la FCM de la UNI eslá garantizada pedinente y
eñcazmenle en el organignma ¡nst¡tucional, po¡ lo que cumple plenamente con el Cr¡teio-

Cr¡ter¡o 1.2. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones

Ley n' 831/80 de qeación del Gran
Hosp¡lal Nac¡onal.
Resolución n' 1 34/2020 de aprcbac¡ón
de la Misión y V¡§ón del ProgQma de
Post Grado de G¡neco Obsleticia de la
FCM. UNI en el HNl.
1.1.2.6.3 Act. Codigo de Et¡ca. Resol.
csu M 067-2020
Proyeclo Académ¡co del Post Grcdo de
G¡neco Obstetñcia de la FCM UNI-sede

'1. E¡ Programa es coherente con
la Misión y Visión de la lnstitución
de la cualdepende el Programa.

Cumple Totalmente

Se obseNa que el Programa es
coherente, lanto en sus objetivos
como en su desaÍollo, con la M¡§ón
y la V¡s¡ón de la UNl, ten¡endo en
cuenta que abarca las fres m,siones
fundamentales de la educac¡ón
supeior. Resalta la fomac¡ón
prctes¡onal, la gene@c¡ón y
tran sfe re nc¡a de conoc¡ m iento s
ciehtífrcos y tecnológ¡cos con
responsab¡lidad social y su
vinculación soc¡al.

L

de /¿
¿C¡ór¡

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior Pá9.4

William R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Med¡os de Verificación
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Relevanc¡a y
ef¡cacia de la

planificac¡ón del
Programa

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior Pá9.5

2. El Programa cuenta con una
p¡anificación en coherencia con
las kes áreas misionales
(doceñcia, iñvestigációñ,
vinculación), la visión y con los
objetivos estratégicos de la
Universidad de la cualdepende

Cumple Totálmente

El Programa cuenta con una
plan¡licación adecuada y coherente
con las áreas ñ¡s¡onales en genercl.
Hay v¡nculación con el med¡o y,

especfficamente, se e stablece dentro
del Programa Académ¡co (Cap. l) la
real¡zac¡ón de act¡v¡dades de
lnvest¡gac¡ón y Extensión, apañe de
la actividad prop¡añente docente.

Cumple Totalmeñte
ElPrograma considera las melas a
corto, mediano y la¡go plazo, según
documentac¡ón analazada.

Plan Estratégico de la FCM UNI

3. El Programa se encuentra
considerado en las metas de
corto, mediano y largo plazo del
Plan de Desarrollo de la
lnstitución.

Cumple Parcialmente

Resolución del MSPPlan de
contingencia de la FCM UNl. Planilla de
Activ¡dades de la Res¡dencaa Medica del
año 2019

4. La unidad académica
garañtiza las condiciones para la
realizac¡ón de las actividades
inherentes al Programa en casos
de emergencia.

ed dei\aciria

Resolución n' '13412020 de aprobación
de la Misión y Visión delPrograma de
Post Grado de Gineco Obstetricia de la
FCM. UNlen el HNl.
Proyecto Académico del Post Grado de
Giñeco Obstetricia de la FCM UNl-sede
HNI.
calendar¡o académico 2022. P9 15- 16

En los documentos prese,lados se
ñuest@ como se desaÍollañ las
act¡vidades de un grupo de res¡dentes
del año 2019 y una resoluc¡ón del
MSP, un Plan de Contingenc¡a, pero
no se v¡sual¡za como se garantiza el
cumplimbnto de las ¡n¡s¡nas-



Reglamento de Residencia dellNS.
Libro de Activ¡dades delPrograma de
Gineco/Obstetricia.

5. El Paograma cuenla con un
reglamento formalmente
eslablecido y difund¡do por los
medios internos y externos de los
que dispone la lnstitución.

Cumple Parcialmente

El Programa cuenta con un
reglamento e stablec¡do y difundido
pero es de la CONAREM, pero la IES
y el Programa en s¡ no cuentan con
uno propio deb¡do a las
caracter¡ st¡cas propias de cada
espec¡al¡dad.

Asiente las evidencias que respalden la

valoración alcanzada.

6. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta
con un deparlamento u

organismo para el asesoramiento
de temas éticos, bioóticos y de la
disciplina de la especialidad.

Cumple Parcialmenle

El Prograña cuenta con un Com¡té de
Et¡ca lnst¡tucional que es t¡arsversa/
a todas las espec¡alidades; s¡n
e¡nbargo, no prcsenta ev¡dencia de
com¡té de lnvestigac¡ón y otro de
Bioética: las que ex¡sten son del HNl.
Además en la confofinación del
com¡té de Ética lnstituc¡onal foiñan
pañe d¡rect¡vos de la misma, no
aprop¡ado para su conformación.
Se presenta so/o url Cód¡go de Et¡ca
lnst¡tuc¡onal, no uno de b¡oél¡ca n¡de
ética de Ia ¡nvest¡gación parc el
Progrcña.

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaNivel de
cumplim¡ento del

Criterio SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

El Programd de Espec¡al¡zación en Clln¡ca G¡neco Obstética ¡nuestra una planif¡cación académica que cumple de manera s¡gnilicatlvá los ngores
de una fomec¡ón en las tres misiores de /a educdcbn supedor: s¡n embargo, reveld una c¡eda inet¡c¡encia en la ¡mplementación no.mat¡ve de la
misma. Aun así, la planil¡cac¡ón del Prog@m€ es sarisfac¿ona.

sd' de /¿
itació/,

L\l
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lntegr¡dad y ef¡cacia
del Gobierno y
Organ¡zac¡ón
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)

Argumentacioneg Med¡os de Ver¡ficaciónlndicadores cumpl¡miento

Res N" 119-2022 Otganigrama de la
Facultad de Med¡c¡na
Manual de Func¡ones de la Facultad de
Med¡c¡na.
Pla n E stratég ¡co I nst¡tuc¡o n al.
Manual de Func¡ones Médicos de
planta.
Re sol uc¡one s de I Coo td¡ nado r
Académ¡co Esp. Clín¡ca G¡neco-
Obstétt¡cia.
Reglamento de hospedaje de res¡dentes

1. El Programa cuenta con un
sistema organizado y efectivo de
dirección y gestión, con
responsabilidades, f unciones y
akibuc¡ones claramente
defiñidas, explicitadas en
documentos oficiales aprobados
po¡ la autoradad competente.

Cuñple Totalmente

El Programa está organizado sobrc la
base de func¡ones claramente
det¡n¡das, pue s prevé Cootdinac¡ónes
Académicas por cada Especial¡dad
Méd¡ca, Tutor¡as y Secretar¡a y
Aux¡l¡ares, cuyas re sponsabilidades y
atibuc¡ones se encuentran en el
reglañento y el ñanual de lunc¡ones.

2. El órgano de gestión del
Programa cuenta con el apoyo
de un equipo técnico pedagógico
con una ded¡cación de lierñpo
necesar¡o de acuerdo al lamaño
y complejidad del mismo.

Cumple Totalmente

El Programa cuenla con el apoyo de
una Comis¡ón de Coodinación
CuÍiculat y con una Dirccc¡ón de
Asegura¡niento de la Calidad del
Rectorado y de la Facultad de
C¡enc¡as Méd¡cas, transveEales a
todos los programas de
espec¡al¡zac¡ón.

Resolución de conformac¡ón del Comité
de Coordinación Curricular
Resolución No 121l2012 de la Creación
de la Dirección deAseguramienlo de la
Calidad FM
Resolución N'037/2016 de la Creac¡ón
de la Oirecc¡ón de Aseguramiento del
Rectorado

Manual Estratégico de Comunicación
lnstitucional UNI
Libro de actas de actividades
académicas
Nota de pedido, boleta de pago y
antecedente de solicitud de s¡stema
académico
Screen de pantalla de la página de
contrataciones públicas

3. ElPrograma posee
mecanismos de comunicación
interna y externa que se aplican
sistemáticámeñte y un sisleme
de información académica que
permite dar a conocer a los
estudiantes sus resultados
académicos.

Cumple parciahnente

-,:

El Progrume cuenta con un
Depatlame nto de Co m un icac¡one s
depend¡ente de la Facultad de
Ciencias Méd¡cas y un manual de
comun¡caciones de la UNl, pero
recién está en gestión un seryic¡o de
inlormación.

d¿

L

stitrc,d4

William R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas e Final E-mail: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-2'1-3286081

Cr¡ter¡o 1.3.



4. Las personas que
desempeñan funciones d¡rectivas
y de geslión cuenlan con la
calificación y experienc¡a
necesarias para el c¿rgo que
ocupan.

Cumple Totalñente

El Programa esta a catgo de
petsonas idóneas pafá las func¡ones
d¡rectivas y de geslión cal¡ficadas y
experiencia suf¡c¡ente, según /¿s
evidenc¡as anexadas.

Legajos de los direct¡vos de la Facultad
de Medicina
Resoluciones del Coord¡nador
Académ¡co -Especialidad Clínica
Gineco-obstétric¡a.

5. El Programa aplica en forma
sistemát¡ca los mecan¡smos de
seguimiento del grado de
cumplimiento de las melas
establecidas en el Plan de
Desarrollo relacionados al
mismo.

Cumple Totalmente

Anualrnente se prcsenta la evaluac¡ón
del PEI y del POA, e¡, /os cuales se
¡dent¡f¡ca el grado de cumpl¡m¡ento de
las ñetas establec¡das. La dirccc¡ón
de postg@do pot su patle entrega un
¡nforme semestral de las act¡v¡dades
real¡zadas.

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡ter¡o

Criter¡o 1.4, lnd¡cadores Gumpl¡m¡ento Argumentaciones

1. El Programa cuenta con
instancias formales que se
encargan del aseguramienlo de
la calidad y prevé procesos
evaluativos en todos los ámbitos
de su gestión-

Cumple Parcialmente

-¿=
0dé\ile /¿
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Plan Estratégico lnstitucional LJNI 2019-
2023
Res_CD_035_2022 Aprob. Evaluación
del PEI y POA 2021
lnforme de evaluación del PEI y POA
lnlorme semestral de postgrado

Valorac¡ón Cual¡tativaNivelde
cumplimieñto del

Cr¡ter¡o

El progruma de Especial¡zación en Clín¡ca cineco Obstétdca cuenta con und otgan¡zac¡ón con lunc¡ones clarañente del¡nidas de d¡rccc¡ón,
gest¡ón con las ¡unc¡ones, rcsponsab¡l¡dades y atibuc¡ones an al regla¡nento y manual de tunc¡ones, lo cual rcvela la integridad de la m¡sma, con la
excepción de una del¡ciencia detectade on ld apl¡cac¡ón s¡slemát¡ca de los mecan¡smos de cnmun¡cac¡ón intema y extoma, por lo que el Citerio se
cumpb sati slactoria me nte.

Med¡os de Verificac¡ón

Resoltc¡ones de confofinación del
Com¡lé de Cood¡nación Cu¡ricular
Resoluc¡ón de nombramienlo de la
Dirccción.

Se cuenta con una Comis¡ón de
Coordinac¡ón Cun¡culat y una
Diecc¡ón de Aseguram¡elo de la
Celidad que son de la FCM. No se
obseÍva la previsión de prccesos
evaluat¡vos. ¿os documenfos so/o
hablan de su conformac¡ón.



Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mens¡ón

1. Acuedos y Resoluc¡ones de Habil¡lación del Post Grado de G¡neco Obstetric¡a de la
FCM UNl, de la FCM con el HNl,

2. lnserción del programa de Gineco Obstetric¡a dentro del Plan Estratég¡co lnst¡tuc¡onal
y en los organ¡gramas de la IES y del HNI

Pá9.9

Oeb¡lidades

3. Reconocim¡ento y catasta del programa de G¡neco Obstet¡ic¡a pore, CO/VES.
3. El Prog@ma no cuenta con una D¡rección o Depadamento Académ¡co y de

2. El Programa d¡spone de
evidencia sobre la satisfacción de
los miembros de la comun¡dad
académica con respecto al
programa que se desarrolla.

Cumple Totalmente

El Programa presenta ev¡dencias
sobre la satisfacc¡ón de docentes.
alunlnos por med¡o de encuestas
real¡zadas.

Resultado de Encuesta a docentes.
Resultado de Encuesta a estudiantes

El Programa cuenta con mecan¡smos
de segu¡mienlo sobre /os resrden¿es
cursantes de la espec¡al¡zdc¡ón.

Resoluc¡ón CSU N' 101/2020
Mecanismo de efic¡encia ¡nterna de los
paocesos académicos.
Evaluación mensual de adiestramienlo y
destreza técnica.

3. El Programa dispone de un
sistema de seguimiento
académico que permite obtener
información oportuna y confiable
sobre sus índ¡ces de eficiencia
interna (ingreso, retención,
aprobación y promoción).

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va valorac¡ón cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumpl¡miento del

Criterio SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo
del Criter¡o

El Progrdmd cuenta con una Com¡s¡ón de Coordinación CuÍicular pero la D¡rección de Aseguram¡ento de la Cal¡dad Acad nica es de ld FCM y
transversal a todos los prowmas de espacial¡zac¡ón. Hay ev¡denc¡as de satista@ión de docentes y aluñnos de acuerdo a las encuestas
real¡zadas. Además hay ev¡denc¡as de segu¡ñ¡ento acadAn¡co sobre sus ¡nd¡ces de eficienc¡a inlema.

DIIIENSIóN 1. GESTIÓN OEL PROGRAMA

,/3ü¡il

de la

,.9
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lmpacto y eficac¡a
de la Gestión del

Aseguram¡ento de
la Cal¡dad.

Fortalezas

2.

1.
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7. Falta de un mecanismo para visualizü coño se garantiza elcurnpliñ¡ento
del Plan de Cont¡ngencia.

8. El Proghma no cuenta con un @glemento prop¡o de le Un¡dad Académ¡ca,
sólo con el Reglamento Generdl de Res¡dencias Méd¡cas de la CONAREM.

9. Et Com¡té do El¡ca tnstituc¡onal esta contormado po, el Decamo y otros
dircct¡vos no acorde con la iñparc¡al¡dad, neutralidad e ¡ndepencia que deben
tener sus m¡embros.

11

12. El s¡stama de infoÍnación se encuentra au, en sus pnmeros pasos.

Pá9. 10

4. El Prugrame de G¡neco Obstericia es cohorente con las árcas mis¡onales de la IES y
del HNI y cuenta con un Coñ¡te de Ética t,ansve§al a todos los Progamas

5. El Progrcma cuenta con una plan¡f¡cac¡ón adecuada y coherenle con las áreas
ttl¡sionale s en genercl.

6. El Progra¡na cuenta con un Plan de Desarollo a coño, med¡ano y largo plazo.

7. El Progrcña garantiza las ac¡tiv¡dades a rcal¡zarse anle las cont¡ngencias de una
emergencia.

8.El Progruma cuente con un reglamento de la Residencia tu éd¡ca

9. El Programa cuenta con un Coñité de Ética lnst¡tuc¡onal.

10. La Direcc¡ón y la Coord¡nación t¡ene lunc¡ones, geslión y responsabilidades
claramente def¡ dos en el Manual de Funciones

11 . El Prcgrama se encuentra apoyado por la Com¡s¡ón de Coord¡nac¡ón CuÍ¡cular y
con una Dirección de Asegúramiento de la Cal¡dad.

5

6.

12. El Progrcña cuenta con un DepatTamento de Comun¡cac¡ones

13.Los profesionales cuentan con peá¡l pdra los cargos desar¡ollddos en el Programe. 13

de /¿
\acidn

N
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4.

10.

L



14. Los documentos que establecen la organizac¡ón se encuentran establec¡dos para el
Prog@ma.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

14.

15. No se obseNa la prev¡s¡ón de procesos evaluat¡vos

Pá9. 11

lS.Cuentan con una Com¡s¡ón de Coord¡nac¡ón Cur¡cular

16. Satisfacc¡ón de los docentes y aluñnos avalados pot las encuestas real¡zadas 16.

Recomendaclonea de

uv>

-lmple¡nentar la creac¡on de D¡recc¡ones como las Académicas, Aseguram¡ento de la Calidad, Coordinac¡ón Cuticular prop¡as del Programa.
Jmplementar la creacbn de un Comité do Bioética y Etica de la lnvastigación prcp¡as dol Programa
-Tener un Cód¡go de B¡oética y Etica de la tnvest¡gación acotde con las neces¡dades y peculaiedades de la espec¡atidad de Gineco-Obstelncia.
-Tanor an func¡onam¡ento un sislema de ¡niomación.

1. El Programa cuenta con
objetivos, perfil de egreso y plan
de estudios explícitos,
claramenle definidos y acordes a
los criterios especlficos de
calidad.

Cuñple Totalmenle

El Progra¡na l¡ene un plan de estud¡os
con objetivos y ped¡l de egreso
clarañente deñnidos, sagún las
evidencias anexadas.

Prog@ña de posgrado de
E spec¡l¡az ación en C I í n ica
Ginecoobstétrica.

2. Los objetivos, perfil de egreso
y plan de estudios son conocidos
y se encuentran disponibles para
la comunidad académ¡ca.

Cumple Totalmente

Los objetivos del Prcgrcma, el peñ¡l
de egreso, el plan de estudios esta¡,
accesrb/es y son conocidos pot la
comun¡dad académira, e d¡sposic¡ón
de /os m¡sños.

Prcgrcma de posgrado de
Espec¡l¡azac¡ón en Clín¡ca G¡neco-
oDsle¿r,ba
Enlace para ver prcgraña de Gineco-
O b stet ic¡ o hllp s: /,/ñed¡c¡nd. u n¡. ed u.
p y/po stg rcd o /p o sg ra do -e n 4l i n i c a -
gineco-obsletríc¡a/

§(,1
edi

.ANE
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DIMENSIÓN 2. PROYECÍO ACADEMICO

Cr¡ter¡o 2.1. Ind¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cac¡ón



Relevanc¡a,
ef¡c¡enc¡. y ef¡cac¡a

del Plan de
Estud¡os

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior Pá9. 12

3. Elplan de estudios es
pelinente y se actualiza de
acuerdo a los estándares de la
especialidad médica y a la
realidad epidemiológica
existente.

Cumple Parcialmenle

El Programa cuenta con un plan de
estud¡os el cual es ped¡nente, pero no
se ob se rva n actu alizac¡one s
necesarias en relac¡óh a los
requeriñ¡entos y estandares de la
especialidad n¡ a la siluac¡ón
ep¡demiológ¡ca reg¡onal y nacional. El
Plan de Cont¡ngencia pa@ el Covid
19 y el Dengue estan expueslos en
otÍo items, sin que formen pañe de
una actualización del Prograña.

Progruma de postgrado de
Especil¡az ación en Clln¡ca G¡neco-
Obstetr¡ca. Plan de Contingenc¡a para el
Cov¡d 19

4. Los tiempos y plazos para la
docencia, tutorias. práct¡cas
clín¡cas, investigac¡ón y
extensión están claramente
definidos y se cumplen
sistemáticamente.

Cumple Parc¡almenle

Los tieñpos pa@ la docenc¡a, tutorias
y ptácticas eslan definid¡os y se
cumplon. Los t¡empos para
inwst¡gec¡ón y exlensión son
deficbntes de acuerdo a ot¡o
documanto de un dnál¡sb FODA
donde se encuenlran entre las
debilidades una del¡c¡eñte activ¡dod
en ¡nve stigac¡ón y extensión.
Ademés, en el mismo a¡ár¡§s se
intodna de del¡c¡encie en ld tutorle
deb¡do a que pocos docenles cuentan
con formac¡ón en D¡dáctico Supoñor
U n ive rsit ai d y idetodolog I a.

Reso/ución-SG-M-66O_Reglame nto-
A ca dé m i co - da l - I N S _d b¡ e m b re - 2 0 1 9
Reg¡stro de rcun¡ones de trubajo
Prog@ma de poqrado de
Especiliazac¡ón en Cllnica Gineco-
obstétbs

Nleditacll
ds

/¿

.AN t
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No cumple

No se obseNa que ol Pwnma
disponga de mecan¡smos de
ovaluación del plan de estudios. En el
lnfome FODA no se menc¡ona esto y
en el lntoÍne de Autoevaluoción, si
bien se menciona que en caso de
neces¡ddd de cdmb¡os mayores se
comunica al depañamento de
Postg@do y este al Com¡té de
Coordindc¡ón Cuniculdr no hay
docuñentos que avalen lo anter¡or.

lnforme FODA

N¡velde
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada

ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del cr¡ter¡o

2.2.

El Programa de G¡neco-Obstetñc¡a tiene el ped¡l de egrcso, los objet¡vos y el plan de estudios del¡n¡dos y acces¡bles a la comun¡dad académ¡ca
sin e¡nbargo no cuontan con actualizaciones r¡i adecuaciones sobre el plan y d s¡tuac¡ones ep¡deñiológicas emetgentes, s¡ hay un plan de
cont¡ngencia pdrc la Pandemia del Cov¡d 19 de la lES. Hay del¡cit en las acliv¡dades de extensión e invesligación.

lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones

1. El proceso formativo tiene en
cuenta los aspectos vinculados a
la relación médico-paciente y a la
éticá en la práctica médica.

Cumple Totalmente

El Prog@ma cnntempla en el procoso
lor¡ndtivo los aspectos de la relación
méd¡co pacienle y los aspec¿os éticos
en la Náclica. Se cuenta con un
cód¡ga de éticd proles¡onal que es de
ld FCM

Manual de evaluac¡ón del proceso
en se ñ anz a a pre ndiz aje.
Cód¡go de Et¡ca Prcles¡onal FCM.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior Pá9. 13

,L

A.ANE

[cf\ dc

Á.

VMlliam R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

5. El Programa dispone de
mecanismos que permiten
evaluar al menos cada tres años
elplan de estudios y las
actividades académicas.

Medios de Verificac¡ón



2. El Programa considera
procesos autónomos de
enseñanza-aprend¡zaje cuyos
resultados son valorados.

Cumple Parc¡almente

El Ptograña t¡ene previsto procesos
de aqendizak autónomo, pero se
observa un cumplim¡enlo pdrcial eh ld
valorcc¡ón de la ñ¡sma en la gr¡lla de
evaluac¡ón. Además no se aff¡ñan
otras evidencias de apEnd¡zaje salvo
la af¡Ínación de est¡¡nulat al estudio
eutónomo de los res¡denlcs

Manual de evaluac¡ón del proceso
enseñanza aprcndizaje.
Gdlla de evaluac¡ón de desempeño del
estud¡ante

3. Los mecan¡smos de
seguim¡ento de las actividades
establecidas en el Proyecto
Académico se ¡mplementan
como m¡nimo semestralmente.

Cumple Totalmenle

El Prograña presenta ev¡denc¡as de
segu¡tn¡ento mensual de las
act¡v¡dados prcvistas en el Propcto
Acadám¡co. Se presentan gr¡llas de
eval uac¡ón men su al, su pe e ndo
incluso la mtn¡ma requeida por el
ind¡cadot.

Gilla de evaluac¡ón de desernpeño del
estudiante.
Evidencia de ptocedimientos en
guardias

4. Los docentes/tutores del
Programa incluyen metodolog¡as
básicas de aprendazaje y Ias
basadas en nuevas tecnologias.

Cumple Parcialmente

El Ptogrcña prcsenta una ev¡denc¡a
de inclusión de metodorog¿as bás,bas
con temas puntuales pero en el
docunento no se encuentran nuevas
tecnologlas.

L¡bro de actividades académicas de
servicio de Gineco-Ob steticia

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asociadaNivel de
cumplimiento del

Cr¡ler¡o SATISFACfORIO 4

Ju¡cio Valorativo
delCr¡ter¡o

El Prcgraña cuenta con un código de ét¡ca instituc¡onal y p@fes¡onal que regla la rclación médico üolesional y cgn los pac¡entes, pero no se
presentan cód¡gos de bioel¡ca n¡ ét¡ca de la ¡nvestigación. Se tiene en el Prog@ma actividades autónomas pero no se muest¡an documentos de
veit¡ación coño tempoco evaluaciones semes¿ra/es. Si se rnues¿ran plan¡llas mensuales. No se constatan ld apl¡ación de nuevas tecnologlas si de
¡netodo log ías bá sicas.

,,.:.-
de

it¿stl\

EN

Ef¡cac¡a y efic¡enc¡a
del proceso de

enseñanza
aprend¡zaje
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lnd¡cadoresCr¡ter¡o 2.3, Cumpllmlento Argumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón

1. Los tutores registran y valoran
adecuadamente las técnicas y
procedimientos realizados por los
residentes durante la práctica
clínica y/o quirúrgica.

Cumple Totalmente

Hay evidenc¡as de los regrstros de /os
proced¡m¡entos rcalizados por los
residentes que son evaluados
mensualñente pot los tutores a más
de su b¡tácora u hoja de v¡da

B¡tácarc del estud¡ante
Ev¡denc¡a de proced¡m¡entos en
guatd¡as
lnfome mensual a la Dirección de
res¡denc¡as

2. El Prograrna cuenta con
evidencias que los residentes
realizan los procedimientos
clínicos y/o quirúrgicos en el
número y con la calidad
necesaraa para el logro del pelil
de egreso declarado.

Cumple Parcialmente

Hay evidencias en los egistros que
los res¡dentes realizan los
p rocedi ñ ie nto s e n ca n t¡dad
sul¡ciente, pero no se obse¡van en los
avales la cal¡dad de los tñis¡nos.

B¡tácora del estud¡ante
Ev¡denc¡a de procediñ¡entos en
guardiasEf¡cacia, elic¡encia

e integr¡dad en la
formación práct¡ca

clínica y/o
qu¡rúrgica

3. El Programa cuenta con
evidencias que los residentes
son acompañados
ineludiblemente por un tutor/a
durante los proc€d¡mientos
clinico/qu¡rúrgicos, que orienla y
valora las prácticas reali2adas.

El Programa presenta ev¡dencias de
que ,os res¡derfes son tutoreados
indelect¡bleñente por uñ tulot o tutorc
duÍante los procedimientos clin¡co-
quiútg¡cos, esta tutoría se efectuaia
también en la gúardia. Cada uno de
los procedimientos son reg¡strados y
evaluados en los documeñtos de
ptáctica de los rcs¡denles, donde se
va valorando los avances que
reg¡stan-

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

SATISFACTORIO

N¡vel de
cumpl¡miento del

Criterio 4

Ju¡c¡o Valorat¡vo
delCriterio

Se corroborc que hay evaluac¡ones ñensuales de /os residentes as¡ co¡no rcgistro de los procedim¡entos y citug,as hechas por es¿os, as¡ como de
que son rcal¡zadas bajo tutoria de los ¡nstructores, jefes de guad¡a, y otros. Se mueslra evidenc¡as de la cant¡dad peto no de la cal¡dad de los
proced¡m¡entos n¡ cuales serían los criteríos tenidos en cuenta, como tampoco se encuentran ev¡denc¡as de tutoias durante las guad¡as.

AC lac't

AEf]
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Cumple Totalmente

Bitácorc del estud¡ante
Ev¡dencia de proced¡m¡entos en
guardias
Gilla de evaluac¡ón de desempeño del
estudiante

Valoración Cual¡tat¡va
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Criter¡o 2.4. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

1. Los métodos de evaluac¡ón de
los residentes son conocidos por
éstos, son perlinentes altipo de
actividad académica y se aplican
sistemáticamenle de acuerdo a lo
establecido en el Programa.

Cumple Totalmenle

Los metodos de evaluac¡ón se
encuentfana sintet¡zados en el
ñanual de proceso - aprendizaje, el
cual es prcsenlado a princ¡p¡os de
cada año leclivo. cada evaluac¡on es
socializada con el esludianle el cual
lo fima dando su confor¡nidad a la
calificacion peñ¡nenle. En otro
ind¡cador de esta dimens¡ón s¡ hay
una plan¡lla de evaluación presentada
y firmada por res¡dentes de ñanera
s¡steñát¡ca.

Manual de evaluación delproceso
enseña nz a ap End ¡z aje de
E speci al¡d ade s Méd ¡ca s

2. Los métodos de evaluación
perm¡ten comprobar ellogro de
las competencias declaradas en
el perfil de egreso, en los
distintos niveles propuestos por
elPrograma.

Cumple Totalmente

El Prograña contempla las
competencias obtenidas de acuedo
al ñétodo de evaluac¡ón y declarudas
en el peiil de egreso en los d¡ferentes
n¡veles delm¡smo.

Manual de evaluación del proceso
e n se ñanz a aprend iz aje de
E speci a I ¡dade s Médica s
Grilla de eveluación de desempeño del
estud¡ante

El Prograrna real¡za las evaluac¡ones
prcgrcmadas, según consta en el
manual y las grillds p/esen¿ada§ e
inlormadas a los res¡dentes.

Manual de evaluac¡ón del proceso
enseñanza aprend¡zajeCuñple Totalñenle

Cuñple Tolalmente

Rúbrica pa@ evaluación de exdmen
práctico G.O. HNI
Evaluac¡óñ sumativa del esludia,tes

Eficac¡a y
pert¡nencia del

S¡stema de
Evaluación

4. La evaluación permite verificar
la correspondencia enke el perfil
p¡opuesto y lo efectivamente
logrado.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuañt¡tat¡va asoc¡ada

5It

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Criterlo PLE NO
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3. Se realizan las evaluaciones
de acuerdo a lo programado y los
resuhados son informados a los
residentes para orientar la
formación y rnejorar el
rendimiento.

El Programa cuenta con una úbica y
una plan¡lla con las cal¡f¡cac¡ones
hechas en fonna suma¿iva so¿¡e /as
lres árcag cognitiva. técnica
( ptocid¡ me ntal) y soc¡oalectiva
(actitudinal) que pefin¡te evaluar las
coñpete nc¡ a s efectiva me nte
logradas.



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

Fortalezas y Oeb¡l¡dades en la D¡menslón

Fortalezas

2.El Plan de Estudio, los objetivos y el pel¡l de egreso son conoc¡dos por la comun¡dad
académica. 2

3. El Ptog@ma cudnta con plan de estudios como lambién un plan do contingenc¡a para
la Pandeñ¡a del Covid 19 y el Dengue que es de la FCM. 3. Falte de aclual¡zac¡ón del plan de estud¡o
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4. Las act¡v¡dades acadéñicas son def¡nidas y desaffolladas en t¡empo
4. Hay defic¡enc¡as en las act¡viddes gue hacen a la extens¡ón e ¡nvest¡gac¡ón y
tampoco hay incent¡vos paru los docentes y residentes pan hacer trabaos de
¡nvest¡gac¡ón.

7. Los docentes aplican diversas ñetodologias para el proceso enseñanza-aprend¡zaje

8.El Programa apl¡ca plan¡llas de evaluación de manea mensual

9. El Programa presenta una ev¡dencia de ¡nclus¡ón de metodologias básicas

7. El Prog¡ama no muestrc que cantidad o porcentaje de hons autónomas
apl ¡ca n lo s re s¡dente s,

6

8

9. No existe constancia del uso de nuevas tecnolog¡as para el proceso de

6. El Programa cuenta con un códig9 de ét¡ca que es de la IES que reguld le rclación
protes¡onal entre los ñéd¡cos y con los pacientes.

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Las evaluaciones se rcalizan enfonna siste¡nática y permiten comprobar las competendas adquiddas pot los resrder¡tes, /os resu/lados de /ás
evaluac¡ones son conoc¡das por los residentes ya que estos firman las gillas. Solo se prcsenta un manual de evaluación pero eslo no corrobora
que los métodos de evaluac¡ón sean conocidos por los residentes.

VMll¡am R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas
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OIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉIIIICO

Deb¡l¡dades

1.El Pldn de Es,ud¡os tiene objetos y un peñl de egreso claramente def¡nn¡dos. 1



10

11. Procediñientos y c¡rugias realizadas por los residentes en cant¡dad sufic¡ente de
acuerdo al Programa.

12. Proced¡mientos real¡zados bajo supeN¡s¡ón de tutorcs.

14. Las evaluactones se hdcen en to¡ma §ste¡nalice y de acuerdo con la melodolog¡a
propuesta en el ñanual de evaluac¡onnes de las especialidades médicas.

10. Evaluaciones mensuales de las acl¡vidades academ¡cas y asistercia/es de /os
res¡dentes

15. Los resultados de las evaluac¡ones son conoc¡dos por los res¡dentes de acuetdo a
las gillas f¡Ínadas pot estos.

11. No estan asentados los cñteios de colidad con que se rcal¡zan los
prcced¡m¡entos n¡ las cirug¡as por lo que no se puede vedf¡cat el cumplim¡ento
de estos.

de ora
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ld.Programa cuenla con una rubrica y úna plan¡lla con las cal¡f¡caciones.

-El Paghma debe conlar con actual¡zac¡ones hechas en forma peiód¡ca y de acuerdo con los estandares de cal¡dad de la especialidad
-Se debe incent¡vat y aumentat tanto las act¡vidades extens¡ón un¡vers¡taria como las ¡nvest gaclol¡es hechas por el prop¡o Programa.
-Para el eleclo debe crcar además del Com¡te Cienttf¡co, contat con un Com¡té de B¡oét¡ca y de Etica de ta tnvest¡gac¡ón.
-Se debe establecer cual es el porcentaje de horas autónomas.

lcledI

A EN
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13. Los métodos de evaluación penniten comprobar las cgmpetencias adgu¡t¡dds por los
resrdentos.

12.

13.

14.

16.



Med¡os de Verif¡caciónCriterio 3.'1. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones

1. El proceso de selecc¡ón de
direc{¡vos se real¡za según
criterios preestablec¡dos, los que
se encuentlan en documentos
formalizados.

Cumple Totalmente
El pei¡l de los cdrgos esta
establecido dentro del manual de
tunciones.

Re s_CD_1 82_202 1 _No ñ b rcñ¡ento s
coordinador académ¡co clinica g¡neco
obstética
Legajos D¡rect¡vos FM y espec.
Menuel de Funciones FM 2020
Resolución de llamado a concurso

2. El pelilde los directivos es
coherente con las caracteristicas
y responsabilidadesdel
Programa.

Cuñple Tolalmente

Los direct¡vos del postgrado de la
Facultad de C¡enc¡as Médicas son
profes¡onales del área méd¡ca
altamente calit¡cados y los d¡rectivos
del Prograña son espec¡al¡stas
ceñ¡ticados en G¡necologla y
Obstetric¡a, tituledos en D¡dáct¡ca
Unive6itaia. Se obseNa coherenc¡a
del peñ¡l de los d¡rect¡vos del
Prograrna con las carcclerl§tcás,
re sponsabilidades y oLos reguls¡tos
necesar¡os pa¡a ocupar dichos
cafgos.

CV Coodinadot del progra¡na
Legajos D¡rcctivos FM

Cumple Tolalmente

Los d¡rect¡vos t¡enen la catego ade
perconal con vinculoc¡ón d¡recta y
perñanente con la insl¡lución
educativa, acorde con las lunciohes
asignadas en el manual de func¡ones-

Re s_CD_1 82_202 1 _Noñb rañ ie nto s
coord¡nador académ¡co clínica Gineco
Obstetic¡a
Legajos Direct¡vos FM
Manual de Func¡ones FM 2020

OIMENSIÓi{ 3. PERSONAS

Pert¡nenc¡a,
ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a

de los Directivos
del Programa de la

Espec¡al¡dad
Méd¡ca

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior Pá9. 19
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3. El/los directivo/s de la
Especialidad Médaca cuenta/n
con permanencia formalizada y
acorde a las funciones
establecidas.
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Evaluac¡ón de desempeño docente
Evaluaciones del MSP y BS, del
cood¡nador académ¡co de la
espec¡alidad

4. El proceso de evaluación de
d¡reclivos se apl¡ca
s¡slemálicamenie y se ajusta a
las caracteríslicas del Programa.

Curñple Totalmente

Las eveluactones son rcalizadas en
foÍna semest'al a l.i6vés de un
instrumantos elaborddo por el
Depadamento de Telento Humano de
la Un¡ve§¡dad Nac¡onal de llapúa.
Además se cuenta con la evaluación
del Ministeio de Salud Públ¡co y
Bienestar Social, sin embargo, en las
evidencias solo se obseNo la
evaluación del coord¡nedor del
Postgrado en su func¡ón de jefe de
guard¡a, no como direct¡vo n¡docente.

NEA
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración cuantitat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

El Programa cuenta con un organigrama y direc{ivos nombrados por la institución educativa. Los direclivos son nombrados luego de un proceso de
selección y son profesionales altamente competentes en el área médica y docente, cumpliendo con los criterios de pedinenc¡a, eficacia y eficiencia
dando cumplimiento pleño al mismo.

Medios de verificación

Ju¡c¡o va¡orativo
del Criterio

Criterio 3,2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaciones

Entrev¡sta d¡recta con docentes.
Re s_C D_l 82_202 1 _No mbram ie nto s
coord¡nadot académ¡co Clín¡ca G¡neco
Obstétrica.
Resoluc¡ón de nombññienlo por
concurso de profesores rnves¿gadore§.
Reglañento de llamado a concu'so

1. El proceso de selección de
docentes e investigadores se
realiza según criterios de
evaluación preestablecidos en
documentos formalizados y
difundidos.

Curnple Totalmente

Para acceder a cargos docenles
dentro de la Facultad de Med¡cina. los
postulantes deben pasar por un
concurso de meitos y aqt¡tudes,
tienen contratos parc cumplir con
act¡vidad especifica de horas de
docenc¡a d¡recta a trcvés de horas
cátedÍa con conlrulos anu€les. Los
docentes t¡enen fomac¡ón del cutso
de d¡dáclica docente.

C V-profe so res i nve stig ad o re s
Res_CD_1 82_202 1 _Nombram¡ento

coordi n ador acadé fi1 ico

2. El perfilde los docentes e
inveslagadores es coherente con
las responsabilidades asignádas

Cumple Tolalmente
Los docentes cumplen con el petf¡l
s¡endo estos coherentes co, /as
re spo n sa b¡l¡d ade s a sqn adas.
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ntegr¡dad y ef¡cac¡a
del Plantel Docente

e lnvest¡gadores
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3. Elproceso de evaluación de
docentes e investigadores se
aplica sistemáticamente y se
ajusta a las caracteristicas del
programa de la Especialidad
Médica.

Se cuerta con un ,nstrumento de
evaluac¡ón docente qua incluye la
evaluac¡ón por superiores, pot parcs
y la autoevoluación desde el año
202 1 , se ¡ncluye la evaluación por
paie del estudiante. Se apl¡ce
sistemát¡cañente, pero el formato de
evaluación no se ajusta
completamente a todas las
cdracte i st¡ca s de I P rcgtam a,

especialñente en la actividad de
¡nvesligac¡ón y de proyección sociel.

Res.n" 121/2021 de "Aprobación de
lnstrumento de Evaluación docente "

4. Los resuttados de la
evaluación del desempeño de
docentes e investigadores se
utilizan al menos anualmente
para retroalimentar la labor de los
m¡smos.

Cutñple Totalmente

Los resultados de evaluaciones
docentes y los profesores
invesligadores de la Facultad de
Me d ¡c¡na, se ret roa I iñ e ntan
mín¡ñañenle una vez duranle el año
lect¡vo. Duqnte la entrevista con los
docentes, ellos ñan¡testaron que
recibian la retrodl¡mentación de la
evaluación.

5. Elplantelde docentes y de
¡nvesligadores del Programa
cuenta con permanencia de
medio tiempo o de tiempo
completo de acuerdo a las
funciones eslablecidas
(docencia, investigación y
extensión).

El plantel docenle no cuenla con
pemanenc¡a da med¡o t¡empo y de
¡nvest¡gadorcs con pe nanencia a
t¡empo complelo, de hecho se
expreso que la contratac¡ón e@
puntual pot las hords cátedra de
docenc¡a diecta en las que
pad¡c¡paba.
Algunos docentes estan vinculados
formalmente a ld un¡dad de
entrenam¡ento y pueden real¡zar
aco¡npañañiento, perc no son
depend¡entes de la Unidad
Formadora.

.l Acfedl

e ¡nal
4 E

Cumple Parc¡almente

Evaluac¡ón de desempeño docenle
Res.N' 121/2021 de aprobac¡ón de
lhstruñento de Evaluac¡ón Docente

Entrev¡sta con los docentes y d¡rect¡vos
del Progreña.
Librc de ac¡ividades académicas de
seN¡c¡o.



Resultados de entrevisla con docentes.
Rev¡sión de publ¡cac¡ones y listados de
¡nvest¡gaciones de los docer¡tes.
Estatuto de la UNI- Categorías. de
docen¡es Sección Acqdém¡cos Atl 48
al 70

6. La vinculación de los docentes
e invesligadores con elPrograma
está asociada a los méritos y
act¡tudes para cumpl¡r funciones
en la Institución, expresados en
uñ plan de carrera docenle.

Cumple Parc¡almente

Iodos /os docen¿es e invest¡gadoras
son especlalislas en el área y cuentan
con la espec¡alizac¡ón en Didáct¡ca
Univercitaria, los debercs y derechos
de los m¡smos como tarnbién las
funciones están establecidos en el
Estatuto de la Un¡versídad Nacional
de ltapúa. No hay una cualificac¡ón
actual de ñér¡tos ya que ninguno,
según la entrev¡sta, tiene una
vinculac¡ón por mér¡tos, adernás sus
apotles en ¡nvestigación y genercc¡ón
de conoc¡ñ¡ento es pocn.

Cumple Totalrnenle

Tanto los dircct¡vos como docentes
estan v¡nculados formalmente a la
lnstitución a trcvés de nombramientos
que se pueden vet¡t¡cat con las
rcsoluciones petT¡nentes y el
testiñon¡o de los tñ¡smos docerles.
Los direc¡¡vos t¡enen v¡nculación
permanente, la v¡nculac¡ón de los
docentes se rcaliza pot cátedra, que
es una de las catego¡¡as de
contratac¡ón que d¡spone /a /ES.

Resu/¿ados de erlreyiste con docentes.
Re s_C D_l 82_202 I _Nomb rum¡e nlos
cootdinadot académ¡co Cl¡n¡ca Gineco
Obsteticia
Resoluc¡ón de nombramiento de
doce¡,tes

7. Los docentes (autor¡dades,
tutores e instructores) deben
estar formalmente v¡nculados al
programa de la Especialidad
Médica.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡adaN¡vel de
cumplimiento del

Criterio SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorativo
del Criter¡o

La cane@ docenle esta establecida en el Estatuto de Ia Un¡versidad Nac¡onal de ltapúa, las funciones de los docentes e invest¡gadores es¿án
def¡n¡das, los citerios de selección de los mismos es realizado pot concurso de oposic¡ón, siendo prcÍes¡onales con t¡tulos acadéñ¡cos acotde al
Progrcma cumpliendo con esto con el c¡iteno de integridad y ef¡cac¡a del plantel docente e invesl¡gadorcs, §endo de cumpl¡m¡ento pleno, pero en el
programa de G¡neco Obstetic¡a, aunque se cuenta con docentes que son especia?is¿as en el área, que cumplen el requ¡s¡to de formac¡ón
pedagógica y didáctica, t¡enen un modelo de v¡nculac¡ón por ho¡as cátedra, no t¡enen estabilidad y pemanencia como para genercr conocin¡ento a
través de publicaciones o en real¡zat activ¡dades de proyección a la comun¡dad ya saa académ¡ca o poblac¡ón genercl, ñás alla de act¡v¡dades

¡NEA
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lntegr¡dad,
ef¡c¡encia y ef¡cac¡a

del proceso de
selección,

permanencia y
promocióñ de

Estudiantes

Pá9. 24

Med¡os de Ver¡ficac¡ónCr¡terio 3.3. lndicadores cumplimiento Argumentac¡ones

Reso/ucón-SG-No-66o_Regla me nto-
Acadé rn ¡co-de l - I N S d ¡c¡e m b re -2 0 1 9.

C¡rculat CONAREM - comun¡cañdo
plazas dispon¡lbles

1 . El Programa cuenta coñ
mecanismos de selección para el
ingreso de residentes, acorde a
la capacidad forrnadora del
programa y de los campos
clínicos a ser utilizados.

Cu¡nple Totalmente

La selecc¡ón de rcsidenles se real¡za
por exámenes de apt¡tud a cargo de
la Comis¡ón Nac¡onal de Resídencias
Méd¡cas (CONAREM) conforme a las
plazas d¡spon¡bles en el centro de
fomac¡ón

Actas de act¡v¡dades académ¡cas

2. E¡ Programa cuenta con
mecanismos de relroal¡mentación
sobre el desempeño y progreso
de los residentes, los mismos
son coñocidos y de aplicación
periódica.

Cumple Totalmente

Los Resrderfes f,rman cada mes sus
evaluac¡ones y rcc¡ben
retroal¡¡nenlación luego de los
exámenes parc¡ales y duñnte las
recoÍ¡dds diar¡as, llenan bitácoras,
para ellos es claro el porcentaje de
evaluac¡ón y los objet¡vos que deben
cumpli en cada rotación.

3. El Programa cuenta con un
mecanismo de evaluación del
desempeño del res¡dente
coherente con los objetivos y el
perfilde egreso.

Cuñple Totalmente

Manual de evaluac¡ón del prcceso
enseñanza aprcndizaje parc
e spec¡ al ¡dade s méd ¡cas

Gilla de evaluac¡ón de desempeño del
estud¡ante

La Un¡versidad Nac¡onal de ltapúa
cuenta con un mecanisño de índices
de ef¡c¡enc¡a ¡ntema, la cual es
apl¡cada en los postgtudos, El
proceso de autoevaluac¡on es la
pimera vez que se rcal¡za en el
P@graña. Si bien cada año se
construye la mat¡¡z DOFA, esta
al¡menta el sislema de ef¡ciencia
gene¡al.

Resoluc¡ón CSU N' 101/2020
Mecan¡smo de ef¡c¡enc¡a ¡nterna de los
procesos académ¡cos

4. El Programa cuenta con
mecanismos sistemáticos de
anál¡sis de los índices de
eficiencia interna y acciones
tendientes a su mejora.

Cumple Totalmente

-¿
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Entrcvista con los astudiantes del
programa.
Gilla de evaluación de desempeño del
astud¡ante

Las evaluac¡ones men suales incluyen
conocim¡entos, destrczas y act¡tudes
descitas en el Programa, para lo cual
se cuenta con un ¡nanual de
evaluac¡ón

ñ..



5. El Programa cuenta con
convenios vigentes, nacionales
y/o internacionales, que permiten
la movilidad y promoción de los
residentes de la especialidad.

La Un¡vers¡dad Nac¡onal de ltapúa
mantiene diferentes tipos de
con ve nio s i nterin stit u cio na le s, ta nto
para grado como para postg@do, con
la UNlJUl, la UCEBA, con el Hosp¡tal
Ital¡ano de Buenos A¡res, dorde se
eslablecen cooperac¡ones de índole
cultural, científ¡ca y de práct¡cas.

Entrevi sta co n esl udi ante s
Convenios de la UNI con vigenc¡a
lndef¡n¡da

Conven¡o U NIJ U l-U N I de Colaborac¡ón
Científ¡ca y Culturcl
Conven¡o marco de cooperac¡ón
UCEBA-UNI

C¡rcular del HNI parc rclación porel
Hosp¡tal ltal¡ano de Bs As - Argentina

Cumple Totalmente

6. ElPrograma cuenta con
mecanismos de ¡nclus¡ón para
personas con discapacidad como
miembro de la comuñidad
académica.

Cumple Totalmente

La lnstitución cuenta con mecanisños
de inclus¡ón de perconas con
capac¡dades especiares, con /os
ajustes y ddecuaciones
coffespondienles.

Mecan¡smo de Adecuac¡ón Cu¡r¡cular y
Ajustes Razonables, Res CSU ñ' 017-
2019

Valoración Cuáñtitat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

Los estud¡antes del Progrcma son seleccionados a través del ñecan¡s¡no presetablecido por la CONAREM confome a las pldzds d¡spon¡bbs, el
residente es evaluado en todas las d¡mensiones y sus evaluac¡ones son retroal¡mentadas da modo a üoducir mejoras en el m¡smo, se cuenta con
un mecanismo de el¡cienc¡a intema aplicado en toda la Univers¡dad y en el Programa, cuenta con convenios v¡gentes nac¡onales y mecan¡smos de
¡nclus¡ón para personas cor¡ capacldades espec,a/os.

-zl-:\
?a

A AE

Juic¡o Valorativo
del Cr¡terio
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Valoración Cualitat¡va



Cr¡terio 3.4.
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lndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación

1. El Programa cuenta coñ un
sistema de seguimiento a
egresados que permile disponer
de información sobre inserción
laboralde los mismos-

Cumple Parc¡alñente

El Programa no tiene un reg¡stro, n¡
base de datos de sus egresados,
ellos mant¡enen coñun¡cac¡ón a
través de un Whatsapp generado a
través de la un¡dad de ad¡estramiento
Regularmente se apl¡ca uña encuesta
de satisfacc¡ón a los egrcsados,
según lo man¡l¡esta el Progama-

Entre v¡ sla con eg rc sados
Resolución de aprobación de
mecan¡smo de segu¡miento a
egresados.

2. ElPrograma contempla uñ
mecanismo de retroalimeniación
para la eficiencia de la
enseñanza aplicada en la
profes¡ón.

Resullado de encuesta a g¡aduados

Resultado de encuesta a empleadoresEf¡cac¡a del
programa de la
Espec¡alidad

Méd¡ca en relac¡ón
a sus egresados.

3. La lnstatución en la cualestá
iñserto el Programa dispone de
un plan de formacióñ coñtinua
para los egresados de la
especialidad. (Seminarios,
charlas, coloquios, otros).

,z:\

La Facultad de Medic¡na a través de
la D¡recc¡ón de Po§ghdo ofeda
cursos chárlas, señinaios de modo
a prop¡ciar la fomac¡ón cont¡nua de
/os egressdos, la Univers¡dad
Nac¡onal de ltapúa a trcvés de la
Escuela de Postgrado ofrcce as¡
m¡smo cursos de actualización en
d¡ferentes éreas del sabea pero en el
Programa no hay ninguna oferta de
educac¡ón continua, ni en la lacultad
hay ninguna en el área de
G ¡ necolog i a y Ob stetr¡ci a.

Ent re vi sta co n ogre sedo s
Cursos de lomación continua
Proñoc¡ón de cursos cha as, educac¡ón
med¡ca cont¡nua

\
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El Programa real¡za erc¿¡esfas a
egresados parc veificar la efb¡encia
de la enseñanza según lo ¡nanif¡estan
Ios d¡rcctivos, pero no cuenlan con un
mecan¡smo conctelo de verificac¡ón
de la etic¡encia. Los egresádos
man¡f¡estan que han manten¡do poco
contacto con la lnst¡tución, a pesar
que rcconocen la fotmac¡ón rec¡b¡da.

Cuñple Parc¡almente



Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociadaN¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡te.io ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

¿os egresados d6l Postgrado son mon¡toreados, el Progrcma especíÍicamente no t¡ene un segu¡m¡ento de sus eqresádos, i,,c/uso es c!nfuso pah
algunos doccntes lidetes cgnocet cudntos egresadgs t¡enen- No hay por pa/1e del Progrcma ote¡la de educación contínua.

Med¡os de Verificac¡ónCr¡terio 3.5, lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones

Cuadro de personal adñ¡nistrativo

1. El Programa se desarrolla en
una lnst¡tución que cuenla con
personal administrativo y de
apoyo en cant¡dad suficiente,
formalmente vinculado, para la
rea¡ización de las actividades.

Cumple Totalmenle

Se d¡spone de cant¡dad suf¡c¡ente de
personal adm¡nstrct¡vo y de apoyo en
la lnsl¡tuc¡ón, lanto en los se¡vicios y
en la Facultad.

El personal adñinistrat¡vo es
nombrado conlotme a la
rcglamentación vigenle, pot concurso
de méritos y apt¡tudes gue es¿ab/ece
un peí¡l del¡n¡do para los cargos
dispon¡bles, esta se/eccón es
real¡zada por la ¡nstitucióñ y reñit¡de
a ld direcc¡ón de la func¡ón públ¡ca
pa@ su conqec¡ón.

Página de la secrelar¡a de la lunc¡ón
pública https : //d alos. sfp. gov.
p y/d a t a/f u n ci o n a i o s//

Peñ¡l de cargos2. El pel¡ly la formación del
personal administrativo y de
apoyo es adecuado para la
realización de las func¡ones
asignadas.

Cumple Totahnente

lhtegr¡dad y
ef¡c¡enc¡a del

Personal de Apoyo
y Servic¡os.

3. La lnstitución donde está
inserto el Programa cuenla con
un plan de carrera y programa de
capacitación de acuerdo a las
neces¡dades de formac¡ón del
personal técnico, administrativo y
de apoyo.

Cumple Tolalmente

La Un¡vercidad Nacional de ltapúa
cuenla con un plan de carera
administral¡va para los funcior,€n'os
como asi teñb¡én procesos de
inducc¡ón y un Programa de
capac¡tación continua para los
m,smos.

Plan de Carrerc del Func¡onario de la
UNI - Res. REC N' 192-2019.

Capac¡tac¡ones a funcionaios, enlace
para ver
hftp://un¡.edu.
py20 1 ü07 /0 illu nc¡on ar¡o s-de -la- un ¡ -
e se -ca p a c ¡t a n -e n -g e st ¡ o n - d e - r ¡ e sgo !/
http : /,/uni. e du. py/2 0 1 ü 1 0/ 1 2/l a- u n ¡ -
a co m p a n a - e st ra le g i as-de-rlesgos-para-
emergenc¡as/
http : //uni. e du. py2ü A 1 2/03/form ac¡on -
d e - ¡ n s t ru c t o re s- d e I - c uf so-bas,bo-de-
si slem a-de co mando-e n -inc¡dente s-e n-
la-uni//

=
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Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón

Fortalezas
7. Los procesos de selección de d¡rect¡vos se encuentran establecidos y formal¡zados

2. El pei¡l de los dirccl¡rlos es clhe¡ente con las ceacter¡st¡cas y rcsponsab¡lidades del
Prggema

3 Los direct¡vos de la especialidad tienen permanencia, mediante acto adm¡n¡dtrat¡vo de
nombram¡ento

Pá9. 28

Debilidades

2

3

1

I

4. Las eválr]aciones son real¡zadas en futna semest'al a través de un ¡nstrumentos
elaborado por el Depaiañento de Talento Huñano de ld Univers¡dad Nac¡onal de
llepúd.

4- Aunque se documenta por no¡mat¡v¡dad la evaltación del perconal d¡rect¡w,
ésla no se pudo veil¡caL

5. Ex¡sten docentes vinculados por mér¡tos y escalafonados en la Un¡versidad, los
docentes del Programa cuentan comn curcos en Didáct¡ca parc el desaffollo de clases.

7. Ex¡ste poca movilidad ¡nternac¡onal

8- El plantel docenle no cuenta con pemanenc¡a de mad¡o t¡empo y de
¡nvest¡gadorcs con pemanenc¡a a t¡empo cgmpleto

6

8

9. El proceso de selecc¡ón docente está establecido en el Estatuto de la Univers¡dad
Nac¡onal de ltapú

10. El Programa cuenla con docentes con la espec¡alizac¡ón en Didáct¡ca Univers¡taia 10. Falta de cualif¡cac¡ón actual de méitos en docentes de la especial¡dad-

11. El plantel adm¡n¡strat¡vo se encuentra vinculado peÍmenentemente al Programa.

Valo.ac¡ón Cual¡tat¡vaNivel ds
cumpllm¡ento del
Cr¡tsrio PLENO

de
Ju¡c¡o Valorativo

lCriterio
La lnstituc¡ón cuenta con perconal adm¡n¡stat¡vo y de apoyo en canlidad y cualidad sufic¡ente para desempeñar lasfunciones as¡gnadas. La
lnstitución cuenta con un plan de canera administrat¡va el cualda posib¡lidad de mejorar e, sus puestos a /os func¡onaios.

DIMENSIóN 3. PERSONAS

j Acredi

5A IE

\§\
William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

5- La vinculac¡ón de los docentes del Programa no es de fotma permanente.

6. Los docentes del Prqrama tienen la especial¡dad y formac¡ón en didáctica y
pedagogla docente.

7.Ex¡ste un s¡steña de evaluac¡ón al docente.

E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-2'l-3286081
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12. El Prograña cúenta con ñecanismos de selección para el ¡ngreso de res,derles. 12

14. El Programa cuenta con un ñecan¡smo de evaluación del desempeño del res¡dente 14.

15. El Programa cuenta cún mecan,smos s,saemálicos de arállsis de los ¡ndices de
efic¡enc¡a interna. 15.

13. El Prog@ma cuenta con mecanismos de retroalimentación sobre eldesempeño y
progreso de los rcsidentes

16. El Programa cuenta con diferentes tipos da conven¡os inter¡nstituc¡onales, tanto para
Pregrado como para postgrudo.

17.La lnsl¡tución cuenta con ¡necanismos de ¡nclus¡ón de personas con capacidades
especá/es, con los ajustes y adecuaciones coiespond¡ehtes.

18. Egresados otgullosos y sa¿isfechos con la lomac¡ón rccibida, se s¡enleñ segoros y
co¡llpatetntes en su ejercicio üoÍe§onal

17

18. Falta ¡nayor acercam¡ento d¡recto del Progtaña con sus agÉsado§

16

19. Enc¡Jestas por pañe de la Facultad y el Postgrado a los egresados

21- Se cuenta con canl¡dad sut¡cente de personal administrativo y de apop

22. El pei¡l y ld tormdción del personal adm¡nistrativo se encuentro previamente
establec¡do, de ecuerdo a las lunciones y alcatgo.

19. Falta de mecan¡smo pata el segui¡n¡ento a egresados específ¡cos del
programa

21

22

23

20
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20. Fa a de oleña de educación contlnud p¿¡a ros egresodos del progrcrna en
el árca de Ginecolog¡a y Obstetic¡a.

23- La lnstitución cuenta con plan de carreru adm¡nistrativa.
/)w>
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Recomendac¡ones de

Pá9.30

-V¡nculac¡ón pe¡manente de la planta docente, favoreciendo su pemanenc¡a y ded¡cac¡ón a acl¡v¡dades de ¡nvestigaci, generac¡ón de conoc¡ñ¡ento, extens¡ón.
-Creat un plan de ¡nceñtivos o benel¡cios para la investigación y la extens¡ón entre los docentes que ñejorc la vis¡biliddd nac¡onal e ¡ntemac¡onal de los docentes y del
prcgfama
-Refotzar con los estud¡anles los conven¡os para la ¡novilidad tanto entrante coño sal¡ente de docentes y res¡denles
-Reevaluat la caiqa asistencial continua durante los 2 Nimeros años de fo¡mac¡ón, ev¡tando que pueda entarse en cond¡ciones que afecten la salud mental o física de los
estudiartes
-Crcat estralegias y canales de co¡nunicacion efectivos desde la Un¡verc¡dad para lograr un mayor acercam¡ento del programa con sus egresados
-Proponer una agenda semestral o anual de cursos, capacitac¡ones, d¡plomados, entenam¡entos, para los eg¡esados del programa en el area de G¡necolog¡a y obstetricia

DE¿

Acred1

AA EN
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Cr¡terio 4.'1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Arqumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

1. El Programa cuenta con
mecanismo de bienestar para la
atención integral del residente,
que se aplica sistemáticamente y
cuyos beneficios son conocidos
por toda la comunidad
académica.

Entrevista con estud¡antes y con of¡c¡na
de b¡enestar. Consultas de salud mental
del res¡dente- circular de mecanismos

F otog rafi a !Ílye rs de act¡vid ade s
cultu@les, recreat¡vas y deporlivas HNI
y el Setu¡c¡o de Ginecologia y
Ob stetric¡a.

Cumple Totalmente

Los resrdentes son evaluados por
profe s¡onales ñéd¡cos y l¡cenc¡ados
en psicologia según crcnogama del
Hospital Nacional de ltauguá,
reci b ¡endo los i nfonne s
coÍe spo nd ie ntes p ara ¡ mple montar
medidas según necesidad, esto es
conocido por toda la coñun¡dad
académ¡ca.
La unidad Íormadora real¡za
activ¡dades depoi¡vas progrcmadas a
trcvés de la d¡rccc¡ón o del sev¡cio
mismo. Tamb¡an oean¡za act¡v¡dades
conjuntas con el petsonal de salud y
los pac¡entes, además de prcmovet
reunione s soc¡eles de esparciñiento
parc celebrct y agasajat a los
¡nleg@ntes de la comun¡dad
educativa.

2. El Programa posee
mecan¡smos que regulan el
tiempo máximo de dedacación
continua y acumulada del
residente (supervisión y l¡bros de
actas de las actividades
rea¡izadas dentro de la institución
formadora. con datos pertinentes
y adecuados).

Cuñple Totalñente

El Programa se realiza con catgas
horaias e stablecidas, ¡ncluyendo el
descanso post guardia que ¡n¡cia
después de las 12:00 o de las 14:00
horcs dependiendo de la rolac¡ón en
la cúal se encuentre el res¡dentes.
ajustandose a las nonnat¡vas v¡gentes
por la CONAREM.
Se utilliza la marcación b¡omélica
parc establecer horaios de entrada y
salida.

Ent re v¡ sta co n e studi a nte s
Carga hoar¡a de Res¡dentes.
Reso/ucón-SG-M-661_Reg I a mento -
Académico-del-lNs diciembre-2o 1 9

Olm6n!¡óñ 4. BIENESfAR Y At BIENTE INSTITUCIONAL

Pertinenc¡a,
¡ntegr¡dad y

eficiencia en los
Programas de
B¡enestar para

Res¡dentes

Pá9.31
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3. El Programa se desarrolla en
una lnslatución que cuenta con
servicios de orientación
ps¡cológica y su terapéuticá,
servicios de salud, activ¡dades
f ísicas - recrealivas y culturales
disponibles para el Residente.

Cuñple Tolalmente

El Hosp¡tal Nacional de ltaugua
dispone de consultot¡o p§cológico y
ps¡q!¡ático parc atenc¡ón de los
resdentes que /os necesiter. Se
dispone de consultoio de salud
laboral. Las act¡vidades f¡sicas
rccreat¡vas y culturcles, no son
ofrec¡dos en forma inst¡tuc¡onal,
s¡endo real¡zadas por algunos
rcs¡dentes en forma pai¡cular.

De /as consu/t9s de salud mental del
rcsidente- c¡rcular de mecanlsmos

Nota al servicio de salud ocupacional

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ler¡o

¿os res¡denles cuertan con un equipo de profes¡onales que se encarga de ofrecer evaluac¡ones médicas para segu¡miento l¡s¡co y ps¡cológ¡co en la
un¡dad formadota. Las act¡vidades depo¡íivas, recreat¡vas y cullurales son programadas conjuntamente con la unidad fomadora, de manera
regulat parc favorccer lonnac¡ón ¡ntegral, pero sobrctodo para ñantenet la salud mental y fis¡ca.

Med¡06 de Ver¡f¡cac¡ónCr¡ter¡o 4.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones

1. La Un¡dad Formadora donde
se realiza la práctica clin¡ca y/o
quirúrgica cuenta con serv¡cios y
condiciones de calidad para el
aseo, el descanso y la recreac¡ón
de los residentes.

Se d¡spone de comedor paru personal
sanitario, habitac¡ones de descanso
con e le ctrcdo mé stico s b á s¡co s,
restaurante y cafeterfa, dorm¡toios
para alojamiento para /os resrder,¿es
del ¡nter¡or del país.
Las salas de prácticas disponen de
sa/as de descanso, aseo y lugares
de recreaci'ón.

V¡s¡ta gu¡ada al hosp¡tal
lmágenes de instalacionas del Hosp¡tal
Nac¡onal
Planos del Hospital Nacional de ltauguáPertinenc¡a y

ef¡cienc¡a en las
cond¡ciones de
B¡enestar en la

lnst¡tución
Hosp¡talar¡a donde

se desarrolla el
Programa.

2. La Un¡dad Formadora donde
se realiza la práclica clínica y/o
qu¡rúrgica cuenta con ¡as
condic¡ones de infraeslructura
acordes a los criterios de
inclusión.

Cumple Totalmente

Las s€las de práclica s cuentan con
infraestructura hospitaler¡a acorde s a
un edil¡cio hosp¡taloio cgn los
acceso§ pa¡a personás con
capac¡dade s espec¡ales, carnillas y
otros.

Planos del Hospital Nac¡onal.
lmágenes de ¡nstalaciones del Hosp¡tal

Valoración Cuál¡tát¡ve Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o 5PLENO

Ju¡cio Valorat¡vo
delCr¡ter¡o

El HNI cuenta con una ¡ntaestuclura acotde con las neces¡dades de la enseñanza y práctica ñéd¡ca, as¡ como áreas de descanso y dormito¡os
adecuados, cumpl¡ento con los cñter¡os de peñ¡nenc¡as, et¡cac¡a y eÍ¡c¡enc¡a.

Fortalezas

1. Evaluac¡ón y caracter¡zac¡ón ps¡cológ¡ca de /os residenles.

2. Se ut¡ll¡ze ld marcación biométñca para establecer hora¡ios de entrade y salida

Fortalezas y Debilldades en la D¡mensión
Deb¡l¡dades

't
Acredit

A AE

€

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

Cuñple Totalmente

Dlmonsión 4. BIENESTAR Y AUBIENTE INSTITUCIONAL

4
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3.El Ptograma se desanolla en una lnst¡tuc¡ón que cuenta con seruic¡os de oiantac¡ón
ps¡cológica y su terapéutica

4. El Programa se desaÍolla en un dñbieñte adecuado.

5- El Hospital Nac¡onal donde se realiza la práct¡ca cuentd con las consic¡ones ed¡lic¡as
acordes a los criteios de ¡nclusión.

Recomendaciones de ra

Adecuac¡ón,
el¡cac¡a y ef¡cienc¡a

la lnfraestructura
Fisica y

Tecnológ¡ca

3

4

Pá9. 34

-Rev¡sar el rcglamento para con§derar las iomadas as¡slenciales extensas, pem¡tiendo espacios para descanso, l@tando de preseNar la salud f¡s¡ca y menlal

1. La lnstituc¡ón donde se
desarrolla el programa de la
Especialidad Médica dispone de
espacios físicos adecuados
(aulas, laboralorios, aud¡tor¡os,
biblioteca, sala de estudios. salas
de reunión) para elcumplimiehlo
de las actividades delprograma
según la Especialidad Médica y
eltipo de actividad académica.

Cumple Parcialñente

El Hosp¡tal en donde se binda
tonnación a va as especialidades
cuenta con las cond¡ciores flsr'cas e,
lonña genercl.
Los dest¡nados en fo¡ma exclus¡va
para la especialidad objeto de la
evaluac¡ón, son reduc¡dos en espec¡al
la pafle b¡blioteca.

Resu/tados de /a vis¡ta a le Un¡dad
Formadon-

Resultados de la vis¡te a la Un¡dad
Fomadorc-Cuñple Parc¡almente

William R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-2'l -3286081
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DIi,IENSIÓN 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA OEL PROGRAft/IA

Med¡os de Ver¡ficac¡ónC.¡te.io 5.'1. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones

2. El Programa cuenta con
equ¡pos tecnológicos y
conectividad necesarios para el
desarrollo de las actividades
según la Especialidad Médica.

La cant¡dad de equ¡pos es l¡mlada y
la conect¡vidad no es la adecuada



Resu/tados de /a visita a la Un¡dad
Formadora.

3. La lnstitución donde se
desarrolla el programa de la
Especial¡dad cuenta con accesos
en los diferentes seclores, que
cumplen con los criter¡os de
inclusión.

Cumple Totalmente
El acceso al Prograña es inclus¡vo
contando con a$censot y 'ampas
para este f¡n.

Valo.ac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaN¡velde
cumplimiento dol

Cr¡ter¡o ESCASO 2

Juic¡o Valorativo
del Criter¡o

E¡ HNI donde asienta elprograma de Gineco-Obstetricia de la UNI cuenta con salas de urgencia, anternación separadas según elconcepto de
patologias tanto obstétr¡cas, ginecologícas y otras como el las de lipo respiratorio como el Covid 10, salas de preparto o dilatación, partos,
endoscopias y cirugias convencionales. Además cuenta la especialidad con un aula propia y otras que son del HNI y de uso compartido con los
olros postgrados y ca[eras de grado, adecuadamente equipadas. Tienen rampas de acceso en algunas aulas pero siascesores que son para uso
del público y llevar pacientes.

cumpl¡m¡éñto

Cumple Totalmente

El programa posee acceso a
b¡bl¡otecas v¡ftuales co¡no CICCO que
da acceso a otrcs bibl¡otecas
v¡duales. o a la b¡bl¡oteca de ld OPS
que son poiales reconocidos en el
área ñéd¡ca

lntorme de Biblioteca.

lndlcadores

1. El programa de la Espec¡alidad
Méd¡ca dispone de acceso a
bibl¡otecas virtuales y otras
fuentes de informac¡ón.

Cumple Totalmente

Los residentes tienen acceso a la
b¡bl¡oteca de HNI que cuentan con
algunos textos- Tamb¡én tienen
acceso a la b¡bl¡oteca del INS prcvia
gcst¡ón personal del res¡dente. Existe
equ¡pamiento d¡dáct¡co y b¡bl¡olecas
vitluales que cumplen con el crileño

lnÍorme de B¡blioteca

2. El Programa prevé recursos
para elaprendizaje acordes a la
necésidad de la Especialidad
Médica.

Relevancia y
elic¡encia de la

B¡bl¡oteca y
Recursos para el

Aprend¡zaje

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior Pá9.35
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3. La lnstitución donde se
desarrolla el Programa dispone
de una bibliotecá con espacios
adecuados para la lectura e
investigación y un fondo
bibliográfico acorde a las
necesidades de la Especia¡idad
Médica.

Cumple Parc¡alñente

El HNI cuen¡e con ¡rne biblioleca con
equ¡pos ¡nformáticos y espaqo
insuficiente para la canl¡dad de
usuaños. Aunque la literatura lls¡ca es
insufic¡ente y algunas no
actual¡zadas, poseen acceso a
bibliolecas vifuales.

Li stado info ñ e b i bl ¡oleca

N¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

SATISFACTORIO

Juic¡o Valoral¡vo
del Criterio

La Biblioteca es del HNl, a cargo de una bibl¡otecaria, func¡onaia del MSP pero que a la vez at¡ende los requerimientos de /os usuarios de /os
d¡st¡ntos prograñas de postgrado y de grado- El mateial b¡bliografico es ¡nsuf¡ciente y no actualizado, aunque informo la c¡tada bibl¡otecaia que
estan en gest¡on una adquis¡ción de textos nuevos, tienen acceso a bibliotecas v¡ftuales el cual esta l¡ñ¡tado pot la conectividad y la falta sufic¡ente
de PC o Notebook, deb¡endo los usuarios usar sus equ¡pos y conectividad.

Crlter¡o 5.3. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaclonea Medios de Ver¡f¡cación

'1. Las fuentes de financiación del
Programa se encuentran
¡dentificadas y son suf¡cientes
Para asegurar el desarrollo del
mismo.

Cumple Parc¡almenle

El presupuesto es dependiente de la
Facultad y del Ministeño de Salud con
las limitaciones que esta modalidad
¡¡npl¡ca, no existiendo uha de
axclus¡v¡dad de la especialidad,
incluso en los docuñentos
rcspaldato¡ios adjuntarcn de otras
e speci al¡dade s ( Medic¡n a I nlema )

lnlormes f¡nancieros del Programa UNI
Pre supue sto de I H N I - MSPyB S
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2. El Programa prevé
mecanismos alternativos para
responder a las necesidades de
cambao presupuestario, en
función a sus recursos y
propósitos.

Curnple Parc¡alñente

El Programd de la res¡denc¡a a pesar
d6 tener muy poco tieñpo de
¡ñ pleme ntac¡ón, pre ve mecan ¡ smos
para Ésponder a neces¡dades y
camb¡os presupuestarios a truvés de
la recaudación de las cuotas y
mat culas perc el m¡sño es
insufrciente.

lnformes l¡nanc¡eros del Progrcña UNI
Pre su pue sto del H N l - MSPyB s

3. El Programa cuenta con
ev¡dencia documentada de la
evaluación sistemática y mejora
de los procesos admiñistralivos
para la gestión y prov¡sión de
recursos del mismo. (equapo
docente, jefatura de residencia,
secreterio/a de le residencia.
comité de autoevaluación).

El Prcgrama depende exclus¡vamente
de la Unive6idad y del Hosp¡tal;
cuenta con los recutsos Parc
docentes, jefatura de rcs¡denc¡a,
secrclario, comité de autorevaluac¡ón.
No hay ev¡denc¡a sign¡ticat¡va de una
evaluac¡ón s¡sleñát¡ca y mejora de
/os procesos adm,r¡istrativos, de
modo a ñejorat la gest¡ón y provis¡ón

lnlonnes Acadéñ¡cos de Evaluac¡ón del
Programa
lnlomas dol HNI-MECIP

Cumple Parc¡almente

4- El programa de la Espec¡alidad
Médica cuenta con evidenc¡a de
integridad en el manejo de los
recursos asignados para ellogro
de los obietivos de corto,
med¡ano y largo plazo.

Cuñple Totalñente

Se ev¡dencia la ¡ntegridad en el
manejo de los rccu¡§o§ asignados a/
Progrcma ya que el m¡smo ¡orma
pañe del presupuesto a nivel genercl
y no es exclus¡vo de la espec¡alidad,
el cual es veiticado por el MECIP
parc la Contrclorfa General de la
Repúbl¡ca.

lnfomes financieros del Programa UNI
Pre supue sto del H N I - MSPy B S

Valorac¡ón Cual¡tat¡ve Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de

cumplim¡ento del
Cr¡ter¡o 2ESCASO

Ju¡cio Valorativo
delCr¡ter¡o

El Ptograñd cuenla con un prcsupuesto que esta ¡nsertado dentÍo del presupuesto de la Un¡vers¡dad, incluyendo el de las otras especial¡dades y
también de lo que puede proveet el del HNl. S¡bien están prev¡stos otros mecarlsmos para camb¡os presupuestarios segú¡, las neces¡dades, que
sería proveidos de sus recursos prc,pios, maticulas y cuotas(tuente 30) estos se an ¡nsu,?crer¿es y so/o se cubrirían con donaciones o pot otros
mecanismos. S¡ hay ¡ntegridad en el manejo presupuestaio a trcvés del contol que CGR y el MECIP e¡e¡cen tanto sobre la IES como sobrc el HNI

/r^
qe

§$

Ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la Gest¡ón

Adm¡nistrat¡va y
Presupuesto

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educac¡ón Superior
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DII¡IENSIÓN 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADiIINISTRATIVA OEL PROGRAMA

Fortalezas y Debil¡dades en la Dimens¡ón

Fortalezas

1. Los rcsidontes cuentan con espacios pa@ desarrollat a espec¡al¡dad

Debilidades

1. No ex¡ste añbientes exclusivos pan la especial¡ddd debiendo compadt los
ñismos con las demás especial¡dades.

7. La ¡ntonnac¡on bindada demueslra que el prcsupuesto es general para la
Un¡ver§dad y dependiente del Min¡steio.

2. Los res¡dentes cuentas con equ¡pos infomát¡cos.

3. El espacio tls¡co de la Unidad Fo¡rnadora cuenla co, ascensores.

4. Conectividad a rev¡stas de acceso /lbre

5. Cuenta con acceso a la b¡bliotecd del INS y del HNl, además de accÉso a bibliotecas
viduales. 5. Biblioteca de HNI que cuentan con texlos bás¡cos en cant¡dad rcduc¡da

3

4

7. La lacullad de Ciencias Médicas cuentan con un presupuesto gcnercl-

8. Cuentan con mecanismos para rcsponder a neces¡dades y cañb¡os prcsupuestar¡os a 8. Se presertarón como ev¡denc¡a solo informes de gest¡ón y la evaluac¡ón del
trcvés de la recaudación de las cuotas. MECIP y no del Programa en sí.

9. Cuentan con los ¡ecursos para docentes, jefatura de res¡denc¡a, secretar¡o, com¡té de 9. Al set un Programa geneÉlde ent¡dades gandes se toña complicddo
autorevaluación prcsupuestaios

DD¿

f\ 1Acredt

54 ÉE

\§\
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2. Falta de s¡muladores es la debilidad ñás ¡ñpodante, asitambién el n¡vel de
conectividad debeia aumentat el ancho de banda-

6. Cuenta con una b¡bl¡oteca con equipos ¡nformát¡cos. 6. Espac¡o y eguipos insuf¡c¡entes para la canl¡dad de res¡denles.
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10. Veif¡cac¡ó¡1del uso del presupuesto porel MECIPy la Contraloría ceneralde la
Repúbl¡ca. 10

Recomendaciones de

Pá9.39

-Aumentar espac¡os propios de la espec¡alidad.
-B¡blioteca prop¡á de la especialidad o aumentar espacio de la del HNl.
-Aumentar y actualizar bibliografía de la espec¡al¡dad en fls¡co-
-Mejorar conectiv¡dad y acceso a bibl¡otecas viduales, que no sean solo las de acceso l¡bre
-Aumentat equ¡pos de PC o Nolebook para los usuarbs.
-Mejorar p@cesos pa@ cañb¡os presupuestarios y que sea üop¡o de la especialidad.

lnÍonnes del Progrcña.
Temática de las monograf¡as.
Resu/fados de er¿revrslas

1. Las lineas de investigación
deben contemplar las
neces¡dades delmedao y de la
sociedad, deben orientarse por
princapios éticos, conkibuyendo a
la actua¡izac¡ón permanente del
conocimieñlo eñ elcontexto de la
Especialidad.

Cu¡nple Parc¡almenle

DE¿

,i Acred/
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Dlmens¡ón 6. E

Cr¡terio 6.1. Arqumentaciones Medios de Ver¡f¡caciónlnd¡cadores Cumplimiento

Las líneas de los trabajos de
invest¡gac¡ón rasponden más a
inqu¡etudes de los res¡dentes que las
neces¡dades del medio y la soc¡edad.



Relevanc¡a,
pert¡nencia y

ef¡cac¡a en lineas y
núcleos de

¡nvestigac¡ón

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior Pá9.40

Líneas de lnvest¡qac¡ón FM - UNI

2. Los proyeclos de invesligación
planificados y desarrollados soo
coherentes con las lÍneas de
investigación establecidas por el
programa según la Especialidad
Médica.

Curñple Totalmente

cuentan con líneas de investigdc¡ón
establecidas que fueron elaboradas
confome la agenda nac¡onal de
pr¡oidades de inve st¡gación e
innovación en salud.

Sin ev¡dencies de presupueslo para
proyeclos de ¡nvestigación en posgrado.

3. Los proyectos de investigación
planificados y en desarrollo
cuentan con los fecursos
suf¡cientes para ellogro de
re§ultados.

Cuñple Parcialmente

No existen presupuestos a&gnados a
los prcyectos de investigación, ya que
refiercn trabajos descr¡pt¡vos. El
Prog@ma apotla Í¡nanc¡amiento pa@
el pago a los tulores parc la asesorla
y acompañamiento de los trabajos de
invast¡gac¡ón, perc no se presentan
documentos que avalen el apode de
tubtos pard el deseffollo de las
investigaciones.

Cumple Parcialmente

En la revisión, algunos docentes
pad¡c¡pan asesordndo en las
¡nvest¡gac¡ones de los Íesdenles d6,
últ¡mo año, aunque no se obsewan
¡nvestigacionds de doce¡rtes por su
lado.

lnfomes del Programa.
Temática de los monogrefÍas.
Resu/tados de erlrevistas

4. Los proyeclos de investigación
cuentan con la participac¡ón de
docentes y estudiantes, de forma
conjunta o por separado.

Valoración Cuanl¡tativa asoc¡adaN¡velde
cumpl¡m¡ento del

Crlterio ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo
delCr¡ter¡o

Se debe ¡ncent¡var en mayot proporc¡on la pad¡cipacion de los aluñnos como de los docentes en el proceso de invest¡gac¡on, el cual deber¡a
satisfacer /as ,ecesrdades de la sociedad

E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

Valoración Cualitat¡va

I

NEA
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Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónCrlterlo 6.2. lnd¡cadores cumplimiento

1. El Programa cuenta con
convenios con las comunidade§
cientificas y/o académ¡cas afines
a la misma para la difusión del
conocim¡ento cieñtíflco.

Cumpb Parc¡almente

Solo se t¡ene constanc¡a de un
conven¡o para el desaÍollo de
hab¡lidade s oncológicas, ¡,o existe
olros conven¡os con lntituciones para
la d¡fusión de conoc¡mientos.

Convenio con INCAN

El Progamd pañicipa de las
act¡vidades de la Federac¡ón
Paraguaya de G¡necología y
Obstetric¡a presentdndo trabajos del
¡nvesl¡gación del servic¡o. Además
foman paie de las activ¡dades de
invesl¡gdción del MSP y BS según el
calendaio de la intituc¡ón.

Anexo: 6. 6.2.2. l.Trabdjo Rev¡sta
Ch¡lena lntectol2021: 38 (5): 634-638

hftps:lhl|tw. scielo.
cupd rcw3an 0716- 1018-rc¡-38-0,
0634.pdf

2. El Programa pa ¡cipa en redes
de investigación y/o
comunidades cient¡ficas,
nac¡onales o internacionales de
forma sislemálica.

Cumple Totalmente
Pertinenc¡a,

¡mpacto y ef¡cacia
de Redes y

comun¡dades
c¡ent¡ficas y
académ¡cas

3. El Programa t¡ene acceso a
suscripciones a bibl¡otecas
virtuales relacionadas a la
Eespecialidad Médaca.

Cumple Parcialmente

El Prograña cuenta con acceso librc
a publ¡caciones en geneQl, a través
de los cuales cuente con dcceso
v¡rulal a b¡bl¡otecas rclac¡onadas con
la especial¡dad y se real¡zan
act¡vidades prograñadas para la
capac¡tación en uso de /as mismas,
CICCO y B¡bl¡oteca Vidual en Salud.
S¡n embaryo, la suscr¡pc¡ón a
publ¡cac¡ones e spec¡aliz adas se deja
a cargo de los residenles, segra, sus
proprios i¡,tereses.

Resu/tados de e,,l¡evistas.
Rev¡s¡ón de la Biblioteca, tís¡ca y v¡iual

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o ESCASO 2

Juic¡o Valorativo
delCr¡ter¡o

El Programa cuenta con bases sign¡fical¡vas paru ¡ncurs¡onar en la investigación, a través de su pañ¡c¡pación en redes de ¡nvest¡gac¡ón y acceso a
b¡bl¡otecas v¡ftuales que, sin embatgo, no se espe@ que puedier gener grcn ¡mpacto en los aprend¡zajes e ¡nvest gaclones por su lim¡lación de
acceso a literatura más espec¡al¡zada- No es muy eÍic¡ente su gestión para rcal¡zar convenios con comun¡dades científicas para la d¡fusión del
conocimiento 

Zñ
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Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ónC.¡ter¡o 6.3, lnd¡cado.es Cumpl¡miento

Reg¡stro de los tnbajos realizados

'1. El Programa cuenta con
registro de la producción de
anvestigaciones realizadas por
estudiantes y docentes.

Cumple TotalmenÍe

El Prograña cuenta co, registros de
producc¡ón de ¡nvest¡gaciones, lo que
se conli¡rna en las entrevistas donde
los res¡dentes refiercn los proyectos
de ¡nvest¡gac¡ón junto con sus
¡esu/tados.

Constanc¡a de padicipación en
corgresos.

lmpacto, ¡ntegr¡dad
y ef¡cacia de los

resultados de
invest¡gac¡ón

2. Los resullados de los
proyectos de investigación se
publ¡can en revistas arbitradas
y/o se difunden en congresos
especializados.

Cumple Totalmenle

El Progrcma presenta los trabajos de
invesl¡gac¡ón en congresos de /a
especialidad y en las revistas
¡ndexadas.

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asoc¡adaNlvelde
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terlo PLENO 5

Juicio Valorativo
del Criterio

Los rcsultados de ¡nvest¡gaciones generan ¡mpacto en los congresos especializados por su ¡ntegidad: además, son publicados efrcazmente en las
revistas ¡ndexadas

Dlmen6rón 6. lNvEsT|GAClÓN E INNOVACóN

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Super¡or

en la

Pá9. 42

Oeb¡lidades
I

Fortalezas

5. Constanc¡a de un convenio para el desaffollo de hab¡lidades oncológicas.

1. Llneas de trabajo de ¡nvestigación se real¡zan de acuerdo a las ¡nic¡at¡vas de los
/e§rdenles. 1. Fafta definir las lineas de ¡nvestigac¡ón para la Espec¡al¡dad

2. Cuentan con l¡neas de invest¡gación basadas en las pollticas de salud públ¡ca

3. 3. Ausenc¡a de presupuestos para la investigación

5- Ausencia de otros convenios con lnt¡tuc¡ones para la difus¡ón de

llE¿

ete

5A IE
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6. Ausenc¡a ev¡denc¡as de pañicipací,ón en comunidades ni en redes cientíÍ¡cas

Pá9.43

6

7. El Prograña accede a publicaciones b¡bl¡ográfica de libre acceso.

8. E /a entrevlstas se ¡nenciona reg¡stro de la prcducc¡ón de investigaclores.

9. El Progama üesenta los trabajos de invesligac¡ón en congresos.

7. No tiene acceso a publicac¡ones espec¡al¡zedas

8. No se cuenta con datos de ¡nvestigaciones real¡zadas por docentes y
estudrantes.

Recomendaciones de

9. Falta de ¡mplementac¡ón en fomlación de escitos y artículos ñédicos parc
pre sentac¡ón en rcv¡slas ¡ndexadas.

-lmplemenlar formac¡on en ¡nvestigación e ¡ncent¡var la elaborac¡ón de adiculos méd¡cos.
-Prcqrcñar presupuestos para financ¡ar proyeclos de ¡nvest¡gación-
Jñplemenlat conven¡os para incotporaÍse a redes y co¡nunidades c¡entíf¡cas a n¡vel nacional e internac¡onal.
-lncentivar la elaboQc¡ón de trabajos de invest¡gac¡ón c¡ent¡f¡ca por pafte de los docenfes y /os res¡dertes-

1. El programa de la Especialidad
Méd¡ca cuenla con un
mecan¡smo or¡entado a fomentar
la vinculación de sus estud¡antes
y docentes con el medio laboral y
social.

No cumple

DE¿

t

Dimonslón 7. RESPOñSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Will¡am Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

Criterio 7,'1. lnd¡cadores Cumpl¡miento

Reglarnento y Política de extens¡ón de
la UNI
lnlorme de las act¡v¡dades de extens¡ón

No se presentaron evidenqas de un
mecanismo de vinculac¡ón soc¡al y
laboal de los docentes y estudiantes,
tendiente a tornentar diche ectividad.
No se mencionan otras activdades
que los rclac¡one con el sector
extemo-
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2. El programa de Especialidad
Médica contempla mecañismos
para la incorporación de los
res¡dentes y profesores del
programa en actividades de
carácter internacional.
(congresos, pasanlías u olros).

Cumple Parc¡almente

La Univercidad posee algunos
conven¡os para peÍrn¡tir la mov¡l¡dad
nacional e ¡ntemac¡onal de docantes
y estud¡antes, pero ñuy pocos en el
Programa han hecho uso de esos
conven¡os, hay un lim¡tante y es que
no hay ¡ncentivos o becas que
peÍn¡tan la mov¡l¡dad.

C¡rculer del HNI pare rctación por el
Hospital ltaliano de Bs As - Argenl¡na
Ceñificados de movil¡dad intemac¡onal
Re s_C D_060_2022_l n stru me n to de
Evaluación para Selecc¡ón de
Postulante s Movil¡dad Estud¡antil
20072022

3. El programa verifica la
efectividad del cump¡irñiento de
los objetivos de la vinculación del
mismo y su ¡nserc¡ón con el
rnedio académico, laboral y
social.

Cumple Parc¡almenle

Al no ex¡st¡r ningun mecdnismo ni
constanc¡a de v¡nculación con el
ñed¡o laboql y social de los docentes
y estud¡antes, no es pos¡ble veril¡car
la efect¡vidad del curnplim¡ento de los
objat¡vos de la v¡nculación. Se conoce
gue §e apr¿a¡, e¡cue§¿os a
egrcsados pare conocet sobre la
inserción en el campo laborcl. S¡n
embargo, no hay conslanc¡a de ld
s¡stemat¡zac¡ón del ñismo como para
apl¡cdr corectivos, si hub¡ere tal
necesidad.

Resultado de encuesta a graduados.
Res_CD_1 1 0_2022_Mecan¡sños y

Procediñientos de Extens¡ón FM

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asociadaN¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

ElPrograma está oraentado para la proyeccaón comunrtaria, no se evidencia como se articula para eldesarrollo de políticás públicas en elárea de
salud sexualy reproductiva, en la salud materna, en propuestas para merorar ind¡cadores y en partacipación en eventos o pasantías a nivel
internac¡onal.

-....\
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Relevanc¡a y
ef¡cacia de las

Pol¡ticas y
mecanismos de
vinculac¡ón del
programa con el

med¡o académ¡co,
laboraly soc¡al.

L



lmpacto y ef¡cacia
de los programas
de Extensión y

Responsab¡l¡dad
Social Un¡vers¡taria,
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)

Cr¡terio 7.2. lnd¡cádores Cumpl¡m¡ento A¡gumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Cumple Totalmente

El objetivo del Programa es proyectat
hacia la cornun¡dad programas de
prevenc¡ón y educación en salud,
contándose con un reglamento y
mecanismos aprobados para las
act¡vidades de extensión. Los
rcsidentes pa¡fic¡pan de actividades
programadas en la USF Almada
Cañada de la Undéc¡rna Reg¡ón
S an ita¡ia, re al¡z ando ate nc¡ó n
pr¡maria a la comun¡dad.

Reglamento de Extens¡ón Un¡verc¡taia
Conven¡o entre la UNI y la Undéciña
Región San¡taria
Enlace para vor cha¡la educat¡va
hltp s : //med¡c¡n a. u n i. ed u. py/chaia-
ed u c at ¡v a - a -j ove n e s - so b re - d e -

infeccione s-de- tra n sm i s¡o n - se x ual -y-
p I a n if ¡ c a ci o n -fa ¡n i I i a r/

1. El Programa cuenta con
proyecto de extensión declarado
y aprobado por las autoridades
instituc¡onales que refleje la
participación de los residentes y
docentes de la Especialidad
Médica.

Cumple Totalñenle

Los prcyectos de exlens¡ón son
presentados parc su aüobación al
Consejo D¡rectivo de le Un¡vers¡dad, y
son desanollados de acuedo al
cÍonogruma anual de la Espec¡alidad.

Conven¡o enlre la UNI y la Undéc¡ma
Reg¡ón San¡taia
Calendaio Acadéñico 2018- 2022

3. El Programa cuenta con un
mecan¡smo de evaluación
sistemático de los avances de la
implementación de los proyectos
de extehsión uñiversitaria y el
planteamiento de acciones
correct¡vas y prevent¡vas.

Cumple lotalmente

La Facultad de tued¡c¡na cuenta con
un manual en el que se establecen
las pautas para la ejecuc¡ón de los
Prcyectos de Extens¡ón, en el cual se
prevén acciones para la
implementac¡ón y evaluación de los
proyectos de exlens¡ón, ctlenta con
un mecanismo lotmal¡zado Para su
apl¡cac¡ón, seguim¡ento y evaluac¡ón.

Calendar¡o Académico
Re s_CD_l 1 0_2 022_Meca n ¡ smos y
Proced¡¡n¡entos de Extens¡ón FM

h§!
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2. El Programa aplica los
proyectos de extensión y de
responsabi¡idad soc¡al de forma
s¡stemática.



Relevancia,
ef¡cienc¡a y ef¡cac¡a
en el Mecan¡smo de
v¡nculac¡ón con las

polltlcas y
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Curnple Totalñente

El Programa cuenta con una
dependencia para gestionat las
actividades de extens¡ón, as¡ como ol
lalento humano, fí s¡co,
infrae structura. Todos los proyectos
de extensión presentados para su
ejecuc¡ón incluyen un anál¡sis prev¡o
de la viab¡l¡dad económ¡ca del ñ¡smo,
que se costean med¡ante la
autogest¡ón de docentes, d¡rectivos y
esfudlantes.

Resoluc¡ón de no¡nbrcmiento de
Encargado Extensión
Enlace para ver mdnudl de tunc¡ones
del MSPyBS
httpsl/www. ñspbs.gou

p y/d e pe n de n ci a s/p o d a I /a dj u n t o/0 6 4 6 8c-
MA N U A L D E F U NC I ONESYPERF'LESS
FPpdt

4. Los proyectos de extensión
implementados cuentan con los
recursos presupuestarios
suficientes.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuánt¡tát¡va asociada

PLENO 5

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o

Cr{terlo 7.3.

Julcio valorat¡vo
del criter¡o El Progrc¡na cuenta con un proyecto de extens¡ón, que benel¡cid d ld co¡nun¡dad y que es aplicado en lonna sistemál¡ca.

El Programa contempla la difusión de
los conocimientos científicos y
lécn¡cos en cooperac¡ón con el
M¡nisteio de Salud Públ¡ca y
B¡enestar Soc¡al, a través de
capac¡taciones de Cód¡go Rojo que
se rcalizan a n¡vel nacional, dictadas
por rcs¡dentes del Postgrado.
También, en coopercción con el
M¡n¡steio de Educac¡ón y Cultura, se
realizan cha¡las educat¡vas a
estúd/áñles.

Cumple fotalmente

1. El Programa contempla la
implementación y el
tortalecimiento de redes de
información para la difus¡ón del
conoc¡m¡ento científico y técnico,
como mecanismo de cooperac¡ón
mutua entre ¡nstiluciones
públ¡c¿s y privadas

Notas sol¡c¡tud ¡nstructores Cód¡go Rojo
y re siJente s p a¡1 ¡c¡ p ante s
hltp s : //ñed ¡ci n a. un ¡. e d u. py/ch aia-
e d u cd t i v a - a -j ove n e s - s o b re - d e -
i nfecc¡one s-de -trcn sm ¡s¡on - se x u al-y-
pl anilicac¡ o n-fa ñ il¡a t/
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Cumpl¡miento Argumeñtac¡ones Med¡os de Ver¡f¡caciónlndicadores

,^\



Cutñple Totalrnente

Los rcsidentes real¡zan sevic¡os de
atención y promoción de la sdlud
acompañando los ptog@mas del
Min¡sterio de Salud Pública y
Bienestar Social med¡ante la
Estrcteg¡a Código Rojo. Tamb¡én
realizan rotac¡ones externas por el
lnst¡tuto Nac¡onal dol Cáncer en el
marco del üograña nac¡onal de
prevenc¡ón, detecc¡ón precoz y
tratamiento del cáncer de cuello
uterino.

Re solución 0 1 -2 022 Con ve n¡o
¡nterinstituc¡onal entre el MSP y BS y las
¡nst¡tuciones fomadoras pivadas y
públicas en maleia de programas de
postgrados
Notas solic¡lud ¡nstructores Cód¡go Rojo
y re s¡dente s p atl¡ci p ante s

Valoración Cual¡tal¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

El Programa contempla la difusión del conoc¡miento c¡entíf¡co y acompaña los progrcmas del Ministeio de Salud Públ¡ca y Bienestar Social en
algunos temas, pero puede ioñalecer muchas otras prcblemát¡cas en tomo a la salud sexual y reproduct¡va.

Olmen6ión 7. RESPONSABILIDAO SOCIAL Y VINCULACIOñ CON EL ENTORNO

Fortalezas y Debllldades en la D¡mensión

3. El Prograña real¡za encues¿as enlre sus egresados parc veif¡car su inserc¡ón laborul

Pá9. 47

nac¡onales de
salud.
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Oebilidades

3. No cuenta con un mecan¡smo paru recoger y sislemalizar las ¡nformac¡ones
de v¡nculac¡ón laboral de sus docentes y estud¡antes

I
Fortalezas

1. El Prqrdma no distituue ld diterenc¡d entre v¡nculación cgn el ñedio labonl
y soc¡al, y la extens¡ón.

2. El Progrcma cuenta con conven¡os perrnite la mov¡lidad nacional e inteñocional de
docente s y e stud¡a nte s.

4. Los rcs¡dentes pañ¡c¡pan de activ¡dades prcgramadas en la USF Almade Cañeda de
la Undéc¡ma Reg¡ón Sanitdrid

5. Aprobación del prcyecto de extensión por la auto¡idades competontes

6. El Programa cuenta con un manual de proyectos de extens¡ón.

7. Dependencia para geslión de act¡vidades de extensión

xwDE¿

i Acredi
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2. La Especialidad Médica apl¡ca
y/o acompaña Ios programas
ñacionales de salud según el
mecanismo de vinculación.

Juicio Valorativo
del Criter¡o

1

2. Falta de becas para hacer pos¡ble la mov¡lidad de estudiantes y docentes.

4.

lnforme F¡nal
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8. Acoñpdñarnioenlo de ,os Resdentes er, los d¡st¡nlos progrcmas impulsados por el M
S,P Y 8.S en /a prevenc¡ón y promoción de la salud.

99. El progrcma tftbaja acompañando los programas del MSP y BS.

Recomendac¡ones de

EVALUACIÓN GENERAL CUANTITATIVA

Pá9. 48

-lncotporación en redes inteñac¡onales pa@ act¡v¡dades acadéñicas o pasantias en el área de g¡necología y obstetrida.
-D¡lercnc¡ar clarcñente y apl¡ca o en mecan¡'smos especff¡cos, la v¡nculación con el medio lanorcl y soc¡al, por un lado, y la extens¡ón, pot el otro.
-Desanolb y ejecución de activ¡dddes de proyecc¡on a la comunidad tales como ad¡culación con acc¡ones encam¡nadas a la salud públ¡ca, ofeña de educación continua
entrc otrus.
-Vinculac¡on con agentes del area de salud públ¡ca o educac¡ón conlínua, con el án¡mo de lograr ¡mpacto en ¡ndicadores de salud ñatema y peinatal: ejemplo estrctegias
parc rcducc¡ón de la cesárea, evaluación y patlic¡pac¡ón en cómites nacionales de vigilancia epidemilógica.
-Patlicipac¡ón de programas de salud ptibl¡ca a través de sus /azos con el M¡n¡stedo respect¡vo.

Criterio ,l.2. Relevancia y eficac¡a de la Planif¡cac¡ón del
Programa. 4

4

Criterio 1.4. lmpacto y ef¡cac¡a de la Gestión delAseguramiento
de la Calidad.

4

Criterio 2.'!. Relevancia, eficiencia y eficacia del Plan de Estudios. 2

Critetio 2.2. Eficacia y eficiencia del proceso de Enseñanza
Aprendizaje. 4

Criterio 2.3. Ef¡cacia, efrciencia e inlegr¡dad en la formaclón
práctica clinica y/o quirúrgica. 4

ñ
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8

Dlm.nsión l. Goctlón dal Program.

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuant¡tatlva asociada

Cr¡terio l.l. Pertinencia y eficácia de la lnserc¡ón lnstituc¡onal.

Criterio 1.3. lntegridad y ef¡cacia del Gobierno y Organización.

Dimgns¡ón 2. Proysclo Acadómlco

Criterios Valoración Cuántitativa asociada

Criterio 2.4. Eficacia y pertinenc¡a del Sistema de Evaluación.
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5
Criter¡o 3.1. Perlanencia, eficacia y eficiencia de los Directivos del
Programa de la Especialidad Médica

3
Criter¡o 3.2. lntegridad y eficacia del Plañtel Docente e
lnvestigadores.

5Criterio 3.3. lntegr¡dad, ef¡c¡enc¡a y ef¡cacia del proceso de
selección, permanencia y promoción de Estudiantes.

Criterio 3.4. Eficacia del programa de la Especialidad Médica en
relación a sus egresados-

2

Criterio 3.5. lntegridad y eficiencia del Personal de Apoyo y
Servicios-

5

criterio 4.1. Pertinencia, integridad y efic¡encia en los Programas
de Bienestar para Residentes.

Criterio 4.2. Pertinencia y eficiencia en las condiciones de
Bienestar en la lnstitución Hospitalaria donde se desarrolla el
Programa.

5
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Olmsnaión 3. PeÉonag

Valoración Cuantitativa asoc¡adaCriterios

Dimonslón ,1. Blenrst r y Amblcntc lñrtltuclonal

Valoración Cuañtitativa asoc¡adaCriterios
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TOTAL
PROMEDIO

Pá9.50

6! y lcre { 2
\e/

Criter¡os valoración Cuantitativa asociada

Cr¡terio 5.1. Adecuac¡ón, eficacia y eñc¡encia de la lnfraestructura
Fisica y Tecnológica.

2

4Criterio 5.2. Relevancia y eficiencia de la B¡blioleca y Recursos
para elAprendizaje.

Cr¡terios Valoración C uant¡tativa

2

2Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eficacia en líneas y núcleos
de investigación.

2

5Cr¡terio 6.3. lmpacto, ¡ntegr¡dad y ellcac¡a de los resultados de
¡nvestigación.

Cr¡terios

Cr¡terio 7.1. Relevancaa y eficacia de las Politicas y mecanismos
de vinculación del Programa con elmedio académ¡co, laboraly
social.

2

Criterio 7.2. lmpacto y eficacia de los programas de Extensión y
Respoñsabilidad Social Universitaria.

5

91

3,E
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Dlmenslón 5. Inlraostructura y Gostlón Adm¡niltratlva dol Program.

Criterio 5.3. Eficacaa y eficiencia de la Gestión Adrñ¡nistrativa y
Presupuesto.

Olmensión 6. lnv6rtlgrclón 6lnnovación

Criterio 6.2. Pertinencia, impacto y eficac¡a de Redes y
comunidades cientificas y académ¡cas.

Dlmenrión 7. Roapon!.billdsd Soclal y Vlnculaclón con ol Entorno

Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Criterio 7.3. Relevancia, eficiencia y eficacia en el Mecan¡smo de
v¡nculación con las politicas y proyecios nacionales de salud.
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Valoración Cualitativa del estado eneral del P ma

Pá9.51

El Progtama de Especializac¡ón en Clín¡ca G¡neco Obstética de la FCM de la UNI con sede en el HNI tiene los avales de resoluciones lanto de la IES como su cataslro
en el CONES Esta además inseño dentro de los organ¡gramas lanto de la FCM y del HNl. No cuenta con un depadamento ptop¡o de docenc¡a y de ¡nvesl¡gacbn de la
especial¡dad pero si con uno que es transversal, es dech tamb¡én func¡onan parc todas las espec¡alidades y subespecial¡dades- El Ptogrcma ñuestra cohe¡enc¡a con la
V¡sión y la Mlsión de la IES y del HNI y cumple con las metds a corto, mediano y largo plazo. Dwante la v¡s¡ta afirmaron que si etectuan labores de extension universitaia.
T¡enen planes de contigenc¡a tanto parc la pandeñ¡a del Covid 19, el Dengue. El com¡té de ética y el código de ética es instituc¡onaly transversal a toda la IES- No hay
uno de b¡oét¡ca de la FCM prop¡amente perc s¡ del HNl. Hay un comité de ética de la ¡nvestigac¡ón de la IES y el HNl, según referencias, cuenta tañbién con uno.
En su otgan¡zac¡ón, el Ptogrcma t¡ene clarcñente definidas las lunc¡ones de d¡rección, gestión con las responsab¡lidades y atibuciones en el reglamento y ¡nanual de
funciones. Elmismo eslá a caryo de perconas que t¡enen el pe¡l¡l adecuado y la expeñ¡c¡a necesaÍ¡a: sin embargo, la mayoria de sus dependencias son de la lES, ya sea
del rectorado o de la FCM y no propias del ProgÉma. Cuentan además con un Dplo. de Comunicaciones el cúal tamb¡én es de la FCM y está en gest¡on todavia, un
servicio de ¡nformac¡ón de /os egresados. Se tiene una Comisión de Cootdinac¡ón Cuniculat y una Direcc¡ón de Aseguram¡ento de la Calidad Acadéñica que son de la
FCM y transversales a todos los progromas de especializac¡óh. Hay evidencias de salisfacc¡ón de docénles y alu¡nhos de acuetdo a las encuestas realizadas- Además
hay ev¡denc¡as de segu¡m¡ento académico sob¡e sus ind¡ces de et¡c¡enc¡a ¡ntema. El perlil de egrcso, los objet¡vos y el Plan de eslud¡os están del¡nidos y accesibles a la
co¡nunidad academ¡ca, s¡n eñbatgo no cuentan con actual¡zacíones. En cuanto a las adecuaciones del Pldn ante s¡tuaciones epidemiolog¡cas e¡nergentes se contó con
un plan de cont¡ngenc¡a para la Pandem¡a del Covid 19 que adoptó la lES. Hay défic¡t en las act¡vidades de extens¡ón e invesl¡gac¡ónreconocido an el FODA.

Actualmenle se está ¡mplementando un plan para que lodos los que cumplen tunciones docenles del HNI tengan su capacitac¡ón en didact¡ca superior univer§tar¡a-
T¡enen un ñodelo de v¡nculac¡ón pot horas cátedrc. pero no l¡enen eslab¡l¡dad y petulanenc¡a , no hay un s¡ste¡na claro de benef¡cios e ¡ncentivos que les penn¡lan y
est¡¡nulen a pañ¡c¡par en mas proyectos de ¡nvest¡gac¡ón, en generar conoc¡m¡ento a través de publicac¡ones o en realizar act¡v¡dades de proyecc¡ón a la comun¡dad ya
sea académ¡ca o a la población general, ñás alla de act¡vidades asisfenc¡a/es.

El Programa en s¡ está oientado pa@ la prcWcc¡ón comun¡tada, s¡n embatgo, no se evidenc¡a como se atTicula pata el desaÍollo de pol¡t¡cas publicas en el arca de salud
sexual y reproductiva, en la salud ñateÍna, en propuestas para mejorar ind¡cadores y en pañ¡c¡pacion en eventos o pasant¡as a n¡vel intemac¡onal- Se cuenta coñ muy
pocos prcyectos de extens¡ón para la comun¡dad y no son aplicados en foma s¡stemál¡ca- El Progama contempla la d¡fus¡ón del conoc¡¡niento c¡entíf¡co, apoya los
prograñas del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y B¡anestar Soc¡al en algunos temas, pero quedan muchas otas üoblemáticas de la salud sexualy reproductiva s¡h cubirse,
por lo cudl estas árcas deben ser cub¡edas y todalecidas con las mis¡nas accrbnes.

La ¡ntraestructura es buena y cuenta con salas de quiólano, urgencias, pados salas de d¡latac¡ón e ¡ntemac¡ón, un aula que es de la especialidad y otas coñpaftidas con
las deñas espec¡al¡dades, no hay rampas para el ingreso a algúnas aulas pero si cuentan con ascensor Los espac¡ós parc descanso y dormitorios son en gcnercl
suf¡cientes y adecuados. La B¡bl¡oteca es del HNl. Su material en f,slco es escaso yr,o actual¡zado. La coneclividad no es buena, t¡enen acceso a bibl¡otecas v¡ñuales que
son de acceso l¡bre, pero a no a las gue tienen acceso restringido y que cuentan con rcvr'stas ¡i¡dexadas. No tienen suficiente equ¡po informalico, pot lo que los usuanos
deben usa¡ su propio equ¡po. Los mecanisños de contrcl son de la IES y deL HNl, electuados pot la CGR o el sistema MECIP S¡ hay integidad en cuanto a los
controles. La l¡nanc¡ac¡ón del Programa esta ¡ncluido tanto dentro del prcsupuesto general de la UNI y del HNl, estan prev¡stos ñecan¡sños parc rep@grmac¡ones
prcsupuestaias pero las m¡smas son d¡fb¡les de iñplementar por lo anterior, además que los fondos ptopios son insufic¡entes paru ampl¡ar d¡cho presupuesto.

¿e
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CONCLUSION

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
s¡dente del Consejo D¡rect¡vo

Pá9. s2

En cuanto a los docentes y tutores algunos estan l¡gados al Progrcma pot contrato pero ottos son del HNl, aduc¡eñdose que todo el personal de blanco cumple func¡ón
docente al set declarcdo ell HNI como Hospital Escuela. Por lo anteior hay tutoia para los res¡dentes en relac¡ón a act¡v¡dades acadé¡n¡cas, c/ases, rey,siones
b¡bl¡gráficas, perc no hay constancia en las guañias, seryic¡os y utgencia. nenen un campo de práct¡ca muy bueno como es el HNl, el nosoco¡n¡o ñas gande e
¡ñpotlante del MSP. a pesar de que es compadido por otrcs IES tanlo públ¡cas coño privadas. Por lo anterior la cantidad de prácticas, lanto de eventos obstetr¡cos coño
g¡necologicos se cuñple en loÍna sat¡sfactoda, perc §n ev¡denc¡as de cumpli con ciferios de cal¡dad. Tienen acceso a la Biblioteca que t¡ene sufc¡ente b¡bliogrl¡a de la
espec¡al¡dad en cuanto a titulos, pero no estah al dla, refiriendose que se esta ¡mplementando un plan y un prcsupuesto para actual¡zar d¡cha bibliogrcÍía. Cuentan con
sufic¡ente personal de apoyo y adñinistrct¡vo. El Hosp¡tal en genercl cúenta con todas las dependencias necesar¡as pa@ ¡mplementar el Post Grado as¡ como las árcas
para la enseñanza, aulas equ¡padas y adecuadas parc el número do res¡dentes, asÍ como las árcas de descánso de /os mismos, y lamb¡én pa@ los que t¡enen su
res¡denc¡a alejada del hospilal pueden acceder a tener un depa¡lañento compadido coño viv¡enda. Durante la vis¡la vitlual se ha veificado muy buena predisposic¡ón de
pañe de todos los ñiembrcs del PÍogrcma, tanto de la IES como del HNl, en tacil¡lat la tarca de ver¡l¡cación y evaluactón asi coño una voluntad para lograr una buena
calidad de la enseñanza.

l\credI
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El Progtama del Posl Grcdo de la Especial¡zac¡ón en Clin¡ca Gineco Obstétrica de la UNI con sede en el HNI esta inse¡7o dentro del Organ¡grama de la IES y del
Hosp¡tal, siendo uno de los 24 postgrcdos oÍedados pot la UNl. Esta catast@do en el CONES y su creación esta refrcndada pü una rcsoluc¡ón del Rectorcdo. Se cteo
en el año 2017, pero tiene cohoñes que eran de la UNA cursañdo el 2do, 3er y 4to año de res¡denc¡a que migraron al de la UNl. En el momento de la evaluación cuenta
con 43 res¡dentes matdculados, 11 egrcsados y I graduados, con 20 docentes. El Ptogrcma tiehe una duración de 4 años. La adñisión es a través del mecanismo de la
CONAREM. Esta enlocado pot compelencias, el desaÍollo es por módulos, que t¡enen una evaluac¡ón, a la vez de 2 parciales y un exáñen l¡nal anual. Deben desaÍollar
un proyecto de ¡nvest¡gación que finahnehte es presentado como una monografia, la cual debe ser aprobada para la evaluación f¡nal y accedet al tilulo de Especialisla én
Cl¡nica Gineco Obstétr¡ca. El Progrcña en s¡cuenla con una D¡recc¡ón Académica, Aseguram¡ento de la Cal¡dad y los deñás departamentos son transversales tanto del
Rectorado coño de la FCM de la UNl.


