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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CLINICA GINECO
OBSTETRICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 242

Asuncion, 04 de agosto de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en el
programa de Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de [taugua; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende ln autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucion N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolucion N° 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualizacion del Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de
Programas de Postgrado de la Agencia Nac1onal de Evaluacion y Acreditacion de la

A\ ducacion Superior (ANEAES); W
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CLINICA GINECO
OBSTETRICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 242

-2-

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion del
programa de Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itaptia (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de Itaugud;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacién de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Carlos Vera Urdapilleta,
Sandra Vélez Cuervo y Mabel Zacur a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, el programa de Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapaa (UNI), unidad formadora

Hospital Nacional de Itaugud, segun consta en el Acta N° 23 de fecha 04 de agosto de
2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

00 % Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
‘ ro de 2017 Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha

fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Age
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior; {

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncion-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

'Y, Ak,
-€§‘) ’(—

\‘g e,




ANEAES ® TETA REKUA F U
| Jichn V. b st

Acredtacion de la Educacion Supermor

RESOLUCION N° 242

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN CLINICA GINECO
OBSTETRICA, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA
HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

3.

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi¢ a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, el programa de Especializacion en Clinica Gineco
Obstétrica, dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
de Itapaa (UNI), unidad formadora Hospital Nacional de Itaugua, a partir de la
fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itaugua, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para el programa de
Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR Yy archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas de Postgrado- Especlalidades Médicas

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Nacional de Itapua Pares Evaluadores: Par 1 Dr. Carlos Vera Urdapilleta

. Especializacion en Clinica
Programa: Ghraco Cbsiétrics Par 2 Dra. Sandra Maria Velez Cuervo

Unidad Académica:  Facultad de Ciencias Médicas Par 3 Dr. Andrés Pacheco

Unidad Formadora : Hospital Nacional de Itaugua

Sede/Filial: . Facultad de Ciencias Médicas
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

El programa de Post Grado en Gineco-Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas(FCM) de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), cuya unidad formadora es el
Hospital Nacional de Itaugua, de la ciudad del mismo nombre, barrio de Itaugua Guazu, Departamento Central de la Republica del Paraguay. EI Hospital Nacional de
Itaugua es el mayor centro hospitalario del Sistema Nacional de Salud del pais y, a la vez, es un centro de referencia para una serie pacientes con diversas patologias de
las diferentes especialidades médicas, por lo cual es un punto de concentracion hospitalaria a nivel nacional. El Programa del Postgrado de Gineco-Obstetricia Clinica de
la FCM de la UNI en el HNI se inicio en el afio 2017 de acuerdo a la resolucién 530/2017, segun consta en los documentos anexos. El Programa tiene una duracion de 4
afios, tiene una malla curricular basada en competencias. El Programa se desarrolla por médulos tematicos, los cuales estan a cargo de tulores, y al término de cada uno
de ellos se realiza un evaluacion. Ademas, cada afio tienen 2 examenes parciales y uno final, con aprobacion de un minimo de 70%, ademas deben ir realizando tareas
de investigacion sobre un tema extraido de las lineas de investigacion que estan determinadas por el Programa. Al final del Programa se debe presentar en formato de
monografia la cual debe ser aprobada para optar al examen final y obtener el titulo de la especialidad. Los dos primeros afios versan sobre el campo de la Obstetricia y
los dos ultimos sobre Ginecologia. Al momento de la evaluacion tenian un total de 43 inscriptos, con 11 egresados y 8 graduados. El cuerpo docente esta compuesto por
20 especialistas en Gineco-Obstetricia. El Departamento de Ginecologia y Obstetricia del HNI es un centro de referencia nacional de pacientes con distintas afecciones
del area de la mujer, por poner un ejemplo, con un total de 3000 a 3500 eventos obstétricos. Ademas de los que fungen como docentes del Programa, el Hospital cuenta
con un gran numero de médicos que cumplen diferentes funciones en el departamento de la especialidad y los otros profesionales de las distintas especialidades
meédicas.

B. Descripcion de la Visita

La evaluacion externa se realizé durante tres dias: 23 y 24 de noviembre en forma virtual y el dia 25 se hizo en forma presencial. Se cumplio en tiempo y forma lo
establecido en la agenda consensuada. El primer dia hubo una reunién virtual en el que los Pares Evaluadores fueron recibidos por las autoridades de la IES: el Rector, El
Decano, el Director Académico, Consejeros del C.D., Coordinador del Programa y otras autoridades. A continuacion se realizaron, también en forma virtual, las reuniones
con el Decano, el Director Académico, el Coordinador del Programa, miembros del Comité de Autoevaluacion, Docentes, Egresados, alumnos del Programa, Bibliotecaria,
miembros del Comité Cientifico, funcionarios del area administrativa, cumpliendose a cabalidad lo establecido en la agenda de visita. Esto ofrecio una vision general y a la
vez bastante detallada del Programa en relacion a los documentos presentados. El tercer dia la visita se hizo en forma presencial a cargo del par coordinador y en forma
virtual por los otros dos pares. Se realizé en el HNI con asistencia de una camara que iba mostrando todos los sitios revisados (proveido este servicio por el Programa). EI
recibimiento se realizo en la entrada del HNI, a cargo del Sr. Decano, una Directora del Hospital y todas las autoridades del Programa. Se visité y se reviso la direccion
general del HNI, la Direccién de la Docencia e Investigacion. Las diferentes aulas, la del Depto. de Gineco-Obstetricia como los salones del HNI, que cuentan con
suficiente aparatologia de apoyo para la ensefianza, salas de urgencia, de partos, quiréfanos para cirugias menores y ambulatorias, quirdfanos para cirugias mayores,
salas de internacion, salas de terapia intensiva, intermedia y minima, que se visualizo pero que no se visito por razones obvias y salas de internacion.

—— V|
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los Informes de la Autoevaluacioon en general han cumplido de manera parcial, en algunos casos, y otros, de manera total, con los principios de relevancia, eficacia y
eficiencia y se ha ajustado al de integridad. Sin embargo, se han observado algunas disparidades y discrepancias verificadas y asentadas en los informes individuales. Lo
mismo se ha observado durante la visita de la evaluacion externa, pues especialmente en las Dimensiones 6 y 7 no se han encontrado en el informe de autoevaluacion
los documentos para verificacion, aunque posteriormente, el descargo del Programa ha acompafiado algunas evidencias. En otras dimensiones y criterios no habia
coincidencia entre lo citado en algunos criterios y sus indicadores, entre los documentos presentados para su verificacion y niveles de cumplimiento, como por ejemplo,
los indicadores de la calidad de los procedimientos quirtrgicos y obstétricos, y otras préacticas realizadas por los residentes y evaluadas por los tutores. Lo mismo se
puede decir en lo referente a los trabajos de investigacion y la publicacién de los mismos, las actividades de extension. Por uitimo, en la visita no se ha podido verificar el
cumplimiento de algunos indicadores asentados en el Informe de Autoevaluacion, aunque, posteriormente, en el descargo se arrimaron algunas evidencias.

Criterio 1.1.

Indicadores

L
Cumplimiento

D 24
» O

Argumentaciones

Pertinencia y
eficacia de la
insercion
institucional

1. El Programa se encuentra
formalmente establecido en el
esquema organizativo de la
Universidad y aprobado de
acuerdo al marco legal vigente.

Cumple Totalmente

El programa de Especializacion en
Clinica Gineco Obstétrica esta
inserto dentro del Plan Estratégico de
la UNI el cual esta vigente y se
encuentra catastrado por el CONES.

Resoluciéon 530/2017.

Plan Estratégico Institucional.
Organigrama del HNI.

Resolucion n® 82/2021 del CONES

2. El Programa cuenta con
convenios vigentes y especificos
con cada uno de los campos
clinicos donde se desarrolla la
especialidad médica que
identifica los recursos y
responsabilidades
educacionales, administrativas y
economicas de cada parte.

Cumple Totalmente

Se observa que el programa de
Especializacion en Clinica Gineco
Obstétrica cuenta con un acuerdo
entre la UNI y el HNI firmado por sus
representantes y esta catastrada
como Programa de Especializacion
porel CONES

Acuerdo de Aval Académico entre la
UNI y el HNI.
Resolucién n® 82/2021 del CONES.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

3. El esquema organizativo del
Programa es coherente con el
organigrama institucional
académico y con lo establecido
en el convenio del Hospital en el
cual se desarrolla.

Cumple Totalmente

En el organigrama de la FCM-UN| se
observa que se incluye la
organizacion del Programa de la
Especializacion.en Clinica Gineco
Obstétrica. Con el acuerdo de Aval
Académico entre la UNI y el HNI se
establece la coherencia con el
Programa. Esto posibilita que desde
el HNI, y especificamente en el
Servicio de Ginecologia y Obstetricia
se cuenta con el trabajo articulado del
Director Académico, la coordinacion
acadeémica y el trabajo docente.

Organigramas de la FCM-UNI.
Organigrama del HNI del MSP y BS.
Acuerdo de Aval Académico entre la
UNI y el HNI

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

La insercion institucional del programa de Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica en la FCM de la UNI esta garantizada pertinente y
eficazmente en el organigrama institucional, por lo que cumple plenamente con el Criterio.

Criterio 1.2.

Indicadores

Cumplimiento

- Argumentaciones |

1. El Programa es coherente con
la Misién y Visién de la Instituciéon
de la cual depende el Programa.

Cumple Totalmente

Se observa que el Programa es
coherente, tanto en sus objetivos
como en su desarrollo, con la Mision
y la Vision de la UNI, teniendo en
cuenta que abarca las tres misiones
fundamentales de la educacion
superior. Resalta la formacion
profesional, la generacion y
transferencia de conocimientos
cientificos y tecnolégicos con
responsabilidad social y su
vinculacion social.

Ley n* 831/80 de creacion del Gran
Hospital Nacional.

Resolucién n®134/2020 de aprobacion
de la Misién y Vision del Programa de
Post Grado de Gineco Obstetricia de la
FCM. UNI en el HNI.

1.1.2.6.3 Act. Codigo de Etica. Resol.
CSU N° 067-2020

Proyecto Académico del Post Grado de
Gineco Obstetricia de la FCM UNI-sede
HNI.
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Relevancia y
eficacia de la
planificacion del
Programa

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

2. El Programa cuenta con una
planificacion en coherencia con
las tres areas misionales
(docencia, investigacion,
vinculacién), la vision y con los
objetivos estratégicos de la
Universidad de la cual depende.

Cumple Totalmente

El Programa cuenta con una
planificacion adecuada y coherente
con las areas misionales en general.
Hay vinculacién con el medio y,
especificamente, se establece dentro
del Programa Académico (Cap. Ill) la
realizacion de actividades de
Investigacion y Extension, aparte de
la actividad propiamente docente.

Resolucién n® 134/2020 de aprobacion
de la Misién y Vision del Programa de
Post Grado de Gineco Obstetricia de la
FCM. UNI en el HNI.

Proyecto Académico del Post Grado de
Gineco Obstetricia de la FCM UNI-sede
HNI.

Calendario académico 2022. Pg 15- 16

3. El Programa se encuentra
considerado en las metas de
corto, mediano y largo plazo del
Plan de Desarrollo de la
Institucion.

Cumple Totalmente

El Programa considera las metas a
corto, mediano y largo plazo, segun
documentacion analizada.

Plan Estratégico de la FCM UNI

4. La unidad académica
garantiza las condiciones para la
realizacion de las actividades
inherentes al Programa en casos
de emergencia.

Cumple Parcialmente

En los documentos presentados se
muestra como se desarrollan las
actividades de un grupo de residentes
del afio 2019 y una resolucion del
MSPE, un Plan de Contingencia, pero
no se visualiza como se garantiza el
cumplimiento de las mismas.

Resolucién del MSP.Plan de
Contingencia de la FCM UNI. Planilla de
Actividades de la Residencia Medica del
afo 2019
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5. El Programa cuenta con un
reglamento formalmente
establecido y difundido por los
medios internos y externos de los
que dispone la Institucién.

Cumple Parcialmente

El Programa cuenta con un
reglamento establecido y difundido
pero es de la CONAREM, pero la IES
y el Programa en si no cuentan con
uno propio debido a las
caracteristicas propias de cada
especialidad.

Reglamento de Residencia del INS.
Libro de Actividades del Programa de
Gineco/Obstetricia.

6. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta
con un departamento u
organismo para el asesoramiento
de temas éticos, bioéticos y de la
disciplina de la especialidad.

Cumple Parcialmente

El Programa cuenta con un Comité de
Etica Institucional que es transversal
a todas las especialidades; sin
embargo, no presenta evidencia de
Comité de Investigacion y otro de
Bioética, las que existen son del HNI.
Ademas en la conformacién del
Comité de Etica Institucional forman
parte directivos de la misma, no
apropiado para su conformacién.

Se presenta solo un Cédigo de Etica
Institucional, no uno de bioética ni de
ética de la investigacion para el
Programa.

Asiente las evidencias que respalden la
valoracion alcanzada.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
pCrrterIo SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo El Programa de Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica muestra una planificacion académica que cumple de manera significativa los rigores
del Criterio de una formacion en las tres misiones de la educacion superior; sin embargo, revela una cierta ineficiencia en la implementacion normativa de la

misma. Aun asi, la planificacion del Programa es salisfactoria.
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Criterio 1.3.

Indicadores

Cumplimiento

Argumentaciones

Medios de Verificacién

Integridad y eficacia
del Gobierno y
Organizacion

1. El Programa cuenta con un
sistema organizado y efectivo de
direccion y gestion, con
responsabilidades, funciones y
atribuciones claramente
definidas, explicitadas en
documentos oficiales aprobados
por la autoridad competente.

Cumple Totalmente

El Programa esta organizado sobre la
base de funciones claramente
definidas, pues prevé Coordinaciones
Académicas por cada Especialidad
Meédica, Tutorias y Secretaria y
Auxiliares, cuyas responsabilidades y
atribuciones se encuentran en el
reglamento y el manual de funciones.

Res N° 119-2022 Organigrama de la
Facultad de Medicina

Manual de Funciones de la Facultad de
Medicina.

Plan Estrategico Institucional.

Manual de Funciones Médicos de
planta.

Resoluciones del Coordinador
Académico Esp. Clinica Gineco-
Obstétricia.

Reglamento de hospedaje de residentes
del HNI

2. El érgano de gestion del
Programa cuenta con el apoyo
de un equipo técnico pedagogico
con una dedicacion de tiempo
necesario de acuerdo al tamafio
y complejidad del mismo.

Cumple Totalmente

El Programa cuenta con el apoyo de
una Comision de Coordinacion
Curricular y con una Direccion de
Aseguramiento de la Calidad del
Rectorado y de la Facultad de
Ciencias Médicas, transversales a
todos los programas de
especializacion.

Resolucion de conformacién del Comité
de Coordinacién Curricular

Resolucién N° 121/2012 de la Creacién
de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad FM

Resolucion N° 037/2016 de la Creacion
de la Direccién de Aseguramiento del
Rectorado

3. El Programa posee
mecanismos de comunicacién
interna y externa que se aplican
sistematicamente y un sistema
de informacion académica que
permite dar a conocer a los
estudiantes sus resultados
académicos.

Cumple parcialmente

El Programa cuenta con un
Departamento de Comunicaciones
dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas y un manual de
comunicaciones de la UNI, pero
recién esta en gestion un servicio de
informacion.

Manual Estratégico de Comunicacion
Institucional UNI

Libro de actas de actividades
académicas

Nota de pedido, boleta de pago y
antecedente de solicitud de sistema
académico

Screen de pantalla de la pagina de
contrataciones publicas
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4. Las personas que
desempenfan funciones directivas
y de gestion cuentan con la
calificacion y experiencia
necesarias para el cargo que
ocupan.

Cumple Totalmente

El Programa esta a cargo de
personas idoneas para las funciones
directivas y de gestion calificadas y
experiencia suficiente, segun las
evidencias anexadas.

Legajos de los directivos de la Facultad
de Medicina

Resoluciones del Coordinador
Académico -Especialidad Clinica
Gineco-obstétricia.

5. El Programa aplica en forma
sistematica los mecanismos de
seguimiento del grado de
cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de
Desarrollo, relacionados al
mismo.

Cumple Totalmente

Anualmente se presenta la evaluacion
del PEl y del POA, en los cuales se
identifica el grado de cumplimiento de
las metas establecidas. La direccion
de postgrado por su parte entrega un
informe semestral de las actividades
realizadas.

Plan Estratégico Institucional UNI 2019-
2023

Res_CD_035_2022 Aprob. Evaluacion
del PEl y POA 2021

Informe de evaluacion del PEl y POA
Informe semestral de postgrado

Ve de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
El programa de Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica cuenta con una organizacion con funciones claramente definidas de direccion,
Juicio Valorativo |gestion con las funciones, responsabilidades y atribuciones en el reglamento y manual de funciones, lo cual revela la integridad de la misma, con la
del Criterio excepcion de una deficiencia detectada en la aplicacion sistemética de los mecanismos de comunicacion interna y externa, por lo que el Criterio se
cumple satisfactoriamente.
Criterio1.4. | Indicadores Cumplimiento ~ Argumentaciones

1. El Programa cuenta con
instancias formales que se
encargan del aseguramiento de
la calidad y prevé procesos
evaluativos en todos los ambitos
de su gestion.

Cumple Parcialmente

Se cuenta con una Comision de
Coordinacion Curricular y una
Direccion de Aseguramieto de la
Calidad que son de la FCM. No se
observa la prevision de procesos
evaluativos. Los documentos solo
hablan de su conformacion.

Resoluciones de conformacién del
Comité de Coordinacién Curricular.
Resolucién de nombramiento de la
Direccion.
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2. El Programa dispone de El Programa presenta evidencias

Impacto y eficacia |evidencia sobre la satisfaccion de : ; Resultado de Encuesta a docentes.
: i i sobre la satisfaccion de docentes, ;
Ade la Gest_nén del |los g\}embros de la cor;wn:dad Cumple Totalmente alumnos por medio de encuestas Resultado de Encuesta a estudiantes.
seguramiento de |académica con respecto a realizadas.
la Calidad. programa que se desarrolla.

3. El Programa dispone de un

sistema de seguimiento Resolucion CSU N° 101/2020
académico que permite obtener El Programa cuenta con mecanismos |Mecanismo de eficiencia interna de los
informacion oportuna y confiable Cumple Totalmente de seguimiento sobre los residentes |procesos académicos.

sobre sus indices de eficiencia cursantes de la especializacion. Evaluacion mensual de adiestramiento y
interna (ingreso, retencion, destreza técnica.

aprobacion y promocion).

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

El Programa cuenta con una Comision de Coordinacion Curricular pero la Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica es de la FCM y
transversal a todos los programas de especializacion. Hay evidencias de satisfaccion de docentes y alumnos de acuerdo a las encuestas
realizadas. Ademas hay evidencias de seguimiento académico sobre sus indices de eficiencia interna.

Juicio Valorativo
del Criterio

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA
Fortalezas y Debilidades en la Dimension
Fortalezas Debilidades

1. Acuerdos y Resoluciones de Habilitacion del Post Grado de Gineco Obstetricia de la
FCM UNI, de la FCM con el HNI,

2. Insercion del programa de Gineco Obstetricia dentro del Plan Estratégico Institucional 2
y en los organigramas de la IES y del HNI :

3. El Programa no cuenta con una Direccion o Departamento Académico y de

3. Reconocimiento y catastro del programa de Gineco Obstetricia por el CONES. T
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4. El Programa de Gineco Obstericia es coherente con las areas misionales de la IES y

del HNI y cuenta con un Comite de Etica transversal a todos los Programas 4.

5. El Programa cuenta con una planificacion adecuada y coherente con las areas 5

misionales en general. '

6. El Programa cuenta con un Plan de Desarrollo a corto, mediano y largo plazo. 6.

7. El Programa garantiza las acitividades a realizarse ante las contingencias de una 7. Falta de un mecanismo para visualizar como se garantiza el cumplimiento
emergencia. del Plan de Contingencia.

8. El Programa no cuenta con un reglamento propio de la Unidad Académica,

8.E! Programa cuenta con un reglamento de la Residencia Médica. solo con el Reglamento General de Residencias Médicas de la CONAREM.

9. El Comité de Etica Institucional esta conformado por el Decamo y otros
9. El Programa cuenta con un Comité de Etica Institucional. directivos no acorde con la imparcialidad, neutralidad e indepencia que deben
tener sus miembros.

10. La Direccién y la Coordinacion tiene funciones, gestion y responsabilidades

claramente definidos en el Manual de Funciones 10

11. El Programa se encuentra apoyado por la Comision de Coordinacion Curricular y 11

con una Direccion de Aseguramiento de la Calidad. ’

12. El Programa cuenta con un Departamento de Comunicaciones. 12. El sistema de informacion se encuentra aun en sus primeros pasos.
13.Los profesionales cuentan con perfil para los cargos desarrollados en el Programa. 13. ‘{)
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14. Los documentos que establecen la organizacion se encuentran establecidos para el

Programa.

15.Cuentan con una Comision de Coordinacién Curricular

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

16. Satisfaccion de los docentes y alumnos avalados por las encuestas realizadas

14.

15. No se observa la prevision de procesos evaluativos.

16.

Recomendaciones de Mejora

-Implementar la creacion de Direcciones como las Académicas, Aseguramiento de la Calidad, Coordinacion Curricular propias del Programa.
-Implementar la creacion de un Comité de Bioética y Etica de la Investigacion propias del Programa.
-Tener un Cédigo de Bioética y Etica de la Investigacion acorde con las necesidades y peculariedades de la especialidad de Gineco-Obstetricia.
-Tener en funcionamiento un sistema de informacion.

D ACAD 0
Indicadores

1. El Programa cuenta con
objetivos, perfil de egreso y plan
de estudios explicitos,
claramente definidos y acordes a
los criterios especificos de
calidad.

Cumple Totalmente

El Programa tiene un plan de estudios
con objetivos y perfil de egreso
claramente definidos, segun las
evidencias anexadas.

Programa de posgrado de
Especiliazacion en Clinica
Ginecoobstétrica.

2. Los objetivos, perfil de egreso
y plan de estudios son conocidos
y se encuentran disponibles para
la comunidad académica.

Cumple Totalmente

Los objetivos del Programa, el perfil
de egreso, el plan de estudios estan
accesibles y son conocidos por la
comunidad académica, a disposicion
de los mismos.

Programa de posgrado de
Especiliazacion en Clinica Gineco-
obstetrica

Enlace para ver programa de Gineco-
Obstetricia https.//medicina.uni.edu.
py/postgrado/posgrado-en-clinica-
gineco-obstetricia/
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Relevancia,
eficiencia y eficacia
del Plan de

Estudios
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3. El plan de estudios es
pertinente y se actualiza de
acuerdo a los estandares de la
especialidad médicay a la
realidad epidemioldgica
existente.

Cumple Parcialmente

El Programa cuenta con un plan de
estudios el cual es pertinente, pero no
se observan actualizaciones
necesarias en relacion a los
requerimientos y estandares de la
especialidad ni a la situacién
epidemiologica regional y nacional. EI
Plan de Contingencia para el Covid
19 y el Dengue estan expuestos en
ofro items, sin que formen parte de
una actualizacion del Programa.

Programa de postgrado de
Especiliazacion en Clinica Gineco-
Obstetrica. Plan de Contingencia para el
Covid 19

4. Los tiempos y plazos para la
docencia, tutorias, practicas
clinicas, investigacion y
extension estan claramente
definidos y se cumplen
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

Los tiempos para la docencia, tutorias
y précticas estan definidios y se
cumplen. Los tiempos para
investigacion y extension son
deficientes de acuerdo a otro
documento de un anélisis FODA
donde se encuentran entre las
debilidades una deficiente actividad
en investigacion y extension.

Ademas, en el mismo analisis se
informa de deficiencia en la tutoria
debido a que pocos docentes cuentan
con formacién en Didéactica Superior
Universitaria y Metodologia.

Resolucion-SG-N°-660_Reglamento-
Académico-del-INS_diciembre-2019
Registro de reuniones de trabajo
Programa de posgrado de
Especiliazacion en Clinica Gineco-
obstétrica
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5. El Programa dispone de
mecanismaos que permiten
evaluar al menos cada tres afos
el plan de estudios y las
actividades academicas.

No cumple

No se observa que el Programa
disponga de mecanismos de
evaluacion del plan de estudios. En el
Informe FODA no se menciona esto y
en el Informe de Autoevaluacion, si
bien se menciona que en caso de
necesidad de cambios mayores se
comunica al departamento de
Postgrado y este al Comité de
Coordinacion Curricular no hay
documentos que avalen lo anterior.

Informe FODA

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoraciéon Cuantitativa asociada

ESCASO

2

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa de Gineco-Obstetricia tiene el perfil de egreso, los objetivos y el plan de estudios definidos y accesibles a la comunidad académica,

sin embargo no cuentan con actualizaciones ni adecuaciones sobre el plan y a situaciones epidemiologicas emergentes, si hay un plan de
contingencia para la Pandemia del Covid 19 de la IES. Hay deficit en las actividades de extension e investigacion.

R IE

Indicadores

Cumplimiento

Argumentaciones |

1. El proceso formativo tiene en
cuenta los aspectos vinculados a
la relacién médico-paciente y a la
ética en la practica médica.

Cumple Totalmente

El Programa contempla en el proceso
formativo los aspectos de la relacion
médico paciente y los aspectos éticos
en la practica. Se cuenta con un
codigo de ética profesional que es de
la FCM

Manual de evaluacién del proceso
ensefianza aprendizaje.
Cédigo de Etica Profesional FCM.
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Eficacia y eficiencia
del proceso de
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2. El Programa considera
procesos autonomos de
ensefianza-aprendizaje cuyos
resultados son valorados.

Cumple Parcialmente

El Programa tiene previsto procesos
de aprendizaje auténomo, pero se
observa un cumplimiento parcial en la
valoracién de la misma en la grilla de
evaluacion. Ademas no se arriman
ofras evidencias de aprendizaje salvo
la afirmacion de estimular al estudio
auténomo de los residentes.

Manual de evaluacion del proceso
ensefianza aprendizaje.

Grilla de evaluacion de desempefio del
estudiante

ensefianza
aprendizaje
El Programa presenta evidencias de
3. Los mecanismos de seguimiento mensual de las ’ 4
seguimiento de las actividades actividades previstas en el Proyecto g;ﬁzrgigvaluacrén de desempefio del
establecidas en el Proyecto Cumple Totalmente Académico. Se presentan grillas de ; i i
Académico se implementan evaluacion mensual, superando E::;ﬁ?:sm v procetimisics an
como minimo semestralmente. incluso la minima requerida por el g
indicador.
4. Los docentes/tutores del 5’ I;rr’o?ragna ‘f rese::tg L:na [evig:m_::ia
Programa incluyen metodologias Comule Bursiabnants cgn rg!':f' n .:tm? odolog a; / SICAS || ibro de actividades académicas de
basicas de aprendizaje y las P documeﬁ‘rsoprl:o S’;a:nscz Z‘:;rzn fwevas servicio de Gineco-Obstetricia
basadas en nuevas tecnologias.
tecnologias.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa cuenta con un codigo de ética institucional y profesional que regla la relacion médico profesional y con los pacientes, pero no se
presentan codigos de bioetica ni ética de la investigacion. Se tiene en el Programa actividades auténomas pero no se muestran documentos de
verifiacion como tampoco evaluaciones semestrales. Si se muestran planillas mensuales. No se constatan la apliacion de nuevas tecnologias si de

metodologias basicas.
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Criterio 2.3.

Indicadores

Cumplimiento

Argumentaciones

Medios de Verificacién

Eficacia, eficiencia
e integridad en la
formacion practica

1. Los tutores registran y valoran
adecuadamente las técnicas y
procedimientos realizados por los
residentes durante la practica
clinica y/o quirtrgica.

Cumple Totalmente

Hay evidencias de los registros de los
procedimientos realizados por los
residentes que son evaluados
mensualmente por los tutores a mas
de su bitacora u hoja de vida

Bitacora del estudiante

Evidencia de procedimientos en
guardias

Informe mensual a la Direccion de
residencias

2. El Programa cuenta con
evidencias que los residentes
realizan los procedimientos
clinicos y/o quirurgicos en el
nimero y con la calidad
necesaria para el logro del perfil

Cumple Parcialmente

Hay evidencias en los registros que
los residentes realizan los
procedimientos en cantidad
suficiente, pero no se observan en los
avales la calidad de los mismos.

Bitacora del estudiante
Evidencia de procedimientos en
guardias

clinica y/o de egreso declarado.
quirargica
El Programa presenta evidencias de
que los residentes son tutoreados
3. El Programa cuenta con indefectiblemente por un tutor o tutora | 5., . .
: : . il s Bitacora del estudiante
evidencias que los residentes durapfe_ los proced:m;gntos clinico- Evidencia de procedimientos en
son acompanados quirtirgicos, esta tutoria se efectuaria .
ineludiblemente por un tutor/a Cumple Totalmente también en la guardia. Cada uno de guardias
bl P . ' ; Grilla de evaluacion de desempefio del
durante los procedimientos los procedimientos son registrados y A
p oo . estudiante
clinico/quirurgicos, que orienta y evaluados en los documentos de
valora las practicas realizadas. practica de los residentes, donde se
va valorando los avances que
registran.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criterio

Se corrobora que hay evaluaciones mensuales de los residentes asi como registro de los procedimientos y cirugias hechas por estos, asi como de
que son realizadas bajo tutoria de los instructores, jefes de guardia, y otros. Se muestra evidencias de la cantidad pero no de la calidad de los
procedimientos ni cuales serian los criterios tenidos en cuenta, como tampoco se encuentran evidencias de tutorias durante las guardias.
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Criterio 2.4. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Los metodos de evaluacion se
encuentrana sintetizados en el
manual de proceso - aprendizaje, el
1. Los métodos de evaluacion de cual es presentado a principios de
I‘ost re5|dentesﬂ§on (t:onotlzl:_ios l;)cor cad._a ,a_iﬁodlectrvo, ;:adta sya.r‘uac;on ef Manual de evaluacion del proceso
éstos, son pertinentes al tipo de Cumple Totalmente socializada con el estudiante el cual | o = oo aprendizeie de
actividad académica y se aplican lo firma dando su conformidad a la E g e
: : g A specialidades Médicas
sistematicamente de acuerdo a lo calificacion pertinente. En otro
establecido en el Programa. indicador de esta dimension si hay
una planilla de evaluacion presentada
y firmada por residentes de manera
sistematica.
2. Los métodos de evaluacion EIP /a M I d luacion del
) permiten comprobar el logro de rograma contempla las lanual de evaluacion del proceso
Eficaciay las competencias declaradas en competencias obtenidas de acuerdo |ensefianza aprendizaje de
pertinencia del el perfil de egreso, en los Cumple Totalmente al método de evaluacion y deg!aradas Especrahdades Méd.lcas
Sistema de distintos niveles p}opu estos por en el perfil de‘ egreso en los diferentes | Grilla _de evaluacion de desempeiio del
Evaluacién el Programa. niveles del mismo. estudiante
3. Se realizan las evaluaciones
de acuerdo a lo programado y los El Programa realiza las evaluaciones
resultados son informados a los programadas, segtin consta en el Manual de evaluacion del proceso
residentes para orientar la Cumple Totalmente manual y las grillas presentadas e ensefanza aprendizaje
formacion y mejorar el informadas a los residentes.
rendimiento.
El Programa cuenta con una rubrica y
una planilla con las calificaciones
4. La evaluacion permite verificar hechas en forma sumativa sobre las | Rubrica para evaluacién de examen
la correspondencia entre el perfil Civiole Totakients tres areas: cognitiva, técnica practico G.O. HNI
propuesto y lo efectivamente P (procidimental) y socioafectiva Evaluacion sumativa del estudiantes
logrado. (actitudinal) que permite evaluar las
competencias efectivamente
logradas.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO
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Las evaluaciones se realizan enforma sistematica y permiten comprobar las competencias adquiridas por los residentes, los resultados de las

Juiclo Valorativo evaluaciones son conocidas por los residentes ya que estos firman las grillas. Solo se presenta un manual de evaluacion pero esto no corrobora

del Criterio

que los métodos de evaluacion sean conocidos por los residentes.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO 7 ; oG
Fortalezas y Debilidades en la Dimensién ; e SR Bt
Fortalezas Debilidades

1.El Plan de Estudios tiene objetos y un perfil de egreso claramente definnidos. 1.

2.El Plan de Estudio, los objetivos y el perfil de egreso son conocidos por la comunidad

académica. 2

3. El Programa cuenta con plan de estudios como también un plan de contingencia para

la Pandemia del Covid 19 y el Dengue que es de la FCM. 3. Falta de actualizacion del plen de estudio.

4. Hay deficiencias en las actividdes que hacen a la extension e investigacion y
4. Las actividades académicas son definidas y desarrolladas en tiempo. tampoco hay incentivos para los docentes y residentes para hacer trabaos de
investigacion.

6. El Programa cuenta con un codigo de ética que es de la IES que regula la relacion
profesional entre los médicos y con los pacientes.

7. El Programa no muestra que cantidad o porcentaje de horas autonomas

7. Los docentes aplican diversas metodologias para el proceso ensefianza-aprendizaje aplican los residentes,

8.El Programa aplica planillas de evaluacion de manera mensual 8.

9. El Programa presenta una evidencia de inclusion de metodologias basicas
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10. Evaluaciones mensuales de las actividades academicas y asistenciales de los

residentes. 10.

11. No estan asentados los criterios de calidad con que se realizan los

11. Procedimientos y cirugias realizadas por los residentes en cantidad suficiente de e . o - L
procedimientos ni las cirugias por lo que no se puede verificar el cumplimiento

acuerdo al Programa.

de estos.
12. Procedimientos realizados bajo supervision de tutores. 12.
13. Los metodos de evaluacion permiten comprobar las competencias adquiridas por los 13
residentes. -
14. Las evaluaciones se hacen en forma sistematica y de acuerdo con la metodologia 14
propuesta en el manual de evaluacionnes de las especialidades médicas. ’
15. Los resultados de las evaluaciones son conocidos por los residentes de acuerdo a 15
las grillas firmadas por estos. :
16.Programa cuenta con una rubrica y una planilla con las calificaciones. 16.

Recomendaciones de Mejora

-El Programa debe contar con actualizaciones hechas en forma periédica y de acuerdo con los estandares de calidad de la especialidad.
-Se debe incentivar y aumentar tanto las actividades extension universitaria como las investigaciones hechas por el propio Programa.
-Para el efecto debe crear ademas del Comité Cientifico, contar con un Comité de Bioética y de Etica de la Investigacion.

-Se debe establecer cual es el porcentaje de horas autonomas.
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) ) = O
Criterio 3.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1. El proceso de seleccion de Res_CD_182_2021_Nombramientos
directivos se realiza segun El perfil de los cargos esta coordinador académico clinica gineco
criterios preestablecidos, los que Cumple Totalmente establecido dentro del manual de obstétrica
se encuentran en documentos funciones. Legajos Directivos FM y espec.
formalizados. Manual de Funciones FM 2020
Resolucion de llamado a concurso
Los directivos del postgrado de la
Facultad de Ciencias Médicas son
profesionales del area médica
altamente calificados y los directivos
’ S del Programa son especialistas
e cortcadoson Grocologi
a Cumple Totalmente Obstetricia, titulados en Didactica CV Coordinador del programa
y responsabilidades del 5 g ; 3 S
Programa. Universitaria. Se c_)bse_rva coherencia |Legajos Directivos FM
del perfil de los directivos del
Programa con las caracterisitcas,
. responsabilidades y otros requisitos
Pe.rtl nencia, necesarios para ocupar dichos
eficacia y eficiencia cargos.
de los Directivos
del Programa de la
Especialidad
Midica 3. Ellos directivo/s de la Los directivos tienen la categoria de
Espedalidad Médica cuenta/n personal con vinculacion dirgcla y Res_(_ZD_182_202’1___Nombr_amrepros
A x il coordinador académico clinica Gineco
con permanencia formalizada y Cumple Totalmente permanente con la institucion Obatsivicia
acorde a las funciones educativa, acorde con las funciones : O
establecidas asignadas en el manual de funciones Lageyos Ditsclivas FM
: * | Manual de Funciones FM 2020
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4. El proceso de evaluacion de
directivos se aplica
sistematicamente y se ajusta a
las caracteristicas del Programa.

Cumple Totalmente

Las evaluaciones son realizadas en
forma semestral a través de un
instrumentos elaborado por el
Departamento de Talento Humano de
la Universidad Nacional de Itapta.
Ademaés se cuenta con la evaluacion
del Ministerio de Salud Publico y
Bienestar Social, sin embargo, en las
evidencias solo se observo la
evaluacion del coordinador del
Postgrado en su funcion de jefe de
guardia, no como directivo ni docente.

Evaluacion de desempefrio docente
Evaluaciones del MSP y BS, del
coordinador académico de la
especialidad
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoraciéon Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

Criterio 3.2.

El Programa cuenta con un organigrama y directivos nombrados por la institucion educativa. Los directivos son nombrados luego de un proceso de
seleccién y son profesionales altamente competentes en el area médica y docente, cumpliendo con los criterios de pertinencia, eficacia y eficiencia

dando cumplimiento pleno al mismo.

Indicadores

Cumplimiento

Argumentaciones

Medios de Verificacién

1. El proceso de seleccion de
docentes e investigadores se
realiza segun criterios de
evaluacion preestablecidos en
documentos formalizados y
difundidos.

Cumple Totalmente

Para acceder a cargos docentes
dentro de la Facultad de Medicina, los
postulantes deben pasar por un
concurso de meritos y aptitudes,
tienen contratos para cumplir con
actividad especifica de horas de
docencia directa a través de horas
catedra con contratos anuales. Los
docentes tienen formacion del curso
de didactica docente.

Entrevista directa con docentes.
Res_CD_182_2021_Nombramientos
coordinador académico Clinica Gineco
Obstétrica.

Resolucion de nombramiento por
concurso de profesores investigadores.
Reglamento de llamado a concurso

2. El perfil de los docentes e
investigadores es coherente con

las responsabilidades asignadas.

Cumple Totalmente

Los docentes cumplen con el perfil
siendo estos coherentes con las
responsabilidades asignadas.

CV-profesores investigadores
Res_CD_182_2021_Nombramiento
coordinador académico
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3. El proceso de evaluacion de
docentes e investigadores se
aplica sistematicamente y se
ajusta a las caracteristicas del
programa de la Especialidad
Médica.

Cumple Parcialmente

Se cuenta con un instrumento de
evaluacion docente que incluye la
evaluacion por superiores, por pares
y la autoevaluacion desde el afio
2021, se incluye la evaluacion por
parte del estudiante. Se aplica
sistematicamente, pero el formato de
evaluacion no se ajusta
completamente a todas las
caracteristicas del Programa,
especialmente en la actividad de
investigacion y de proyeccion social.

Res.n® 121/2021 de "Aprobacion de
Instrumento de Evaluacion docente "

4. Los resultados de la
evaluacién del desempefio de
docentes e investigadores se
utilizan al menos anualmente
para retroalimentar la labor de los
mismaos.

Cumple Totalmente

Los resultados de evaluaciones
docentes y los profesores
investigadores de la Facultad de
Medicina, se retroalimentan
minimamente una vez durante el afio
lectivo. Durante la entrevista con los
docentes, ellos manifestaron que
recibian la retroalimentacion de la
evaluacion.

Evaluacion de desemperio docente
Res.N°® 121/2021 de aprobacion de
Instrumento de Evaluacion Docente

5. El plantel de docentes y de
investigadores del Programa
cuenta con permanencia de
medio tiempo o de tiempo
completo de acuerdo a las
funciones establecidas
(docencia, investigacion y
extension).

No cumple

El plantel docente no cuenta con
permanencia de medio tiempo y de
investigadores con permanencia a
tiempo completo, de hecho se
expreso que la contratacion era
puntual por las horas catedra de
docencia directa en las que
participaba.

Algunos docentes estan vinculados
formalmente a la unidad de
entrenamiento y pueden realizar
acompafiamiento, pero no son
dependientes de la Unidad
Formadora.

Entrevista con los docentes y directivos
del Programa.

Libro de actividades académicas de
servicio.
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6. La vinculacion de los docentes
e investigadores con el Programa
esta asociada a los méritos y
actitudes para cumplir funciones
en la Institucion, expresados en
un plan de carrera docente.

Cumple Parcialmente

Todos los docentes e investigadores
son especialistas en el area y cuentan
con la especializacion en Didactica
Universitaria, los deberes y derechos
de los mismos como también las
funciones estan establecidos en el
Estatuto de la Universidad Nacional
de ltapua. No hay una cualificacion
actual de méritos ya que ninguno,
segun la entrevista, tiene una
vinculacion por méritos, ademas sus
aportes en investigacion y generacion
de conocimiento es poco.

Resultados de entrevista con docentes.
Revision de publicaciones y listados de
investigaciones de los docentes.
Estatuto de la UNI- Categorias. de
docentes . Seccion Académicos Art. 48
al 70

7. Los docentes (autoridades,
tutores e instructores) deben
estar formalmente vinculados al
programa de la Especialidad
Médica.

Cumple Totalmente

Tanto los directivos como docentes
estan vinculados formalmente a la
Institucién a través de nombramientos
que se pueden verificar con las
resoluciones pertinentes y el
testimonio de los mismos docentes.
Los directivos tienen vinculacion
permanente, la vinculacion de los
docentes se realiza por catedra, que
es una de las categorias de
contratacion que dispone la IES.

Resultados de entrevista con docentes.
Res_CD_182_2021_Nombramientos
coordinador académico Clinica Gineco
Obstetricia

Resolucion de nombramiento de
docentes

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

SUFICIENTE

3

Juicio Valorativo
del Criterio

La carrera docente esta establecida en el Estatuto de la Universidad Nacional de Itapua, las funciones de los docentes e investigadores estan
definidas, los criterios de seleccion de los mismos es realizado por concurso de oposicion, siendo profesionales con titulos académicos acorde al
Programa cumpliendo con esto con el criterio de integridad y eficacia del plantel docente e investigadores, siendo de cumplimiento pleno, pero en el
programa de Gineco Obstetricia, aunque se cuenta con docentes que son especialistas en el area, que cumplen el requisito de formacion
pedagogica y didactica, tienen un modelo de vinculacion por horas catedra, no tienen estabilidad y permanencia como para generar conocimiento a
través de publicaciones o en realizar actividades de proyeccion a la comunidad ya sea académica o poblacion general, mas alla de actividades

asistenciales.
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Criterio 3.3. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1. El Programa cuenta con La seleccion de residentes se realiza
mecanismos de seleccién para el por examenes de aptitud a cargo de | Resolucion-SG-N°-660_Reglamento-
ingreso de residentes, acorde a Citmpls Totalmeriis la Comision Nacional de Residencias |Académico-del-INS_diciembre-2019.
la capacidad formadora del P Medicas (CONAREM) conforme a las
programa y de los campos plazas disponibles en el centro de Circular CONAREM - comunicando
clinicos a ser utilizados. formacion. plazas disponilbles
Los Residentes firman cada mes sus
2. El Programa cuenta con evaluaciones y reciben Entrevista con los estudiantes del
mecanismos de retroalimentacion retroalimentacion luego de los programa.
sobre el desempeifio y progreso examenes parciales y durante las Grilla de evaluacién de desempefio del
de los residentes, los mismos Cumple Totaimente recorridas diarias, llenan bitacoras, estudiante
son conocidos y de aplicacion para ellos es claro el porcentaje de
periodica. evaluacion y los objetivos que deben | Actas de actividades académicas
cumplir en cada rotacion.
3. El Programa cuenta con un Las evaluaciones mensuales incluyen | Manual de evaluacion del proceso
mecanismo de evaluacion del conocimientos, destrezas y aclitudes |ensefianza aprendizaje para
desempefio del residente Cumple Totalmente descritas en el Programa, para lo cual | especialidades médicas
coherente con los objetivos y el se cuenta con un manual de
perfil de egreso. evaluacion Grilla de evaluacién de desempeiio del
estudiante
Integridad,

La Universidad Nacional de Itapua
cuenta con un mecanismo de indices
de eficiencia interna, la cual es
aplicada en los postgrados, El
proceso de autoevaluacion es la
primera vez que se realiza en el
Programa. Si bien cada afno se
construye la matriz DOFA, esta
alimenta el sistema de eficiencia
general.

SRR

eficiencia y eficacia
del proceso de
seleccion,
permanenciay
promocioén de
Estudiantes

4. El Programa cuenta con
mecanismos sistematicos de
analisis de los indices de
eficiencia interna y acciones
tendientes a su mejora.

Resolucion CSU N° 101/2020
Mecanismo de eficiencia interna de los
procesos académicos

Cumple Totalmente
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5. El Programa cuenta con
convenios vigentes, nacionales
y/o internacionales, que permiten
la movilidad y promocién de los
residentes de la especialidad.

Cumple Totalmente

La Universidad Nacional de ltapta
mantiene diferentes tipos de
convenios interinstitucionales, tanto
para grado como para postgrado, con
la UNIJUI, la UCEBA, con el Hospital
Italiano de Buenos Aires, donde se
establecen cooperaciones de indole
cultural, cientifica y de practicas.

Entrevista con estudiantes
Convenios de la UNI con vigencia
Indefinida

Convenio UNIJUI-UNI de Colaboracion
Cientifica y Cultural

Convenio marco de cooperacion
UCEBA-UNI

Circular del HNI para rotacion por el
Hospital Italiano de Bs As - Argentina

6. El Programa cuenta con
mecanismos de inclusion para
personas con discapacidad como
miembro de la comunidad
académica.

Cumple Totalmente

La Institucion cuenta con mecanismos
de inclusién de personas con
capacidades especiales, con los
ajustes y adecuaciones
correspondientes.

Mecanismo de Adecuacion Curricular y
Ajustes Razonables, Res CSU N° 017-
2019

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo
del Criterio

Los estudiantes del Programa son seleccionados a través del mecanismo presetablecido por la CONAREM conforme a las plazas disponibles, el

residente es evaluado en todas las dimensiones y sus evaluaciones son retroalimentadas de modo a producir mejoras en el mismo, se cuenta con
un mecanismo de eficiencia interna aplicado en toda la Universidad y en el Programa, cuenta con convenios vigentes nacionales y mecanismos de
inclusion para personas con capacidades especiales.
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Médica en relacion
a sus egresados.

contacto con la Institucion, a pesar
que reconocen la formacion recibida.

Criterio 3.4. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
El Programa no tiene un registro, ni
1. El Programa cuenta con un bﬁse r?;e ggt:r)’s :‘e s::'s z?res:_ggos, Entrevista con egresados
sistema de seguimiento a ? 0 5 o Ileho‘t) sl Z Resolucion de aprobacion de
egresados que permite disponer Cumple Parcialmente travgs de :m ; dads.';p P ggnetra 0.4 t mecanismo de seguimiento a
de informacién sobre insercion :"V ‘? re an;m; a ”e 4 .v:;-s ;an‘r;':;" to' egresados.
laboral de los mismos. BQUIAINTIBN'S. 56 ALNICA LNA St
de satisfaccion a los egresados,
segun lo manifiesta el Programa.
El Programa realiza encuestas a
egresados para verificar la eficiencia
2. El Programa contempla un de la ensefianza segun lo manifiestan e xiias s Al N aiiadoE
mecanismo de retroalimentacion los directivos, pero no cuentan con un o8 g
Eficacia del para la eficiencia de la Cumple Parcialmente mecanismo concreto de verificacion
programa de la ensefianza aplicada en la de la eficiencia. Los egresados Resultado de encuesta a empleadores
Especialidad profesion. manifiestan que han mantenido poco

3. La Institucién en la cual esta
inserto el Programa dispone de
un plan de formacion continua
para los egresados de la
especialidad. (Seminarios,
charlas, coloquios, otros).

No cumple

La Facultad de Medicina a traves de
la Direccion de Postgrado oferta
cursos, charlas, seminarios de modo
a propiciar la formacion continua de
los egresados, la Universidad
Nacional de Itapua a traves de la
Escuela de Postgrado ofrece asi
mismo cursos de actualizacion en
diferentes areas del saber, pero en el
Programa no hay ninguna oferta de
educacion continua, ni en la facultad
hay ninguna en el érea de
Ginecologia y Obstetricia.

Entrevista con egresados

Cursos de formacion continua
Promocion de cursos charlas, educacion
medica continua
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

ESCASO

2

Juicio Valorativo

Los egresados del Postgrado son monitoreados, el Programa especificamente no tiene un seguimiento de sus egresados, incluso es confuso para

eficiencia del
Personal de Apoyo
y Servicios.

del Criterio algunos docentes lideres conocer cuantos egresados tienen. No hay por parte del Programa oferta de educacion continua.
Criterio 3.5. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1. El Programa se desarrolla en
una Institucién que cuenta con Se dispone de cantidad suficiente de
personal administrativo y de c le Total " personal adminstrativo y de apoyo en | Cuadro de personal administrativo
apoyo en cantidad suficiente, Umple:ioaimente la Institucidn, tanto en los servicios y
formalmente vinculado, para la en la Facultad.
realizacion de las actividades.
El personal administrativo es
nombrado conforme a la
2. El perfil y la formacion del reglamentacion vigente, por concurso ;
personal administrativo y de de méritos y aptitudes que establece Perfil de cargos
apoyo es adecuado para la Cumple Totalmente un perfil definido para los cargos F 5
realizacion de las funciones disponibles, esta seleccion es ngf;‘; g‘; ’as ,;3‘;:?)?':? dif funcién
asignadas. realizada por la institucion y remitida P Jdata/fu r?ciﬁnaﬁos;’/ RLeay.
a la direccion de la funcion publica Py
para su concrecion.
Integridad y

3. La Institucion donde esta
inserto el Programa cuenta con
un plan de carrera y programa de
capacitacion de acuerdo a las
necesidades de formacién del
personal técnico, administrativo y
de apoyo.

Cumple Totalmente

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

La Universidad Nacional de Itapta
cuenta con un plan de carrera
administrativa para los funcionarios
como asi también procesos de
induccion y un Programa de
capacitacion continua para los
mismos.

Plan de Carrera del Funcionario de la
UNI - Res. REC N° 192-2019.

Capacitaciones a funcionarios, enlace
para ver

http://uni.edu.
py/2018/07/05/uncionarios-de-la-uni-
ese-capacitan-en-gestion-de-riesgos//
http://uni.edu.py/2018/10/12/a-uni-
acompana-estrategias-de-riesgos-para-
emergencias/
http:#/uni.edu.py/2018/12/03/formacion-
de-instructores-del-curso-basico-de-
sistema-de comando-en-incidentes-en-
la-unit/
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Ciiterio PLENO 5

Juicio Valorativo La Institucion cuenta con personal administrativo y de apoyo en cantidad y cualidad suficiente para desempefiar las funciones asignadas. La
del Criterio Institucion cuenta con un plan de carrera administrativa el cual da posibilidad de mejorar en sus puestos a los funcionarios.

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. Los procesos de seleccién de directivos se encuentran establecidos y formalizados.
1.
2. El perfil de los directivos es coherente con las caracteristicas y responsabilidades del
Programa 2

3 Los directivos de la especialidad tienen permanencia, mediante acto adminidtrativo de 3
nombramiento '

4. Las evaluaciones son realizadas en forma semestral a través de un instrumentos . s s
; - : 4. Aunque se documenta por normatividad la evaluacion del personal directivo,
zl::;;ada por el Departamento de Talento Humano de la Universidad Nacional de ésta no se pudo verificar.

5. Existen docentes vinculados por méritos y escalafonados en la Universidad, los

docentes del Programa cuentan comn cursos en Didéctica para el desarrollo de clases. 5. La vinculacidn de los docentes del Programa no es de forma permanente.

6. Los docentes del Programa tienen la especialidad y formacion en didactica y 6
pedagogia docente. ‘

7.Existe un sistema de evaluacion al docente. 7. Existe poca movilidad internacional

8 8. El plantel docente no cuenta con permanencia de medio tiempo y de
* investigadores con permanencia a tiempo completo

9. El proceso de seleccion docente esta establecido en el Estatuto de la Universidad 9
Nacional de Itapu

10. El Programa cuenta con docentes con la especializacion en Didactica Universitaria 10. Falta de cualificacion actual de méritos en docentes de la especialidad.

11. El plantel administrativo se encuentra vinculado permenentemente al Programa.
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12. El Programa cuenta con mecanismos de seleccién para el ingreso de residentes.

13. El Programa cuenta con mecanismos de refroalimentacion sobre el desempefio y
progreso de los residentes

14. El Programa cuenta con un mecanismo de evaluacién del desemperio del residente

15. El Programa cuenta con mecanismos sistematicos de analisis de los indices de
eficiencia interna.

16. El Programa cuenta con diferentes tipos de convenios interinstitucionales, tanto para
pregrado como para postgrado.

17.La Institucion cuenta con mecanismaos de inclusion de personas con capacidades
especiales, con los ajustes y adecuaciones correspondientes.

18. Egresados orgullosos y satisfechos con la formacién recibida, se sienten seguros y
competetntes en su ejercicio profesional.

19. Encuestas por parte de la Facultad y el Postgrado a los egresados

20.

21. Se cuenta con cantidad suficente de personal administrativo y de apoyo.

22. El perfil y la formacion del personal administrativo se encuentra previamente
establecido, de acuerdo a las funciones y al cargo.

23. La Institucion cuenta con plan de carrera administrativa.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18. Falta mayor acercamiento directo del Programa con sus egresados.

19. Falta de mecanismo para el seguimiento a egresados especificos del
programa

20. Falta de oferta de educacion continua para los egresados del programa en
el area de Ginecologia y Obstetricia.

27

22.
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Recomendaciones de Mejora

-Vinculacion permanente de la planta docente, favoreciendo su permanencia y dedicacion a actividades de investigaci, generacion de conocimiento, extension.

-Crear un plan de incentivos o beneficios para la investigacion y la extension entre los docentes que mejore la visibilidad nacional e internacional de los docentes y del
programa

-Reforzar con los estudiantes los convenios para la movilidad tanto entrante como saliente de docentes y residentes

-Reevaluar la carga asistencial continua durante los 2 primeros afios de formacion, evitando que pueda entrarse en condiciones que afecten la salud mental o fisica de los
estudiantes

-Crear estrategias y canales de comunicacion efectivos desde la Universidad para lograr un mayor acercamiento del programa con sus egresados

-Proponer una agenda semestral o anual de cursos, capacitaciones, diplomados, entrenamientos, para los egresados del programa en el area de Ginecologia y obstetricia
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8 BNsio 4. B 2 = D
Criterio 4.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
Los residentes son evaluados por
profesionales médicos y licenciados
en psicologia segun cronograma del
Hospital Nacional de Itaugua,
recibiendo los informes
correspondientes para implementar 3 ; 3
1. El Programa cuenta con medidas segun necesidad, esto es gg%?evé‘g:rgfncifgﬂg r;ﬂéz 5; gﬁlg C’;ﬂgmz /
mecanismo de bienestar para la conocido por toda la comunidad ol taiideh té- o A
atencion integral del residente, academica.
que se aplica sistematicamente y Cumple Totalmente La unidad formadora realiza Fotografiasffiyers de actividades
cuyos beneficios son conocidos actividades deportivas programadas a culturales, recreativas y deportivas HNI
por toda la comunidad través de la direccién o del servicio yel Servir':f'o de Ginecologia y
académica. mismo. Tambien organiza actividades Obstetricia
conjuntas con el personal de salud y '
los pacientes, ademas de promover
reuniones sociales de esparcimiento
para celebrar y agasajar a los
integrantes de la comunidad
educativa.
Pertinencia,
integridad y
eficiencia en los
Programas de
Blenef.tar para El Programa se realiza con cargas
Residentes 2. El Programa posee horarias establecidas, incluyendo el
mecanismos que regulan el descanso post guardia que inicia
tiempo maximo de dedicacion después de las 12:00 o de las 14:00 Ertiaats 4o Saliaierss
continua y acumulada del horas dependiendo de la rotacion en Carga horaria de Residen tés
recs;ide:;teI (supetrvigié; y libros de Cumple Totalmente la cual f,e encu;enrre el retsidenres, r Resolucién-SG-N°-660 Reglémento-
actas de las actividades ajustandose a las normativas vigentes ) o=
realizadas dentro de la institucion p{Jr la CONAREM. Académioo-delHNS_diciembre-2019
formadora, con datos pertinentes Se utilliza la marcacion biométrica
y adecuados). para establecer horarios de entrada y
salida.
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3. El Programa se desarrolla en
una Institucion que cuenta con
servicios de orientacion
psicologica y su terapéutica,
servicios de salud, actividades
fisicas — recreativas y culturales
disponibles para el Residente.

Cumple Totalmente

El Hospital Nacional de ltaugua
dispone de consultorio psicolégico y
psiquiatrico para atencion de los
residentes que los necesiten. Se
dispone de consultorio de salud
laboral. Las actividades fisicas
recreativas y culturales, no son
ofrecidos en forma institucional,
siendo realizadas por algunos
residentes en forma particular.

De las consultas de salud mental del
residente- circular de mecanismos

Nota al servicio de salud ocupacional

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

Los residentes cuentan con un equipo de profesionales que se encarga de ofrecer evaluaciones médicas para seguimiento fisico y psicoldgico en la

unidad formadora. Las actividades deportivas, recreativas y culturales son programadas conjuntamente con la unidad formadora, de manera
regular para favorecer formacion integral, pero sobretodo para mantener la salud mental y fisica.

Criterio 4.2,

Indicadores

Cumplimiento

Argumentaciones

Medios de Verificacion

Pertinencia y
eficiencia en las

1. La Unidad Formadora donde
se realiza la practica clinica y/o
quirtirgica cuenta con servicios y
condiciones de calidad para el
aseo, el descanso y la recreacion
de los residentes.

Cumple Totalmente

Se dispone de comedor para personal
sanitario, habitaciones de descanso
con electrodomeésticos basicos,
restaurante y cafeteria, dormitorios
para alojamiento para los residentes
del interior del pais.

Las salas de practicas disponen de
salas de descanso, aseo y lugares

Visita guiada al hospital

Iméagenes de instalaciones del Hospital
Nacional

Planos del Hospital Nacional de Itaugua

Pag. 33

condiciones de
Bienestar en la
Institucion
Hospitalaria donde
se desarrolla el

de recreacion.

Programa. -
v 2. La Unidad Formadora donde Las salas de practicas cuentan con
se realiza la practica clinica y/o infraestructura hospitalaria acordes a . .
SR o ? A Planos del Hospital Nacional.

quirdrgica cuenta con las un edificio hospitalario con los p : .
condiciones de infraestructura Cumple Totalmente accesos para personas con ;\7::?::;‘8 de instalaciones del Hospital
acordes a los criterios de capacidades especiales, camillas y
inclusion. otros.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio PLENO 5

El HNI cuenta con una infraestructura acorde con las necesidades de la ensefianza y practica médica, asi como éreas de descanso y dormitorios
adecuados, cumpliento con los criterios de pertinencias, eficacia y eficiencia.

Juicio Valorativo
del Criterio

Dimension 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

P,

Fortalezas Debilidades

1. Evaluacion y caracterizacion psicologica de los residentes.

2. Se utilliza la marcacion biométrica para establecer horarios de entrada y salida.
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3.El Programa se desarrolla en una Institucion que cuenta con servicios de orientacion 3
psicolégica y su terapéutica '

4. El Programa se desarrolla en un ambiente adecuado. 4.

5. El Hospital Nacional donde se realiza la practica cuenta con las consiciones edilicias 5
acordes a los criterios de inclusion. :

Recomendaciones de Mejora

-Revisar el reglamento para considerar las jornadas asistenciales extensas, permitiendo espacios para descanso, tratando de preservar la salud fisica y mental

DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Criterio 5.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Ve

1. La Institucién donde se

desarrolla el programa de la El Hospital en donde se brinda
Especialidad Médica dispone de formacién a varias especialidades
espacios fisicos adecuados cuenta con las condiciones fisicas en

forma general. Resultados de la visita a la Unidad

(aulas, laboratorios, auditorios,
Los destinados en forma exclusiva Formadora.

biblioteca, sala de estudios, salas Cumple Parcisimente

de reunion) para el cumplimiento para la especialidad objeto de la
de las actividades del programa evaluacioén, son reducidos en especial
segun la Especialidad Médica y la parte biblioteca.

el tipo de actividad académica.

Adecuacion,
eficacia y eficiencia
de la Infraestructura

. Fi5i°|2 y 2. El Programa cuenta con
ecnologica equipos tecnologicos y ; : » ;o .
S : : La cantidad de equipos es limitada y | Resultados de la visita a la Unidad
conectividad necesarios para el Cumple Parcialmente PR i — e

desarrollo de las actividades
segun la Especialidad Médica.
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3. La Institucién donde se
desarrolla el programa de la
Especialidad cuenta con accesos
en los diferentes sectores, que
cumplen con los criterios de
inclusion.

Cumple Totalmente

El acceso al Programa es inclusivo
contando con ascensor y rampas
para este fin.

Resultados de la visita a la Unidad
Formadora.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio ESCASO 2

Juicio Valorativo

El HNI donde asienta el programa de Gineco-Obstetricia de la UNI cuenta con salas de urgencia, internacién separadas segun el concepto de
patologias tanto obstétricas, ginecologicas y otras como el las de tipo respiratorio como el Covid 10, salas de preparto o dilatacion, partos,
endoscopias y cirugias convencionales. Ademas cuenta la especialidad con un aula propia y otras que son del HNI y de uso compartido con los

i il otros postgrados y carreras de grado, adecuadamente equipadas. Tienen rampas de acceso en algunas aulas pero si ascesores que son para uso
del publico y llevar pacientes.

Relevanciay
eficiencia de la
Biblioteca y
Recursos para el
Aprendizaje

1. El programa de la Especialidad
Medica dispone de acceso a
bibliotecas virtuales y otras
fuentes de informacion.

Cumple Totalmente

El programa posee acceso a
bibliotecas virtuales como CICCO que
da acceso a otras bibliotecas
virtuales, o a la biblioteca de la OPS
que son portales reconocidos en el
area medica

Informe de Biblioteca.

2. El Programa prevé recursos
para el aprendizaje, acordes a la
necesidad de la Especialidad
Médica.

Cumple Totalmente

Los residentes tienen acceso a la
biblioteca de HNI que cuentan con
algunos textos. También tienen
acceso a la biblioteca del INS previa
gestion personal del residente. Existe
equipamiento didactico y bibliotecas
virtuales que cumplen con el criterio

Informe de Biblioteca
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3. La Institucion donde se
desarrolla el Programa dispone
de una biblioteca con espacios
adecuados para la lectura e
investigacion y un fondo
bibliografico acorde a las
necesidades de la Especialidad
Médica.

Cumple Parcialmente

El HNI cuenta con una biblioteca con
equipos informaticos y espacio
insuficiente para la cantidad de
usuarios. Aunque la literatura fisica es
insuficiente y algunas no
actualizadas, poseen acceso a
bibliotecas virtuales.

Listado informe biblioteca

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

4

Juicio Valorativo
del Criterio

La Biblioteca es del HNI, a cargo de una bibliotecaria, funcionaria del MSP pero que a la vez atiende los requerimientos de los usuarios de los
distintos programas de postgrado y de grado. EI material bibliografico es insuficiente y no actualizado, aunque informo la citada bibliotecaria que
estan en gestion una adquisicion de textos nuevos, tienen acceso a bibliotecas virtuales el cual esta limitado por la conectividad y la falta suficiente
de PC o Notebook, debiendo los usuarios usar sus equipos y conectividad.

__ Criterio 5.3.

% f"-ff; Indicadores

Cumplimiento

1. Las fuentes de financiacion del
Programa se encuentran
identificadas y son suficientes
para asegurar el desarrollo del
mismo.

Cumple Parcialmente

El presupuesto es dependiente de la
Facultad y del Ministerio de Salud con
las limitaciones que esta modalidad
implica, no existiendo una de
exclusividad de la especialidad,
incluso en los documentos
respaldatorios adjuntaron de olras
especialidades (Medicina Interna).

Informes financieros del Programa UNI
Presupuesto del HNI-MSPyBS
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2. El Programa prevé
mecanismos alternativos para
responder a las necesidades de
cambio presupuestario, en
funcién a sus recursos y
propositos.

Cumple Parcialmente

El Programa de la residencia a pesar
de tener muy poco tiempo de
implementacion, preve mecanismos
para responder a necesidades y
cambios presupuestarios a través de
la recaudacién de las cuotas y
matriculas pero el mismo es
insuficiente.

Informes financieros del Programa UNI
Presupuesto del HNI-MSPyBS

de la Gestion
Administrativa y ElIP ;
rograma depende exclusivamente
Presupuesto 2&3?;?3?&‘:;‘;?;3:32 " de la Universidad y del Hospital;
. h : ; cuenta con los recursos para
evaluacion sistematica y mejora b tes. jefatura o idenci
de los procesos administrativos VIGGIIE, JOLNILEN OF. (REIRIGE,. Informes Académicos de Evaluacion del
ara la gestion v provision de c le Parcial ¢ secretario, comité de autorevaluacion. oo
P g del yP ay umple. iarcieiments No hay evidencia significativa de una f ;)g del HNI-MECIP
e (eq}uupo . evaluacion sistematica y mejora de niormes de -
docente, jefatura de residencia, gl ;
. : ; los procesos administrativos, de
secretario/a de la residencia, i i T
: i modo a mejorar la gestion y provision
comité de autoevaluacién). d
e recursos.
Se evidencia la integridad en el
4. El programa de la Especialidad manejo de los recursos asignados al
Médica cuenta con evidencia de Programa ya que el mismo forma
integridad en el manejo de los c le Total " parte del presupuesto a nivel general |Informes financieros del Programa UNI
recursos asignados para el logro AR A y no es exclusivo de la especialidad, |Presupuesto del HNI-MSPyBS
de los objetivos de corto, el cual es verificado por el MECIP
mediano y largo plazo. para la Contraloria General de la
Republica.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento del
Criterio ESCASO 2

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa cuenta con un presupuesto que esta insertado dentro del presupuesto de la Universidad, incluyendo el de las otras especialidades y
también de lo que puede proveer el del HNI. Si bien estan previstos otros mecanismos para cambios presupuestarios segun las necesidades, que
seria proveidos de sus recursos propios, matriculas y cuotas(fuente 30) estos serian insuficientes y solo se cubririan con donaciones o por otros

mecanismos. Si hay integridad en el manejo presupuestario a través del control que CGR y el MECIP ejercen tanto sobre la IES como sobre el HNI.
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DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades

1. No existe ambientes exclusivos para la especialidad debiendo compartir los

1L ] i jali : g
os residentes cuentan con espacios para desarrollar a especialidad. mismos con las demas especialidades.

2. Falta de simuladores es la debilidad méas importante, asi también el nivel de

2. Los residentes cuentas con equipos informaticos. conectividad deberia aumentar el ancho de banda.
3. El espacio fisico de la Unidad Formadora cuenta con ascensores. 3.
4. Conectividad a revistas de acceso libre 4.

5. Cuenta con acceso a la biblioteca del INS y del HNI, ademas de acceso a bibliotecas

vhiualas. 5. Biblioteca de HNI que cuentan con textos basicos en cantidad reducida.

6. Cuenta con una biblioteca con equipos informéaticos. 6. Espacio y equipos insuficientes para la cantidad de residentes.

7. La informacion brindada demuestra que el presupuesto es general para la

7. La facultad de Ciencias Médicas cuentan con un presupuesto general. Universidad y dependiente del Ministerio.

8. Cuentan con mecanismos para responder a necesidades y cambios presupuestarios a 8. Se presentaron como evidencia solo informes de gestion y la evaluacion del
través de la recaudacion de las cuotas. MECIP y no del Programa en si.

9. Cuentan con los recursos para docentes, jefatura de residencia, secretario, comité de 9. Al ser un Programa general de entidades grandes se torna complicado
autorevaluacion. raL,_cambios presupuestarios
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10. Verificacion del uso del presupuesto por el MECIP y la Contraloria General de la 10
Republica. E

Recomendaciones de Mejora

-Aumentar espacios propios de la especialidad.
-Biblioteca propia de la especialidad o aumentar espacio de la del HNI.
-Aumentar y actualizar bibliografia de la especialidad en fisico.

-Mejorar conectividad y acceso a bibliotecas virtuales, que no sean solo las de acceso libre.
-Aumentar equipos de PC o Notebook para los usuarios.
-Mejorar procesos para cambios presupuestarios y que sea propio de la especialidad.

Dimensién 6 0 OVACIO
Criterio 6.1. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones |

1. Las lineas de investigacion
deben contemplar las
necesidades del medio y de la Las lineas de los trabajos de
sociedad, deben orientarse por o P-s— ¢ investigacion responden mas a
principios éticos, contribuyendo a il inquietudes de los residentes que las
la actualizacién permanente del necesidades del medio y la sociedad.
conocimiento en el contexto de la
Especialidad.

Informes del Programa.
Tematica de las monografias.
Resultados de entrevistas
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pertinencia y
eficacia en lineas y
nicleos de
investigacion

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

2. Los proyectos de investigacion
planificados y desarrollados son
coherentes con las lineas de
investigacion establecidas por el
programa segun la Especialidad
Médica.

Cumple Totalmente

Cuentan con lineas de investigacion
establecidas que fueron elaboradas
conforme la agenda nacional de
prioridades de investigacion e
innovacion en salud.

Lineas de Investigacion FM - UNI

3. Los proyectos de investigacion
planificados y en desarrollo
cuentan con los recursos
suficientes para el logro de
resultados.

Cumple Parcialmente

No existen presupuestos asignados a
los proyectos de investigacion, ya que
refieren trabajos descriptivos. El
Programa aporta financiamiento para
el pago a los tutores para la asesoria
y acompafiamiento de los trabajos de
investigacion, pero no se presentan
documentos que avalen el aporte de
rubros para el desarrollo de las
investigaciones.

Sin evidencias de presupuesto para

proyectos de investigacion en posgrado.

4. Los proyectos de investigacion
cuentan con la participacién de
docentes y estudiantes, de forma
conjunta o por separado.

Cumple Parcialmente

En la revisién, algunos docentes
participan asesorando en las
investigaciones de los residentes del
ultimo afio, aunque no se observan
investigaciones de docentes por su
lado.

Informes del Programa.
Temética de las monografias.
Resultados de entrevistas

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

ESCASO

2

Juicio Valorativo
del Criterio

Se debe incentivar en mayor proporcion la participacion de los alumnos como de los docentes en el proceso de investigacion, el cual deberia
satisfacer las necesidades de la sociedad
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Criterio 6.2. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion
1. El Programa cuenta con Solo se tiene constancia de un
convenios con las comunidades convenio para el desarrollo de
cientificas y/o académicas afines Cumple Parcialmente habilidades oncoldgicas, no existe Convenio con INCAN
a la misma para la difusion del otros convenios con Intituciones para
conocimiento cientifico. la difusion de conocimientos.
El Programa participa de las
2. El Programa participa en redes gcnwdades g N g. Fede;rac;rdn Anexo: 6.6.2.2.1. Trabajo Revista
de investigacion y/o o‘z’ Bguaya g Smecovsia J Chilena Infectol 2021; 38 (5): 634-638
: Aidpest stetricia presentando trabajos del ‘ 3
Pertinencia com_unldades_ clentlflc_as. Cumple Totalmente investigacion del servicio. Ademés hﬂps.//www.sc.lelo. _
: £ o nacionales o internacionales de g cl/pdf/rci/v38n5/0716-1018-rci-38-05-
impactoy eficacia |, ma sistematica t"ormar? B “’.”9 de fas actividades g'e 0634.pdf
de Redes y ' investigacion del MSP y BS segun el
comunidades calendario de la intitucion.
cientificas y
académicas
El Programa cuenta con acceso libre
a publicaciones en general, a través
de los cuales cuenta con acceso
virutal a bibliotecas relacionadas con
3. El Programa tiene acceso a la especialidad y se realizan
suscripciones a bibliotecas . actividades programadas para la Resultados de entrevistas.
virtuales relacionadas a la S capacitacion en uso de las mismas, |Revisién de la Biblioteca, fisica y virtual.
Eespecialidad Médica. CICCO y Biblioteca Virtual en Salud.
Sin embargo, la suscripcion a
publicaciones especializadas se deja
a cargo de los residentes, segun sus
propios intereses.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio ESCASO 2
El Programa cuenta con bases significativas para incursionar en la investigacion, a través de su participacion en redes de investigacion y acceso a
Juicio Valorativo |bibliotecas virtuales que, sin embargo, no se espera que puedier generar gran impacto en los aprendizajes e investigaciones por su limitacion de
del Criterio acceso a literatura mas especializada. No es muy eficiente su gestion para realizar convenios con comunidades cientificas para la difusion del
conocimiento.
AN d
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Criterio 6.3. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacion

El Programa cuenta con registros de

1. El Programa cuenta con produccion de investigaciones, lo que
registro de la produccién de se confirma en las entrevistas donde g ; .
investigaciones realizadas por Cumple Totalmente los residentes refieren los proyectos Registro de los trabajos realizados
estudiantes y docentes. de investigacion junto con sus

resultados.

Impacto, integridad
y eficacia de los
resultados de
investigacion

< EOERESIRETSET k1 El Programa presenta los trabajos de

prci?;_ectos de in_ve:stigat;i_? . ge S Tolak ek investigacioén en congresos de la Constancia de participacion en
RUDIICEN BI) ToVINas AriliacaAs umple: Iclalmerne especialidad y en las revistas congresos.
ylo se difunden en congresos .
Fa indexadas.

especializados.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo |Los resultados de investigaciones generan impacto en los congresos especializados por su integridad; ademas, son publicados eficazmente en las
del Criterio revistas indexadas.

Dimension 6. INVESTIGACION E INNOVACION

' Fortalezas y Debilidades en la Dimensiéon =
Fortalezas Debilidades

1. Lineas de trabajo de investigacion se realizan de acuerdo a las iniciativas de los 1. Falta definir las lineas de investigacion para la Especialidad.

residentes.
2. Cuentan con lineas de investigacion basadas en las politicas de salud publica 2.
3. 3. Ausencia de presupuestos para la investigacion.

; ; - 5 i ] i n Intituciones para la difusion de
5. Constancia de un convenio para el desarrollo de habilidades oncoldgicas. 8 Aun ¥ d LS Convermos o (b i
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7. El Programa accede a publicaciones bibliografica de libre acceso.

8. En la entrevistas se menciona registro de la produccién de investigaciones.

9. El Programa presenta los trabajos de investigacién en congresos.

6. Ausencia evidencias de participacion en comunidades ni en redes cientificas.

7. No tiene acceso a publicaciones especializadas

8. No se cuenta con datos de investigaciones realizadas por docentes y

estudiantes.

9. Falta de implementacion en formacion de escritos y articulos médicos para

presentacion en revistas indexadas.

Recomendaciones de Mejora

-Implementar formacion en investigacion e incentivar la elaboracion de articulos médicos.
-Programar presupuestos para financiar proyectos de investigacion.
-Implementar convenios para incorporarse a redes y comunidades cientificas a nivel nacional e internacional.
-Incentivar la elaboracion de trabajos de investigacion cientifica por parte de los docentes y los residentes.

D 2Nnsio H ) t3 DAL () L URNC
Criterio 7.1. Indicadores Cumplimiento i

1. El programa de la Especialidad No se presentarqn evrdg_nc:as q‘e un
Médica ctieita can tn mecanismo de vinculacion socrgl y o »

. . laboral de los docentes y estudiantes, | Reglamento y Politica de extensién de
mecanismo orientado a fomentar : ch s 1a UNI
li'vinculscién de sus sstudiantes No cumple ﬁndfen!e a f_omentar dicha _ag:frwdad. ,af - —
y docentes con el medio laboral y [¢] s;a mer;c:c_;nan otras!actr\;:dades Informe de las actividades de extension
social que los relacione con el sector

. externo.
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Relevancia y
eficacia de las
Politicas y
mecanismos de
vinculacion del
programa con el
medio académico,
laboral y social.
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2. El programa de Especialidad
Médica contempla mecanismos
para la incorporacion de los
residentes y profesores del
programa en actividades de
caracter internacional.
(congresos, pasantias u otros).

Cumple Parcialmente

La Universidad posee algunos
convenios para permitir la movilidad
nacional e internacional de docentes
y estudiantes, pero muy pocos en el
Programa han hecho uso de esos
convenios, hay un limitante y es que
no hay incentivos o becas que
permitan la movilidad.

Circular del HNI para rotacion por el
Hospital Italiano de Bs As - Argentina
Certificados de movilidad internacional
Res_CD_060_2022_Instrumento de
Evaluacion para Seleccion de
Postulantes Movilidad Estudiantil
20072022

3. El programa verifica la
efectividad del cumplimiento de
los objetivos de la vinculacion del
mismo y su insercion con el
medio académico, laboral y
social.

Cumple Parcialmente

Al no existir ningun mecanismo ni
constancia de vinculacion con el
medio laboral y social de los docentes
y estudiantes, no es posible verificar
la efectividad del cumplimiento de los
objetivos de la vinculacion. Se conoce
que se aplican encuestas a
egresados para conocer sobre la
insercion en el campo laboral. Sin
embargo, no hay constancia de la
sistematizacién del mismo como para
aplicar corectivos, si hubiere tal
necesidad.

Resultado de encuesta a graduados..
Res_CD_110_2022_Mecanismos y
Procedimientos de Extension FM

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoraciéon Cuantitativa asociada

ESCASO

2

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa esta orientado para la proyeccion comunitaria, no se evidencia como se articula para el desarrollo de politicas publicas en el area de
salud sexual y reproductiva, en la salud materna, en propuestas para mejorar indicadores y en participacion en eventos o pasantias a nivel

internacional.
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Criterio 7.2.

Indicadores

Cumplimiento

Argumentaciones

Medios de Verificacién

Impacto y eficacia
de los programas
de Extension y
Responsabilidad

1. El Programa cuenta con
proyecto de extension declarado
y aprobado por las autoridades
institucionales que refleje la
participacion de los residentes y
docentes de la Especialidad
Medica.

Cumple Totalmente

El objetivo del Programa es proyectar
hacia la comunidad programas de
prevencion y educacion en salud,
contandose con un reglamento y
mecanismos aprobados para las
actividades de extension. Los
residentes participan de actividades
programadas en la USF Almada
Cariada de la Undécima Region
Sanitaria, realizando atencion
primaria a la comunidad.

Reglamento de Extension Universitaria
Convenio entre la UNI y la Undécima
Regién Sanitaria

Enlace para ver charla educativa
https://medicina.uni.edu.py/charla-
educativa-a-jovenes-sobre-de-
infecciones-de-transmision-sexual-y-
planificacion-familiar/

2. El Programa aplica los
proyectos de extension y de
responsabilidad social de forma
sistematica.

Cumple Totalmente

Los proyectos de extension son
presentados para su aprobacion al
Consejo Directivo de la Universidad, y
son desarrollados de acuerdo al
cronograma anual de la Especialidad.

Convenio entre la UNI y la Undécima
Region Sanitaria
Calendario Académico 2018- 2022

Social Universitaria.

3. El Programa cuenta con un
mecanismo de evaluacion
sistematico de los avances de la
implementacién de los proyectos
de extension universitaria y el
planteamiento de acciones
correctivas y preventivas.

Cumple Totalmente

La Facultad de Medicina cuenta con
un manual en el que se establecen
las pautas para la ejecucion de los
Proyectos de Extension, en el cual se
prevén acciones para la
implementacion y evaluacion de los
proyectos de extension, cuenta con
un mecanismo formalizado para su
aplicacién, seguimiento y evaluacion.

Calendario Académico
Res_CD_110_2022_Mecanismos y
Procedimientos de Extension FM
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4. Los proyectos de extension
implementados cuentan con los
recursos presupuestarios
suficientes.

Cumple Totalmente

El Programa cuenta con una
dependencia para gestionar las
actividades de extension, asi como el
talento humano, fisico,
infraestructura. Todos los proyectos
de exlension presentados para su
ejecucion incluyen un anélisis previo
de la viabilidad econémica del mismo,
que se costean mediante la
autogestion de docentes, directivos y
estudiantes.

Resolucion de nombramiento de
Encargado Extension

Enlace para ver manual de funciones
del MSPyBS

https.//www.mspbs.gov.
py/dependencias/portal/adjunto/06468c-
MANUALDEFUNCIONESYPERFILESS
FP.pdf

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo

El Programa cuenta con un proyecto de extension, que beneficia a la comunidad y que es aplicado en forma sistematica.

del Criterio
Criterio 7.3. Indicadores ~ Cumplimiento L A'!"’“’M T
El Programa contempla la difusién de
los conocimientos cientificos y
1. El Programa contempla la técnicos en cooperacion con el
implementacion y el Ministerio de Salud Publica y
fortalecimiento de redes de Bienestar Social, a través de y residentes participantes
informacion para la difusion del c le Total i capacitaciones de Caodigo Rojo que
conocimiento cientifico y técnico, TG OtIG se realizan a nivel nacional, dictadas |educativa-a-jovenes-sobre-de-
como mecanismo de cooperacion por residentes del Postgrado.
mutua entre instituciones También, en cooperacién con el planificacion-familiar/
publicas y privadas Ministerio de Educacion y Cultura, se
Relevancia, realizan charlas educativas a

eficiencia y eficacia

en el Mecanismo de

vinculacién con las
politicas y

nrovertne

Notas solicitud instructores Cédigo Rojo
https:/medicina.uni.edu.py/charla-

infecciones-de-transmision-sexual-y-

estudiantes.
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Dimension 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Fortalezas

- Fortalezas y Debilidades en la Dimension

PIuyeLus
nacionales de
salud. Los residentes realizan servicios de
atencion y promocion de la salud
ac_orppaﬁando jos B e Resolucion 01-2022 Convenio
st ; ; M-m’Ste”o e S.BIUd Pyblrca y interinstitucional entre el MSP y BS y las
2. La Especialidad Médica aplica Bienestar Social mediante la thilnes rnatos dividas
y/o acompafa los programas Bl Tialinan Estrategia Cédigo Rojo. También s sl ol rFr; ramas{:fe
nacionales de salud segun el HITy. 1OTmerie realizan rotaciones externas por el p torad pog
mecanismo de vinculacién. Instituto Nacional del Cancer, en el ,zios gra ?_s' di " Cédico Roi
marco del programa nacional de ofa; o m;t_ruc B 'go Rojo
prevencion, deteccion precoz y ¥ resklentes participantes
tratamiento del cancer de cuello
uterino.
HVSL e Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo | El Programa contempla la difusion del conocimiento cientifico y acompafia los programas del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en
del Criterio algunos temas, pero puede fortalecer muchas otras problematicas en torno a la salud sexual y reproductiva.

Debilidades

2. El Programa cuenta con convenios permite la movilidad nacional e internacional de
docentes y estudiantes.

3. El Programa realiza encuestas entre sus egresados para verificar su insercion laboral

4. Los residentes participan de actividades programadas en la USF Almada Cariada de
la Undécima Regién Sanitaria

5. Aprobacion del proyecto de extension por la autoridades competentes.

6. El Programa cuenta con un manual de proyectos de extension.

7. Dependencia para gestion de actividades de extension.

1. El Programa no distingue la diferencia entre vinculacion con el medio laboral

y social, y la extension.

2. Falta de becas para hacer posible la movilidad de estudiantes y docentes.

3. No cuenta con un mecanismo para recoger y sistematizar las informaciones
de vinculacién laboral de sus docentes y estudiantes

4.

/
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8. Acompafiamioento de los Residentes en los distintos programas impulsados por el M.

S,P Y B.S en la prevencion y promocién de la salud. 8.

9. El programa trabaja acompariando los programas del MSP y BS. 9.

Recomendaciones de Mejora

-Incorporacion en redes interacionales para actividades académicas o pasantias en el area de ginecologia y obstetricia.

-Diferenciar claramente y aplicarlo en mecanismos especificos, la vinculaciéon con el medio lanoral y social, por un lado, y la extensioén, por el otro.

-Desarrollo y ejecucion de actividades de proyeccion a la comunidad tales como articulacion con acciones encaminadas a la salud ptblica, oferta de educacion continua
entre otras.

-Vinculacion con agentes del area de salud publica o educacion continua, con el animo de lograr impacto en indicadores de salud materna y perinatal: ejemplo estrategias
para reduccion de la ceséarea, evaluacion y participacion en comites nacionales de vigilancia epidemildgica.

-Participacion de programas de salud publica a través de sus lazos con el Ministerio respectivo.

EVALUACION GENERAL CUANTITATIVA

Dimensién 1. Gestion del Programa

Criterio 1.1. Pertinencia y eficacia de la Insercion Institucional. 5

Criterio 1.2. Relevancia y eficacia de la Planificacion del

Programa. 4
Criterio 1.3. Integridad y eficacia del Gobierno y Organizacion. 4
Criterio 1.4. Impacto y eficacia de la Gestion del Aseguramiento 4

de la Calidad.

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios

Criterio 2.1. Relevancia, eficiencia y eficacia del Plan de Estudios. 2

Criterio 2.2. Eficacia y eficiencia del proceso de Ensefianza
Aprendizaje.

Criterio 2.3. Eficacia, eficiencia e integridad en la formacién |5, _é
practica clinica y/o quirdrgica.

Criterio 2.4. Eficacia y pertinencia del Sistema de Evaluacion.
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Dimensién 3. Personas

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1. Pertinencia, eficacia y eficiencia de los Directivos del 5
Programa de la Especialidad Médica
Criterio 3.2. Integridad y eficacia del Plantel Docente e 3
Investigadores.
Criterio 3.3. Integridad, eficiencia y eficacia del proceso de 5
seleccion, permanencia y promocion de Estudiantes.
Criterio 3.4. Eficacia del programa de la Especialidad Médica en 2
relacién a sus egresados.
Criterio 3.5. Integridad y eficiencia del Personal de Apoyo y 5
Servicios.

Dimension 4. Bienestar y Ambiente Institucional

Criterio 4.1. Pertinencia, integridad y eficiencia en los Programas

de Bienestar para Residentes. 5
Criterio 4.2. Pertinencia y eficiencia en las condiciones de
Bienestar en la Institucion Hospitalaria donde se desarrolla el 5

Programa.

,—g: v Ah,ugf
N b/
v e“/g’.
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Dimensioén 5. Infraestructura y Gestion Administrativa del Programa

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1. Adecuacion, eficacia y eficiencia de la Infraestructura 2
Fisica y Tecnolégica.
Criterio 5.2. Relevancia y eficiencia de la Biblioteca y Recursos 4
para el Aprendizaje.
Criterio 5.3. Eficacia y eficiencia de la Gestion Administrativa y 2
Presupuesto.
Dimensién 6. Investigacion e innovacion
 Criterios
Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eficacia en lineas y nticleos 2
de investigacion.
Criterio 6.2. Pertinencia, impacto y eficacia de Redes y 2
comunidades cientificas y académicas.
Criterio 6.3. Impacto, integridad y eficacia de los resultados de 5
investigacion.
§ & O Respo 0 0 0 0
Criterio 7.1. Relevancia y eficacia de las Politicas y mecanismos
de vinculacion del Programa con el medio académico, laboral y 2
social.
Criterio 7.2. Impacto y eficacia de los programas de Extensién y 5
Responsabilidad Social Universitaria.
Criterio 7.3. Relevancia, eficiencia y eficacia en el Mecanismo de 5
vinculacion con las politicas y proyectos nacionales de salud.
TOTAL 91
PROMEDIO 3,8
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Valoracion Cualitativa del estado general del Programa

El Programa de Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica de la FCM de la UNI con sede en el HNI tiene los avales de resoluciones tanto de la IES como su catastro
en el CONEs. Esta ademas inserto dentro de los organigramas tanto de la FCM y del HNI. No cuenta con un departamento propio de docencia y de investigacion de la
especialidad pero si con uno que es transversal, es decir también funcionan para todas las especialidades y subespecialidades. El Programa muestra coherencia con la
Visién y la Mision de la IES y del HNI y cumple con las metas a corto, mediano y largo plazo. Durante la visita afirmaron que si efectuan labores de extension universitaria.
Tienen planes de contigencia tanto para la pandemia del Covid 19, el Dengue. El comité de ética y el cédigo de ética es institucional y transversal a toda la IES. No hay
uno de bioética de la FCM propiamente pero si del HNI. Hay un comité de ética de la investigacion de la IES y el HNI, segun referencias, cuenta también con uno.

En su organizacién, el Programa tiene claramente definidas las funciones de direccion, gestion con las responsabilidades y atribuciones en el reglamento y manual de
funciones. El mismo esta a cargo de personas que tienen el perfil adecuado y la experticia necesaria; sin embargo, la mayoria de sus dependencias son de la IES, ya sea
del rectorado o de la FCM y no propias del Programa. Cuentan ademas con un Dpto. de Comunicaciones el cuial también es de la FCM y esta en gestion todavia, un
servicio de informacion de los egresados. Se liene una Comision de Coordinacion Curricular y una Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica que son de la
FCM y transversales a todos los programas de especializacion. Hay evidencias de satisfaccion de docentes y alumnos de acuerdo a las encuestas realizadas. Ademés
hay evidencias de seguimiento académico sobre sus indices de eficiencia interna. El perfil de egreso, los objetivos y el Plan de estudios estéan definidos y accesibles a la
comunidad academica, sin embargo no cuentan con actualizaciones. En cuanto a las adecuaciones del Plan ante situaciones epidemiologicas emergentes se contd con
un plan de contingencia para la Pandemia del Covid 19 que adopté la IES. Hay déficit en las actividades de extensién e investigacionreconocido en el FODA.

Actualmente se esta implementando un plan para que todos los que cumplen funciones docentes del HNI tengan su capacitacion en didactica superior universitaria.
Tienen un modelo de vinculacion por horas catedra, pero no tienen estabilidad y permanencia , no hay un sistema claro de beneficios e incentivos que les permitan y
estimulen a participar en mas proyectos de investigacion, en generar conocimiento a través de publicaciones o en realizar actividades de proyeccion a la comunidad ya
sea académica o a la poblacion general, mas alla de actividades asistenciales.

El Programa en si esté orientado para la proyeccion comunitaria, sin embargo, no se evidencia como se articula para el desarrollo de politicas publicas en el area de salud
sexual y reproductiva, en la salud materna, en propuestas para mejorar indicadores y en participacion en eventos o pasantias a nivel internacional. Se cuenta con muy
pocos proyectos de extension para la comunidad y no son aplicados en forma sistematica. El Programa contempla la difusion del conocimiento cientifico, apoya los
programas del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en algunos temas, pero quedan muchas otras problematicas de la salud sexual y reproductiva sin cubrirse,
por lo cual estas areas deben ser cubiertas y fortalecidas con las mismas acciones.

La infraestructura es buena y cuenta con salas de quiréfano, urgencias, partos salas de dilatacion e internacion, un aula que es de la especialidad y otras compartidas con
las demas especialidades, no hay rampas para el ingreso a algunas aulas pero si cuentan con ascensor. Los espacios para descanso y dormitorios son en general
suficientes y adecuados. La Biblioteca es del HNI. Su material en fisico es escaso y no actualizado. La conectividad no es buena, tienen acceso a bibliotecas virtuales que
son de acceso libre, pero a no a las que tienen acceso restringido y que cuentan con revistas indexadas. No tienen suficiente equipo informatico, por lo que los usuarios
deben usar su propio equipo. Los mecanismos de control son de la IES y deL HNI, efectuados por la CGR o el sistema MECIP. Si hay integridad en cuanto a los
controles. La financiacion del Programa esta incluido tanto dentro del presupuesto general de la UN| y del HNI, estan previstos mecanismos para reprogrmaciones
presupuestarias pero las mismas son dificiles de implementar por lo anterior, ademas que los fondos propios son insuficientes para ampliar dicho presupuesto.
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CONCLUSION

El Programa del Post Grado de la Especializacion en Clinica Gineco Obstétrica de la UNI con sede en el HNI esta inserto dentro del Organigrama de la IES y del
Hospital, siendo uno de los 24 postgrados ofertados por la UNI. Esta catastrado en el CONES y su creacion esta refrendada por una resolucion del Rectorado. Se creo
en el afio 2017, pero tiene cohortes que eran de la UNA cursando el 2do, 3er y 4to afio de residencia que migraron al de la UNI. En el momento de la evaluacion cuenta
con 43 residentes matriculados, 11 egresados y 8 graduados, con 20 docentes. El Programa tiene una duracion de 4 afios. La admisién es a través del mecanismo de la
CONAREM. Esta enfocado por competencias, el desarrollo es por médulos, que tienen una evaluacion, a la vez de 2 parciales y un examen final anual. Deben desarrollar
un proyecto de investigacion que finalmente es presentado como una monografia, la cual debe ser aprobada para la evaluacion final y acceder al titulo de Especialista en
Clinica Gineco Obstétrica. El Programa en si cuenta con una Direccion Académica, Aseguramiento de la Calidad y los demas departamentos son transversales tanto del
Rectorado como de la FCM de la UNI.

En cuanto a los docentes y tutores algunos estan ligados al Programa por contrato pero otros son del HNI, aduciendose que todo el personal de blanco cumple funcion
docente al ser declarado ell HNI como Hospital Escuela. Por lo anterior hay tutoria para los residentes en relacion a actividades académicas, clases, revisiones
bibligréficas, pero no hay constancia en las guardias, servicios y urgencia. Tienen un campo de practica muy bueno como es el HNI, el nosocomio mas grande e
importante del MSP, a pesar de que es compartido por otras IES tanto publicas como privadas. Por lo anterior la cantidad de practicas, tanto de eventos obstetricos como
ginecologicos se cumple en forma satisfactoria, pero sin evidencias de cumplir con criterios de calidad. Tienen acceso a la Biblioteca que tiene suficiente bibliografia de la
especialidad en cuanto a titulos, pero no estan al dia, refiriendose que se esta implementando un plan y un presupuesto para actualizar dicha bibliografia. Cuentan con
suficiente personal de apoyo y administrativo. El Hospital en general cuenta con todas las dependencias necesarias para implementar el Post Grado asi como las areas
para la ensefianza, aulas equipadas y adecuadas para el numero de residentes, asi como las areas de descanso de los mismos, y también para los que tienen su
residencia alejada del hospital pueden acceder a tener un departamento compartido como vivienda. Durante la visita virtual se ha verificado muy buena predisposicion de
parte de todos los miembros del Programa, tanto de la IES como del HNI, en facilitar la tarea de verificacién y evaluacion asi como una voluntad para lograr una buena
calidad de la ensefianza.

Asuncion, 18 de julio de 2023
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