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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, EL pRocRAMA DE ESpECIALIZAcIóI¡ EN ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMACTÓT.¡, orT,ENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNTVERSIDAD NACIoNAT or mar,úA (uNI), UNIDAD
FoRMADoRA HosprrAl- NACIoNAL or IteucuÁ, EN EL MARCo DEL
MECANISMO DE EVALUAcTÓN y ACREDITACIÓN oT PRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itauguá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley No 2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Eualwtción y Acreditnción de ln Educación Superior",
en su arfculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arfculo 22 establece:
"Ln acreditnción es ln certificación ncndémicn de una institución de educación superior o de urut

carrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetioos, los recursos y
ln gestión de una unidnd ncaümica. C-omprende la autoettaluación, ln ettnluación externn y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Ac¡editación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N" 44 de fecha 06 de marzo
de 201.9 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientatlores;

Que, la Resolución No 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualización del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de
Programas de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la

ucación Superior (ANEAES);
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Que, la Agencia Nacional de Evaiuación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación dei
programa de Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itauguá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaiuadores conformado por Ulises Urbieta, Lilian Godoy
Bendlin y María Pat¡icia Gonzáles a los efectos de redacta¡ la síntesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación,
dependiente de la Facultad de Medicina de la Unive¡sidad Nacional de Itapúa (UNI),
unidad formadora Hospital Nacional de Itauguá, según consta en el Acta N' 34 de fecha
22 de diciembre de2022;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "La Agencia Nacional de Ez,aluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de ettalunr y acreditar la
calidad ncnümicn de los lnstitutos dt Educnción Superior. Posee autonomía académica,

nd.ministratitta y fnanciera. . ." ;

Que, el artÍculo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: " . .. Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de éstn ley y de
Ias resoluciones del Conxjo Directito:1) representar n ln Agencin;2) suscribir la documentnción
que expide ln Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 cle abril de2022 v Decreto N.7596

ha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Ag
acional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 AÑOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMACIÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA (UND, UNIDAD
FORMADORA HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUÁ, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN O¡ PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 eÑOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZAcIÓN EN ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMACIÓN, »EpENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDTcTNA DE LA UNIvERSTDAD NACToNAT oe rrepúA (uND, UNTDAD
FoRMADoRA HoSpITAL NACIoNAL p¡ rreucuÁ, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EVALUAcIóN v ACREDITACIóI¡ o¡ pRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de marzo de 2027, el Consejo Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Di¡ectivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
pvR¡-uRctóN y ACREDITAcIór.¡ oe l¡, pouceclóN supERIoR

RESUELVE:

1' ACREDITAR, por 4 años, el programa de Especialización en Anestesia,
Analgesia y Reanimación, dependiente de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacionai de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital Nacional de
Itauguá, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itauguá, a implementar las sugerencias de meiora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resoiución, para el programa de
Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN YACREDITACÉN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de Programas de Postgrado

Evaluación con fines de Acreditación

lnst¡tuc¡ón:

Sede/Filial:

Programa:

Unidad Académica:

Un¡dad Formadora:

Universidad Nac¡onal de ltapúa

Encarnac¡ón

Espec¡al¡zación en Anestes¡¿,
Anal8esia y Reanimac¡ón

Facultad de Medicina

Hosp¡tal Nacional de ltauguá

Parea Evaluador€a: Mg. Dr. Ul¡ses Urb¡eta (coordinador)

Dra. Lilian Godoy Bendl¡n

Dra. María Patr¡c¡a Gonzáles

Técnica de Enl
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

INTRODUCCIÓN
A. Presentación de la lnstitución

Lo Universidod Nocionol de ltopúo, fue creado por ley 7009/96 en fecho j de diciembre de 1996. Es uno ¡nstitución de derecho público y de gestión
outónomd con personerío juridica que se rige por lo Ley de Educdc¡ón Superior Ne 4995/2073 y su propio Estotuto. Desde sus ¡nic¡os, dentro de esta
caso de estud¡os los occiones hon sido ejecutodos por un equ¡po humano que ho demostrodo integridod, ut¡lizondo los recursos rdc¡ondlmente y ho
buscodo contribuir o lo mejoro de lo colidad de vido de los ciudodanos de lo región med¡ante ld Íormación de profesionoles capoces y comprometidos
con el bien común. El Consejo Nac¡onol de Educoción Super¡or (CONES) en su sesión de fecho 30 de ogosto de 2017 en uso de sus otr¡buciones
resuelve oprobor lo Hob¡l¡toc¡ón del "Progromo de Espec¡olizoc¡ón en Anestesio, Anolges¡o y Reonimoción" correspond¡ente o lo Un¡vers¡dod Noc¡onol
de ltopúo - Sede Encornoción, cuyo Un¡dad Formodoro es el Hospitol Nocionol de ltouguá. Con ello noce esto unidad ocodémico con liderozgo y lo
misión de generor conocim¡entos y formor profesionales emprendedores, oltomente copocitodos respondiendo o los demondos de uno sociedod en
contínuo desorrollo.
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B. Descr¡ c¡ón de la V¡s¡ta

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ó ¡nst¡tucional anexos

Lo visito de evoluación externo fue reolizodo los díos O4, 05 y 06 de octubre de 2022, conforme o uno ogendo consensuado con los octores del
Progromo Espec¡ol¡zoc¡ón en Anestesio, Anolgesio y Reonimoción. Lo m¡smd se desorrolló en moddl¡dod comb¡nodo, recurriendose o lo v¡rtuolidod los
pr¡meros dos días, en los cuoles se efectuó uno serie de entrev¡stas o los inÍormontes clove (autoridodes, docentes, estudiontes, groduodos y personol
odm¡nistrotivo), y se recurrió a lo presencidl¡dad pdro el últ¡mo dio, o Í¡n de ver¡f¡cor ¡n situ los ospectos consignodos en toda lo documentoc¡on
evoluodo previamente, osi como lo informocion recobado en los entrevistos prev¡os.
Lo visito de evoluoc¡ón externa se ¡n¡c¡ó con el soludo protocolor ol Rector de lo Unives¡dod Noc¡onol de ltopúo y ol Decono de lo Facultod de
Med¡cino, segu¡do de entrevistas con el Decono, el Director de Postgrodo, el Director Académico, el Coordinodor Acodémico, el Director de
Residencios Médicos, los M¡embros del Com¡té de Autoevoluoción, los Jefes Médicos de los Servicios de Anestesiologío y Quirólono, el lefe de
Enfermerío yellefe de Res¡dentes, todosellosel dío 4 de octubre. El 5de octubre se prosiguió con los entrev¡stos y preguntos ol plontel docente
encorgodo del desorrollo de los closes teór¡cos, o los espec¡ol¡stos egresodos del Progromo de Especiol¡zoc¡ón en Anestes¡o, Anolges¡d y Reon¡moc¡ón,

vinculodos ol desorrollo del progromd, d ¡ntegrontes del plontel médico (tutores) no involucrodos en el desarrollo de teóricas, ol personol de recursos
humonos y de lo gestión f¡nonciero de lo UNl, o empleodores de egresados del progromo, a espec¡ol¡stos egresodos del progromo no vinculados ol
HNI n¡ o lo UNl, o res¡dentes del 1e, 2e y ie oño, y, por últ¡mo, o los Directores de Docencio e investigoc¡ón y de Extens¡ón Universitorio.
El 6 de octubre se procedió o lo v¡s¡to presenciol, el por visitonte fue recibido por outoridodes de lo Focultad de Medicina de lo UNI y del HNI;
posteriormente, se concretó lo reunión con lo Directoro Acodémico y lefd de Servicio de Anestes¡ologío, con el Coordinodor Acodémico de monero o
efectuor lo verificoción ¡n s¡tu de ld infroestructuro, equ¡pomientos quirófonos, oréos de desorrollo closes teóricos y de desconso de los residentes,
recursos bibliogróficos disponibles de monero físico y virtuol, osí como a lo revisión de los documentos y pldn¡llds de los clases teór¡cos, prócticos,
extens¡ones universitar¡as, investigación, y documentoc¡ón tefer¡do d lo evoluoción con sus respectivos legojos ocodémicos.
Al terminor con todo lo veriÍicoc¡ón c¡toda, se procedió a la preporoción del informe de solido y posteriormente o la lecturo del mismo en presencia de
los outoridodes del Progromo y se finolizó con lo despedido y ogrodecimiento de los pores evdluodores por lo omobilidod y disposic¡on rec¡b¡dos.

Al momento de la evaluac¡ón documental, se constató un ligero sesgo en presentar como medios de veificacion algunos instrumentos normativos y
de planificacion, en detr¡mento de ¡nformes de avance o de cumplim¡ento operativo de los distintos ind¡cadores evaluados. En cuanto a los
documentos anexados, si bien in¡c¡almente algunas documentac¡ones normativas resultaron def¡c¡entes, el programa proveyó todas aquellas que le
fueron requeridas. En la valoracion consignada en el lnforme de Autoevaluac¡on, acerca del cumpl¡miento de los ¡nd¡cadores, se evidenc¡aron
algunas inconsistencias al momento de la puntuacion de falancias autodetecfadas. Esfas falencias habrán de superarse med¡ante la consolidac¡on
de ¡nstancias institucionales or¡entadas al aseguramiento de la calidad y la gresiva de una cultura de evaluac¡on
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

1. El Programa se encuentra
formalmenle establecido en el esquema
organizativo de la Universidad y
aprobado de acuerdo almarco legal
vigente.

Cumple Totalmente

El Programa cumple de forma
suficiente con los aspectos
normat¡vos est¡pulados en el marco
legal vigente, y su v¡nculac¡ón
¡nst¡tuc¡onal con la UNI se encuentra
torm al¡zada med¡ante documentacion
petl¡nente.

Resolución del CONES N' 532
Anestes¡ologla. Plan Estratégico
lnstihrcion al U N I 201 9-2023.
PEI y Aplicación de los Objeliyos

e strateg¡co s en po stgrados
Entrevista con actorea clave de la

comunidad académ¡ca.
Resultado de la ver¡ficac¡ón in

situ.

Acuerdo de aval académico entre
Un¡vers¡dad Nacional de ltapúa y
Hospital Nac¡onal ltauguá.
Resoluc¡ón CE-CONES N"

8212021 Del Reg¡stro Catastral de
Centros Médicos Asistenciales
que acompañan los procesos
acádém¡cos de carreras de grado
y programas de postgrado de las
instiluciones de Educáción
Superior.
Anexo de Personal del Programa

Reglamento General de
Res¡dencias Medicas.
CONAREM.
Resultado de enkevista con
actores clave de la comun¡dad
académ¡ca.

2. El Programa cueñta con convenios
vigenles y especificos con cada uno de
los campos cllnicos donde se desarrolla
la especialidad médica que adenlifica los
recursos y responsabilidades
educacionales, adminislrativas y
económicas de cada parte.

Cuñple ToElmeñle

Á

El Programa cuenta con conven¡os
vigenles que perm¡ten el desarrollo
operativo de sus act¡v¡dades
académicas. Los fulores de c/ases
práct¡cas están normados por el
Reglamento de la CONAREM, que
as¡gna funciones docentes al equ¡po
as¡stenc¡al del HNl, y los reconoce
como un recurso pedagóg¡co de la

Á-

AEN

Pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de la

inserc ión
inst¡tucional

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mai¡: presidencia@aneaes.py4

DIITENSIÓN 1. GESTIÓN DELPROGRAMA
Cr¡terio '1.1. lnd¡cadores Medios de Verif¡cac¡ónCumpllmiento Argumentac¡ones



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or
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3. Elesquema organizativo del
Programa es coherenle con el
organigrama insliluciona¡ académico y
con lo eslablecido en el convenio del
Hospital en el cual se desarrolla.

Cumple Tolalmente

El planteamiento organ¡zac¡onal del
Programa se adecua a las
dispos,biones nofmalivas
establec¡das en in stancias
acadé m ¡ca s y as¡ sle nc¡ al e s
superiores correspond¡entes a las
¡nst¡tuc¡ones que lo alberga.

Organigrama del Hospital
Nacional de ltauguá
Organigrama de la Facultad de
Medicina
Plan estratégico institucional.
Acuerdo de aval académico entre
Universidad Nacional de ltapúa y
Hospital Nacional ltaugua.
Anexo de Personal del Programa

Organ¡grama del Posgrado y del
Servicio de AAR - HNl.
Reglamento Generalde

Residencias Medicas.
CONAREM.
Plan¡ficación anual de actividades

académicás relativas a clases
teór¡cas, ¡nvestigaciones y
extensiones.
Resultado de entrevista con

actores c¡ave de la comunidad
académica.
Resultado de Ia verificación in

situ.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumplim¡ento dél

Cr¡terio PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Cr¡terio

La añiculacion inter¡nstitucional implicada en el desarrollo
falencias en areas académicas sensib/es, como e/
integridad de recursos pedagógicos ¡nvolucrados

es sat/.sfactorla; s,n embargo, se observan algunas
al, la vinculacion expl¡c¡ta y la jeraqu¡zac¡ón de la

ii

.ANE

William R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡lr presidencia@aneaes.py5

del Programa .



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

1. El Programa es coherente con la
Mis¡ón y Visión de la lnstitución de la
cual depende el Programa.

Cumple Totalmeñte

A la luz de las ¡ntenciones
¡nst¡tuc¡onales, el programa se
adecua a los objetivos m¡s¡onales de
tom e nta r com p ele n c ¡ as p rofe s¡ on ale s
y v¡nculac¡ón soc¡al en sus
esfudiantes.

Plan estratégico institucional. Ley
831 de creación HNl.
Res.Aprob MISION y VISION de

la Facultad de Medicina 2020
Acuerdo de aval académico entre
Universidad Nacional de ltapúa y
Hospital Nacional ltaugua.
Anexo de Personal del Programa

Reglamento General de
Residencias Med¡cas.
CONAREM,
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación ¡n s¡tu

2. El Programa cuenta con una
planilicación en coherencia con las tres
áreas misionales (doceñcia,
investigación, vinculación), la visión y
con los objetivos estratégicos de la
Universidad de la cualdepende.

Cumple Parcialmente

Grac¡as a la d¡sponib¡l¡dad de
recursos aslsterrc¡ales del HNl, la
plan¡f¡cac¡ón y ejecuc¡ón académ¡ca
en las áreas de docenc¡a y extens¡ón
se adecua a la v¡sión y objetivos
estratég¡cos ¡nst¡luc¡onales. S,n
embargo, los recursos y las
estrateg¡as d¡spon¡bles en el ámb¡to
de la invest¡gac¡ón c¡enttf¡ca resultan
l¡mitados para cumpl¡r plenamente
con los objet¡vos misionales

Programa del Postgrado en
Anestes¡a, Analgesia y
Reanimac¡on.
Acuerdo de aval académico entre
Universidad Nacional de ltapúa y
Hospital Nacional ltauguá.
Reglamento general de

postgrado de la UNI
Planificación anual de act¡vidades

académicas relativas a clases
teóricas, invest¡gaciones y
extensiones.
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación in situ.

EN
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or

Relevancia y
ef¡cac¡a de la

plan¡ficac¡ón del
Programa

*?',v

3. El Programa se encuenlra
consrderado en las melas de corto,
mediano y largo plazo del Plan de
Desarrollo de la lnslitución.

Cumple Parciáimenle

Se obseÍva la cons¡derac¡ón
det¡c¡taria de los objet¡vos enunc¡ados
en /os disf,nfos eies misionales del
Plan de Desarrollo conslgnados
genéricamente para el nivel de
posgrado petl¡nentes al Programa .

Se ¡nforma de la apl¡cac¡ón de la
polftica de gestíón pedagóg¡ca en lo
que concierne a la planificac¡ón de la
actualización de plan de esludios. Sin
embatgo, se obv¡a la sistematizac¡ón
de otras pollt¡cas ¡nst¡tuc¡onales
relevantes al Programa como la
tormación continua, la
internacionalizac¡ón de docentes y
esfudlantes, la consol¡dac¡ón de la
investigac¡ón, la et¡cac¡a en los
p roce sos a dm i n ¡ sl ral¡vos de
comun¡cación, etc.

Plan estratég¡co institucional 201 I
- 2023
Planificación anual de activ¡dades

académ¡cas relativas a clases
teór¡cas, investigac¡ones y
extensiones.
PEI y Aplicación de los Obietivos

estrategicos en postgrados.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

4. La unidad académica qarantiza las
condiciones para la realización de las
aclividades ¡nherentes al Programa en
casos de emergenc¡a.

Cumple Totalmenle

Considerando la sens¡bil¡dad de los
sev¡c¡os de salud ante las
s¡tuac¡ones de emergenc¡a de d¡st¡nta
naturaleza, las ev¡denc¡as dan cuenta
de ¡nstrumentos y mecanismos
s uf¡cie n te s para g aran t¡z a r
razonablemente el desanollo de
act¡v¡dades del Programa ante las

Libro de activ¡dades académicas
de servicio de Anestesiolog¡a.
Bitácora de los estudiantes
Reglamento CONAREM
Resoluc¡ones de aprobación de

los distintos Planes de
contingencia de la UNl.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de ver¡ficación in situ.
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Cumple Totalmente

La residenc¡a en la Espec¡al¡zac¡ón en
Ánestes¡a, Analgesia y Reanimac¡ón
se rige por el Reglamento de la
CONAREM y por el Reglamento y
otras normat¡vas anexas estab/ecldas
para los cursos de posgrado en
especialidades médicas de la UNl.
Iodos esfos documenfos son
d¡fund¡dos ampl¡amenle a través de
múll¡ples canales a lo largo de todo el
proceso format¡vo del res¡dente.

6. La un¡dad académ¡ca a la que
corresponde el Programa cuenta con un
departamento u organ¡smo para el
asesoram¡enlo de lemas éticos,
bioélicos y de la disciplina de la
especialidad.

Cumple Tolalmenle

Tanto la Facultad de Med¡c¡na de la
UNl, como el HNI cuentan con
instancias competentes en el
asesoram¡ento en asunfos éflcos.
tanto en el ámbilo as¡stenc¡al, como
en la ¡nvest¡gac¡ón.

Resolución de conformación del
Comité de Ética FM
Notas de rem¡sión de protocolos

de ¡nvestigación a la UNI y
Hospital Nacional ltauguá.
Resolucrón del Código de Etica

de la Universidad Nacional de
Itapúa
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o

Se oóse/va una coherencia sat¡sfactor¡a entre las ¡ntenciones inst¡tuc¡onales de la UNI y aquellas fomentadas por el
Programa a través de sus actividades académ¡cas, /as cuales tamb¡én, y dentro de lo razonablemente esperado para ofedas
que ¡nvolucran se.lr'¡cios de salud, se hallan deb¡damente ganntizadas por aquella. S¡n embargo, existen falencias en cuanto
a la vinculacion formal de pañe de los recursos pedagógicos, asi como en la estimulacion efic¡ente de competenc¡as en el
ámbito de la ¡nvestigación y difus¡on cient¡f¡ca, lo

la aplicacion de los objetivos esfrarégicos m¡sionalesesfrafégicos. Además, la UNI debe considerar
de las estrategias contempladaspeñinentes al Programa en el seno del m

c
9
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5. E¡ Programa cuenla con uñ
reglamento foÍñalmente establecido y
difundido por los medios anternos y
elerños de los que dispone la
lnstituc¡ón.

Libro de actividades académicas
de servicio AAR.
Libro de Reuniones con

Residentes.
Libro de Reuniones Docentes.
Reglamento CONAREM
Reglamento de Residencias

Médicas.
Programa del Postgrado en

Anestesia, Analges¡a y
Reanimación.
Entrevista con actores clave de la

comunidad académica.
Verificación in situ.

Nivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o

ef¡ciencia en el cumplim¡ento pleno de algunos objetivos
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Organ¡grama del Posgrado y del
Servicio de AAR - HNl.
Reglamento General de

Residenc¡as Medicas.
CONAREM,
Planificación anual de activ¡dades

académicas relativas a clases
teóricas, invest¡gaciones y
extensaones.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comun¡dad
académica.
Resultado de verificación in situ.

Cumple Tolahnente

La gestión del Programa recae en
sus autoridades (Director y
Coordinadot Académ¡co), y se
susfenfa en un sisfema
¡nterinstituc¡onal an¡culado, basado
en normativas de la CONAREM, el
HNI y la UNl, las cuales expl¡c¡tan las
responsab¡lidades, funciones y
atr¡buciones de las m¡smas.

c
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Med¡os de Ver¡f¡caciónCr¡ter¡o 1.3. lnd¡cadores cumplimiento Argumenlaciones

'1. El Programa cuenta con un sistema
organizado y efectivo de d¡recc¡ón y
gestaón, con responsab¡ladades,
funciones y atribuciones claramente
definidas. explicitadas en documentos
oficiales aprobados por lá aulor¡dad
compelente.

\,a)\

Resoluc¡ón de nombramiento y
certif¡cados del Oirector
Académico Anestesia Analgesia y
Rean¡mación
Plan estratégico institucional.
Acuerdo de aval académ¡co entre
Universidad Nacional de ltapúa y
Hospital Nac¡onal ltaugua.
Manual de Func¡ones y Manual

interno de func¡ones de los
médicos residentes.
Anexo de Personal del Programa
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lntegridad y
ef¡cac¡a del
Gobierno y

Organ¡zación

e§ L
.ANE

2. El órgano de gestión del Programa
cuenla con elapoyo de un equ¡po
lécnico pedagógico con una dedicación
de liempo necesario de acuerdo al
tamaño y complejidad del mismo.

Cumple Tolalmente

El órgano de gest¡ón del curso
(Director Académ¡co), cuenta con un
equ¡po de docentes de c/ases
teór¡cas v¡nculado de forma var¡able a
la UNI; s¡n embargo, el equipo de
tutores de clases práct¡cas, integrado
por médicos as¡stenciales, const¡tuye
un recurso pedagógico operativo que
se r¡ge por las normat¡vas de la
CONAREM-

Organigrama del Posgrado y del
Servicio de AAR - HNl.
Reglamento Generalde

Residenc¡as Medicas.
CONAREM,
Planificación anual de actividades

académ¡cas relal¡vas a clases
teóricas, investigac¡ones y
extens¡ones.
Entrevista con actores clave de la

comunidad académica.
VeriI¡cación ¡n s¡tu.

3. E¡ Programa posee mecanismos de
comunícación inlerna y exlerna que se
aplican sistemáticamenle y un sistema
de información académ¡ca que permite
dar a conocer a los esludiantes sus
resullados académicos-

Cumple parc¡almente

,/'ffi

Aunque la comun¡cac¡ón operat¡va
interna (gerenciada en el prop¡o
Programa ) es ef¡c¡ente, hay
detic¡enc¡as en cuanto a los
mecanismos de com un¡cac¡ón
extema (aquel que v¡ncula al alumno
con ¡ n stan c¡ a s ¡ n sl¡tu c ¡ on al e s
jerárqu¡camente superiores al curso).
Ex¡sten evidencias del ¡nterés en
¡mplementar un sistema ¡nformát¡co
de i nform ac¡ ón acad é m ¡ca.

\

lvlanual Estratégico de
Comunicación lnst¡tucional uNl
Libro de actas de actividades

académ¡cas.
L¡bro de Reun¡ones con

Docentes.
Libro de Reuniones con

Residentes.
Propuesta de software

académ¡co.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comun¡dad
académ¡ca.
Resultado de verificación in situ

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: presidencia@aneaes.pyl 0

Acuerdo de aval académico UNI-
HNI,
Manual de Funciones.
Anexo de Personal del Programa
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4. Las personas que desempeñan
funciones directivas y de gest¡ón cuentan
con la calif¡cación y exper¡encia
necesarias para elcargo que ocupan.

Curñple Totalmenle

Las autor¡dades del Programa
cumplen sobradamente con el peñ¡l
requer¡do en el cargo, cuentan
además con la experienc¡a
académ¡ca requerida, y la evaluación
de su desempeño en el cargo por
patle de sus superiores arroja
re su lt ados con s¡ ste nte men te
desracados.

Legajos de los directivos de la
Facultad de l\¡edicina y la
especial¡dad
Resolución de nombramiento y
certificados del Director
Académico Anestesia Analgesia y
Reanimación.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comun¡dad
académica.

5. El Programa aplica en forma
s¡slemálica los mecánismos de
seguimienlo del grado de cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo, relacionados al mismo.

Cumple paaalmenle

Tal como se señaló en el ¡nd¡cador
1.2.3, ex¡sten mult¡pl¡c¡dad de
objet¡vos enunc¡ados en el Plan de
Desarrollo en el nivel de posgrado
que son relevantes al Programa ; s¡n
embargo, más allá de su mon¡toreo
genér¡co por parle de la UNl, el
Programa no apl¡ca mecan¡smos de
seguim¡ento sobre la ¡ntegr¡dad de los
m¡smos (como los refer¡dos a
formación continua,
intemacional¡z ac¡ón, consol¡dac¡ón de
la invest¡gación y difusón, elc.). Es
por ello que muchos de estos
objetivos son catalogados como de
cumpl¡miento total (CT) por la UNl,
pero tienen apl¡cac¡ón def¡c¡ente en el
Programa . De la polft¡ca aplicada
(actual¡zación de plan de estud¡os), la
m¡sma se encuentra calendar¡zada a
f¡n de ser efectuada de contorm¡dad a

planif¡cado

Plan Estratégico lnstitucional UNI
2019-2023
lnforme de Evaluación del PEI
año 2O2O
Aplicación de Objet¡vos
estratég¡cos en postgrados.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comun¡dad
académica.

h
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lmpacto y ef¡cac¡a
de la Gestión del

Aseguram¡ento de
la Cal¡dad.

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditec¡ón de la Educac¡ón Superior

Valorec¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Criter¡o SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo del
Criter¡o

La integrac¡on de nomativas interinstitucionales de la CONAREM, el HNI y la UNI posibilítan una gestión de eficacia
aceptable del Programa , as¡gnando los recursos pedagógicos necesaríos para su funcionamiento; sin embargo, las falencias
en cuanto al reconocim¡ento explicito e ¡ncentivo de la responsab¡lidad pedagóg¡ca de los médlcos aslsfenc¡ales involucrados
en la tarea docente y de invest¡gac¡ón, la vinculacion def¡c¡ente del estud¡ante con instancias instituc¡onales jerárquicamente
supeiores al Programa , y la exigua consideración expl¡cita det PEI en la ptanificacion, ejecuciÓn y monitoreo de las
actividades constituyen áreas que deben ser atend¡das para incrementar la efic¡encia en el ámbito gerenc¡al.

1. El Programa cuenta con inslanc¡as
formales que se encargan del
aseguram¡ento de la calidad y prevé
procesos evaluativos en lodos los
ámbitos de su gest¡ón-

Cu¡nplo Percialñante

Las ev¡denc¡as ofrecidas dan cuenta
de la existencia de instancias
¡ n st¡t u c ¡on ale s form a I me n te
establec¡das, or¡entadas al
aseguram¡ento de la calidad; sin
embargo, no hay evidencias de que
dichas ¡nslanc¡as contemplen
procesos evaluativos de la gest¡ón del
Programa

Resoluc¡ón de conformac¡ón de
Com¡té de coord¡nac¡ón curricular
Resoluc¡ón M 121D012 de la

crcación de la Dirección de
Aseguram¡ento de la Calidad FM y
Resolución No 037/2016 de la
creac¡ón de la D¡recc¡ón de
Aseguramiento de la Calidad del
Rectorado.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comun¡dad
académ¡ca.

La tr¡angulac¡ón de la ev¡dencia
ofrec¡da perm¡te adveñir el cl¡ma
entus¡asta en el cual se desanolla el
Programa , retlejo de la sat¡sfacc¡ón
de /os d,srntos estamenlos
¡nvolucrados operat¡vamente en su
plan¡ficación, ejecuc¡ón y mon¡toreo.
En ese senrdo, el compromiso

ar¡o. tanto de autor¡dades como
¡nvolucrados en
perm¡te zanlar

Manual de Mecan¡smos de
Evaluación de Procesos
Administrativos y Académicos.
Encuesta a docentes y

estudiantes
Resultado de entrev¡sta con

aclores clave de la comunidad
académica.

2. ElPrograma dispone de evidencia
sobre la satisfacción de los miembros de
la comunidad académica con respecto al
programa que se desarrolla.

3
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aún deticitarias.
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Fortalezas

1 . El Programa cuenta con un arraigo ¡nst¡tucional enmarcado en la legislación
vigente.

2. El Programa cuenta con convenios vigentes con el HNl, el MSPyBS, la
CONAREM, los cuales pos¡bilitan el desarrollo de sus acliydades académicas.

3. El esquema organizativo del Programa es coherente con el organigrama de
la UNI y se adecua a lo establec¡do en el convenio con el HNf el ejercic¡o de la
Dirección Académica del Programa por pade del Jefe del Servicio de
Anestesiologia resulta clave en la añ¡culac¡ón entre ambas ¡nstituciones.

Debil¡dades

1

2

w

3. El Programa dispone de un sislema
de seguimiento académico que permile
oblener información oporluna y
confiable sobre sus indices de eficiencaa
interña (ingreso, relención, aprobac¡ón y
promoción).

Cumple Totalmente

Ex¡ste ev¡denc¡a de la disponibil¡dad y
apl¡cac¡ón del mecanismo instituc¡onal
tormalmente establec¡do para la
med¡c¡ón y anál¡sis de los indices de
ef¡c¡enc¡a ¡nterna en el Programa ,

permitiendo objet¡var un buen n¡vel de
desempeño

Resolución CSU N" 101/2020.
que aprueba la implementación de
lvlecanismos de eficienc¡a interna
de los procesos académtcos
lnforme mensual a la Dirección de
Especialidades Médicas.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

Valorac¡ón Cualitativa Valoráción Cuantitetiva asociadaN¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o 4

Ju¡c¡o Vaforativo del
Criter¡o

En cuanto a la Gestión desarrollada en el Programa por las instanc¡as institucionales orientadas al Aseguram¡ento de la
Calidad, las m¡smas son def¡citaias; aunque ex¡sten, la evidencia indica que no poseen mecanismos ni cronogramas
oientados a la valoracion del mismo. A pesar de ello, el entus¡asmo y comprom¡so del equipo humano peñeneciente al
Programa permite zanjar muchas l¡mitaciones. De ¡gual manera, urge la ¡mplementacion de mecanimos instituc¡onales
ex¡stentes pam corroborar su desempeño mediante ind¡ces objetivos de eficienc¡a.

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA
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4. Abordaje adecuado a los objetivos m¡s¡onales de fomentar competencias
profes¡onales, asi como la v¡nculac¡ón social del profesional en la planificac¡ón 4
académica del Programa .

5. Cuenta con planificación y ejecución de las act¡vidades en las áreas de
docenc¡a y vinculac¡ón.

6. Cuenta con metas relacionadas al aspecto académico respecto a la
actualizac¡ón del plan de estud¡os

7. Garantías suficientes para el desarrollo de actividades del Programa en
situac¡ones de emergencia.

8. Cuenta con nomativas formalmente establecidas para la ¡mplementación del
Programa

9. Dispone de instanc¡as competentes en e/ asesoram iento en asuntos élicos,
tanto en el ámbito asistencial, como en la invest¡gación.

1O. Atliculación efic¡ente de la reglamentacion inter¡nstituc¡onal que sustenta la
gestión operativa del Programa.

11. Pañicipación de un equipo técnico pedagógico con el peiil adecuado a las
caracteristicas del plan curricular del Programa .

12. Cuenta con comunicación ¡ntema efic¡ente

13. Peñinencia y adecuac¡ón plena en cuanto a cal¡f¡cac¡ón, experienc¡a y
competencias blandas de los directivos del Programa .

5. Falta garantizar la planificación y ejecución de activ¡dades en el
área de la investigación a fin de apuntar al cumpl¡miento de los
obj etivos e straté g ¡ cos.

7
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12. Se observan deticiencias en los mecanismos de comun¡cacíón
exte

\
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14. Se evidencia un monitoreo genéico del grado de cumpl¡m¡ento de las
metas 14. Falta un mon¡toreo específico de las metas del Programa

17. Cuenta con mecanismos or¡entados a la medición de la ef¡cienc¡a intema. 17.

Recomendac¡ones de

15. La Unidad Académica en la cual el Programa está ínsedo cuenta con
¡nstanc¡as formales oientadas al aseguramiento de la calidad.

16. Se evidencia satistacción, entusiasmo y comprom,so de /os dlsf,nfos
estamentos involucrados operativamente en la planificación, ejecución y
monitoreo de las d¡stintas activ¡dades académicas.

15. De momento, las instancias orientadas al aseguramiento de la
calidad de la Unidad Académica no han planificado, desarrollado o
acompañado procesos evaluativos de la gest¡ón del Programa .

16.

1- lncentivar la actividad invest¡gativa en docentes y estudiantes para la generación de conocimiento c¡entíf¡co pedinente y s¡gn¡ficat¡vo a la
discipl¡na.
2- Opl¡mizar la aplicación de Objetivos Estratégicos Misionales del PEI peñinentes y relevantes al Programa en la planificación, ejecución y
monitoreo de sus actividades académicas, como formación continua de docentes y egresados, consolidación de la investigación, eficacia en
procesos admin¡strativos de comun¡cación, etc., asi como de las dlsfmtas esfrafegias gue esfas politicas contemplan.
3- Optimizar los mecanismos de comunicación formal existentes entre los alumnos v¡nculados al Programa e instancias instituc¡onales de la UNI
4- lnvolucrar formalmente las instancias institucionales de la lJNl oientadas al aseguramiento de la calidad de la I)nidad Académica en la
planif¡cación, ejecución y mon¡toreo de procesos evaluativos en la gestión del Programa

Will¡am Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.pyl 5
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1. El Programa cuenla con objetivos,
perfil de egreso y plan de estudios
expl¡citos, claramenle detin¡dos y
acordes a los criterios especlficos de
calidad.

Cuñple Tolalménle

La ev¡denc¡a recog¡da da cuenta de la
def¡nic¡ón expl¡cita de objetivos, peiil
de egreso y plan de estud¡os del
Programa , as¡ como su adecuación
sufic¡ente a los cr¡ter¡os mln¡mos de
cal¡dad, eslablec¡dos por la ANEAES
especlf¡camente para la espec¡al¡dad.

Proyecto Académico del
Postgrado Especialización en
Anestesia, Analges¡a y
Reanimac¡ón.
Cronograma de Actividades
Teóricas.
Cronograma de Rolac¡ones de los
Residentes.

2. Los objetivos, pelilde egreso y plan
de estudios son conocidos y se
encuenlran disponibles para la
comunidad académica.

Cumple Tolalñénte

Tanto la UNl, a través de su podal
electrón¡co, como las autor¡dades del
Programa , se ¡nvolucran en la
d¡fusión de objelivos, peñ¡l de egreso
y plan de estud¡os, sobre todo entre
los alumnos, pero tamb¡én entre los
docentes ¡nvolucrados en su
desarrollo.

Proyecto Académico del
Postgrado Especializac¡ón en
Anestesia, Analgesia y
Reanimación.
L¡bro de Actividades Académicas.
Libro de Reuniones con Docentes
y con Residentes.
Evidencia de Reuniones virtuales
orientadas a socializar las
Actividades del Programa.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.

3. Elplan de estudios es pertinehte y se
actualiza de acuerdo a los eslándares de
la especia¡idad médica y a la real¡dad
epidemiológica exislenle.

Cuñple Parctalmenle

El plan de estud¡os contempla las
dist¡ntas competenc¡as que def¡nen
actualmente al profes¡onal
espec¡al¡sta en la disc¡pl¡na,
capac¡tándolo para sat¡sfacer las
neces¡dades del contexto
ep¡dem¡ológ¡co local y reg¡onal. A
pesar de ello, la lalta de mecan¡smos
tormales de evaluacion curricular
compromete la cons¡deracion

per¡ód¡ca de las
que pud¡esen ser

Proyecto Académico del
Postgrado Especializac¡ón en
Anestesia, Analgesia y
Rean¡mación.
Libro de Actividades Académicas.
Libro de Reuniones con Docentes
y con Residentes.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comun¡dad
académ¡ca.

DIiIIENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Relevancia,
c¡enc¡a y eficac¡a

del Plan de
Estud¡os

William Richardson n." 546 entre Incas y Aztecas lnforme Fi
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4. Los tiempos y plazos para la
docencia, lutor¡as, prácticas cllnicas,
¡nvestigac¡ón y extens¡ón eslán
claramente definidos y se cumplen
sislemáticamente.

Cumplq Tolalmenle

El plan de estud¡os esteula penodos
especlt¡cos para el desarrollo de
clases teór¡cas, prácticas clÍnicas
mediante rotaciones en /os dlsfrnros
quirólanos, patlicipación en
exte n s¡ one s u n ¡ve rs¡ta r¡ a s, ava n ce s
en los trabajos de ¡nvest¡gac¡ón
curr¡culares, elc. Los rrrsmos son
monitorizados de forma sistemát¡ca a
través de dist¡ntas herramientas, las
cuales perm¡ten ver¡f¡car su
cu m p I ¡ m ¡ e nto s ati sf actor¡ o.

Reglamento de CONAREM
Carga horaria de docenles y
residentes del HNl.
Reglamento ¡nterno del MSP y
BS,
Cronograma de Actividades
Teóricas.
Cronograma de Rotac¡ones de los
Res¡dentes.
Bitácora del estudiante.
Resultado de entrev¡sta con
actores clave de la comunidad
académica.

5. El Programa dispone de mecan¡smos
que perm¡ten evaluar al menos cada tres
años el plen de estudios y las
actividades académ¡cas.

Cumple Parciahñenle

No se cuenta con un mecanismo
formal de evaluac¡ón curricular y la
ev¡denc¡a da cuenta de que, desde su
implementac¡ón en el año 2016, el
plan curr¡cular no ha sutrido grandes
modif¡cac¡ones. Empero, constatamos
que el equ¡po docente y las
aulor¡dades académ ¡cas del
Programa evalúan de manera
per¡ód¡ca los contenidos teór¡cos y
prácticos impatTidos a tin de
¡mplementar ajustes que se
con s¡ de re n n ece s ar¡ os.

PEI del programa analis¡s FODA
anual.
Libro de actividades académicas
de servicio de Anestesiología.
Libro de Reuniones Docentes.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.

Valorac¡ón Cualital¡va Valorac¡ón Cuanl¡tativa asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Cr¡terio SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Conforme a las evidenc¡as se constata la existencia, peñ¡nencia, difusión y coherencia contextual de los d¡st nfos e/emenfos

su implementacion operativa es ejecutada ycontemplados el plan curr¡cular desarrollado por el
mon¡torizada de forma sistemática. A pesar de ello, es y planilicar la implementacion y monitoreo de

los estándares comentadosmecan¡smos de evaluacion curr¡cular a fin de garan

'ANÉ
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Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supenor

1. El proceso formativo liene en cuenta
¡os aspectos vinculados a la relación
médico-paciente y a la ética en la
práclica médica.

Cumple Tolalmente

Las competencias afectivas reciben
un abordaje en la práctica cl¡n¡ca
cotid¡ana, que lleva ¡mpllcito el
re I aci on a m ¡e n to m édi co-p ac ¡ e n te.
Además, tanto las evaluaciones
prácticas de proceso, las
evaluac¡ones finales práct¡cas, asl
como las obseruac¡ones en la
b¡tácora del estud¡ ante cons¡deran
esfos aspecfos.

Mecan¡smos de Evaluación de
Procesos Administral¡vos y
Académicos.
Ficha de consullorio pre
aneslésico
Manual de evaluación del PEA de
especialidades médicas.
Apartado: Area socio-afectiva.
Gr¡lla de evaluación a estud¡anle.
Gr¡lla de evaluac¡ón aplicado en
exámenes prácticos.
Bitácora del estudiante.
Resultado de entrev¡sta con
aclores clave de la mmun¡dad
académica.

2. El Programa considera procesos
aulónomos de enseñanza-aprendizaje
cuyos resUllados son valorados.

Cuñple Totalmenle

La caracterlst¡ca desconexión en el
desarrollo de conten rdos teó,cos,
proced¡mentales y alect¡vos du rante
la formac¡ón médica espec¡alizada
exige procesos autónomos r'?tensos
de aprendizaje. Eslos son
e sti m ul ado s s u m ¡n ¡ stran do
ant¡c¡padamen¡e al res¡dente la l¡sta
de ciruglas, a f¡n de que recabe
información relevante a d¡chos
proced¡m¡entos; durante los mismos,
éstos son eyaluados y
retroal¡mentados por sus trrlores,
quiene s asie ntan sus observaciones
en la b¡lácora conespond¡enle.

Libro de actas de act¡vidades
académicas.
Gr¡lla de evaluación a estudiante.
B¡tácora del estudiante.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación in situ.

e.

A EN

.!.
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Eficacia y efic¡encia
del proceso de

enseñanza
aprendizaje

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or

3- Los mecanismos de seguimiento de
las actividades establecidas en el
Proyecto Académico se implementan
como mlnimo semestralmenle.

Cumplé fotalmenle

La implementación operativa del plan
curr¡cular ea valorada de forma
mensual; los informes resu/fanfes son
elevados a las ¡nstanc¡as académ¡cas
y as¡stenc¡ ales peft¡nente s.

Plan¡ficación anual de act¡vidades
académicas relativas a clases
teóricas, investigaciones y
extens¡ones.
Cronograma de Actividades

Teóricas y de Rotacrones a través
de los distintos servicios
anestésicos-
lnformes mensuales remitidos a

la Dirección de Posgrado, a la
Direcc¡ón de Docencia e
lnvestigación, tanto de la FM-UNl
y HNl.
Gr¡lla de evaluación a estudiante.
Estado de los avances de los

trabajos de invest¡gac¡ón.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación in situ.

W¡lliam Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.pyl 9
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Agencie Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de le Educación Superior

4. Los docenles/tutores del Programa
incluyen melodolog¡as básicas de
aprendizaje y las basadas en nuevas
tecnologfas.

Cumple ParcBlmenle

A los métodos de enseñanza
trad¡c¡on al me nte p resenc,a/es,
ut¡l¡zados para el desanollo de clases
leór¡cas, la neces¡dad generada en el
contexto de la pandem¡a, ha perm¡tido
la adición de clases viluales,
opt¡m¡zando asl los recursos
docentes d¡sponibles. Queda
pend¡ente, s¡n embargo, la
¡mplementac¡ón de un cenlro de
simulación para el aprendizaje de
competencias clln¡cas prácticas, el
cual exige una inversión
presupueslar¡a actualmente no
d¡spon¡ble.

Planificación anual de actividades
académicas relativas a clases
teóricas, investigaciones y
extensiones.
Cronograma de Actividades

Teóricas y de Rotac¡ones a través
de los distintos servicios
anestésicos.
lnformes mensuales remit¡dos a

la Direcc¡ón de Posgrado, a la
Dirección de Docencia e
lnvestigación, tanto de la FM-UNl
y HNl.
L¡bro de actas de actividades

académicas.
Bitácora del estud¡ante.
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comun¡dad
académica.
Resultadod de verif¡cación in situ.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumpl¡miento del

Criter¡o SATISFACTORIO

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

En cuanto a este cr¡ter¡o, se observa una ef¡cacia y et¡c¡enc¡a sat¡sfactor¡a del proceso de enseñanza aprend¡zaje, med¡da a través del
abordaje de aspectos cognitivos, proced¡mentales y atectivos durante el m¡smo, la estimulac¡on de los procesos de aprend¡zaje autónomo,
el mon¡toreo en la implementacion operat¡va del plan curricular elaborado y ejecutado, asl como las estrategias concrefas de enseñanza y
aprend¡zaje ut¡lizadas. De lo ult¡mo, es necesario menc¡onar estándares ¡deales que contemplan la plan¡ticacion y puesta en marcha de un
centro de s¡mulación en el med¡ano y largo plazo

!. Xr'M
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

1. Los tutores aegistran y valoran
adecuadamente las técnicas y
proced¡mientos realizados por los
residenles durante la práctica clfnica y/o
qu¡rúrgica.

Cumple Tolalmenle

La bitácora del estud¡ante constituye
el reg¡stro de todas las act¡v¡dades
prácl¡cas desarrolladas por el
res¡dente: en otros ¡nstrumentos
especlf¡camente dest¡nados a la
valorac¡ón práct¡ca (mensual y f¡nal),
los lulores asienlan sus ¡mpreslones
respecto a las competenc¡as
¡mpllc¡tas en la práctica cllnica.

Manual del Proceso enseñanza -
aptendizaje.
Grilla de Evaluac¡ón del

Estudianle
Grilla de Evaluación aplicado en

exámenes práct¡cos.
Bitácora del estudiante.
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificac¡ón in situ.

2- El Programa cuenta con evidencias
que los residenles realizan los
procedimientos cllnicos y/o quirúrgicos
en el número y con la calidad nec€saria
para el logro del perfilde egreso
declarado.

Cumple Tolalrnenle

El Programa d¡spone de reg¡stros
que evidenc¡an el cumpl¡miento
cu ant¡ tat¡ vo d e p roce d im iento s
est¡pulados en los cr¡terios
establecidos por la ANEAES para la
especial¡dad. En cuanto al
desempeño cualital¡vo, el mismo es
valorado de forma mensual y anual
por tutores que acompañan
parcialmente al evaluado, lo cual
compromete la exhaust¡v¡dad y
objeliv¡dad que el proceso requiere.

Manual de Evaluación del
Proceso de Enseñanza y
Aprend¡zaje.
Bitácora del estud¡ante.
Gr¡lla de Evaluac¡ón del
Estud¡ante.
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comunidad
académ¡ca.
Resultado de verif¡cación ¡n situ

Eficacia, eficienc¡a
e ¡ntegr¡dad en la

formación práctica
clínica y/o
quirúrg ica

3. El Programa cuenla con evidencias
que los residenles son acompeñados
inelud¡blemenle por un tutor/a durañte
los procedimientos cl¡n¡co,/quirúrgicos,
que orienta y valora las prácl¡cas
real¡zadas.

Cumple Totalmente

Todos los procedim¡entos inherente s
a la práct¡ca anestés,ba gue son
real¡zados por los resdentes se
reg¡stran en los expedientes médicos,
en /os regisfros de enfermerla, en los
libros del servic¡o y en la b¡tácora del
estudiante, s¡endo fuentes que

contrastar la superv¡sión y
ejerc¡do por tutores.

s=

'ANE
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Cr¡ter¡o 2.3. lndicedores Cumpl¡miento Argumentaciones Med¡os de Verificac¡ón

lvlanual del PEA para
especialidades médicas.
Bitácora del estudiante.
Libro de actas de actividades

académicas.
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comunrdad
académica.
Resultado de ve¡f¡cacrón in srtu.



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociadaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

Mediante la valorac¡ón de los indicadores contemplados en este criteio se vislumbra la eficac¡a y eficiencia del Prognma en
la formacion clinica de sus estudiantes, la cual abarca la ¡ntegridad de las competencias que habrá de requer¡r en su
desempeño profesional mediato. En ese sentido, la est¡mulac¡on, or¡entacion, registro y valoracion de estas competencias
efectuada por los tutores de c/ases prácticas resu/ta cr¡tico; por otro lado, se obserua la necesidad de mejorar /os procesos
formales de valoracion práctica.

1. Los métodos de evaluación de los
residentes son conocidos por éslos, son
pertiñentes al tipo de actividad
académica y se aplican
sislemálicamente de acuerdo a lo
eslablecado en el Programa.

Cuñple Tolalménle

La evidenc¡a recolectada permite
constatar lo cons¡gnado en este
¡ndicador; el sistema de evaluac¡ón,
asl como los métodos apllcados son
conocidos por los res¡dentes,
responden a mecan¡smos y
normat¡vas ¡nst¡tuc¡onales y se
aplican con una s¡stemat¡zación
acorde a lo planif¡cado.

Manual del PEA de
especialidades médicas.
Libro de actas de actividades

académicas.
L¡bro de Reuniones con Docentes

y con Residentes.
Cronograma de evaluac¡ones

teóricas y prácticas.
Grilla de evaluación del

estudiante.
Gr¡lla aplicada en Evaluación
Práctica.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación ¡n situ.

de
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Eficacia y
pertinencia del

Sistema de
Evaluación

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Cumplé Tolalñente

Conforme a lo obseNado, tanto las
evaluac¡ones teór¡cas como prácticas
desarrolladas en los d,sf¡intos nrveles
en /os que e/ curso se div¡de, se
or¡entan a corroborar el logro
aceptable de todas las competenc¡as
contempladas en el ped¡l de egreso.

Manual del PEA de
especialidades médicas.
Formular¡os de registro de

evaluación mensual enviadas a
UNI,
Grilla de evaluación del

estudiante.
Grilla aplicada en Evaluac¡ón
Práctica.
Exámenes escritos.
Resultado de la entrev¡sta con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la verificación in

silu

2. Los mélodos de evaluación permilen
comprobar el logro de las competencias
declaradas en el perfilde egreso, en los
distintos niveles propuestos por el
Programa.

Manua¡ del PEA de
especialidades médicas.
Libro de actas de actividades

académ¡cas.
Cronograma de evaluaciones

teóricas y prácticas.
lnlorme mensual env¡ado a la

d¡rección de especial¡dades
médicas.
Calendario académico 2018-

2021.
Resultado de la entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la ver¡ficación in

situ.

3. Se realizan las evaluac¡ones de
acuerdo a lo programado y los
resullados son informados a los
rcsidenles para orienlar la tormación y
mejorar el rendimiento.

Cumple folalmenle

La plan¡l¡cac¡ón y ejecuc¡ón de
evaluac¡ones teór¡cas y práct¡cas
responden a la normat¡va que r¡ge
esfos procesos; de ¡gual forma, el
residenle recibe una
relroal¡ me ntación de s u s
evaluac¡ones con énlasls en sus
toftalezas y deb¡l¡dades con el objelo
de optimizar su rendim¡ento.

'ANE



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Fortalezas

1 . Delinición expl¡cita y d¡fusión eficiente de objelivos, peiil de egreso y plan de
esfudlos a ,os que se or¡enta el Programa , /os cuales son coherentes a los
cr¡ter¡os de calidad establecidos por la ANEAES para la especialidad.

2. Peñinencia y adecuación del plan de estudio a los estándares locales y

Debil¡dades

de mecan¡smos formales de evaluac¡ón curricular
tica y per¡ód¡ca

1

reg¡onales de la espec¡al¡dad médica y la realidad epidem¡ológ¡ca ex¡ste

3. Cumplimiento satisfactorio de los per¡odos especit¡cos estipulados en
curicular para el desarrollo de las dist¡ntas activ¡dades académicas del
Programa .

nte
,z

Manualdel PEA de
espec¡alidades méd¡cas.
L¡bro de actas de act¡vidades

académ¡cas.
lnforme mensual enviado a la

dirección de especialidades
médicas.
Grilla de evaluación del

estudiante.
Grilla apl¡cada en Evaluación
Práct¡ca.
Exámenes escrilos.
Resultado de la entrev¡sta con

actores clave de la comun¡dad
académica.

4. La evaluación permile verificar la
correspondencia enlre el pelil propueslo
y lo efectivamente logrado.

Cuñple Tolalmenle

Tal y como fuera argumentado en el
¡nd¡cador 2.4.2, tanto las
evaluaciones teór¡cas como prácticas
desarrolladas en los dlst nfos nlveles
en los que el curso se d¡v¡de, se
or¡entan a conoborar el logro
aceplable de lodas las competenc¡as
contempladas en el pei¡l de egreso.

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociadaN¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio PLENO 5

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final
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Los mecanismos y estrategias de evaluacion utilizados en el Programa resultan adecuados para conoborar el nivel de logro
de las competencias estimuladas en el proceso de enseñanza aprend¡zaje; además, se aplícan de manera sistemát¡ca y son
utilizadas como ¡nsumo para generar la retroalimentacion de dicho proceso a fin de mejorar el rendim¡ento del alumno, as¡
como la eficienc¡a general del Programa .

OIMENSIóN 2. PROYECTO ACADÉMrcO
Fortalezas y Deb¡l¡dades en la Dimensión
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Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or

4. Evaluación periódica de los conten¡dos teóricos y prácticos ¡mpartidos por
pañe del equipo docente y las autoidades académicas del Programa a fin de
implementar ajustes que se cons¡deren necesaios.

4. Falta establecer mecanismos formales para la evaluac¡ón
curricular.

6. Abordaje adecuado de las competenc¡as afectivas ¡nherentes a la
especialidad a lo largo de las distintas rotaciones prácticas del resdenfe. Las
m,§mas son valoradas en d¡stintos momentos evaluativos, tanto format¡vos
como sumativos, de proceso y de resultado.

7. Estimulación adecuada y valoración opoñuna de los procesos a utónomos de
aprendizaje que la formación teórica y práclica en medicina espec¡al¡zada
exige.

8. Valoracion y rendición de cuentas peiódico en relación a la implementación
operativa del plan cunicular.

10. Registro exhaustivo y adecuado de todos los procedimientos efectuados
por el residente en su práctica clinica col¡diana, lo que petmite su confrontación 10
cuantitat¡va con lo espec¡ficado en los criterios de cal¡dad de la espec¡al¡dad.

11. Superuisión y acompañamiento de todas las act¡v¡dades práctrcas
desarrolladas por /os resrdenfes, ejercido por sus tutores, méd¡cos
competentes, quienes los or¡entan y asisten.

12

5.

6

7

8.

s. tmptementacionde c/ases v¡rtuates para etdesanoilo de contenidos reórico" Z;,?i',3Xiiiii;:;:;ii;12:'i::;i:;"":'!;:r2:;::"lr;""i21i"",,"
lo que ha permitdo optimizar recursos el manejo diecto de pacienbí bajo supervision cercana.
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13

14. El resultado de las evaluaciones teóricas y prácticas s¡Nen de ¡nsumo para
retroalimentar el aprendizaje del alumno y optimizar su rend¡miento, además de 14
verificar la correspondencia entre lo propuesto y lo logrado.

15. 15

16.

Recomendac¡ones de

1- Efecluar el planteamiento para la implementación a largo plazo de un centro de s¡mulac¡ón clin¡ca

Resolución de nombram¡ento del
Director Académico de AAR.
Legajos de las autor¡dades del

Programa .

Manual de Funciones FM 2020
donde se consignan los perfiles a
los que aquellos deben responder.
Resolución de llamado a

concurso.
Resultado de entrevista con

actores clave de la c,omunidad
académica.

1. El proceso de selección de directivos
se reáliza según criler¡os
preestablecidos, los que se encuentran
en documeñlos formalizados.

Cumple Tolalmanle

I

€

Los profesionales que ocupan los
cargos d¡rect¡vos del Programa
poseen un peñ¡l acorde a lo

los documentos que

L
NA EN
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16.

13. Difusión adecuada, aplicac¡ón sistemát¡ca y peñinencia metodológica de los
d¡stintos instrumentos de evaluación utilizados, los cuales fueron
especificamente elaborados para corroborar el logro de competencias en
dist¡ntas áreas y n¡veles.

Criter¡o 3.1. Medios de Ver¡ficac¡ónlndicadores Cumplimiento Argumentac¡ones



Pertinenc¡a,
eficac¡a y eficiencia

de los Directivos
del Programa de la

Especialidad
Médica

Juicio Valorativo del
Criterio

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior

2- El perlllde los directivos es coherente
con las caracter¡sticas y
responsabil¡dades del Programa.

El peñ¡l profes¡onal y académ¡co de
los diect¡vos del Programa se
adecua a las func¡ones y
responsabil¡dades que éstos deben
desarrollar.

Legajos de las autoridades de la
FM y del Programa .

Manual de Funciones de la FlVl

2020.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académ¡ca.
Resultado de verif¡cación in situ

Cumple Tolalñ.nte

Cumple Tolalmente

Los d¡rect¡vos del Proqrama tienen
una v¡nculac¡ón tormal y estable a la
UNl. lo cual les permle desempeñar
sus func¡ones de forma adecuada,
con una continuidad durante un
per¡odo predec¡ble.

Resoluciones de nombramiento
del Director y del Coordinador
Académ¡co del Programa .

Entrevista con actores clave de la
comunidad académ¡ca.

4. El proc€so de evaluación de direclivos
se apl¡ca sislemáticamente y se ajusta a
las caraclerlsticas del Programa.

cumpla Tolelmonle

Los d¡rect¡vos del Programa son
evaluados en forma semestra/ por sus
superiores a través de instrumentos
que valoran aspectos gerenc¡ales
desarrollados en el cumpl¡m¡ento de
sus funclb¡es.

Resultado de evaluación del
Director de Posgrado al Director y
al Coord¡nador Académ¡co del
Programa .

Resullado de entrevista con
actores clave de la comun¡dad
académica.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociadaNivel de
cumplimiento del

Cr¡terio PLENO 5

El proceso de selecc¡on de directivos del Programa responde a un peiil expl¡c¡tamente establecido, el cual es pedinente a
los requerim¡enlos implicitos al ejercicio de dichos cargos; cuentan además con una vinculación académ¡ca formal y estable,
su permanencia en el cargo es predecible y estan sujetos a e s que se cumplen de manera s¡stemática

NN E
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3. El/los directivo/s de la Especialidad
Médica cuenta/n con permanencia
formalizada y acorde a las funciones
establecidas.



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educeción Superior

1. El proceso de selección de docentes e
investigadores se realiza según criterios
de evaluación preestablecidos en
documenlos formalizados y difundidos.

Cuñple Totalmente

El proceso de selecc¡ón de docentes
de clases teór¡cas y del único
investigador que concentra la tutorla
metodológica del program a, responde
a pe¡l¡les ¡nst¡tuc¡onalmente def¡n¡dos;
en cuanlo a la tutorfa temát¡ca de
¡nvest¡gac¡ones, es una labor
as¡gnada por la D¡recc¡ón Académ¡ca
a uno de los docentes de c/ases
leór¡cas v¡nculados. Por otro lado, los
docentes de clases práct¡cas
responden a una v¡nculacion
as¡stenc¡al que se r¡ge por las
normat¡vas de la CONAREM.

2. El perfilde los docentes e
investigadores es coherenle con las
responsabilidades asignadas.

Cuñple fotalrnente

/i

El pe¡f¡l de los docenfes de c/ases
teór¡cas, asl como el de los tutores de
i nve st¡ g aci one s cu ff¡ c u I are s
desarrolladas por residenfes se
adecua a sus tunc¡ones y
responsabilidades.

Manual de Funciones de la FM
2020.
Resoluciones de nombram¡ento y

legajos de¡ Director y del
Coordinador Académico del
Programa .

Nóm¡na de docentes de clases
teóricas e ¡nvestigadores
temáticos del Programa .

Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación in situ.

FA EN
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Cr¡terio 3.2. lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificación

Manual de Funciones de la FM
2020.
Resoluciones de nombramiento

del Director y del Coordinador
Académ¡co del Programa .

Resolución de nombramiento de
profesores investigadores de la
FM,
Nómina de docentes de c¡ases

teóricas e investigadores
temáticos del Programa .

Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verif¡cación in situ.

L
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lntegridad y
eficac¡a del Plantel

Docente e
lnvestigadores
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3. El proceso de evaluación de docentes
e ¡nvestigadores se aplica
s¡slemát¡camenle y se ajusta a las
caracterlsticas del programa de la
Especial¡dad Méd¡ca.

Cuñple Parciahñenle

La evaluación docente se apl¡ca
sistemáticamente a qu¡enes lorman
pane del plantel de la UNl, no asÍ a
los vinculados con e/ HN/. Este
proceso se afuslá a las caracterlsticas
del programa.

lnslrumento de Evaluación
docente.
Formular¡os de Autoevaluacrón y

coevaluación, así como de
Evaluac¡ón por Super¡ores de los
Docentes del Programa.
Entrevista con actores clave de la

comunidad académica.
Verificac¡ón ¡n situ.

4. Los resultados de la evaluac¡ón del
desempeño de docenles e
investigadores se ul¡lizan al menos
anualmenle para rctrcal¡mentar la labor
de los mismos.

Cumple Parc¡alñénta

La apl¡cac¡ón s¡stemática de los
¡nstrumentos de evaluac¡ón docente
const¡tuyen el ¡nsumo para la
retroal ¡m e ntac¡ón per¡ód ica de I a s
tunc¡ones de los profesronales
vinculados con la UNl.

Formular¡os de Autoevaluación y
Coevaluación, asl como de
Evaluac¡ón por Super¡ores de los
Docentes del Programa .

Libro de Reun¡ones con
Docentes.
Entrevista con actores clave de la

comunidad académica.
Verif¡cac¡ón ¡n s¡tu.

5. El plantelde docenles y de
¡nvestigadores del Proglama cuenla con
permanencia de medio t¡empo o de
l¡empo completo de acuerdo a las
func¡ones establecidas (docencie,
investigación y extensión).

Cunlple Tolalmente

Cons¡derando que en v¡ñud del
Reglamento de Res¡denc¡as Méd¡cas
de la CONAREM, todos los médicos
asistenciales vinculados a Unidades
Formadoras de Res¡dentes son
docentes, y que su carga horar¡a
as¡stenc¡al es computada como
horario de act¡vidad académica, la
permanenc¡a del plantel docente del
Programa se adecua a las func¡ones
asistenciales y académ¡cas que el
de s arrol I o c u rricul ar e x¡ge.

lnforme Final

Reglamento de Res¡dencias
Médicas de la CONAREM.
Manual de Func¡ones de la FM

2020.
lnformes mensuales remitidos a

la Oirecc¡ón de Posgrado, asi
como a las D¡recciones de
Docenc¡a e lnvestigación respecto
a las actividades académicas.
Libro de act¡vidades académicas

del Programa . Registro de
marcación del HNl.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
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Cumple Totalñente

Los responsáb/es ácadémicos del
Programa (Diector y Coordinador),
ast como de los docentes de c/ases
teóricas, cuya vinculac¡ón a la UNI
contemplan los pei¡les basados en
méritos y aptitudes y su pañ¡c¡pac¡ón
en la carrera docente. Los docentes y
turores de prácticas asisfenclaies se
incotporan conforme a las normal¡vas
de la CONAREM.

Estatuto de la UNI - Categorías
de docentes. Sección Académicos
Art. 48 al 70.
Reglamento de Residencias

Méd¡cas de la CONAREM.
Manual de Funciones de la FM

2020.
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comunidad
académica.

7. Los docentes (auloridades, tutores e
inslructores) deben eslar formalmente
vinculados alprograma de la
Especialadad l\¡édica.

Cumplé Íotal¡nente

las autor¡dades y el plantel de
docenfes de c/ases leórlcas posee,
v¡nculac¡ón académ¡ca con la UNl.
Sin embargo. el equ¡po de tutores de
clases prácticas se r¡gen por las
normat¡vas de la CONAREM.

Estatuto de la UNI - Categorías
de docentes Sección Académicos
4t1.. 48 al70.
Reglamento de Res¡dencias

Médicas de la CONAREM.
Manual de Funciones de la FM

2020.
Resultado de enfevista con

aclores clave de la comunidad
académica.

Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

Se evidencia un cumplimiento sat¡sfactorio viñud de la vinculacion de los profesionales ¡nvolucrados en ros procesos
pedagógicos para el desarrcllo de las clases feóncas y prácticas. Los mecanrsmos aplicados en los procesos de se/ecc¡ón,
evaluacion del desempeño y promoc¡ón de los m¡smosdep1g<,,: v¡nculación a la UNI o al MSP y BS.

/,':' . z\
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6. La vinculac¡ón de los docenles e
investigadores con el Programa eslá
asociada a los mér¡tos y aclitudes para
cumplir funciones en la lnslitución,
expresados en un plan de carera
docenle.



lntegr¡dad,
¡encia y ef¡cacia

del proceso de
selección,

permanenc¡a y
6'^ñ^^¡Áñ ¡^
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Reglamento CONAREM.
Circular CONAREM respecto a
las plazas.
Nota al Dpto. de Docencia

comunicando las plazas
dispon¡bles cada año.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

1. El Programa cuenta con mecanismos
de selección para el ingreso de
residenles, acorde a la capacidad
formadora del programa y de los campos
cllnicos a ser utilizados.

CumDle lolalmente

El proceso de selecc¡ón de res¡dentes
del Programa obedece a un
mecan¡smo integrado a la pol¡t¡ca
nac¡onal de tormación en salud, y es
ejecutado por la CONAREM en
cons¡derac¡on a la capac¡dad
formadora del mismo.

Manual de evaluación del PEA
para especial¡dades médicas.
Grilla de evaluación a estudiantes
L¡bro de actividades académicas.
Bitácora del Estudiante.
Libro de Reuniones con Docentes

y con Res¡dentes.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académ¡ca.
Resultado de verif¡cación in situ.

2. El Programa cuenta con mecanismos
de retroalimenlac¡ón sobre el
desempeño y progreso de los
residentes, los mismos son conocidos y
de aplicac¡ón per¡ód¡ca.

Cumple Totalmente

Los alumnos del Programa están en
conoc¡m¡ento de sus evaluac¡ones
teór¡cas y prácticas, y en v¡rlud de sus
resullados, rec¡ben retroal¡mentac¡ón
per¡ód¡ca sobre su desempeño y
progreso académ¡co y profes¡onal.

3. ElPrograma cuenla con un
mecanismo de evaluac¡ón del
desempeño del residente coherenle con
los objet¡vos y el perfilde egreso.

Cumple Tolalmente

Todas las evaluaciones contemplan la
med¡ción de conocimlenlos, destrezas
y act¡tudes que integran el peiil de
egreso de la especial¡dad. Estas

se desarrollan
ediante un

para el

Manual de evaluación del PEA
para espec¡alidades médicas.
Grilla de evaluación a estudiantes
L¡bro de actividades académicas.
Bitácora del Estudiante.
Libro de Reun¡ones con Docentes

y con Residentes.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación in s¡tu.
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promocron de
Estudiantes

.t

//;

Cumple Totalmente

A través de la UNl, el Programa
cuenla con un mecanismo
¡nst¡tuc¡onal para la med¡ción de los
lnd¡ces de ef¡c¡encia interna, el cual
ha sido aplicado, anojando resultados
satisfacfoños.

Resoluc¡ón CSU N" 101/2020
lvlecanismo de eficiencia ¡nterna
de los procesos académico.
Libro de act¡vidades académ¡cas
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificación in situ.

5. ElPrograma cuenta con convenios
vigenles. nacronales y/o inlernacionales.
que permilen la movilidad y promoc¡ón
de los res¡denles de la espec¡alidad.

Cumplé Tolalmenle

El programa cuenta con conven¡os y
al¡anzas que perm¡ten la mov¡l¡dad a
n¡vel local, e ¡ncluso la posterior
vinculación laboral en el ámb¡to de la
salud públ¡ca.

Convenios de la UNl.
Conven¡o de la FM con el MSP
Resullado de entrev¡sla con

actores clave de la comunidad
académica.

6. El Programa cuenta con mecanismos
de inclusión para personas con
discapacidad como miembro de la
comunidad académica.

Cumple Tolalmente

La UNI aplica ¡nstrumentos de
educac¡ón inclus¡va en algunos casos
de d¡scapac¡dad sensor¡al y la
estructura edil¡cia de la un¡dad
formadora contempla elementos que
pos¡b¡l¡tan la patl¡c¡pación de
personas con d¡scapac¡dad como
m¡embros de la comunidad
académica; sin embargo, a pesar de
lo humanamente deseable, hay que
asum¡r que el ejerc¡c¡o competente de
la espec¡alidad no es compatible con
la mayorla de d¡scapac¡dades. En
v¡dud de ello, se considera el

tualmente cub¡erto.

Mecan¡smo de Adecuación
Curr¡cular y Ajustes Razonables,
Res CSU N" O17-2o19.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica
Resultado de veriflcación in situ

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final
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4. El Programa cuenta con mecanismos
sistemáticos de anál¡s¡s de los ¡nd¡ces de
efic¡encia ¡nterna y acciones lendientes a
su mejora.
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Cr¡terio PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criterio

La eficac¡a de los procesos aplicados en la seleccion, permanencia y promoc¡on de los residentes es valorada como pleno,
pues su seleccion responde a un mecanismo íntegro y efic¡ente, se apl¡ca un monitoreo cons¡stente de su desempeño y
progreso, se promueve su movilidad en el ámbito local, se aplican razonablemente parámetros de inclusión y se efectúa un
anal,.s¡s sistemafico de sus ,ndlces de efic¡encia ¡ntema.

Mecanismos de Evaluación de
Procesos Administrativos y
Académicos - MEP13.
Resultado de encuestas a
egresados y empleadores.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.

1. El Programá cuenta con un sislema
de seguimiento a egresados que permile
disponer de inlormación sobre inserción
laboralde los mismos.

Cumple Totalmenle

El Programa d¡spone de mecan¡smos
¡nst¡tuc¡onales para el seguim¡ento de
sus egresados (MEP13), or¡entado a
obtener su ¡nformación actual¡zada,
atender sus consultas, evaluar su
sat¡sfacc¡ón con respecto al programa
y util¡zar esta información para la
toma de decis¡ones.

Mecanismos de Evaluación de
Procesos Admin¡strativos y
Académicos - MEP'13.
Resultado de encuestas a

egresados y empleadores.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académ¡ca.

2. El Programa conlempla un
mecanismo de retroalimentación para la
eficiencia de la enseñanza aplicada en la
profes¡ón.

Cumple Tolalmente

Ex¡sten mecan¡smos para el
segu¡m¡ento de egresados gue
perm¡len detectar Íorlalezas y
de b il ¡ d ade s de I p rog ram a.

Eficacia del
programa de la
Especialidad

Médica en relación
a sus egresados.

3. La lnstitución en la cualestá inserto el
Programa dispone de un plan de
formación conlinua para los egresados
de la especialidad. (Seminarios, charlas.
coloquios, otros).

Cumple Parc¡almenle

El Programa actualmente desarrolla
act¡ v ¡d ade s acad é m i c as (tall e re s,

reun¡ones clín¡cas, reun¡ones
bibliográf¡cas) que ¡nvolucran a
resldentes y esp eclallstas; s¡n
embargo, las m¡smas no responden a

especÍfico ni involucra aun
fe a sus egresados.

Reporte de una Jornada de
Actualización en Anestesiolog¡a.
Libro de Actividades Académ¡cas.
Resultado de la verificac¡ón de

med¡os informales de
comunicación con egresados.
Resultado de entrevista cron

actores clave de la comunidad
académica.

A EN
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e
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lntegr¡dad y
efic¡encia del

Personal de Apoyo
y Serv¡c¡os.
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b

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaNivel de
cumplimiento del

Criter¡o SATISFACTORIO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

La ef¡cacia del relac¡onam¡ento del Programa con sus egresados resulfa saf,Sfacfo r¡a, efectuándose atravésde mecanismos
inst¡tucionales específicos que permiten detectar foñalezas y debilidades, ¡nfomación utilizada para retroalimentar sus
procesos pedagóg¡cos. Queda pend¡ente el d¡seño y apl¡cación de un programa especifico or¡entado a su formac¡ón cont¡nua

que cumplen func¡ones relevantes
para el desarrollo de sus procesos
académ¡cos; sin embargo, en el caso
de la secretaria as¡gnada al Programa
, qu¡en deberla ejercer tareas
sens¡bles para d¡chos procesos,
desanolla funciones en la un¡dad
acadé m ¡ c a, d ¡ sta nte g e og ráf¡ca me nte
del HNl, lo cual resta ef¡c¡enc¡a a su
labor y obl¡ga al diector y al equ¡po
pedagógico que lo acompaña a cuún
este déf¡c¡t.

Cuñple Parcialmenla

Anexo de personal adm¡nistrativo
Fiil UNI
Organigrama del Posgrado y del

Servicio de AAR - HNl.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de ver¡f¡cación in situ.

1. El Programa se desarrolla en una
lnstituc¡ón que cuenla con personal
administrativo y de apoyo en canlidad
suficiente, formalmente v¡nculado, para
la realización de las activ¡dades.

Las ¡nslituc¡ones que albergan al
Programa d¡sponen de personal
administrat¡vo y de apoyo suf¡cienle

El personal adm¡n¡strat¡vo as¡gnado al
Programa responde alpeiil para la
real¡zación adecuada de las funciones
as¡gnadas.

Anexo de personal administrativo
FM UNI,
Organ¡grama del Posgrado y del

Servicio de AAR - HNl.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de ver¡ficación in situ.

2. El perfily la formación del personal
adm¡nistrativo y de apoyo es adecuado
para la real¡zacaón de las funciones
asignadas.

Cúmplé Totalmente

A E A
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La UNI cuenta con un plan de carrera
admin¡strat¡va para sus func¡onar¡os
admin¡strat¡vos. Tamb¡én desanolla
procesos de ¡nducc¡ón según
neces¡dad de su personal, y cuenta
además con un programa de
capac¡tac¡ón continua para los
mrsmos.

3. La lnstitución donde está inserto el
Programa cuenta con un plañ de carrera
y programa de capacitacióh de acuerdo
a las necesidades de formación del
personal técn¡co, admin¡stratavo y de
apoyo.

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuanlitat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡miento de¡
Criterio SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

A pesar de la existenc¡a, peñ¡nencia y coherenc¡a en la formac¡on del personal administrat¡vo y de apoyo asignado al
programa, así como su v¡nculac¡ón a programas de capacitacion ¡nst¡tuc¡onal, el cumplimiento operativo de sus func¡ones en
la unidad académ¡ca y no en la un¡dad formadora resta ef¡ciencia y ef¡cac¡a a su labor, obligando a los responsables de la
gestión del Programa a asumir responsab¡lidades administrativas mQs.allQ de sus funciones explíc¡tas.

Z1-- \

¡' ,i

5

lnforme Final
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Plan de Carrera del Func¡onario
de la UNI - Res. REC N' 192-
2019.
Capacitaciones a funcionarios,

consignadas en los enlaces
http://uni.edu.

py l2O 181 07 I 051 funcionarios-de-la-
uni-ese-capacitan-en-gestion-de-
r¡esgos/
. http://un¡.edu.pyl20 lBl l0l 12lla-

uni-acompana-eslrategias-de-
r¡esgos-para-emergencias/

httpJ/uni.edu.
py/20 1 8/1 2/03iformac¡on-de-
instructores-del-curso-basico-de-
s¡stema-de comando-en-
¡nc¡dentes-en-la-uni
Resultado de entrevista con

actores clave de Ia comunidad
académ¡ca.

-ú-¿¿
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

1. La Dirección Académ¡ca del Programa es ejerc¡da por el Jefe del Seru¡cio de
Anestesiolog¡a del HNl, lo cual permite una adiculac¡ón eficiente de las
actividades y los recursos as¡sfenc/a/es y académicos.

2. El proceso de selección de los directivos del Programa está formalmente
establec¡do, cuenta con un perl¡l def¡nido y es pedinente, ef¡ciente y coherente
con las características del programa.

3. Disponibilidad de un instrumento de evaluac¡ón de cargos gerenciales, lo que
pe¡mite valorar su desempeño de forma integral y sistemática.

4. Vinculación académ¡ca y as¡stencial formal y estable de los directivos del
Programa , lo cual permite una desarrollar una gestión académica predec¡ble y
cont¡nua.

5. Existencia de mecanismos institucionales de selecc¡ón, pemanenc¡a y
promoción de docentes, que, aún con las limitaciones que resultan de la
dispaidad de mecan¡smos propia de las insf,luciones que albergan el
Programa , son aplicados. en pafte del plantel docente.

6. lndepend¡entemente a tipo de vinculac¡ón (académcia o asistenc¡al), hay una
actitud pos¡tiva de compromiso y pe¡lenenc¡a de los docentes, quienes
desarrollan labores más allá de sus responsab ilidades formales.

Debil¡dades

6. Realizar la retroalimentación a los docentes vinculados al MSP y
BS confonne a los resultados de las evaluaciones del desempeño.

7.

8.

9.

10

11.

12. Existencia de mecanismos formales de selección, vinculación,
permanencia y promoción de res¡dentes, ros cuales son coherentes con el peiil 1

y los objet¡vos a los que el Programa se orienta.

l \cr
ca

*o
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Fortalezas y Debilidades en la D¡menaión

5. Buscar estrategias para la administrac¡Ón de la evaluaciÓn del
desempeño docente de clases práct¡cas v¡nculados al MSP y BS.

E-mail: presidencia@aneaes.py36
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13. Entre los mecanismos de permanencia y promoción se contemplan
métodos de evaluación de desempeño y monitoreo del progreso del residente,
/os cuales se encuentran fotmalizados, se aplican de forma s¡stemática y
periódica y responden a los objet¡vos planteados en el plan curr¡cular del
Programa .

13

14. Existencia de conven¡os que permiten la movilidad y posteior vinculación
en el ámbito de la salud pública nacional.

14

15.

16.

15.

16.

17.

18. Existencia de mecanismos ¡nst¡tuc¡onales para el segu¡miento de la
inserción laboral de sus egresados, así como para la recolección de
información relevante a la eficiencia en su proceso de tormación.

19. Carencia de un Programa de Formación Cont¡nua especif¡co
de la especialidad que ¡nvolucre a sus egresados y docentes con
referenles de soc¡edades científicas nac¡onales e ¡nternacionales.

20

21 . Personal administrativo y de apoyo, fotmalmente vinculado y con las
competenc¡as para el cumplir las funciones asignadas.

22. Existenc¡a de un plan institucional de carera adm¡n¡strat¡va, as¡ como
programas de capac¡tac¡ón para sus tunc¡onarios adm¡n¡strat¡vos.

Recomendaciones de

20

21 . D¡soc¡ación entre la ubicac¡ón operativa y administrativa de la
secretaria asignada al Programa , lo que socava la efic¡encia e
¡mpacto en el cumpl¡m¡ento de sus deberes.

22

11credl

4 E

€

19. Disponibilidad de espacios f/s/¿os, plataformas v¡duales y v¡nculación de
docentes reconocidos, los que podr¡an constituir recursos para la plan¡f¡cac¡on
y desarrollo de un Programa de Formación Continua específ¡co de la
especial¡dad.

18.

¿_
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1- Generar mecan¡smos inst¡tucionales de capacitac¡ón pedagógica e investigativa para jerarquizar el lalento humano asistencial, para
poster¡ormente vincula¡los a una verdadera carrera docente, con sus benef¡c¡os económ¡cos, soc¡ales, gremiales y académ¡cos correspond¡entes,
en donde su selecc¡ón, permanencia y promoción esté basada en oposición de mér¡tos y apt¡tudes.
2- Planificar, ejecutar y monitoizar un Programa de Formación Cont¡nua específico de la especialidad que involucre a sus egresados y docentes
con referentes de soc¡edades c¡entificas nac¡onales e internacionales.
3- Comisionar al personal adm¡nistrativo del Programa , asignándolo en la ub¡cac¡ón operativa del programa, a fin de incrementar la ef¡ciencia e
¡mpacto de su labor en la satisfacción de las necesidades de su competencía.

Tanto la UNI como el HNI cuentan
con mecan¡smos de bienestar para la
atención en las esferas tls¡ca y
mental, y la ev¡denc¡a permite
v¡slumbrar su apl¡cación basada en la
presenc¡a de sÍntomas. Además,
aunque no se acced¡ó al cronograma
de valorac¡on t¡s¡ca y pslqu¡ca de
resdenres, los entrevistados ref¡rieron
que estas evaluaciones se efectúan
de forma periódica.

Reglamento de la CONAREM
lnforme de Unidad de Or¡entac¡ón
De las consultas de la salud
mental del residente. Nota de
solicitud de talleres p/ evaluación
psicológ¡ca de residentes. Actas
de reuniones con res¡dentes
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verif¡cación in situ.

'1. El Programa cuenta con mecanismo
de bienestar para la atención integraldel
residente, que se aplica
s¡slemáticemente y cuyos benelicios son
conocidos por toda la comunidad
académica.

Cumple Tolalmente

s'

A

I Acredt¡

NEA
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Programas de
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2. ElPrograma posee mecanismos que
legulan elliempo máximo de dedicación
conlinua y acumulada del residente
(supervisaón y libros de actas de las
actividades realizadas dentro de la
instaluc¡ón formadora, con dalos
pertinentes y adecuados).

Cutñple Tolalmente

El reglamento de la CONAREM
regula la carga horaria de los
residenles, contemplando el tiempo
máximo de ded¡cac¡ón cont¡nua y
acumulada, dentro de los cuales se
cons¡deran las guard¡as semana/es
q¿re /os m,smos deben cumpl¡r en el
serv¡c¡o como paÍte de su
entrenam¡ento. Su cumpl¡m¡ento
puede ser tiangulado med¡ante
mecanismos ¡nstituc¡on ales del H N l.
como la marcac¡ón b¡omélr¡ca o los
reg¡stros de activ¡dades de
entermerla en quirófano, o intr[nsecos
del Programa , como la b¡tácora del
estudiante.

3. El Programa se desarrolla en una
lnstitución que cuenta con servic¡os de
orientación psicológica y su terapéulica,
servicios de salud, activ¡dades f¡sicas -
recrealivas y culturales disponibles para
elResidente.

La ev¡dencia perm¡tió constatar que
las instituc¡ones en las cuales se
enmarca el Progruma (HNl y UNI)
disponen de seNicios de or¡entac¡ón y
manejo ps¡cológ¡co, asl como
dependencias or¡entadas a la salud y
bienestar fls¡co de los alumnos. En
cuanto a las actividades íslcás y
recreativas, las m¡smas adoptan la
forma de torneos y encuentros
depoftivos aleatorios, as/ como
celebrac¡ones de fechas festlvas y
cumpleaños.

/z,:\

De las consultas de salud mental
del resldente. Circular No 31/2018
Nota de solicitud de talleres p/

evaluación psicológica de
res¡dentes
L¡bro de Reuniones con
Residentes y con Docentes.
lmágenes de encuentros soc¡ales
y deportivos.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de verificac¡ón in situ.

lnforme Final

A N E A!¡.5
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Reglamento de la CONAREM.
Carga horar¡a de Residentes.
Bitácora del Estudiante.
L¡bro de Reuniones con

Residentes.
Resultado de entrevista con

actores clave de la mmunidad
académica.
Resultado de ver¡ficación in s¡tu.

Cumple Totelñénte

William R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas
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Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumpl¡miento del

Criter¡o PLENO 5

Conforme a la valoracion efectuada de los indicadores que ¡ntegran este criterio, se constata peftinenc¡a y ef¡ciencia
saflsfacto¿as de /os mecanismos implementados por el Programa y otras inst¡tuciones ¡nvolucradas en sus procesos
académ¡cos para garant¡zar y formentar el bienestar fis¡co y ps¡quico de los resdentes. S¡n embargo, la falta de una
apl¡cación sistemát¡ca y per¡ód¡ca es perc¡bida como una amenaza, más aún cons¡derando los riesgos ocupacionales
implicitos en la disciplina, maximizados por la vulnerabilidad pafticular inherente al periodo de formacíon.

1. La Unidad Formadora donde se
real¡ze la práctica cl¡ñica y/o quirúrgica
cueñla con servicios y condiciones de
calidad para el aseo, el descanso y la
recreación de los residentes.

En d¡st¡ntos puntos, la Un¡dad
Formadora dispone de comedores,
restaurant y cafeter¡a para el personal
san¡tario, de igual manera, cuenla con
habitac¡ones para e/ descanso y aseo
de médicos y res¡dentes de guardia
con electrodomésticos, asl como
p¡ezas con mobil¡ar¡o bás¡co en
cant¡dad suficiente para el
alojamiento de residentes que deseen
v¡vir en la ¡nstitución. Dentrc del
SeN¡c¡o de Qu¡rófano exislen áreas
de descanso y aseo y el predio del
HNI cuenta con espac¡os para
e sp arc i m ie n to y re cre ac ¡ ón.

lmágenes de instalac¡ones HNI
asignadas al Programa .

Reglamento de hospedale
Planos del HNl.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la verificación in

situ.

Como institución san¡taria dedicada a
la atenc¡ón de pac¡entes con dlsrlnlos
grados de d¡scapac¡dad fls¡ca, el HNI
cuenta con elementos esfruclurales
para el acceso y mov¡l¡zac¡ón de

esfas condiciones

Planos del HNl.
Reglamento de educación

lnclusiva
lmágenes de instalaciones del

HNI,
Resultado de la verificación in

situ.

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

Pert¡nencia y
efic¡encia en las
cond¡ciones de
B¡enestar en la

lnst¡tución
Hosp¡talar¡a donde

se desarrolla el
Programa.

2. La Unidad Formadora donde se
realiza la práctica cl¡nica y/o quirúrgica
cuenla con las condiciones de
infraestructura acordes a los criler¡os de
inclusión.

Cumple Totalmente

A E

l-
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Fortalezas

1. Ex¡stencia de mecanismos instituc¡onales, tanto en la Unidad Formadora
como en la Académica, or¡entados a valorar, y manejar s¡ corresponde, la
condición fis¡ca y psiquica del res¡dente.

2 Existencia de mecanismos formales que regulan el tiempo máximo de
ded¡cación asistencial continua y acumulada del res¡dente.

3.Cuenta con seryicios de or¡entación psicológ¡ca, de salud ¡ntegral para el
bienestar de /os resrdentes.

4. D¡spon¡bilidad de espac¡os y sev¡cios para alojam¡ento, al¡mentación,
descanso, aseo, esparcimiento y recreac¡ón de res¡dentes.

5. Existencia de cond¡c¡ones estructurales acordes a /os cíterlos de inclusión. 5.

Recomendaciones de M fa

Debil¡dades

1

2

3

4

Valoración Cualitativa Valorac¡ón cuant¡tativa asoc¡adaNivel de
cumpl¡m¡ento de¡

Criterio PLENO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡terio

En cuanto a las condic¡ones de bienestar br¡ndadas por la Unidad Formadora, la misma es valorada como plena, en viñud de
su infraestructura peñinente para el aseo, descanso y recreacion de los resldenfes, posibilitando además la inclusión
razonable y palic¡pac¡ón de personas con d¡scapacidades temporales o petmanentes dentro de la comunidad educativa
arraigada en la misma.

Dimensión 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

,2.,
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l. La lnstitución donde se desarrolla el
programa de la Especialidad Médica
dispone de espacios fís¡cos adecuados
(aulas, laboratorios, auditorios,
biblioteca, sala de estudios, salas de
reunión) para elcumplimiento de las
actividades delprograma según la
Especial¡dad Médica y elt¡po de
acl¡vidad académica.

Cumple Totalmenle

La Un¡dad Formadora d¡spone de
espácios f/slcos adecuados tales
como aulas acond¡cionadas, sa/as de
re u n i on e s, q u¡ rófan os e q u ip ado s,
depós¡tos de equipos, aud¡tor¡os,
bibl¡oteca y lugares para el desanollo
de todas las acttwdades académicas
y no académ¡cas contempladas en el
desarrollo del Programa .

Planos del HNl.
lmágenes de ¡nstalac¡ones del

HNI.
Resultado de la ver¡f¡cac¡ón in

situ.

2. El Programa cuenta coñ equipos
tecnológicos y coneclividad neceserios
para el desarrollo de las actividades
según la Especialidad Médica.

Cumple Tolalrnento

Iodos /os espacios f/sicos
cons¡gnados en el ¡nd¡cador prev¡o
cuenlan con el equipamiento
tecnológ¡co, asÍ como la dotac¡ón de
recursos humanos y mob¡liario
requendo parc el desarrollo de todas
las actividades académ¡cas y no
académ¡cas contempladas en el
desarrollo del Programa , incluyendo
conectividad para transmisión de
clases a otras Un¡dades Formadoras

Factura de compras de equipos
Presupuesto de mantenimiento

de WiFi
lmágenes de equipamiento de

quirófanos del HNl.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la verif¡cación in

s¡tu.

Adecuación,
eficacia y eficienc¡a

de la
lnfraestructura

Fisica y
Tecnológica

El HNI d¡spone de elementos
estructurales para el acceso y
mov¡l¡zac¡ón de personas de disf¡nfos
grados de discapac¡dad fls¡ca.

Planos del HNl.
lmágenes de ¡nstalaciones del

HNI.
Resultado de la verificación in

situ.

3. La lnslilución donde se desarrolla el
programa de la Espec¡alidad cuenta con
accesos en los diferenles sectores. que
cumplen con los criterios de inclusión.

Cumple Totalmenle

Valoración Cua¡itat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpllm¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

Al valorar la infraestructura flsica y tecnológica de la que dispone el Programa dentro de la Un¡dad Formadora a través de los
/os espacios flslcos destinados al desarrollo

to b¡omédico implementado en la tormac¡on deacadémico del plan curricular resulta pe¡l¡nente y
las competencias declaradas en el peiilresidentes cumple los parámetros locales y

4 § L
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J,

1. El programa de la Especial¡dad
Médica dispone de acceso a bibliotecas
virluales y otras fuenles de ¡nformación.

Cumple Totalmenle

El Programa d¡spone de b¡bl¡oleca
tÍs¡ca en el HNI donde se puede
acceder a b¡bliografÍa bás¡ca de la
espec¡al¡dad, asl como de acceso a
las b¡bliotecas v¡duales más
soliciladas a través de la plataforma
del CRIMED de la Facultad de
Med¡c¡na de la UNl.

Plano de biblioteca del HNI
lnforme de la biblioteca HNl.
lntorme de CRllvlED.
Resultado de entrevista con
aclores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la verif¡cación in
situ.

2. ElPrograma prevé reculsos para el
aprendizaje, acordes a la neces¡dad de
la Especialidad Méd¡ca.

Cumple Tolalmenle

¿as ,nstiÍuclones en las que se ¡nse¡7a
el Programa (HNl y UNI) d¡sponen de
recursos pedagógicos suf¡c¡entes y
peninentes para la est¡mulación
eficiente del desarrollo de
com p ete nc¡ a s profes,bnales en
anestes¡ologla en sus esfudrantes.

lnforme de infraestructura, de
biblioteca y centro de
convenciones
lmágenes de equipamiento de
quirófanos del HNl.
Organ¡grama del Servicio y
Posgrado del Programa .

Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la ver¡ficación in
situ.

Relevancia y
eficiencia de la

B¡bl¡oteca y
Recursos para el

Aprendizaje

3. La lnstitución donde se desarrolla el
Programa dispone de una b¡blioteca con
espacios adecuados para la leclura e
investigación y un fondo bibliográfico
acorde a las necesidades de la
Espec¡al¡dad Médica.

Cumple Totalmenle

Tanto la Un¡dad Formadora como la
Un¡dad Académ¡ca ponen a
d¡sposición de /os residenres
b¡bl¡otecas fls¡ca y v¡rtual. En el caso
de la bibl¡oteca fts¡ca, la m¡sma
cuenta con espac¡os y rec¿./rsos
lls¡cos e ¡ntormát¡cos adecuados para
la lectura e investigacñn de temas de
interés de la especialidad.

Plano de biblioteca del HNl.
lnforme de biblioteca del HNl.
Resultado de encuesta a
estud¡antes.
Resultado de la entrevista con
aclores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la verificación in
situ.

DL¿
t,§
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Eficac¡a y efic¡encia
de la Gestión
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d."

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociadaN¡vel de
cumpl¡miento del

Criterio PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criterio

La b¡bl¡oteca física de la Un¡dad Formadora, igual que las bibliotecas viñuales a las cuales la misma tiene acceso, as¡ como
orros recursos contemplados para el aprend¡zaje resultan plenamente adecuados y pedinentes. Cabe menc¡onar sin
embargo, que la eficienc¡a de estos recursos se veria incrementada si se ampl¡ase su disponibilídad horaia.

En cuanto a la planificac¡ón t¡nanc¡era
del Programa , existen áreas
sens,b/es gue deben ser atendidas,
sobre todo en lo referente a la
vinculac¡ón de docentes e
implementac¡ón de estlmulos de
d¡st¡nta naturaleza para la
¡nvestigac¡ón y difus¡ón c¡entlfica;
eslo, en últ¡ma instanc¡a, ímplica
recursos financ¡eros. Su coberlura por
pafte de la UNI favorecerá la
consecusión de la m¡s¡ón y los f¡nes
que declara.

Cunlple Parcialmenle

1. Las fuenles de financiación del
Programa se encuenlran ¡denlilicadas y
son suficienles para asegurar el
desarrollo delmismo.

Convenio UNI - HNl.
Anteproyecto de presupuesto.
Organigrama del Programa .

Nómina de Docentes,
¡nvestigadores y tutores del
Programa.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

Cumple Tolalñenlé

El Programa t¡ene acceso a
mecan¡smos de f¡nanc¡ac¡ón
alternat¡va para cubr¡r algunas
necesldades f,as, as¡ como c¡eias
neces¡dades eme rgenfes. Esfos
fondos son admin¡strados por la
D¡recc¡ón de Postgrado y la
Fundac¡ón de la UNl, en func¡ón de
su d¡spon¡b¡l¡dad y criterios de
prioridad.

Anteproyecto de presupuesto
Boletas de pago de la FUNDUNI
Facturas de inversiones.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comun¡dad
académica.

Will¡am Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py44

Criter¡o 5.3. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación

2. El Programa prevé mecanismos
alternalivos para responder a las
neces¡dades de cambio presupuestario,
en función a sus recursos y propós¡tos.
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Adm¡nistrativa y
Presupuesto

\c) L\'%
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3. El Programa cuenta con evidencia
documentada de la evaluación
sistemática y mejora de los procesos
adminastral¡vos para la gestaón y
provisión de recursos delmismo. (equipo
docenle, jelalura de residencia,
secretario/a de la residencia. comité de
autoevaluación).

Cumple folalmenle

El Programa elabora ¡nformes
per¡ódicos centrados sobre todo en
sus procesos académ¡cos, relegando
la valorac¡ón de sus procesos
adm¡n¡strat¡vos relacionados a la
gest¡ón de los recursos con los que
cuenta o la prov¡s¡ón de aquellos de
los que adolece. A pesar de ello,
ex¡ste una estrecha y permanente
v¡nculac¡on con la Diecc¡ón de
Posgrado, la cual cumple de forma
suficiente con lo requer¡do en este
ind¡cador

lnformes de Gestión del Servicio
de Anestes¡ología.
lnformes académicos periódicos
Evaluac¡ón presupuestaria
semestral.
lnforme de Gestion de la
D¡recc¡on de Posgrado 2018-
2021.
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académ¡ca.

Cumple Tolalmente

La ev¡dencia da cuenta de que el
Programa apl¡ca múlt¡ples
mecan¡smos o entados a optimizar la
apl¡cac¡ón de los recursos
pedagóg¡cos y asistenciales con que
cuenta a fn de cumplir sus objet¡vos

lnformes de Gestión del Servic¡o
de Anestesiologia.
lnformes académicos per¡ódicos
Evaluac¡ón presupuestaria

semestral.
Matriz de maduración MECIP
Resultado de entrevista con

actores clave de la comun¡dad
acádémic¿.

4. El programa de la Especialidad
Médica cuenla con evidencia de
inlegridad en el manejo de los recursos
asignados para el logro de los objetivos
de corlo, mediano y largo plazo.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón cuantitativa asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo del
Criter¡o

Si bien se constata un cumplimiento satisfactorio en la gest¡ón administrat¡va y presupuestaría, cie¡Ías falencias detectadas
en cuanto a estimulos para la ¡nvesl¡gac¡ón y difusión científica, y prov¡sion eficiente de recursos adminsitrativos, implican
recursos financieros y la gest¡ón desanollada sobre /os mismos. Esfas consl,luye n deb¡l¡dades sensó/es que actualmente
son, en pañe zanjadas ingen¡osamente y en pa¡le relegadas. Las mlsmas deben ser abordadas ¡nst¡lucionalmente para
alcanzar y af¡anzar los mecanismos or¡entados a los fines."Marado$.

.4't. :
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DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Fortalezas

1 . Disponibilidad en la Unidad Formadora de espacios físicos func¡onales,
cómodos y adecuadamente equipados para el desarrollo óptimo de las distintas
activ¡dades académ¡cas contempladas en el plan curricular.

2. Dotación adecuada y pertinente de recursos b¡oméd¡cos para la as¡stencia y
manejo anestésico - quiruryico del más alto n¡vel a nivel local y comparable a
centros de referencia regional, lo favorece el desanollo de competencias
actualizadas en la especialidad.

3. Por su condicion de centro as¡stencial de pac¡entes, el HNI está dotado de
accesos, rampas y mecanismos de asislencia para personas con
d i sc a pa c¡ d ad e s f i si ca s.

4 Acceso a recursos bibliográficos fisicos y vitluales de un espectro variado y
actual¡zado de repositorios cientificos para la consulta circunstancial o
sistemát¡ca del residente durante su formación académ¡ca.

5. Dispon¡bil¡dad de recursos estructurales, humanos, farmacológicos y
tecnológicos peñ¡nentes para est¡mular de forma ef¡c¡ente el desarrollo de
competencias relevantes y vigentes en la disciplina.

6. La biblioteca de la Un¡dad Formadora se ajusta a los requerim¡entos de
lectura e investigación de los res¡dentes, y d¡spone de un acervo b¡bl¡ográfico
acorde a sus necesidades potenc¡ales.

7. A través de la Unidad Formadora y sus recursos f/nanc¡eros, la Un¡dad
Académica accede a talento humano, dotación técnica e infraestructura
altamente calificada desde el punto de vista operativo asistencial para el
desarrollo del Programa .

Deb¡l¡dades

7. Pa¡lic¡pacion financiera limitada de la Un¡dad Académ¡ca en la
reorientación de los fines aslsfenc¡a/es de /os recursos operafivos
del HNl, lo cual incluiría, entre otros, ¡nvers¡on en la formacion
académica del talento humano ex¡stente, implementación de una
estructura adm¡n¡strat¡va adecuada orientada a los procesos

consideración de /as áreas as¡stencialmente no
la invest¡gac¡ón y difus¡ón cientif¡ca.

4

5.

6.

q'
á
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Fortalezas y Deb¡l¡dades en la D¡mensión

8. Disponib¡lídad de fuentes de financiamiento altemativo para el abordaje
n e ce sid ad e s e m e rge ntes.
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Recomendaciones de
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1- Optimizar la plan¡ficac¡ón tinanc¡era, or¡entando recursos para la formación académica del talento humano utilizado por el Programa ,

mejoramiento de la estructura admin¡stntiva orientada a sus procesos académicos y estimulacion de la ¡nvest¡gación y ditus¡ón científica

Cut¡lplé Perc¡almente

La ev¡dencia da cuenla de que las
inve st¡gaciones con sideran I as
nec e s id ade s contextu ale s, cu m p I e n
pr¡ncip¡os éticos y podrlan contribu¡r a
¡ncrementar el conocim¡ento de la
Especial¡dad; sin embargo, la
deficiente difusión de sus resu/lados y
conclusiones l¡m¡ta la valorac¡on de
su relevancia e impacto orientada a la
mod¡f¡cac¡ón de conductas
aresféslcas en e/ ámb¡to ¡nmediato y
mediato.

Lf neas de investigac¡ón
aprobadas por la UNl.
Politica Nacional de lnvestigación

e lnnovac¡ón en Salud 2016-2021.
Agenda Nacional de Prioridades
de lnvestigación e lnnovación en
Salud 2017-2O2O.
Listado de lnvestigaciones

efectuadas y en curso.
Manual de lnvestigac¡ón de la

UNl. Reglamento de la Dirección
de Docencia, Extens¡ón e
lnvestigac¡ón.

1. Las llneas de investigación deben
conlempler las necesidades del medio y
de la sociedad, deben orientarse por
principios éticos, contribuyendo a la
actualización permanenle del
conocim¡enlo en el contexlo de la
Especialidad.

Las investigac¡ones responden a
Itneas establec¡das por el M¡nister¡o
de Salud Ptibl¡ca, y temáticamente se
adecuan a las necesidades e
¡nqu¡etudes cot¡d¡anas en la
Espec¡alidad, en coherenc¡a a las
dispos¡c¡ones del Programa .

r1," \.

L¡stado de lnvestigaciones
efectuadas y en curso.
Manual de lnvestigación de la

UNl. Reglamento de la Dirección
de Docencia, Extens¡ón e
lnvestigación.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

2. Los proyeclos de ¡nvestigación
planificados y desarrollados son
coherenles con las lineas de
investigación establecidas por el
programa según la Especialidad Médica

Cumple Totalñenle

-á
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pert¡nenc¡a y
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ef¡cacia en líneas y
núcleos de

invest¡gación

t\

u

3. Los proyectos de investigación
planificados y en desaro¡lo cuenlan con
los recursos suficienles para ellogro de
resullados.

Cutrlple Tolalrnenle

Para la planif¡cación y ejecuc¡ón de
proyectos de investigac¡ón, el
Programa desanolla un breve
programa de formación curricular en
Metodologla de la lnvest¡gac¡ón;
además, junto con el tutor
metodológ¡co nombrado por la UNI
para tal efecto, designa como tutores
temát¡cos a sus docentes. Además, la
tase de campo de esfos proyecfos se
electúa con recursos operat¡vos del
HNl. En viftud de ello, el indicador
e stá sut¡c¡e n te mente cu b ¡edo.

Manual de lnvestigación de la
UNI,
Nombramiento del D¡rector de

Docenc¡a, lnvestigac¡ón y
Extensión.
Nombramiento de docentes

¡nvest¡gadores de la FM -UNl.
Nómina de tutores temáticos.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

4. Los proyectos de investigación
cuentan con la participación de docenles
y estudiantes, de forma conjunta o por
separado.

Cumple Íolalmente

Las ¡ n ve st¡ g a ci one s de s a rrol I ad as
¡nvolucran tanto a docentes como a
esludianfes, pues constituyen una
formal¡dad curr¡cular para la
promoción del res¡dente con el
segu¡m¡ento de un tutor melodológico
y otro temático.

lnforme de curso de Metodologia
de la lnvest¡gac¡ón.
Nóm¡na de tutores temáticos.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la verificáción ¡n

situ.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaN¡vel de
cumplim¡ento del

Criter¡o SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del
Criterio

Se evidenc¡a un cumpl¡m¡ento satisfactor¡o del cr¡ter¡o. Sin embargo, la ef¡cac¡a en investigación lleva ¡mpl¡cita la pañicipación
de /os dlsfinfos estamentos del Programa en el planteam¡ento y ejecución de ¡nvestigaciones más allá de aquellas
curr¡cularmente establecidas, así como la difus¡on de sus resultados y conclusiones, m¡nimamente en el ámb¡to cientif¡co y
académico local. En vidud de ello, es necesar¡o vincular e ¡ncentivar recursos orientandolos explicitamente en la planificación,
ejecución y difusión de investigaciones para contribuir de manera efectiva en el conocímiento c¡ent¡fico contextual de la
d¡sc¡plina. 

-..-r.. _-. _:.
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Conven¡o Marco con el Ministerio
de Salud Pública y Bienestar
Soc¡al.
lnv¡tac¡ón a participar de

programas de vinculac¡ón social
(Ñemyatyro Paraguay, Operación
Sonrisa) e informes respectivos.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de la verificación in

situ.

1. El Programa cuenta con conven¡os
con las comuñ¡dades cientlficas y/o
académicas añnes a la m¡sma para la
difusión del conocimienlo cienllfico.

s¡ b¡en es conoc¡da la facilidad que
ofrecen las sociedades c¡entlf¡cas
para la pad¡c¡pacíón de res¡dentes en
sus actividades, asl como el buen
relac¡on am¡ento de las autor¡dades
del Programa con las m¡smas, no
existen conven¡os de cooperac¡ón
mutua con las m¡smas-

Ev¡denc¡as de participación en
programas de vinculac¡ón social
Resultado de entrev¡sla con

actores clave de la comunidad
académ¡ca.

2. El Programa participa en redes de
investigacaón y/o comunidades
c¡enl¡ficas, nacionales o iñternacionales
de forma sistemática.

A pesat del buen relacionamiento con
soc¡edades c¡entlf¡cas nac¡onales, la
ev¡denc¡a no demuestra la
p a ¡l¡c¡ p ación s¡ stem át¡ c a de I
Programa en redes de invesligación
o en comun¡dades de lndole
c¡entlf¡co, ni a nivel nac¡onal ni a nivel
internacional.

lnforme de biblioteca HNI
lnforme CRIMED
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comun¡dad
académica.
Resultado de la verificación in

situ.

Pert¡nenc¡a,
¡mpacto y ef¡cac¡a

de Redes y
comunidades
científ¡cas y
académ¡cas

3. El Programa liene acceso a
suscripciones a bibliotecas virtuales
relacionadas a la Eespecialidad Médica

Cumple Totalmenlé

Tal y como se señaló en el ¡nd¡cador
5.2.1, los alumnos del Programa
flener, ácceso a suscr¡pc¡ones a las
bibliotecas v¡nuales más sol¡citadas a
través de la platafoma del CRIMED
de la Facultad de Medicina de la UNI
Además, la biblioteca tts¡ca del HNI
también cuenta con suscr¡pc¡ón a las
mlsmas.

Valoración Cualitativa valoración Cuanlitativa asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡miento del

Cr¡ter¡o ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio de ello, existen intenciones de establecer vinculos

en el codo y medíano plazo.

unidades cientificas y académ¡cas es def¡ciente. A pesar
y reg¡onal para pal¡ar este déficit med¡ante conven¡os

La pa¡t¡c¡pac¡on formal y desempeño del Programa en

W¡lliam Richardson n.' 546 entre lnces y Aztecas lnforme
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planteamiento de ¡nnovaciones en las técnicas y estrategias para el ma
anestés¡co de pacientes.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

Fortalezas

1. La ejecución de la investigac¡ón como un requ¡sito para la graduación del
Programa permite el abordaje de necesidades contextuales, asi como el

Deb¡l¡dades

def¡c¡ente de ¡nvestigaciones elecluadas, lo que lim¡ta la
de su relevanc¡a e ¡mpacto en la d¡sciplina.,¿ú§r Y

4

\9 ?..

oo-i

Listado de lnvestigaciones
efectuadas y en curso.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.
Resultado de ver¡f¡cación ¡n situ

'1. ElPrograma cuenta con registro de la
producción de invesligaciones realizadas
por estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente

El Programa lleva un reg¡stro
temát¡co de la producción cientÍfica
de sus alumnos; además, anualmente
la m¡sma es cons¡gnada en infomes
elevados a la Dirección de
lnvest¡gac¡ón.

lmpacto, integ ridad
y eficacia de los

resultados de
¡nvestigac¡ón

Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académica.

2. Los resultados de los proyectos de
investigación se publican en revistas
arbitradas y/o se difunden en congresos
especial¡zados.

A pesar del aceNo acumulado de
¡nvesl¡gac¡ones, del caudal per¡ód¡co
de ¡nvest¡gac¡ones y del acceso a
rev¡stas c¡entlf¡cas ¡ndexadas en las
cuales publ¡car, n¡ docentes ni
eslud¡antes del Programa cuentan
con publ¡cac¡ones. Se deben
replanlear procesos a f¡n de est¡mular
y alcanzar esta meta.

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaNivel de
cumpl¡miento del

Criterio SUFICIENTE 3

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio

El impacto de las ¡nvestigaciones desarrolladas en el Programa es mínimo; gran pade de esfo se debe a la falta de
mecan¡smos ef¡c¡entes que fomenten la difus¡ón de sus resu/tados. Muchas de esfas ,nvesf,gaciones podr¡an resultar
relevanles y generar mayor ¡mpacto en la práctica de la disciplina con algunos ajustes metodológ¡cos (por ej., que se
desanollen en vaios centros, etc.) o notmativos (si considerasen como citerio de promoc¡on la aceptac¡ón de la
investigacion en una revista cienl¡tica indexada y no su mera ejecuc¡on). lniciativas como estas deberian ser consderadas
para incrementar el rend¡m¡ento del Programa en este indicador.

D¡mens¡ón 6. INVESTIGACION E INNOVACION

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final
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2. Coherencia de proyectos de ¡nvest¡gac¡ón plan¡ficados y desarrollados con
las lineas de invest¡gacion establecidas por el Programa , las cuales a su vez
contemplan los lineam¡entos en salud p(tbl¡ca en la mater¡a. El desarrollo de
esfos proyecfos cuenta con la asesor¡a temática y metodológ¡ca peñ¡nente para
la consecuc¡on eficiente de sus objetivos.

3. Disponib¡l¡dad sutic¡ente de recursos para el logro de objetivos de los
trabajos de invest¡gac¡ón realizados.
4.

5. Acceso a b¡bl¡otecas virtuales prestiogiosas en el ámbito sanitar¡o,
disponibles para todo el plantel docente, tutores y residentes del Programa

6. Las autoridades y miembros del plantel docente del Programa tiene
relaciones con redes de invest¡gacion y comun¡dades cient¡ficas, tanto
n acionales como intemacionales.

8. Existencia de un registro temático de la producción científíca desarrollada
por alumnos del Programa .

9. Accesib¡lidad a comités editoriales de revisfas c/entíficas ¡ndexadas para la
postulacion y posteior d¡fusión de a¡lículos científicos.

Recomendaciones de

5. Carencia de convenios con sociedades cient¡ficas y/o
académ¡cas afines y relevantes al Programa para la ditusión
intema y extema del conocimiento cientifico.

6. Carencia de un documento marco que formalice y sistematice la
part¡c¡pac¡ón de docentes y estudiantes del Programa en redes de
¡nvest¡gación y comunidades científicas nacionales o
intemacionales pe¡linentes a la disc¡plina.

4

7

8.

9. Carencia de inicíat¡vas efic¡enles y pe¡Tinentes orientadas a la
difusión de las invesfrgraclones desanolladas en el Programa .

1- Opt¡m¡zar la d¡fus¡ón en el ámb¡to cientifico y académ¡co de las investigaciones efectuadas.
2- Jerarqu¡zar, reconocer y est¡mular la labor lutorial ejercida por docentes en las ¡nvesl¡gac¡ones curriculares desarrolladas.
3- Generar ¡ncentivos para la ejecuc¡ón de invest¡gaciones por pañe de docentes y estud¡antes más allá de aquellas curricularmente establecídas.
4- Formal¡zar conven¡os especif¡cos y relevantes al Programa con sociedades c¡ent¡f¡cas y académ¡cas que fomenten la difusión del conocimiento
cientifico.
5- Fotmal¡zar y s¡stematizar la partic¡pac¡ón de docentes y estudiantes del Program

c¡,! Á

a
pe¡linentes a la d¡sc¡pl¡na

4,y6 EWilliam Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py51
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1. El programa de la Especial¡dad
Médica cuenta con un mecan¡smo
o.ientado a fomentar la vinculac¡ón de
sus estudiantes y docentes con elmed¡o
laboraly soc¡al.

Cumple Totalmenle

Las ev¡dencias recolectadas ¡ndican
mecanismos de apl¡cación
s¡stemát¡ca y per¡ód¡ca que fomentan
la v¡nculac¡ón de res¡dentes en el
ámb¡to laboral y soc¡al, a través de
conven¡os con la san¡dad públ¡ca
elect¡vizados al conclu¡r su per¡odo de
formación, asl como programas de
v¡nculacón soaal en áreas senslb/es
adm¡n¡strados como extens¡ones a lo
largo de su per¡odo de formac¡ón.

Reglamento de Extensión
Univers¡tar¡a de la UNl.
lnforme de Actividades de

extensión 2019-2021.
Resultado de entrevista con

aclores clave de la comunidad
académica.

2. El programa de Espec¡al¡dad Médica
conlempla mecanismos para la
incorporac¡ón de los res¡dentes y
profesores del programa en actividades
de carácler inlernacional. (congresos,
pasantfas u otros).

Cumple Parcialñ1ente

El Programa yel MSPy BS cuentan
con normat¡vas que garant¡zan la
conces¡ón de perm¡sos para que
estud¡antes y docentea paft¡c¡pen en
act¡vidade s ¡ ntern ac¡on ale s de
fo¡mac¡ón académ¡ca o cientff¡ca. S¡n
embargo, el Programa no se
¡nvolucra en otros aspectos
¡nherentes a esta pa¡l¡c¡pacion, como
d¡fund¡r estas actividades, estimular a

Reglamento de la CONAREM.
lnvitac¡ón e informe de

participación a los programas
Nemyatyro y Operación Sonrisa
Resultado de entrevista con
actores clave de la comunrdad
académ¡ca.

Conven¡o del Programa con el
MSP
Resultado de Encueslas a

egresados y empleadores.
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

Relevancia y
eficacia de las

Polít¡cas y
mecan¡smos de
vinculación del
programa con el

med¡o académ¡co,
laboral y soc¡al.

3. El programa verifica la efectividad del
cumplimiento de los objetivos de la
vrnculacrón del mrsmo y su rnserción con
el medio académico, laboral y social.

Cuñpl6 Parc¡almente

Tal como se expresó en el ¡nd¡cador
3.4.1, a pesar de la existencia de
mecanismos expllc¡tos para el
segu¡m¡ento de egresados (MEP13),
la ev¡dencia no da cuenta de su
aplicación s¡stemát¡ca. Y s¡ b¡en la
inserción al ámb¡lo laboral está
garanlizada, su ef¡c¡enc¡a, as[ como el
segu¡miento en la v¡nculac¡ón a
ámbltos socia/es o académ¡cos son

d¡enle para la recolecc¡ón
relevante or¡entada a

del Programa

ü§AE S
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lmpacto y eficac¡a
de los programas
de Extensión y

Responsab¡l¡dad
Social

Un¡versitaria.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaN¡vel de
cumplim¡ento del

C terio ESCASO 2

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

En cuanto a la v¡nculac¡ón soc¡al, el
Programa se r¡ge por el Reglamento
de Extens¡ón de la UNI; las
act¡v¡dades de extens¡ón t¡enen una
üogramac¡ón anual y su plan¡t¡cac¡ón
y mon¡toreo se efeclúa med¡ante
instrumentos que, enlre otros, reflejan
la pa¡l¡c¡pac¡ón de residentes y
docentes del Progruma .

Reglamento de Extensión
Universitar¡a de la UNl.
lnforme de Actividades de

extensión 2019-2021.
Registro de Actividades

Académicas del Programa .

Resultado de entrevista con
actores clave de la comunidad
académ¡ca.

Cumple Totalmehte

1. El Programa cuenta con proyeclo de
exlensión declarado y aprobado por las
auloridades instilucionales que refleje la
participación de los residentes y
docenles de la Especial¡dad Médica.

2. El Programa apl¡ca los proyectos de
elensión y de responsabilidad socialde
forma sistemática.

Cumple Tolalmenle

A través de la ev¡denc¡a se pudo
con statar la contin uidad,
s¡stemat¡zac¡ón y per¡odic¡dad con la
que se ejecutan los proyectos de
extens¡ón, los cuales se enmarcan en
programas con alcance temporal a
largo plazo acorde a las polfficas
ptlbl¡cas del Min¡ster¡o de Salud
Públ¡ca y B¡enestar Soc¡al.

Reglamento de Exlensión
Universitaria de la UNl.
lnforme de Activ¡dades de

extensión 20'19-2021.
Registro de Activ¡dades

Académicas del Programa .

Resultado de entrevista con
actores clave de la comun¡dad
académica.

Reglamento de Extens¡ón
Universitaria de la UNl.
lnforme de Act¡vidades de

extensión 2019-2021
Registro de Actividades

Académicas del Programa.
Resultado de entrevisla con

actores clave de la comunidad
académica.

3. El Programa cuenta con un
mecanismo de evaluación sislemático de
los avances de la rmplemenlacrón de los
proyectos de extensión universitaria y el
planleamiento de accrones correclivas y
pr6ventavas.

Curnplé Tolelménle

/i¡

/v
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S¡ b¡en el Programa genera recursos competentes para la práctica profes¡onal de la d¡sc¡plina y fomenta su v¡nculacion laboral de manerc
eficiente, la falta de mecan¡smos formales or¡entados a vincular a sus docentes y estudiantes a act¡vidades de capac¡tación en el ámb¡to
¡ntemacionl, la aplicación l¡mitada de ¡nstrumentos para el segu¡miento de egresados y la nula valorac¡ón de la ef¡c¡enc¡a en su ¡nserc¡ón
en elcampo académico y soc¡al socaba su desempeño en este criter¡o-

Cr¡ter¡o 7.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Veriflcac¡ón

Tal y como se señaló en el ¡nd¡cador
7.2.1,|os proyectos de extensión se
rigen por el Reglamento de Exlensión
de la UNI en el que se establecen
pautas para su plan¡ficación,
ejecuc¡ón y mon¡toreo. Además,
dichas fases se efectúan med¡ante

¡,-\., ,:^\,
==. .,, \
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4. Los proyectos de extensión
implemenlados cuentan con los recursos
PresuPUestarios suf¡c¡entes.

Cumple Parc¡alñonte

Los proyectos de extensión en los
que paft¡c¡pa el Programa ¡nvolucran
financ¡ación pública y privada
nac¡onal y extranjera ajena a la UNI y
el Programa . Sin embargo, existen
aspectos que son autoÍ¡nanc¡ados por
docentes y estud¡antes, como el
traslado, a veces a locaciones
dislanfes.

Resolución de nombramiento del
Encargado de Extensiones.
lnvitación e informe de

paficipación a los programas
Nemyatyro y Operación Sonrisa.
Resultado de entrev¡sta con

actores clave de la comun¡dad
académica.

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantital¡va asociadaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Conforme a la valoración etectuada, el Programa desarrolla con eticacia d¡st¡ntos programas de vinculac¡on social, los cuales t¡enen un
gran impacto en la soc¡edad, cumpl¡endo sat¡sfactoriamente los ¡ndicadores contemplados en esle criterio.

De momento, el Programa no
pan¡c¡pa en la ¡mplementac¡ón o
totlalecim¡enlo de redes orientadas a
la d¡fus¡ón de conoc¡miento, ni como
rnedio de cooperac¡ón
interinstituc¡onal n¡ con otro f¡n.

lnvitac¡ón e informe de
part¡c¡pación a los programas
Ñemya§ro y Operación Sonr¡sa
Resullado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académica.

'1. El Programa contempla la
implementación y el fortalecim¡ento de
redes de informac¡ón para la ditus¡ón del
conocimienlo cientlfico y técnico, como
mecanismo de cooperación mulua enke
inst¡tuciones públ¡cas y privadas

lnvitación e informe de
participación a los programas
Ñemyatyro y Operación Sonr¡sa
Resultado de entrevista con

actores clave de la comunidad
académ¡ca.

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o

Relevancia,
efic¡encia y eficacia

n el Mecan¡smo de
vinculac¡ón con laa

pol¡t¡cas y
proyectos

nacionales de
salud.

2. La Especialidad Médica aplica y/o
acompaña los programas nacionales de
salud según el mecanismo de
vinculación.

Cumple Tolalmente

Tal y como se cons¡gnó en el
¡ndicador 7.2.1, los proyectos de
extens¡ón se enmarcan en programas
del M¡n¡sterio de Salud que
responden a las pollt¡cas públ¡cas en
materia sanitaria. Especlf¡camente, el
Programa provee asistenc¡a
anestés¡ca a los programas
Ñemyatyró, Operación Sonr¡sa y Mitá

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final
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Fortalezas

1 . Ex¡stencia de mecan¡smos ¡nstituc¡onales peñ¡nentes y ef¡cientes, apl¡cados
de forma s¡stemát¡ca y peiód¡ca, orientados a la vinculación laboral y social de
docentes y estudiantes.

2. Existencia de mecanismos institucionales orientados al monitoreo de la
v¡nculación académica, laboral y soc¡al.

3

4. Ex¡stenc¡a fomal de un Reglamento de Extensiones Univercitaria, la cual
establece las pautas de plan¡f¡cación, ejecución y monitoreo mediante
instrumentos explicitamente diseñados para tales efectos.

5. La planif¡cación, ejecuc¡ón y evalaución de actividades de extensión
univers¡tar¡a, or¡entados a est¡mular la responsab¡lidad social, se efectúa de
manera eficiente y adecuada por el plantel académico.

6. Los proyectos de extensión se enmarcan en prognmas nacionales en salud,
declarados de interés público, y por sus caracter¡sticas, ex¡gen una gran
asignación presupuestar¡a, del todo ajena a la UNl.

6

Debilidades

1. Carencia de mecanismos orientados a la pañicipación de
docentes y alumnos en activ¡dades c¡entíf¡cas y académicas en el
extranjero.

7. Falta de cobe¡lura presupuestaia de a/gunos aspectos
dos al desarrollo de exfensiones universitar¡as, como el

locaciones disfantes, que son autofinanciados por
que pañic¡pan de /as mismas.

5

7

9
A

SE4

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡adaN¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o SUFICIENTE 3

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

A pesar de estar enmarcada en ¡nst¡tuc¡ones gubemamentales clave, el Programa carece de mecanismos formales
oientados a pañ¡cipar de redes c¡ent¡ficas de cooperacion ¡nteinst¡tucional, debilidad que debe ser atendida a coño y
med¡ano plazo. Por otro lado, pañ¡c¡pa de manera s¡stemática y periódica, bajo la foma de extensiones universitaias, en
programas nacionales de salud que requ¡eren as¡stencia anestésica, lo cual le perm¡te un desempeño suficiente en este
cr¡terio.

lnforme

L
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Fortalezas y Debilidades en la Dimensión

2. Apl¡cacion lim¡tada de mecan¡smos inst¡tucionales orientados al
mon¡loreo de la v¡nculac¡ón académica, laboral y socíal.

3.
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Dimensión 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO
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1- Generar estrategias que est¡mulen la pafticipac¡ón de docentes y alumnos en activ¡dades científicas y académicas en el exlranjero.
2- Optim¡zar la aplicación de mecanismos ¡nst¡tuc¡onales or¡entados al monitoreo de la vinculación académica, laboral y social.
3- Buscar estrategias para conseguir el sum¡nistro de aquellos aspectos f¡nanc¡eros no considerados por los organizadores de los programas que
utiliza como formas de vinculación soc¡al, como por ej. el traslado, sobre todo cuando la m¡sma se efectúa en locaciones distantes.
4- Ut¡l¡zar la platatorma de equipo mult¡disc¡pl¡nario de los que pariic¡pa como forma de vinculac¡ón social para integrar y foftalecer redes or¡entadas
a difundir conocimientos cientiticos relacionados a la labor que desarrollan.
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Criterio 1.1. Pert¡nencia y eficacia de la lnsercrón lnstitucional 5

Criterio 1.2. Relevancia y eficac¡a de la Planificación del Programa 4

4
Crilerio 1.4. lmpacto y eficacia de la Gestión del Aseguramiento de la
Calidad. 4

Criterio 2.1. Relevancia, eficiencia y ef¡cacia del Plan de Estudios 4

4Criterio 2.2. El¡cacia y ef¡ciencia delproceso de Enseñanza
Aprendizaie.
Criterio 2.3. Eficac¡a, efic¡enc¡a e ¡ntegridad en la formación práctica
cllnica y/o quirúrgica. 5

Criterio 2.4. E ¡cac¡a y perl¡nenc¡a del S¡slema de Evaluación. 5

Cr¡ter¡o 3.1. Perlinencia, eficacia y eficiencia de los D¡rectivos del
Programa de la Especial¡dad Méd¡ca 5

Criterio 3.2. lntegridad y eficacia del Planlel Docente e
lnvestigadores. 4
Crilerio 3.3. lnlegridad, et¡c¡enc¡a y eficacia del proceso de selecc¡ón,
permanenc¡a y promoción de Estud¡anles. 5

/§*"tnt 
"Criter¡o 3.4. Eficacia delprograma de la Especialidad Médaca en

relación a sus egresados.
Cr¡terio 3.5. lntegridad y eficiencia del Personal de Apoyo y
Serv¡cios. 4

Cr¡terio 4-1. Pert¡nenc¡a, inlegridad y elic¡encia en los Programas de
Bienestar para Residenles. 5

5Crilerio 4.2. Pertinencia y efic¡encia en las condiciones de Bieneslar
en la lnstitución Hospilalar¡a donde se desarrolla el Programa-

Dimensión l. Gestión del Programa

Dimensión 2. Proyecto Académlco

D¡mensión 4. Bienestar y Ambiente lnstitucional

Dimens¡ón 3. Personas

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

EVALUACIÓN G ENERAL CUANTITATIVA

tá
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Cr¡terios Valoración Cuanlitativa asociada

Cr¡terio 1.3. lntegridad y eficacia delGobierno y Organización.

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaCriter¡os

Cr¡terios Valorac¡ón Cuantitatlva asoc¡ada

4

Cr¡terios Valoración cuantit"\ü ;@

\sts,
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Criterio 5.1. Adecuac¡ón, eficacia y eficiencia de la lnlraestructura
Flsica y Tecnológ¡ca. 5

Criler¡o 5.2. Relevanc¡a y er¡c¡enc¡a de la Bibl¡otecá y Recursos para
elAprend¡zaje.

Criler¡o 5.3. Eficacia y ef¡c¡encia de la Gestión Administrat¡va y
Presupuesto. 4

Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eficacia en llneas y núcleos de
investigac¡ón. 4

Criterio 6.2. Pertinencia, impacto y eficacia de Redes y comunidades
cientlficas y académicas. 2

Cr¡terio 6.3. lmpacto, inlegr¡dad y eficac¡a de los .esultados de
invest¡gación.

Crilerio 7.1. Relevancia y elicacia de las Pollticas y mecanismos de
vinculación del Programa con el med¡o académico, laboraly social.

Criter¡o 7.2. lmpacto y eñcac¡a de los programas de Extensión y
Responsab¡lidad Social Uñiversitaria. 4

3Criterio 7.3. Relevancia, ef¡cienc¡a y eficac¡a en el Mecanismo de
v¡nculac¡ón con las pollticas y proyectos nacionales de salud.

z-*":J9
4,1

Dimensión 5. lnfraestructura y Gestión Adm¡nistrat¡va del Programa

Dlmensión 6. lnvestlgación e lnnovación

Dimensión 7. Responsab¡lldad Soclal y Vinculación con e¡ Entorno

TOTAL
PROMEDIO

'§
'i5

6'

SI
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Criterios Valoración Cuantitat¡va asociada

5

Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaCr¡ter¡os

3

Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaCriter¡os

2

*tu{9



Asunción, 21 de diciembre de 2022

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior

Valoración Cualitat¡va del estado eneral del Pro rama

CONCLUSIóN

D¡na Motiuodo Sorubb¡

s-

,y Pres¡dente del Conseio Direct¡vo

El Progromo Espec¡ol¡zoc¡ón en Anestesio, Anolgesio y Reon¡moc¡ón de lo uNt somet¡do ol proceso evoluotivo bosodo en lo motr¡z de colidod obtuvo un promedio

finol de 4,1, puntuoc¡ón que cuol¡totivomente equ¡vole o Muy bueno; en lo comprens¡ón de este Íesultodo, es conveniente onalizqr brevemente en codo uno de los
d¡mens¡ones y lo contr¡buc¡ón que ellds ejercen en dicho voloroc¡ón. Así, en cuonto o su Gestión (D¡mensión 7), el Progromo obtiene uno bueno col¡f¡coc¡ón, pues
sotisfoce los lineomientos de lo UNI y gest¡ono de monero efic¡ente su ploniÍicoc¡ón ocodém¡co; s¡n emborgo, existen óreos que deben ser otend¡das poro
¡ncrementdr lo eficocio de su gobierno y goront¡zar lo colidod de los procesos. Lo plonificoción, ejecución, evoluoción y mon¡toreo del Proyecto Acodémico
(Dimensión 2) del Progroma resulto sotisfoctorio, y los ojustes pend¡entes or¡entodos o olconzor lo excelenc¡o son min¡mos. En reloción o los Personos que ¡nteqron
los distintos estomentos del Programo (D¡mensión 3), los dírectivos olconzon uno colificoción pleno, en tonto que el equipo odm¡n¡strotivo y el equ¡po de docentes
logro sotisfoctorio en cuonto ol déf¡c¡ts en lo evoloución y lo estimuloción de lo ¡nvest¡qac¡ón, el seguim¡ento de egresodos y lo ¡nternoc¡onal¡zoción de estud¡ontes,
socovon el rend¡m¡ento en esto dimens¡ón. El b¡enestor en el ámbíto ¡nstituc¡ondl del Progromq (D¡mens¡ón 4) obt¡ene uno muy olto colif¡coción, en v¡rtud de su
odecuodo ¡nfruestructuro, el respeto a los normot¡vos, lo disponibilidod de serv¡c¡os de or¡entocíón y el ocompoñom¡ento generol de docentes y d¡rectivos, lguol
valoroc¡ón es otorgodo o lo ¡nfroestructuro físico, tecnológicq y bibliogrdfico, osí como o lo gestión odmin¡strot¡vo y presupuestorio del Progromo (Dimens¡ón 5).
En cuonto o lq ¡nvestigoc¡ón e ¡nnovoc¡ón (D¡mensión 6), estos tienen un obordoje escoso por el Progromo, sobre todo por lo def¡citorio port¡c¡poción en redes de
investiqoc¡ón y comun¡dodes cíentíficos o ocodémicos, osi como por lo nulo difusión e impocto consecuente de los invest¡goc¡ones desorrollodos. Por últ¡mo, en lq
voloroc¡ón de su vinculoción ocodémico, soc¡oly loborol (D¡mensión 7), el Progromo se desempeño de monero oceptoble, pues lo deficiente porticipoción en
oct¡vidodes ocodémicos de sus olumnos y egresodos resto relevoncio q lo eficocio con lo cuolfomento en ellos lo responsobilidod y vinculoción sociol.

En términos generales, el Progromo de Especiol¡zoc¡ón en Anestesio, Anolges¡o y Reon¡moc¡ón t¡ene otributos poro considerorlo de bueno col¡dod; en port¡culor se
refleiq un olto comprom¡so y uno oct¡tud prooctivo en todos los ospectos ocodém¡cos, lo cuol es necesorio poro superor los limitoc¡ones y omenozos detectodos y

olconzor moyores estóndores de colidod. El progrqmo t¡ene los reglomentqc¡ones y normotivos necesorios potq d¡rccc¡onor un desorrollo sosten¡ble en osuntos de
lo col¡dod qcodémica, t¡ene el opoyo odm¡nstrot¡vo de las insituc¡ones que la sustento, y t¡ene lo motivoción de profesores y estud¡ontes pora toles menesteres.
Dentro de lo voloroción se resolto el buen relocionom¡ento entre direct¡vos, docentes y estudiontes, dimens¡ón que, o decir de Bonduro (Teorío soc¡o-cogn¡tivo)
optim¡zo el oprendizoje, oumento el rend¡m¡ento y promueve lo outoef¡coc¡o, Lo lJnidod Formodoro, Hospitol Nocionol de ltouguá (HNl) ofrece volumen y

especificidod de cosos donde se oseguro que los residentes odquierdn lqs competencios requer¡dos poro lo prestoción de servicios col¡ficodos en Anestesiologío,
odemós de vigiloncio, segu¡miento y or¡entoción pedogógico constonte, permit¡endo uno delegoc¡ón progres¡vo de responsobilidodes en el res¡dente, Conforme o
lo observado, en el Progromo Especiolizoción en Anestesio, Anolges¡o y Reonimoción de lo lJNl se cumplen consistentemente estos cond¡ciones. D¡cho esto, es

¡mportonte resqltqr que este proceso de evoluocíón, mds ollá de cotegor¡zor y certif¡cor lo col¡dod de los procesos ocodémicos desorrollodos octuolmente,
constituye lo oportunidod de replonteor y formol¡zdr meconis m qsegurom¡ento or¡entodos a concretor lo culturo de lo evoluoc¡ón y olconzor un

mejorom¡ento cont¡nuo de los serv¡c¡os educot¡vos
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