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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon e a.ños, EL pRoGRAMA DE ESpECIArrzecróN EN MEDICINA INTERNA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACToNAL pn rrar,úa 1uND, UNIDAD FoRMADoRA HoSrITAL NACIoNAL
DE TTAUGUÁ m¡ EL MARCo DEL MECANTSMo DE rveluecróN v
RcRpoIttcIótl DE pRoGRAMAS DE posrGRADo DEL MoDELo
NACIONAL.

Asunción, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Especialización en Medicina Interna, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad fo¡madora Hospital
Nacional de Itauguá; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación dt la Agencia Nacional de Et,alunción y Acreditnción de ln Educnción Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditación es la certifcación académica de unn institución de educación superior o de unn
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetiztos, los recursos y
la gestión de una unidad ncaümica. Comprende la autoettalunción, ln et¡aluación externa y el
informefnal...";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N" 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y ' Acreditación de programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientado¡es;

Que, la Resolución No 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualización del Mecanismo de Evaluación

ogramas de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación
ucación Superior (ANEAES);
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RESOLUCION N'472

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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NACToNAL or mlpúe (uNr), UNTDAD FoRMADoRA HosprrAl NACToNAL
DE TTAUGUÁ, ¡N EL MARCo DEL MECANTSMo DE nvarueclóN v
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Especialización en Medicina Interna, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de Itauguá;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Natalia Franco Roias, Elvira
Giménez y Alicia Gómez a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Especialización en Medicina Interna, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de Itauguá, según consta en el Acta N' 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "La Agencin Nacionnl de Eunlunción y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encnrgndo de ettnlunr y acreditar ln
calidnd académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee nutonomía ncndémica,
ndministrntittn y fnanciera. . ." ;

Que, el artículo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: "... son funciones del Presidente ful Consejo Directit¡o, en los límites de éstn ley y de
las resohtciones del Consejo Directit',o: 'l) representnr a la Agencin; 2) suscribir ln documentación
que expidt ln Agencia...";

aue, según Dec¡eto N. 6749 de fucha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Dec¡eto N" 6933 de fecha
11 cle N' 7596 de

la Agencia
acto
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ab¡il de 2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto
05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de
nal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,

labrada en fecha 08 de ma¡zo de 2021, el Conseio Directivo eligió a la Presidente del
Consejo Directivo;

Lo ACREDITA& por 4 años, el programa de Especialización en Medicina Inte¡na,
dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa
(UNI), unidad formadora Hospital Nacional de Itauguá, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a 1a Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itauguá, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para el programa de
Especialización en Medicina Interna.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sa¡ubbi
Presidente
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Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTRION

RESUELVE:

3'

ct)



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or

ANEAES r TETA REKUAIr GOBIERNO NACIONAL

MODELO ¡¡ACIONAL DE EVALUACIÓN YACREOITACIÓN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

Mecan¡smo de Evelúación y Acreditació¡r de Programas de Postgrado

Evaluación con f¡nes de Acred¡tación

lnstituc¡ón: Un¡versidad Nacional de ltapúa (UNl) Pares Evaluadores: Dra. Natalia Franco Rojas (coordinadora)

Programa: Especializac¡ón en Medicina lnterna Dr¿. Elvira G¡mene¿

Pá9. 1

bt rry,

Unidad
Académ¡ca:

lJnidad
Formadora:

Facultad de Medicina

Hospital Nacioñalde ltaugua (HNll

Dra. Alicia Gómez

Técn¡co Mercedes Bedoya Alfonso

William R¡charson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

INTRODUCCIÓN
A. Presentación de la lnst¡tución

excelenc¡o acodéñico. El Postqrodo en Medic¡no lnterno deI Hosp¡tol Noc¡onol se guio pot su visión y rnisión, se odecuo ol Proqtumd oprcbado por el CONESy dispone de

los meiorcs temas librcs en congrcsosy ptlblicociones en rev¡stos ¡ndexodos nocionoles e intemoc¡onoles,

B. Descri de la Visita

Pá9.2

Lo visilo cle evoluocion exteno se reolizó los dios 5,6 y 7 de set¡eñbre en lo ñodotidod combinodo,los dos pr¡meros dios de fo ío virtuol y el últiño presenciol, donde se

coloboroc¡ón de los interuin¡entes del Pñgtomo, logrcndo uno v¡sión mós cloro de lo iñfo noción brindodo en el lnforme de Auloevoluoc¡ón.

O¡rectol de Asegúroñiento de lo col¡dod , de extensión, de lnvestiqocíón y el Decono de lo ¡nst¡tución.

odjuntó documentocióh complementoio que sutgió coño necesoio en el desoftollo de los entrcvistos.

sorteor d¡f¡cultodes menorcs poro el me¡or desorrollo de lo v¡s¡to de los Pares,

T
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior Pá9.3

C. Evaluación de la calidad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡nrt¡tuc¡onal

Lo confiob¡lidod de los volotocioñeses oceptoble yen olgunos puntos enconttumos d¡screponc¡os ptop¡os del procesq eln¡vel onolítico del¡nforme fue bueno ¡elac¡onando

inst¡tución y del Prcqrdmo con porl¡cipoc¡ón de los deñás ñ¡eñbtus considetodos coño octorcs cldves del Prqrmo, resolto lo presencio de res¡dentes en lo com¡s¡ón de

1. El Programa se encusnlra formalmenle
eslablecido en elesquema organizalivo de
la Universided y eprobado de acuerdo al
marco ¡egelv¡genle.

Cumple Totalmenle

El Programa se encuentra jnsetTo

ddntrc do la gast¡ón éslraléEca
m¡sional de la Facullad de Médb¡na
da la Un¡vers¡dad Nac¡onalcla llapúa,
y debidamenle aprobado pot el
CONES, cumpl¡ando con las
noÍn ativa s leg ale s vtge nte s

R6s. CONES N'531- Med¡c¡na lntema
Plan Es¡alégtco lnslttuc¡onal UNI

2019-2023

2. El Programa cuenta con convenios
vrgenles y espec¡ficos con cada uno de los
cempos clínacos donde se desarrolla la
especieldad médica que idenlirica los
recursos y responsabtlidád€s educáctonales,
administratives y económicás de cada parle.

Cumple Tolalmente

La ev¡alenc¡a pñsentada pennile
v¡sualizar que cuonta con acuado de
ototgañ¡enlo do aval acedámico do la
Feculled de Madicine de la
Universidad de llapúa al Postgndo
de Medb¡na lntema del Hospilal
Nacional dé llduguá, v¡genlé con
tu spon sabilid ade s educacion ale s,
adrñ¡nisttétívas, econüñ¡cas y de
tÉrcutsos compéft¡dds Piovéye¡on

Acuetdo de aval acadéi1ico entre
Universidad Nacional de ltapúé y
Hospilal Nec¡onal kauguá Conven¡o
MSP AS

Perlinenc¡a y
eficac¡a de la

¡nserción
in6titucional

Enlre las ev¡denc¡as presenladas se
cuenta con los organigññas do la
un¡dad lormadora y de la Facultad de
Medicin a Pl an e stralég ¡co
instilucional y el acuerdo del aval
académico entre la Un¡versidad
Nacionaly la Un¡dad Formadora La
atliculación enlrc la geslión del
Programa y la gest¡ón de la ¡nstttuc¡ón

organ¡grama del Hospílal Nacional de
Itauguá
Organigñma de la Facultad de Medicina
Plan estnlég ico i n slitu cion al,
Acuerdo de aval académico enlre
Un¡versidad Nac¡onal de ltapúa y
Hosp¡tal N ac¡onal llaugu á

3. Elesquema organizalivo del Programa es
cohereñle con el organigrama inslitucional
acádémico y con lo establecdo en el
convenio del Hospilalen el cual se
desarrolla.

Cumple Tolalmente

Nivel de

Cr¡ter¡o PLENO 5

Ju¡c¡o Válo.ativo
delCr¡lerio

El Ptog@ma de Med¡cina lnlama 6slá contamplado dentro de
v¡génlés y aspecil¡cos para el desaffollo de la espec¡ahdad

Un¡vers¡dad Naconal de ltapúa y cuenla con los conven¡os

W¡lliam Richarson N'546 entre lncas y Aztecas E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

1 . GESTIÓN DEL PROGRAIi/'A

Criter¡o 1.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Arqumentac¡ones Medios de Verificación
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Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or

elicacia de la
planif¡cac¡ón del

Programa

Pá9.4

1. E¡ Proqrama es coherenle con lá Misión y
Vsón de la lnslilución de la cuel depende
elP¡ograma.

Cumple Totalmente

sÉ4ún la évicloncia p¡eseñlada oñ el
PEl, en le goalión ñ¡s¡onelde le
inst¡tución se encuontñ él Posgrado,
adeñás hon acÉrcado al 

'nálisis 
de

cohoranc¡a anlrc el Progñma y la
Misión y Visión insliluc¡onal en l€ qué
está ¡nserto an Programa

Plan eslralég¡co in st¡luc¡on el
Anál¡s¡s de coheÉncia

2. El Programa cuenta con una planilicáción
en coherencia con las tres áreas ñisionales
(docencia, investigación vinculación), la
visión y con los obielivos eslratégicos de lá
Unjversrdad de la cualdepende.

Cumple Tolalmenle

El anál¡s¡s documenlal ev¡denc¡a qué
en el Prog¡aña eslán plan¡l¡cadas la
docenc¡a, invesligación y extensión
on coherenc¡a con la Misión, Visión y
Objet¡vos Eslratégbos de la
lnst¡luc¡ón de la cual depende el

Programa del Postgrado en Med¡c¡na

Anél¡s¡s de cohéréncia
Pldñ 6sl ralégico in sliluc¡onel

3. El Programa se encuentra considerado en
les melas de corto, med¡áno y largo plazo
del Plan de Desarrollo de la lñsi¡lución.

Plen oslratég¡co inslttucionel 2019 -
2023Cumple Tolalmenle

El anélis¡' documental pefiníle
v¡sual¡zat dn ol PEI qué ol Prog@me
está consideñdo 6n las motes dé
co¡lo, medieno y la.go plazo del Plan
da dasaÍolo de la inst¡tución

4. La unidad ac€démic€ garantiza lss
condiciones pára la realización de las
actividades ¡nhereñtes al Programa en casos
de emergencie.

Cumple Totalmenle

La ñsoluc¡ón del plan d6
conl¡ngencia de la Un¡versidad
Nacional de ltapúa durante la
pandemia, oienta qué la unidad
académica garantiza las condiciones
pa¡e la rcal¡zec¡ón dé las activ¡dedas
iñhoñnlés el Piogñma 6n casos de
eñetgencia, sobré todo cleses
leótbds en la modal¡dad v¡rlual y las
pncticas con el equipo adecuado
para estaf en conlaclo con los
pac¡entes además hicieron uso de
simuladores cono rgl¡rieron en las

Resolución dé Plañ de conlingoñc¡a de
lá UNl, Resultado dé EnlÉvisla con
Ditocl¡vos.

5. El Programa cuenta con un reglamento
formalmenle establecido y d¡fundido por los
medms inlernos y exlernos de los que
dispone le lnstitución-

Los avales proveidos: reglamento de
rcsidencias CONAREM, el
ñglamento do res¡dentes, /os cuales
son enlftgados a los residentes el
pññer dia de clase, sagún ref¡ñeron
en la enlrevisla a los residenles y

del programa, evidencian que
cuenta con fÉglamento

Reglamenlo CONAREM, Resullado dé
enlrevisla con Residenles y D¡rectNos
Reglamenlo de Restdenc¡as Médicas,
Código de át¡ca

Cumple Totalmente

§

j§€
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ridad y eficac¡a
del Gobierno y
Organ¡zac¡ón

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Superior Pá9.5

6. La uñidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta con un
deparlameñlo u organismo para el
asesoramienlo de temas élicos, broélicos y
de la dasciplina de la especialidad.

Cumple Totalmente

Los docuñéntos anexedos, orientén a
que la uniclad académ¡ca a la que
cotféspond1 el Programa cuentan
con un comilé de ética de
¡nvestigac¡ón y el Reglamento del
com¡tá de élba de investigación

Comilé de ética de invesligación
Reglamento del comúé ck él¡ca rk
¡nvest¡gac¡ón, Resultado de Enlrevista

Va1016ción Cual¡tativa Váloráción Cuánritát¡va ásociádaNivel d.
cumpl¡mlento del

Cr¡lerio PLENO 5

Ju¡cio Valoral¡vo
delCriter¡o

El Programa rcsponde a la Misión y Visión de la lnstituc¡ón con un @glañ6nlo lo¡rnalmenle establecido y difundido, la planihcación contempla las tros areas
ñ¡sionales( docenc¡a, investigación, wnculación) y se encuentr1 consideado en 6l Plan d6 Desa¡rollo de la lnslitucion con ñelas a corlo, mediano y latgo
plezo, edeñas cuenla con un Plan dé conlingenc¡a para la real¡zeción da las ectividades en casos de eme|genctas y con un cód¡go de élica. De esta manara
se évtdencia la ñlovancie y el¡cec¡a cl6 la Plen¡f,ceción dal ProgÉma

1- El Progrema cuentia con un s¡stema
organizado y electivo de dirección y geslión,
con responsabrldad€s, funciones y
6lribuciones claramenle def nidas,
explic¡ladas en documenlos ofciales
aprobados por la autoridad compelenle.

Cumple Totalmenlé

El anál¡sis documenlal pemite
v¡sual¡za¡ que la facuftad cuenla con
un otganigrama y manual de
funciones aprobados por las
autond ades perli nenles

Oeanigrame de la Facultad de
Médicine.
Manual do Funciones

2. Elórgano de gestión del Programa cuenta
con el apoyo de un equipo lécnico
pedagógico con una dedicáción de tiempo
necesario de acuerdo al lamaño y
complejidad del mismo.

Cumple parcialmente

La Unive6idaa! Nec¡onald6 nepúa y
la Facullad cle Mod¡c¡ne cuantan con
Comilé de Cood¡nec¡ón Armculer
que abatca los posgrados, s¡n
eñbatgo, no hay documeÍ¡los sobr6
la catga horeia de los mismos y
ávidenc¡as del apoyo pédaqóg¡co al

Résolución de conlomactón del Co¡nilé
de Coo d¡n ación Cu ricu I ar
Resolución ff 1212012 de la cÉac¡ón
de la Dirccción dé Aseguratntento de la
Calidad FM
Resoluct'ón No 0372016 de la creac@n
da la D¡Ección de Asegu.amiento del
Reclor¿do

Manual Esl¡atégico de Comunicación
lnslilucbnal UNl. 24 06 16, Entrevisle
con Residenles y Direclivos

3. El Prograña posee mecañismos de
comunicación ¡nlerna y exlerna que se
aplican sislemál¡cámenle y un sistema de
información ac€démice que permile dar a
conocer a los esludianles sus resultados
académ¡cos.

Cumple parcrclmente

La Univercidad Nacionelda llepúa
cuenta con uh ñdnual de
comun¡cac¡ón ¡nl6ña y extéma enlre
los doct n,ntos proveidos no ex¡ste
@soluc¡ón sobra sislema de
información académ¡ca, qua peÍn¡te
dar a conocer a los estud¡anlas sus
@sullados, eclualmente reciben sus
¡B§UrládOS COn /áS
ñlñ. l¡ñéñl raióñc s éñ foña

Legajos dé los Direcl¡vos d6 la Facullad
4. Las personas que desempeñan funciones

califcación y experiencia necesarias para el
cargo que ocupan.

gestión cuentan con la
Cún1ple Totalmente

El enális¡s documenlal peÍnile

Medbina, que avala

s'§
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1. E¡ Programa cuenla con instanciás
lomales que se enc€rgan delaseguaamionto
de la cálidad y prevé procesos evaluativos
en todos los ámbilos de su gestión.

Cumple Tolalmeñle

Cumple Totalmente

Los docuñentos ptowldos onenta
que La Un¡vé¡s¡dad Nacionalde
llepúe y le Fecultad de Medicina,
donde está inseño el Prognma,
cuenta con una Oirocción de
aseguramienlo de la calidad, que en
coord¡nactón con el Progtanta pÍavé
/os p¡Dcesos eyalualivos
conespondientes a los áñbílos de la
gest¡ón

Plan Eslratégico Inst¡tucional UNI 2o1 9-
2023
Evaluación del PEI dal año 2020

Resultado de la enl/BvÉle con 6l
Di¡ecto¡ de AseguÉtñi9nto de la
Cal¡dad-
Resoluc¡ón de ñotñbramienlo de la
Direccién de Aséguramienlo de la
Calidad de la Facullad de Medb¡na

2 El Programa dispone de evidencia sobre
la salislacción de los mrembros de la
comunidad académica con respecto al
programa que se desarrolla.

Cumple Totalmenle

los ¡€su/lados de errcueslas de
satislacción a docenles y eslud¡antes
qué sé encuánlñn éntre los avales y
las enlrevislas a los residentes y
egrcsado s, man ¡ftestan plen a
satisfacctón respeclo al Progrcma

Resullado de la Encuesla a docentes
Resullado de la Encuesla a

esludiantés, Resullado de la Enlrevisla
con Egresados, Docentes y Res¡de,les.

lmpacto y eficacia
dé la Gestión del

Aseguram¡ento de
lá Cal¡dád.

3. El Prograña dispone de un sistema de
segu¡mlento acadérnrco que permite obtener
inlormación oporluna y confrsble sobre sus
índices de eñciencie inleña (ingreso,
retención, áprobacióñ y promoción).

Cumple folalm6nl6

Entr6 los documenlos provaldos se
encuentÍa la Resolución CSU N'
101f202O :Mecan¡smo de el¡c¡enc¡a
intema de los procésos acadám¡cos,
lnlorme de segu¡mbnlo ale indlca d6
e¡icienc¡a intema de posgñclo, que sé
encuentra en lase ¡n¡c¡dl.
Méñsuah1énte se remite ¡n¡orme a la
UNly Dpto. de Docancie e
lnvesligac¡ón sobra las évaluac¡ones
y los ind¡ces cle raldnción.

Resolución C SU N' 1 0 1 2020
Mecan¡sño dé eñc¡enc¡a
intema d6 los prccesos acadán1¡cos
lnlonne cle seguimienlo
de ¡nd¡ce de etb¡encia interña dé

posgndo.

Valorac¡ón Cualilaliva Valoración Cuantitai¡va asociadaN¡velde
cumpl¡m¡enlo del

C.¡t..io PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio máñilioslán is sálisfaccón rcspacto al prcgñma. ,se ovidancia

coftaspoñdiontes a los ámb¡tos de la gest¡ón, además lasán

Se eviclencia un pleno ¡mpacto y ef¡cacia de la gesl¡ón del
astá lnsédo el Pñgrama cuenta con una Dirección de

UniveÉidad Nacional de llapúa y la Facultad de Medicina, donde
ción con el Prograña p@vá los prccesos evaluativos

y estudiantes y las enlrav¡slas a res¡clenles y egresados
rintema dó /os pDcesos académ¡cos, lnlotme de
te s6 rém¡le infome a la UNI y Dplo. cle Docanc¡a 6seguim¡ento de índice de gf¡cienc¡a inleña de posgrcdo, que se

lnvesligación sobré las éveluac¡ones y los ¡nd¡ces de rclenc¡ón

rfc

§

§

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior Pá9.6

Will¡am Richarson N"546 enlre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

5. El Programa aplica en foma sistamátice
los mecanismos de seguimienlo delgredo de
cumplimienlo de las metas eslablecrdas en
el Plan de Desarrollo, relaoonados almrsmo

Los avales proveidos, Plan
Eslratég¡co lnsl ucional UNl2019-
2023, Evaluac¡ón clol PEld6l año
2020, orianlen a que el Programa
epl¡ce en fo¡ma sislemática los
m'cen¡smos d6 sagu¡mienlo del
cumplimiento de las malas
esiabrecdas.

Cr¡ter¡o 1.4. lndicádores Cumplimienlo Arqumentaciones Med¡os de Ver¡r¡cación
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1. El Programa cuenla con objetivos. perfil
de egreso y plan de estudios explicilos,
claramente deinidos y acordes á los criterios
cspcciñcos de cálidad.

Cumple Totalmente

El Prog ram a, lom al mente
aslablecido por ol CONES, consla
ob¡61¡vos, peiil d6 agréso y plan de
o9¡rdios cl¿ñmcnld ffinidos acoda
a los crílaios espac¡frcos de calidad.

Programa de Posgraclo de
espec¡alización en Mod¡cina lnle¡na
201 7 Consejo Nacional de Educec¡ón
Superior RES 531D017

2. Los objetivos, p6rflde egreso y plan de
esludaos soñ conoc¡dos y se encuenlran
disponibles para la comunidad académica.

Cumple lotalmente

El Programa se encuent@ disponible
en la pag Wéb de la Facullad,
as¡rr,smo a /os Residenles de pimet
año en el ptimer dia de aclividad se
expl¡c¡la el Progrcma y los
reglamenlos que lo rcgulan

Pág web de Posgrado, Resultado da
e¡,lrev,ala a Resder¡les

3. El plan de estudios es pert¡nente y se
áclual¡za d6 ecuerdo e los estándares de la
€special¡dad médica y 6la realidad
epidemrológic5 existente.

Cútñpl6 Totalmente

Denlro del cronograma de
actividades, se contemplan los planes
de estud¡o que son proyectados
anuelñenlé y rcñ¡l¡clos a la Direcc¡ón
de Postghdo para su vgni¡cacón, la
Espec¡al¡dad de M lntéma ha ten¡do
dos aclualizac¡ones y adaplac¡ón de
contenidos en temas v¡nculados a la
rcalidad epidemiológica emergenle.

Resultado de entrevista con Decano,
Dirección de Posgrado, Diección de
E spac¡ altclacle s Méd tca s

Cumple Totalmente

De acuerdo a las especiÍ¡caciones
nomat¡vas de la CONAREM el
Pragrama del¡ne catga de horas por
año y su distibuc¡ón, as¡como las
cotñpélénc¡as ¡nlanned¡es a logrel
pera cade eño. Anualñente sé
comun¡ca a la D¡rección de
E specialid ades méd ic as I as
acl¡vidades docentes col, sus lemas y
a quiénes esla diigido, actiwdades de
exlensión y de invesligación

Réglañeñlo dé la CONAREM,
Réglañento lnlemo del Funcionado
Púbfico do Salud Públtca Reglamenlo
d6la FMl. Resullado d6 onlrcv¡sles a
OocÉrr€s ,Resdonles y Eg€sados

4. Los liempos y plazos para la doceñcia,
tulories, práctrcas clinicas. invesligación y
exteñsión están cleramenle definidos y se
cumplen sistemáticamenle.

Cuñple Paic¡alñenle

El Prognma conléñpla ñecanismos
do ovaluación dol Plen de estud¡os y

académ ¡ca s, a pl ¡cado por
sin embatgo no se
apl¡cación si stem álic a

4 0_

lnforme de Au¡oevaluación Matr¡z
FODAde los docenles delHNl

Relevanc¡e,
ef¡c¡onc¡a y €l¡cac¡.

d6l Plan de
Estudlos

5. El Programa drspone de mecanrsmos que
permilen evaluar al menos cada lres años el
plan de estudios y las aclividades

DIMENSÉN 2. PROYECTO ACADÉMICO

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Superior Pá9.8
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Cumplim¡ento Arqumentaciones Med¡os de VerilicaciónCr¡te.¡o 2.1. lnd¡cadores



Váloración Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡adaN¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡terio sAftsFAcToRto

El Programa conlémpla objelivos, peiil de egr1so y Plan de Eslud¡os delinidos y ap@bados, dispon¡bles pa? la coñundad académica. El plan dé esludios es
petl¡nenela y se actual¡za en femas vinculados a le sttuec¡ón epllem¡ológica. ¿os ¿iompos rs¡úrados a la clocenc¡a, ¡nvesl¡gac¡ón y exlens¡ón se cuñplen
s¡stqmát¡camenle Se conlemplan mecanismos de ,valuac¡ón del Plan de estudios y actividades académ¡cas sñ eñbatgo no se pudo conslatr su aplrcación
s¡slemáI¡ca.

Cumple Totalmenle

Se destaca la fomación én las
compelencias vinculadas a la @lación
ñédbo pacienle y su rclación con Ia
élica dé la précl¡ca clin¡ca y están
descnlas én el pmgrama como uno
de los postulados básicos para él
a prend¡zaja de co m pelenc¡a s.

Progreña cle posgrado d6 Médtcina
lntema, Resullado de antrevisles
Dec ano, D ireclor ac adé m¡co,

1. El proceso formalivo liene en cuenla los
aspectos vinculados a la relación médico-
pac¡enle y a la élica en la práctica médica.

El Ptograma y los docenles reÍieren
que se pÍoducen instancias de
auloapend¡zaje por parte de los
res¡denles en lareas tales como
preparcción de seminaios, casos
cl i n¡cos y aclu ehz ácione s

2. El Programa considera proc€sos
aulónomos de enseñanze-aprendEáje cuyos
resultsdos son valoGdos.

Cumple Tolalñét1lo
P@grcme d6 Posgrado, Rosullado de
a¡¡f¡Brr¡lás á R6sidenfos, docer¡le§,

3. Los mecánismos de seguimiento de las
eclividades establecidas eñ el Proyeclo
Acádémico se implementsn como minimo
semestralmenle.

Evaluac¡ón de examen práclico de
Res¡clenle, Examen prácbco clal
Res¡dente.Resultado de entr9v¡stas
Director del PÍograma, docenles
rcsdéntes. Manual de evaluacón.

4. Los docenlesnutores del Programa
incluyen melodologí6s básicás de
aprendizaje y las ba§ádes en nuevas
tecnologías.

Cumple lotalmente

El Programa establece fli,lodolcg¡as
ttadbionales dentro de la Medicina
lnlema con ánlas¡s en las act¡v¡dades
práchcas (saber hacor). 36 eslá
comenzando con aclividades én ol

üt4.\

Resultado de entrevistas Decano ,

Dirccc¡ón Aée.!éñica. Docenles

Elicac¡e y elic¡6ncia
del proceso de

en3eñ¡nza
aprend¡z3ie

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior Pá9. 9
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Cumplimienlo Arqumentaciones Medios de VeriticaciónCr¡ter¡o 2.2.

Cumple Tolalmente

Existan actividades de evaluac¡ón
continua como los regislros en la
Bilácora, la presenlac¡ón dd casos
clínicos o aclualizac¡ón de lsrrás 56
prcsenleron év¡cléncias cle exámenés
ascntos alnnaizar los módúlos asi
como Rúbr¡cas dé Evaluación de
desampeño rcal¡zadas cada 2 meses
Eslé s¡stema de evaluac¡ón está
daf¡n¡do en el Menual dé Evaluación
de la Facunad de Medic¡na



Valorac¡ón Cual¡lat¡va Valo¡ac¡ón Cuant¡tativa asociada

PLENO 5

Ju¡cio Valorativo

Los tutores registran en la b¡tácora las
aclivtdades y destrezas desaíolladas
por los residentes. Se encuenlra en
desarrollo un Programa para el
togtslo de¡lalen ol celular. Se
réf¡eren dif¡cultaclas on el
cuñplirnienlo del registro que ¡nsurne

Cutñple Tolahnenle

1- Los tutores registran y valoran
edecuadámenle las técnicás y
procedrmienlos real¡zados por los rcsdentes
durante la práctica clinica y/o quirúrgica.

Reg¡stro de aclividades académicas.
Proceso de evaluación del eslud¡ante
Bilácon del esludianla lnfonne de
Posgredo da ñoc!¡c¡na inlema
Resullado da enlrcvistds a docentes y
Cootdñador del Prcgraña

2. El Programa cuenla con evidencias que
los residentes real¡zan los procedimienlos
cl¡nicos y/o quirúrgicos en elnúmero y con la
cálidad necesáriá pare el logro del perfl de
egreso declarado.

Cumplé fotalñ1nle

En el Prognme está especifrcemante
detallado el número, el l¡po de
ñan¡obras y el grado de dutohoñle
pare rcal¡zedas ale acuetdo al año de
Ésidencia. Las aclividacles ale sale y
/as d6sf/Bzts se regislr¿n 6n /á
bilácoñ cubñenalo las áreas de
desem peño del res¡dente.

Progreñe de Medic¡na lntema,
Rasultado dé entrov¡slas a Docenles,
R6s,ir6rl6s y Egrcsados

Los docenles acompañan en lodas
las instancias el tnbajo del res¡denle

Ef¡các¡á, ef¡c¡enci.
e integ.¡ded en le

formác¡ón práct¡ca
clin¡ca yro
quirúrglca

3. El Programa cuenla con evidencias que
los residentes son acompañsdos
inelud¡blemente por un tutor/6 dursnte los
procedrmieñlos cl in co/quiÚrgicos, qúe
orienla y válora las práciices reahzadas.

Cuñp16 Totalmanta
Resullado de enlrev¡stas a Egresádos,
Docentes y Residenles

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociadaNivelde
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o PLENO 5

Júicio Valorat¡vo
del Criter¡o docentes asi como por los rBsder¡les en ibrma de bitácora lo que Ésulta en un

Hay evidenc¡as de que la actuación de los restdenles es pe¡maneñloñenla lutores, éx¡slé regislro de act¡v¡dadas po, pale de los

Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior Pá9. 1 0
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Nivelde
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o

El p@ceso fomativo tiene en cuenla los aspectos v¡nculados a la compelenc¡a cl¡n¡ca en los aspéclos de la élica de la prácl¡ca y la @lac¡ón médico pacienle
El Ptog¡ama pÍomueve actividades de autoapendizaje a evaluar cóño meprar los aspeclos vinculados a evidencias o aprénd¡zaje en la efrexión sobrc la
practica. Ex¡ste un s¡stema de evaluactón que cubrc todas las áreas dé deseñpeño del tes¡dente. Los docente' y lulores ut¡lizen ñolodologlas básicas de
aprend¡za¡e da la enseñanza de la clinica asi como las basadas en nuevas lecnobg¡as (simulación y virtual¡dad) dando un nivelcle cumplimienlo pleno del

Criterio 2.3. lnd¡cadores cumplim¡ento Arqumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficación

A

lnforme final E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



Cumple Tolalñenle

Existen vanaclos acl¡vidades de
evaluac¡ón de desempeño las cuales
están especificadas en él Manual de
E valuación Ex i slen evalu ac¡ó n
esc']la de conoctm¡enlos r5¡ @mo
Rúbica para los ,xáñenes prácticos
y se aplican s¡steñáticañenla
Duranle /os trcs años se closanolla la
Monogralíe qu6 también es evaluado
por los tulo@s duranles su desarÍollo

Manual de Evaluación del procéso
Enseñanza y aprcndizaje Libro de
regislro de actividades académ¡cas
Proceso de evaluaciSn del Residenta
Rúbica pere Evaluación de Examen
práct¡co, lnformos de avance de

1. Los mélodos de evaluacón de los
residenles son conocdos por éslos. soñ
portinentes allipo de actividrd académica y
se aplicán sistemáticamente de acuerdo a lo
eslablecido en el Programa.

Cumple Totalmenle

Los ñálodos de evaluación exploran
d¡vérsos l¡pos de compétencias, a
pesar de que no hemos visto kabajos
sobre el logrc de todas las
compelencias en el peñ¡l de égreso
sin emba¡go en las entravislas los
egresados se /rial,,Iiesla n contonnes
con las compelencias logaadas, y que
las han puesto en práctica en su
desempeño profesional

Rosultado de éntrevistas a Eglssados,
Rúbica pera evaluación de un exam@n
prácl¡co, Ejeñplo de examen escrito,
lnlonne da extensión.

Ctmplg folalmente

La evaluac¡ón del desempeño se
real¡za en lormá conl¡núa poral
contaclo pemanenlé de los docenles
con los rcsiclantes, de acuetdo a lo
prcgftmado ¿os /esdorles se
mueslran conlotmes con esla

3. Se realizan las evaluaciones de acuerdo a
lo programado y los resultados son
informados e los residenles para orientar la
formación y mejorar el rend¡miento.

Cumple Parc¡almenle

La ovaluación en el Programa cubre
d¡ve6os asp,clos que ¡nlentan
dinens¡onat el peñl logrado ve¡sus el
perfil ptopuéslo, no ex¡sle evidencia
sobre el log¡o del p6i¡l propueslo; se
so hc i I e rc2.t/pú.u{4p nlo s a m pl i alo io s
s o b ¡rtñÍffii il,ñcl R e s d d n t e y

Kw)::.:":**"-

Eiemplos de evaluación de ,es/déntes,
Resullado cle oñlrov¡sta con Docenles,

Eficácia y
pertinenc¡a del

Sblema de
Evaluac¡ón

4. La evaluación permile verificar la
correspondencia enlre el perfil propueslo y lo
efeclivemente logrado.

sti1,

lY§'A 5F
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Cumplimiento Argumentac¡oñes Medios de Veriflcac¡ónCritér¡o 2.4. lndicadores

2. Los métodos de evaluación permiien
comprobar el logro de las comDeleñcias
declaradas en el perfil de egreso, en los
distntos niveles propuestos poa el Programa.

Resullado cle entrev¡stas á Egrgsados ,

Res¡dentas. Docentes Directot dal

-!,



Valo.ación CualitEtiva Valoracaón Cuant¡tal¡va asoc¡adaNivel de
cumplimiento del

Criterio SAfISFACTORIO 4

Júicio Valoret¡vo
del Cr¡terio

La ovaluac¡ón da les act¡videdds de los residontes se realizan en la larea diada de la cllñica, de acuedo a cdlatios praoslablecidos Sé ut¡l¡zan variados
¡nsltumonlos cle eveluación quo son conocidos por /os /esdertes No enco,ltramos anál¡s¡s de conespondeñcia enl@ el perfrl p¡opuesto y el lograclo, lo que
corresponda a un nivel salisÍactoio da cumplim¡ento delcritcrio.

Fortabz¡a
1 El Prcgrema cuon¡a con ú¡el¡vos , Peñl de Eg,t-so y Plan de eslud¡os acodes
2 Ex¡ste ¡ntomación disponible sobrc el Pñgrerna y son conocidos

3 El PLan al6 estudios os perlinanle y ecotdo e la realidad epidemiológtca

4 Los l¡ompos de aclividadés dé ptáclica , inwstigactón y exlons¡ón sé cumplon

5 Se apricr¡ sisterras de evalauc¡ón dal phn de osludios y aclividades académicas, andlisis FODA

6 El prcceso fofinalivo t¡ene en cuenta las compelencias v¡nculadas a la felaciáñ rnédico pacienle,
/os aspeclos éricos de /a páct¡ca clin¡ca.

7 El P@greña lioné én cuenl1 dl desanollo de prccesos autónomos de Enseñañ¿a y aprondizajo
8 Exislen v¿tbdas tonnas de aveluactón quo s6 epl¡cen da acuétdo a la s¡luación a evaluar y dé

9 Los docenlas ulilizan metodologias clásicas y basadas en nuevas tecñologlas

10 Sur€lvisiSn deente en todas las áreas de aleséñpeño int¡a y exlñhospitÉlene.
11 Registro dé evaluación dn rubrbas y bilácore d6 les activ¡dades del residenle asl coño da su
evaluoc¡ón. lnlome N ódico a la Dirccc,on Académica de Espectalklades rñédbas. acredilan les

1 2 Acoñpañañ¡ento pennanenld de los docentos y lulores.

13 S¡slema de evaluación eslablecido y conocido
14 Vaiados instuñenlos dd évelueción qué pennilen una m¡rada de d¡versas diménsioñas y

15 Devolución de desempeño de loflnd d¡aia
16

Dobilidado.
1

2

3

5 No s6 conslata /a apl¡cación s¡stemálba de mecanismo de evaluac¡ón del

6

7

8

9

10

11

13

14

15

16 Falla anáhsÉ da coiÍespondencÉ enlrc Peill de Egroso y el logrado.

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Super¡or
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Propone¡ los cambios necesdnos pa¡a supeñr los déb¡l¡dades detecladas Pon6r an marcha el sistema de evaluac¡ón cada 3 años dol Prcgraño con todos los ¡ncl¡cddo¡es
necesanos y él mecen¡sño dé apl¡cación de los camb¡os p¡opuestos Prcfundizar invosl¡gac¡ón sobre el peñil bgrado y el propueslo del Res¡denle Ampliar la lomac¡ón en
Ensdñanza on la V¡¡lual¡dad para potenciar esla henam¡enta as¡ como la capacitación en Ensañanza pot Simulación, ya que se pnavé la ampl¡ac¡ón del Laboratoio de Simulac¡ón.
Se sugierc desa¡rollat la aulo1veluac¡ón del Rasidenle, se podria tavo¡ecer con algúñ inslruménto a tal l¡n.

él llamado a concurso
le al caryo dé Dtrector

tra como m6d¡o de

porá 6l cargo y la

D oc u m e nt ac i ó n co Íe spo nd ¡e nle al
llamado a concurso del D¡tÉclor
académico, requ¡sitos para elcergo y
cetga hoe ria cofiÉsponcli6nle.

1. El proc€so d6 selecc¡ón d6 directivos se
realiza según critérios préeslablécidos, los
qLre se encuentren en documenlo§
bfmaliz6dos.

Cumple

DIMENSION 3. PERSONAS

W¡ll¡am Richarson N'546 entre lncas y Aztecas E-mail: pres¡dencia@aneaes.gov.py

OIMENSIÓN
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Criterio 3.'1, Cumplimienlo Argumenlaciones lúed¡o6 do Verilacaciónlndicadores



2. El perfilde los directivos es coherenle con
las caraclerísticas y responsabal¡dades del
PrcOrama.

Cumpl6 Totalmente

En el llamado a concurso
coffespondiente al cargo de Directo¡
Académbo de Medic¡na lnldma se
observa el peñl del catgo as¡ como
los requisílos para el cargo y la catga
horaia conespondiente

Docu menteción co ré spond iénlo el
llamado a concú¡§o dal Direclor
académ¡co, requ¡sitos pan el catgo y
catg a horari a co íe spond¡ente.

3. El¡os d¡roctivo/s de la Especial¡dad
Médica cuentañ con permanencia
formelizede y ecorde a les lunciones
eslablecidas.

Cunlple Totalmenle

El D¡recloÍ del programa cuanla con
Resoluc¡ón del MSP des¡gnado como
JEFE del Depadamenlo de Medicina
lnlema, y por RES delCD UNlcomo
pale del plantel Docente

Resolución delMSP y de la Univers¡dad
Nacional de ltapúa

Especialidad
Médica

4. El proceso de evaluación de directivos se
aplica sistemáticamente y se aiusla a las
cáracteríslicas del Programe.

Cumple Tolalmente

En /as erfrev,slas a /os DiÉclívos y al
personal adminislrctíw se menciona
le aplicac¡ón pánódice dé oveluacíón
a los D¡rect¡vos del Progrcme. La
évidenc¡a prcsonlade conlinna el

Evaluacbnes presenladas, Resr.r/¿ado
da entÍewstas con Docenles,
Res¡dente s. person al ad m ¡ n i st ra I ivo

\e'j

4 'jE I
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so',
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Perlinenc¡a,
el¡cacia y eficiencia

de los D¡rectivos
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡te.¡o

Se evtdencia la selecc¡ón y v¡nculec¡ón to¡rnal de los dircclivos con el Prcgñma, la pa¡manencia de los ñ¡sños y las ¡unc¡onos que cumplen se encuentran
establec¡das e,1 alocuñeñlación eprcbada por las tnslanc¡as conespondierles, so co¡,stata /a 56leñati2ación clel pñceso da eveluac¡ón de d¡reclivos, lo que
rcsulla en un n¡vel de c|ñpliñienlo Plano del Cilario.

Cuñpla Totalmente

La inslilucún ealiza el nombramiento
de docentes según el reglamento de
concurso para profesores y la
resolución de nombramieñto se?ún el

1, El proceso de seleccrón do docénles e
investigadores se realiza según criior¡os de
evaluación preeslablecidos en documenlos
lormalizados y difundidos.

Lleñado É concuBo de prcrásor6s, RES
de no¡nbreñiénlo según concurso.

El al¡rcctor clel Proüaña se encuentra
inscr¡pto en elPRON y losdemás
tulores Éal¡zan el dcoñpañañiento
do hs lrebejos de inv1st¡gación
praserlados po, ,os ,É9darl6s
Adomás al perlil doeento se
ancuentÍa eslablec¡do en la
re 9l a ñ e nt a ció ñ v i g e nle.

Cer¿clerízeción de los docenlos del
postgñdo, CV del D¡raclo¡ del programa
como PRONII Resultado d6 la
Enteyisla cor¡ Resideñtos y Docentes

2. El perfil de los docenles e investrgadores
es coherente con las responsabilidades
asignadas.

Cumple Tolalmente

Eveluec¡ones, Resultado de onlrev¡sle
con doconles, re s¡dentes.

3. El proceso de evaluación de docenles e
invesligadores se aplica sisleñálicemenle y
se aiusla a las caraclerislicas del programa
de la Especiálidád l\rédicá.

Cumplé Parc¡almente

Se encuenlra la heÍam¡enta para
desaÍollar el proceso de evaluac¡ón
paro no asl su iñplemenlac¡ón
pariódice, además en las enflevislas
lenlo rcsidenles como docentes
rcliaren la falta de s¡slomatizac¡ón de
evaluacbnes a los docenles del

Cumple Parc¡almente

Si bten se éhcuenlran los
instrumentos para las evaluac¡ones,
la realizac¡ón de las m¡smas no
pemtte deteminar la aplicación
petióalica ya que el ¡nslrumonlo és de
ñc¡onle apñbac¡ón. Les

encontradas en otra

aulondad no ttenen

Ras de aprobác¡ón dé las evaluacionas
lnstrumenlo de ?valuación. Resukado
de entrevisla con docdnles

4. Los resullados de la evaluación del
des6mpeño de docentes e investigadores se
ulilizan al menos anualmente para
retroalimenie¡ la labor de los mismos.

§..'

4/v€ t:A
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ntegridad y eficacia
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e lnvest¡gadores
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5. Elplantelde docenles y de ¡nvestigadores
del Programa cuenta con permanencia de
medio tiempo o de tiempo complelo de
acuerdo a las funciones establecidas
(docencia. investigación y exlensión).

Cumple fotalmenle

Si b¡en la clocuñantacón prosonl€da
por el prograña no d¡acim¡na la
pelnanencia cle los clocantes y el
cúmplimienlo de tiempo de acuerdo a
las tunciones estahlecidas en la
entrevisla desanollada con los
m¡smos y con las aulotidades se deja
baslanle claro el vinculo laboral con
la instttuc¡ón y el cumplimiento pot
pade do los docéntes dé les lebores
de docenc¡a ¡nvest¡gac¡ón y
extensón, esto conoboñdo por él
sentimiento dé acoñpañañiento de
/os ¡6s/dénl6s párá con sus doc6ntes

Rasunado de enlrÉvisla con docenles,
residente s y aulorid ade s.

Cumple Totalmenle

En la roglañonlec¡ón aclual sa
coñslala les calegoias docenlés
coiespond¡enl,s pt€santes an él
Estatuto de la UNl, asl como la
pos¡b¡l¡dad de escal afon amiento
mencionada en las ent@v¡stas
realizadas a los docenles y

Estatuto de la UNl, Resultado de
entrevisla con docentes y autondades-

6. La vinculación de los docentes e
invesligadores con el Programa eslá
asociada a los méritos y acliludes para
cumplir funcrones en la lnslitución,
expfesados en uñ plañ de caffeaa docente

7. Los docentes (autor¡dades, tutores e
inslructores) debeñ esler formalmente
vinculados al programa de Ia Especialidad
Médica.

Cumple
Prográñe esl co¡no le

RES de nombramienlo del D¡reclor dol
programa como Jef6 de depaflarñenlo
de Med¡cina lnlerne. Carecldr¡zac¡ón de
docentes. nombñm¡ento cla los mismos
coño pa¡1e del planteldocente de la

4 E E
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Valoración Cualitaliva Valoración Cuant¡tat¡va asociadaNivel de
cumpl¡miento del

Criterio SATISFACTORIO 4

dol Criter¡o

La cafieñ docanle eslá eslablecida en el estatuto de ]a Univerctdad Nac¡oñalcle llapúa, les func¡onés de /os docertes eslán dehn¡das, la evaluación
s¡slemát¡ca no se puede ev¡danc¡a¡ por lo que elcumpl¡miento delcriteio es sra¡sfáclor¡o.

Cumple fotalmenle Reglamento de CONAREM

L EI Programa cuenla con mecanismos de
selección para el ingreso de residentes,
acorde a la capacidad formadora del
programa y de los campos cl¡nicos a ser
ulilizados.

El s¡stema de ¡ng@so se cla a lravés
del exámen de la CONAREM por
medio de un mecanismo clé selecc¡ón

2. El Programa cuenla con mecan¡smos de
relroalimenlación sobre el desempeño y
progreso de los residenles, los mrsmos son
coñocdos y de aplicacrón penódica.

Cumple fotalmenle

A p6sar dé conslar con poca
docúñénlación que conobore este
¡ndicador en las enlrewslas realizadas
con /os /Ésdenles y /os docenlos se
evtdenctó que las evaluac¡ones son
socr'a/izadas snles, y /€c¡ibén
relro el¡¡nenlec¡ón dé Íotm a periódica

Evaluaciones aaljunlas, Resulledo da la
enlÉvislá con docenlds y ¡os¡danl's

Cumple Tolal¡nanle

En él ñanual do Evaluación del
NOCeSO enseñAnzA AprendiziJe Se
citan vaias íomr.as de éveluación
durante las ent@vistas sé conoboró
la apl¡cac¡ón de d¡chas avaluaciones

Manualde evaluación, Resu¡lado de lá
enlrevisla con docentes y residentes.

3. El Programa cuenla con un mecanismo de
evaluación del desempeño del residente
coherenle con los objelivos y el perfl de
egreso.

S¡bÉn ex$te un Mecan¡smo de
eficiencia ¡ntema, se presenta
doc u me nlación rc spald aloria donde
se conslala el ¡nfoÍne de elictenc¡a
¡ntema con el anál¡sis del mismo

Mécanisnlo cle ol¡cbnc6 ¡nlema,
Resullado de ld énlrcv¡sla con
autondedes. Mecan¡smo de eficiencta
¡nlerna coÍesponde al HRE

4. El Proqrama cuenla con mecanismos
s¡slemálicos de análisis de los indices de
efEiencia inlerna y accioñes teñd¡eñles e su
fñejora,

Cumple Totalmenle

5. El Programa cuenla con convenios
vigentes, nacionáles y/o interñacionales, que
permiten la movil¡dad y promoc¡ón de los
residentes de la especialidad.

Cumple

Se oncuénlren las documenlaciones
coÍesponcl¡eñtes a los convenios
acluálss; en ,as anllBvislas se
evklencia el vlnculo del Prcgnma con

Hosp¡lal llel¡ano d6 Bs As y la
¡l¡alad dé pesanlias de los

tes y docentes por d¡cha

Lisla de Convon¡os viger¡tes, Resu/tado
de le enl@vista con docenlos y

ñ§4 IN
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del proceso de
selección,

pefmaneñc¡a y
promoc¡ón de

Estudiantes
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6. El Programa cuenla con mecanismos de
hclusión para peBonas con discapacidad
como miembro de la comunidad académicá

Cumple Totalmente

La insliluc¡ón cuenla con un
Macanismo de Adecuación Cumcular
(Donde consla la inclus¡ón) Aprobeclo
por RES del CSU, ád6rnás sa
conslala en la v¡sita r¿ñpes,
ascerso¡Bs y báños inclusil/o§ 6n

Mecanismo de adeclación cumculat
v¡s¡lá de /as insta/aciones

Valorác¡ón Cualital¡va Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

PLENO 5

E/ slslemá de irgrÉso se da poÍ ñed¡o dal 6xam6n d6 ¡ngréso a le CONAREM donde se reeliza un concurso de opos¡c¡ón. El Res¡denle es evaluado de forma
s¡slemálice y sús év¿luec¡onés son Élñalinenladas So corsfata e/ cu¡npl¡ménto clel mecan¡smo de ehciencia ¡nlema poÍ med¡o de la documentac¡ón
presenlada. La ¡nsl¡luc¡ón cuenla con convenbs v¡genles nac¡onales e inteñac¡onales, cumpliendo saltsfactoiamente con elcnterio de inlegndad, eficienc¡a y
aficac¡a del proceso de permanencia y promoc¡ón de estud¡antes

Si b¡en la lnsllución cuenta con un
Fonnulano de SÉgu¡ñ¡6nlo a
egre§ados, ño §e conslata evidancia
de la eplicac¡ón s¡stomálica del
ñ¡sño n¡ dé los resultados y su
publ¡cación, side una puhl¡cac¡ón
puntual sobre segu¡m¡enlo de
egresados de Ml.

Cumple ParcGhñente

Fotmulano de segu¡mienfo a egresados
prcsenlado pot ol deparlamento de
exlens¡ón de la Facultad de Medicina.
mayo 2022 Resultado de entrevista con

1. El Programa cuenla con un sislema de
s6guim¡eñto a egresádos que perfnile
disponer de iñformación sobre inserción
laboralde los mismos.

2. El Programa conlempla un mecanrsmo de
relroalimenlación para la eficiencia de la
enseñanza aplic€da en Ia profesión.

Cumple Parc¡alñente

Er¡ ,a €nlrEv,sl, , €g¡Esádos se
conslela le vinculación espotádica de
bs mistnos al Programa fueñ de los
que fueron contralados para segu¡r en
el seNicio, pero no se constala
evidahc¡a dé @lbal¡ñanleción para la
eficiehcia da la énseñanza éplhada

Resultado enlrevista con dircclvos del
programa, docenles y egresados

Juicio Valorativo
delCriterio

Elicacia del
programa de la
Especialidad

Médica en relac¡ón
a sus egresados.

En los documanlos compleménlaños
se conslete la ¡nv¡lac¡ón a varios
cursos y lell'tés como patTe do la
capecilación conlinue desanollada
pot él DepdtTamento de poslgndo cle

NI'

Docu menlac¡ón com plañenta ia, 3. 6
Maestrias, Esp y chalas

3. Le lñstitución en la cual eslá inselo el
Pograma dispone de un plan de lormación
continua para los egresados de la
especialidad. (Seminarios, charlas,
coloquios, olros).

Cumple Tolalmenle

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Criterio 2ESCASO -
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Se encuenlñ un v¡nculo y seguimiento esporádico de /os eg¡Bsado§, as/ tañb¡én la s¡slemalización o inlomación que conobore la ¡ncorporacióñ de cañbias
rcferentes a la rclÍoal¡mentac¡ón que eslos puedan proyeer es escasá o nula, so obsorva Edemás la presencia de capacitación conlinua coño pa'.lé de los
cutsos oftéc¡dos por la instituc¡ón, lo qué rosulta en él nivél cle cumplim¡énto escaso del críeio.

Cumple Totalnante

adm¡n¡stativo y da epoyo sulic¡enlé,
en los documentos coñ1plerñ,nlanos,
se conslala la as¡gnación del personal
ad m ¡n ¡slratt vo. fonnalmente

Lista del pe¡sonal aclñi,1§lrat¡vos dél
Postgrado do Ml, L¡sle da func¡oneÍios
achnin¡slraliws 2022

El Prcgnma cuenta con el personal

El pe¡sonal admin¡slral¡vo sé
encuenlra fomalmenla ¡nsérlo y sus
lu nciones establec¡da s.

Documenlos Complemenlano s, Anexo
Perconal Adn¡nistrctivo Lista del
peÍsonal administralivo del Poslgndo
de Ml. L¡sla de func¡onar¡os
adminislrctivos 2022.

2. El p€rfl y la formacióñ del personel
edm¡n¡stralivo y de apoyo es adecuado paft¡
la realización de las lunc¡ones esignadas.

Cuñpl6 Totalmente

Ju¡c¡o Valorallvo
del C.iterio

lntegr¡dad y
el¡ciencia del

Personal de Apoyo
y Serv¡cios.

3. Le lnstilución donde está inserlo el
Programa cuenla con un plan d6 carrera y
programa de cspacilación de acuerdo a las
nécesidades de formación del personal
lécnco, adminislrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

La Universidad Nec¡onalde llapúa
cuenla con un Plan da canen
adñih¡strel¡va para los fu nc¡onaios
como as¡lambién procesos da
¡nstrucc¡ón y un prograña da
capac¡lación cont¡nua pañ los

Resullado de entrev¡sta con
adnin¡slrativos de la ¡nst¡tuc¡ón y ckl
p@gr¿ña. V¡s¡la al Hospílal Nacional de
llaugua

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa asociadaN¡vel de
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo
del Criterio

El pe¡sonal de apop y se¡y¡c¡os es sufr,bnta y con vinculación e la lnsl¡tucitn y al Hospital levo@ciendo el desaftollo co¡raeto dol Progreme, cumpl¡endo
plonamente con el citetio-

OIMENSIÓN 3. PERSONAS

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acred¡tación de la Educación Super¡or

1 Ex¡sle uñ prcceso de selecc¡ón de clitÉcliyos dal programa.
2 El peñil de los directivos está preeslablecido y es cohercnte con las caractedsticas y
re spon s abtl id ades a sig nada s
3 La peÍnanencia clé los d,raclivos de /á Espgc/s lidad Médica se encuenlra fonnal¡zada por las
in stenci as cone spondientes
4 Existe el ¡nstruñento para la evaluac¡ón de d¡recl¡vos, y se aplica de foma s¡stemática
5 Se realiza un proceso de selección de docentes pot medio ale un cotlcutio, con peiiles acotdas
alcaryo.
6 El peñ¡l docenld es coherente con las rcsponsabilidades del ñ¡smo

1

2

3

6
hac¡a los docenles por patTe de los restdenles y parcs no

ni una rclÍoal¡menlac¡ón desarrollada de forma

Pá9. '18

7 Exisle uñ fomato de evaluación cle Docentás

I En ellonndto de evaluac¡ón se conlempla lafrtma del evaluado

9 El planlal docenle cuenta con un vínculo laboml hac¡a el HNI y haci6 la UNI

10 La inst¡tuc¡ón t¡ene un plan clo caÍe6 doconte.
11 Los docantes se encuenlran fomalmenle v¡nculados pot las inslanc¡as co¡espondienles
12 El proceso cle selección de estud¡anles por medio de la CONAREM.

William R¡charson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme f¡nal E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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1. El Programa se desarrolla en una
lnslilución que cuenta con personal
administralivo y de apoyo en canlidad
sufciente, formalmenle vinculado. pera la
realizáción de las aclivrdades.

Fortalezas y Debilldades en le Dimensión

claro de retroalimenlac¡ón del docente
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1 3 Los residenles rec¡ban la r1ttualinonlación de sus 1valuaciones.
14 El progrcma real¡za la evaluaciSn penódica de sus ,Bs¡derles y es cohercnte con el programa

15 Existe un mécan¡sño cle eliciencia ¡nl6me.

16 El programa cuenta con convanios ¡nlüinst¡tuc¡onalas vigentes.
17 La ¡nslilución cuenla con mecanismos de inclus¡ón con los ajustes y adecuaciones

18 El postgrcdo ,ealiza cietTo seguimienlo a sus egresados

13

14

15

l6
17

18 El seguiñiento a egresados no po¡rnile establecoÍ adécuedemanle la
inserción laboral da los rni§,nos clo ¡oftna s¡sle¡nálca.
19 El soguimienlo a egrcsados no es adecuado pan la relrcalimentación del
pnog@ma.

20

19 Se aprec¡an trabelos 9spotáclicos de soguin¡enfo á egrEsádos.

20 La Facultad d6 Moda¡na ofrcce en lonna conslanle cursos de actualización a sus eglÉsados.
21 La Facuftad de Medicina cuanta con personal admin¡stratiw y de apoyo an canldad su¡¡c¡enle y
eslán loftn al ñente vincu I ados
22 El personal adñ¡n¡slrelivo os nombrado o conlrálado pot concuBo confotme a un perf¡l acotde a
la activ¡dad qua reelizerá
23 La Universidad Nac¡onal de ltapúa cuenla con un plan de canera adminisl'¿tiva y ofrcce cursos
de capac¡tación en loma conlinua

Pert¡nenc¡a,
¡ntegr¡dád y

€licienc¡a en los
Programa3 de
Bienestar para

21

22

23

Estab/ecer melorcs s,slemas de ¡eg¡stro de aclivtdades diaias, sob@ todo de evaluac¡ón y rtroal¡manlación de aclvidades. Me¡ora¡ el mecan¡smo de evaluación de docentes y

1. El Prograñe cuenla con mec:rnismo de
bieneslar pera la alención integral del
residenle que se eplica sistemátic€menle y
cuyos beneficios son conocidos por loda la
comunidad académica.

Cumple Totalmenle

La ¡nstituc¡ón cuenla con un
departañento de safud menlal que
real¡za s¡stemáticamente kabajo con
los Restdentes én loÍná qtupelé
ind¡viduel, para Wevenc¡ón y
segu¡m¡anlo de s¡luac¡ones que
pudiercn o puedan alectar a los

I n fo nn é s so b re acl i v¡d a de s
desanolladas an toño a la salud menlal
por los restdenles de Ml.

Cumple lotalm

El Hosplal regÉlre la pennanenc¡a dé
por med¡o de ralojes

además el programa
de ac!¡v¡dades donde

Espejo de ñarcación (Documenlos
Complomentanos), L¡bro de act¡v¡dades
revisado an la vis¡ta. Reglamento de
Residéntés CONAREM.

2, El Programa posee mecanismos que
regulán el t¡empo máximo de dedicsción
conlinua y acumulada del residenle
(supeNisión y libros de aclas de las
actividades realizadas denho de la
inslitución formadora, con dalos pertinentes
y adecuados).

€04
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Residentes
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El Hosp¡lel Necional dispone de
consultolio psicológico y psiquiálrico
para alanción de los Residenles que
/os n6c6s¡?6r. Se d¡spo,,e de
consullotio de salud laboral So
real¡za mon¡to¡eo de eslaclo clé
prclección conlra hepat¡tis B, siendo
una debil¡dad las activt'Cados fis,¿as -
recrcal¡vas y cufturales, las cuales no
son ohéc¡des én fonna inslitucional.
sionclo r,al¡zadas por el rasidente por
su cuenla, eñ Ío¡fne parl¡culat.

lnloñ1es sobre aclividaalos
desanolladas en torño a la selud ñentel
pot los reskléntes cle Ml, v¡sila al HNl.

3. El Programa se desarrolla en una
lnslilución que cuenta con servicios de
orientación psicológica y su terapéutica,
servicios de salud, acliv¡dades fisicas -
recrealivas y cullura¡es disponibles para el

Cumple Parc¡alñanle

Valoración Cuánt¡tal¡vá asociadaValorac¡ón CualitativaNlvel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡lerio SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorativo
del Criler¡o aclv¡dadés recr,etivas an foína ¡egular y de ¡ntegración, por lo

un cu m pl im¡enlo sati sfectoio

¿os Res/dorles dispo,en de comodidades para su b¡enestar, con
y eficiencia de los ptograñas dé b¡,neslar del res¡dente t¡ene

ofrcc¡do por la instilución, a la ¡echa no se rcal¡zan de

§-:

:1 § I

¿
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1 Se cuenla con ¡nstancias de b¡oneslar un¡ve¡s¡laño, b cual ponnild la etonción integrel del

2 L6s cárgas l¡oraras estáf¡ pre esl€brec¡ras y son adecuadas
3 Se cuenta con séNbios de odenlación ps¡cológica y psiqu¡ét¡icí, exisle consultotí, cle salucl

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de la Educación Superior

recrcalivas y culturales

Pá9.21

5 la inlneslructura de la un¡dad fomadora cuenta con las cond¡ciones acotdes a los

1. La Unidad Formadora donde se realiza la
prácticá cl¡nicá y/o quirúrq¡ca cuenta crn
servicios y condEioñes de calidad par6 el
aseo, eldescanso y le recreacióñ de los
residenles.

Cumplo Tolahnenlo

El HNI cuanla con vaias zonas
destinacles el descanso y a la
al¡meñlac¡ót1 d6los res¡denlas, lo que
pueda ser ev¡denc¡ado en los planos
de la insliluc¡ón y que lué conoborado
almomento de la visita alHNl Se
obseva un qu¡ncho con panilla, una
cancha de fútbol que al momento de
/a visila eslaban s,;n uso.

Planos ddl HNl. Resullado de vis¡la de

2. La Unidad Fomadora donde se .eal¡za 16

prácl¡ca clíñicá y/o quirúrgÉa cueñla con las
cond¡cionés de ¡nlraéslructura ecordes a los
crilerios de inclusión.

Cumple Totalmente

Sa observa 6l reglamenlo de
aducac¡ón ¡nclusiva aprobado por las
¡nstancias con'espondienles, además
de la presencia de rampas, baños
rnclus¡vos y ascenso/es 6/i el

Planos dal HN¿ vis¡ta de las
,irs¿a/acior¡es, rcglamento de educacióh

Valoración Cual¡tativa Valoración Cuantitativa asociadaNivelde
cumplimiento del

Criterio 5

delCriterio

La infÍaeslruclura hosp¡lalaria es adecuada paft las p¡áclic¿s de /os Res/d€ nles tanto en pac¡entes inlamados como arñbulalorios cumplQndo plénamonle
con el cileno de perlinenc¡a y eficacia de las condic¡ones de bienestar en la ¡nstitución hosp¡telene donde sa désefiolle elPrcgrama.

)
¿
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Fortalozas y Deb¡l¡dad63 en la D¡memlón

laboral para aseguñr la intag¡ided del ras¡doñte
4 Le uñidad fomadora cuenla con los seNic¡os nocésanos para la comodidad dal residenta

1

C.¡terio 4.2. Cumplim¡enlo Argumentac¡oneg l\rearior de ver¡ficaciónlndicadorea

Pert¡nencia y
ef¡ciencia en las

B¡enestar en la
lnsl¡tuc¡ón

Hosp¡talaria donde
se desarrclla el

Programa.

PLENO

Dimen!¡ón 4. BIENESTAR Y AMSIENTE INSTITUCIONAL

E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



ReaclivaÍ espacios rccreativos, prcmovar les ect¡v¡dedes exlfcuticularas onlÉ los ñÉmbrs d6l Ptogñme. Eslablecet incent¡vos pan acl¡vidadés cultunles vedes

1. Lá lñstitución donde se desarrolla el
programa de la Especial¡dad l\rédica dispone
de espacios fisrcos adecuados (aulas,
laboratorios, audilorios, biblioteca, sala de
esludios salas de reunión) paaa el
cumpliñiento de las aclrvidades del
programa según lá Especiahded MédEa y el
lipo de aclividad ecádérnÉá.

Cumple Tolelmanle

El HNI cuanta con sawicios de
Uryencias, lñtoñados, Tarap¡e pot
donde realizan la @lac¡én los
@stdentes da Ml, adéd1ás §e coñslaló
en la visila la preseñcia de espac¡os
dealicaalos exclusivaménlé e le
docenc¡e, leboñloio d6 sitñulecún,
aud¡lorios, biblioteca equipada con
ctmputaclons e inlemel disponible
para los estud¡anles

Se constalan lolos y planos de la
¡n stilución. Vi s¡la al H N I

2. El Programa cuenla con equipos
lecnológicos y conectividad necesarios para
el desarrollo de lss actividades según ls
Especialidad Médica.

Cumple lolalñonl1

Se conslala la prosencia do équ¡pos
¡nlonnálicos dispon¡bles pere los
Ésklenles, adomás de conecl¡vidad
pot medio do conlñto con une
empresa (coPACO)

Factura de lnlemel del Director del
programa, v¡s¿a al HNI

Adecuac¡ón,
ef¡cacia y elic¡encia
de la lnlraestruciura

F¡s¡ca y
fecnológica

3. Le lnslituc¡ón doñde se desarrolla el
programa de la Espec¡alialad cuenta con
accesos en los diferenles sectores, que
cumplen crn los crit€rios de inclusióñ.

Cumple Tolalmenle

La ¡n§¡luc¡ón cuenla con rampas y
ascenso,€s, a ftn de garanl¡zar la
accesibilidad de personal y pacientes
con discapactdad a las instalac¡ones
Además se constata en la vis¡la la
prcsencta de Baños ¡nclus¡vos

Planos de la ¡nsbtuctan visila al HNI

Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
cumpl¡m¡ento del

PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo
del Critelo

El Hospilal Nacional de ltaugua, con las depenclenc¡as conespond¡enles de Ugtry_¡§\pépatlañenlo de Clinica Médha, Hospilal Día, Unidados de Teñpia
lnlen§va, presentan nhaesructun Ílsrca y lécnoloe,a, ,ar"rrar. "lt"2ffiffinollo 

clel Prcgnña cuñptténalo plénañonte con al d eno

\§'¡ é
¿á

§'
1.
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1. El programa de la Especialidad Médrca
dispone de acceso a bibliolecas virtuales y
otras fuentes de información.

Cumple Totalmente

El Pag6ma de Maclic¡ne lntema
cuenta coñ acceso a plelelotmas
especíñcás pata búsQu1da da
bibl¡og@ffa de la espec¡alidad, asi
coño equ¡po ¡nlotmático y
coneclivided d¡sponibles pa¡a los
n1¡é,1btos dél prcgrama

lnlotme sobre la B¡bl¡oteca de la
lnslitución. V¡sita al HNl.

2, El Programa prevé recursos para el
aprend¡zaie, acordes a la necesidad de la
Especislidad Médica.

Cumple Tolalmente

La inst¡lución cuenla con l¡btos
espacificos de la Especialidac!, asi
como accéso a platafoÍnes

V¡s¡la a la bibl¡oteca. visita a la sala do
¡nfom átic a del Dep artame nto

lnlonne sobÉ la B¡bliotece de la
lnst¡lución, V¡sita al HNl.

Relevanc¡a y
elic¡encia de la

B¡bl¡oteca y
Recursos para el

Aprend¡zaje

3. La lnslilución donde se desarolla e¡
Programa dispoñe de uñá biblioteca con
espacios adecuados para ls lectura e
investigación y un fondo bibliográfco ecorde
a las neces¡dades de ¡a Especielided
Médice.

Cumple lotalnente

Se conslata 6n le ¡ntotmac¡ón
prcsonlada por la Bibl¡oteca de la
inst¡lucún y la v¡s¡la a la misma,
éspecios adecuados para la lecluÉ e
¡nvesligación y apoyo locnológ¡co

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asociadaNivelde
cumplimiento del

Criterio PLENO

delCriter¡o

Tenlo el progñme da la 4spoctal¡dad cotño la inslilución pñwe rccuÉos y dcceso conl¡nuo a la biblioleca que pomiten él aprendEajé de relevancia y
ef¡cienc¡a, cumpliendo plenamánle con el qileño.

Cumple Tolalmente
1. Las fuenles de ñnanciación del Programa
se encuenlran idenlificadas y son suficienles
pafá asegurar 6l desárrollo del ÍrsÍro,

Listado de e¡ecuc¡ón presupuestana
2021 UNt.

2. El Programe prevé mecanrsmos
allernalivos para responder a las
necesidades de cambio presupueslario, en
func¡ón a sus recursos y propósilos.

Cuñple

:

s
4 a s
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Criter¡o 5.3. Cumplimiento Arqumentaciones Medioa de Verilicaciónlndicadorea

EI Prcgnma cuenta con f¡nanc¡ac¡on
prowída por la UNI y la FUNDUNI,
además los prolas¡onales v/)?culados
al desanollo del progñ¡na reciben
rcmuneñción al ser funcionaios del

Se constata lactuñs dé pago paÉ
&qles y psra /a adqurs¡c,ó, d€
lÁrdfg-!Ñ\t aros po, prdo de
FU'VáA\

Facturas de FUNDUNI.



3. El Programa cuenta con evidencia
documenlada de la evaluación sisteñática y
mejora de los procesos admiñislralivos para
le gest¡ón y provisióñ dÉ necursos dél mismo
(equipo docenle, iefalure de .esid6ncia,
secrelerio/a de la residencia, comilé de
auloevaluac¡ón).

Cumple Parc¡almenla

El Pñgrama cuanla con lnforme
FODAdonde se documenla la
evaluac¡ón de los procesos
adm¡nistrat¡vos, er¡lre otros, sln
embargo no se ev¡dencia la
implementación de las mejoras
sugendas en los mismos ni la
evalu ac¡ón si sle m ál¡c a

lnforme FODA 2020. Resultado de
entrevista con Directivos Docentes

Mabz de MECI? Lislado de eiecuciSn
p fe s u p u e sl a ri é, p r0g ra rn ac i ó n
p re su p ue st a i a i n st¡lucto n a l.

4. El programa de la Especialidad Médica
cuenla con evidenc¡a de integridad en el
manejo de los recursos asignados para el
logro de los objetivos de corlo, med¡ano y
largo plazo.

Cumple Tolalmente

El Ptogame cúenle con inlonné
FODA asi como intonnas d6 geslrón,
aclernás de oviclencie do pañic¡pación
dá la lnst¡tución an act¡v¡dades da
MECIP y prog¡amación

Valoración Cualilativa Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡adaN¡vel do
cumpl¡m¡6nto del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO

Juicio Valorát¡vo
delCr¡lerio

La Uñivedtalad Nacional de llapúa retibuw suftcientotnénlé a las necasidades da ¡ñve,§,¡ones pe'a la enseñanze y pagos a docenlas a tavés del prcsupueslo
asignaalo por el Eslddo, al sér una ¡nstilución ale carácler públkn. Posea edoñés ingrcsos monsuales adm¡n¡strados pot la Fundac¡ón de la UniveB¡dad
Nac¡onalde ltapúa (FUNDUNI), que pdmile hacer ¡Énle a s¡luacionoé ametgenlos; cudnla con ¡nformes FODA, s¡n embatgo, la ev¡dencia de la apl¡cac¡ón del
rcrultado de los ñisños no astá clera, cuñpliando sal¡sfactoiamonta con 6l cilerio.

DIMENSION 5. INFRAESfRUCTURA Y GESNON ADMINISTRATIVA D€L PROGRAMA

Eficac¡a y elic¡encia
de le Gest¡ón

Admin¡sl.at¡va y
Presupueslo

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

Debil¡dades

Pá9.24

1 La inslíluc¡ón donde se desaÍolla el prcgrama cuenta con espac¡os l¡sicos adecuados

2 Se cuenta con equipos lecnológicos y conecl¡v¡dad sufb¡enle pan el conÉcto desalollo del

3 Se cuente con eccesos que cuñplen con los cileitos da ¡nclus¡ón

4 Se d¡spone de biblioteca fisice, vi¡7ual y eccaso a banco de datos

5 Se cuenla con rccu!§os del aprcnd¡zajo suñc¡entes

6 La bibl¡oléca dispone de espacios adecuados para la leclura y la ¡nvosl¡gactón
7 El programa cuente con fuontos de f¡nanc¡ac¡ón 6slabl6cidas, al dependar de inst¡luciones del
eslado
8 El ptograma cuenta con el apop de la FUNDUNI que cubté ciedas árcas y es útil en situaciones
d6 añetgencia,
9 La ddñ¡n¡stración es evaluada por la coñtraloda genoñl dal dsledo y anualmanle sa prcvé en el
proyeclo de p@supueslo /os rBcursos f¡ecasanos

2

3

5

6

7

a

9 Es necosaia la evaluac¡ón sistemática para la majora de los procesos
adminislrat¡vos de gestión y pmvis¡ón de recursos del mismo

10 La Facultad de Medtc¡na pertenacionte a una Un¡versidad Pública, po¡ /o cual s¿/s rccursos
proceden del Eslado, y én sus anleproyaclos d6 preaupuesto se incluye la p''visión de
previendose los recúrcos necésenos pata la ¡mplamentación del prognma Los
adm¡n¡strat¡ws son evaluados anuelmonlo por 6l departamenlo admn¡strat¡vo de la UNI

§§:

4
lnfo E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

4

Fortelozas y Dob¡l¡dados en la D¡mensión
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Mejorar el rog¡stro clo las meioras rcalizadas en los ¡nÍomes por med¡o de las rslroal¡menlac¡on,s

1. Las líneas de investigación deben
contemplar las necesidade3 del medio y de
la sociedad, deben orienterse por principios
élicos conkibuyendo e lá áclualzacióñ
permaneñle del conocimieñlo en el conlexlo
de le Espec¡alidád.

Cunlplo Totalñente

Las lfneas de invesligación
contemplan las necesidades del
medio y de la sociedad Se oientan
por pinc¡pios élicos dé acuerdo e lo
paulado por él Cotnité da él¡ca clo la
¡nvesl¡gac¡ón y los l¡naam¡énlos
éslablacidos por el M¡n¡sleno cle saluc!
an su Polít¡ca de tnnovac¡ón e
i nvestigación en sal ud.

Documénlo de celencleio ecadémico da
la FMed. Resullaclo cle enlrev¡sta con
Comilé de Ética de ta ¡nves!¡gación,
Proyecto de Código de Aica de la
invesligac¡ón FM UNl, Manualde

2. Los proyeclos de investigación
planificados y desarrollados son coherenles
con las lineas de invesligación eslablecidas
por el programa según la Especialidad
Médica.

Cuñpl6 Totalñenté
56 aprécia concordencia con lfnoas
da invéstigeción esleblacídes por el
p¡ogñme

Listado de artículos publ¡cados en
rBvlsfas ,ndexadas ¿islado de lrabajos
da invastigac¡ón en pág- Web de
Posgraalos FModl lnfonno alal Posgrado
da Modtcña lnlema HNI Dr. Mag Raul
Real zml

Cutñple Parcialmanla

Los prowclos do ¡nwstigac¡ón
planil¡cados son auto¡inanc¡ados pot
los estudianles, aunque rec¡ben
soporle de la estuclura docenle y de
los insuños del Hoso el como
¿oc"n¿¡ffii¡r''o"".,.¡
cooál¡TliÚd3á oa¡\os. v

7@d'll4sR.41 
'\.

Listado de arlículos publ¡cados en
/Bv/slrs /rdoxadás. ¿/slaalo .h l¡ebejos
da inv1shgec¡ón én pág- Wab dé
Posgndos FMedl lnfome del Posgrado
de Med¡cina lnlema HNI Dr. Mag Raul
Real 2021 Enlrev¡stas a D¡reclot del

§
A§lV

't

o¡men3ión 6. ltJVESTtGActÓ E tNNovActóN

Agencia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Super¡or

Relevancia,
pertineñc¡a y

eficac¡a eñ llneas y
núcleos de

¡nvestigac¡ón

Pá9. 2s
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3- Los proyectos de investigación
planificados y en desarrollo cuenlan con los
recursos sulcientes perá el logro de
resultedos.
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Pert¡nencia,
¡mpacto y €f¡cacia

de Redes y

cient¡l¡cas y
académ¡cas

Pá9.26

4. Los proyectos de invesl€ación cuentan
con la participación de docentes y
esludiantes de forma conjunla o por
separado.

Cumple Totalmen¡e

En las enkev¡stas se pudo apreciaa
como parlic¡pen los ros¡clenles en
conjunto con los docentas 6n trabe)os
do invesligación. Gran impeclo d6lÉ
pandemia con producción d6
numeÍosos trabajos al rcspecio.
Todos los actorcs destacan la
¡mportanc¡a del HNI por la
cancte stica de la poblac¡ón y
númerc de pdcienles que accede a
ese hospilal y 6l l¡po de pac¡énles que
se ¡er,ereñ da§d6 ollos ceñlrcs.

Resuftado de enteyrsta con Director del
Prograña y D¡reclor de invesl¡gactón.
L¡stado de publ¡cac¡ones 6, ¡Evislas

Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuánt¡lát¡vá asociadaN¡vel de
cumpllmiento del

Cr¡terio SATISFACTORIO 4

Ju¡cio V.lorativo
del Criterio

El Prognma sigué línees dé ¡nvosligeción que conlamplan las ñecésdacles dol rnec!¡o, aletactedas por el Min¡sleno clé Salud conlo polft¡ca pt)blha Los
trabajos se realizen en fonna conjunta És¡denles con clocenles asi coño la Moñogral¡a linal qué os réal¡zada eñ Íoina ¡ndividual La Íinañc¡aciéñ ale los
trabajos es compla)E ye que no so cubté con fondos de pñWctos. Los tloctntes l€conocen que pañ la presenlecút1 a ptogññés de nnenc¡ac¡ón clé
¡¡voslúsclones necesltan mayotexpeñenc¡a en la fomulac¡ón do los pto|r'sctos larca en las que están abocados, dando un n¡valde cumplim¡anto pleno dol

El Programa lrabaia en conjunto con
la Sociedad Paráguaya de Medbina
lntema sin un convenb específrco
péro publica en su rev¡sla los lrabajos
da bs rcsidenlas. EIHNI pañic¡pó de
¡nvésl¡gac¡ones mullicénlrcas IOPSi
OMS) ¡nlemac¡onales durante la
pandemia, asimismo publba tamb¡én
sustrabajos en la rev¡sla delHNl

Cumple Tolalmente

Resullado de enlrevislas con D¡reclor
del Programa, Decano, Egresados
Aiiculos publbados con esludianles de
otras universidades

1. El Programa cuenta con convenios con las
comunidades cienlÍf cas y/o académicas
al¡nes a la misma paÉ la difusión del
conocimÉnlo ciéñlífco

2. El Proqrama participa en redes de
rnvesligación y/o comunidades cienlificas
naconales o internacionales de forma
sislemática.

Cumpl6

El Ptogñme t¡6ne conv,n¡os con
r6d6s de invesligac¡ón. En

aporlados denlro del
ev¡denci an lo s conven ¡o s

tias dé res¡denlas y

Resultado de entrev¡stas con D¡rector
del Prognma Decano, Egresados
Aiiculos publbados con asludÉr¡es de
olras un¡vers¡dades

4 { j§\6 E S
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3. El Programa l¡ene accoso a suscripcionos
a biblaotecas ürluales relac¡onadas a la
Espec¡alidad Médic€.

Cumple Tolalmenle

El Programa tiene acceso a /as bases
de datos y b¡bliog¡afla de
aclual¡zación tanlo en la Bibholeca de
la FMed corno en la dél HNI

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡ñiento dsl

Cr¡ter¡o PLENO

El Prognma cuenla con v¡nculac¡ones con otrcs ¡nsl¡luciones al¡nes a l@vés de ñdes da ¡nvesl¡gación y para la real¡zactón de p¡áclicas especial¡zadas, asÍ
como acceso a bases de datos y bibliograÍ¡as actualizadas

Cúñplé Totelmánte

Se aprecia en bs inlormes anuelos el
delalle de la producción en lrabalos
de /os resden¿es y /os docenles asi
como los avances de Monogñ¡las o
prcsénlac,ones finales.

Atllculos publb¿dos con éslud¡anles de
ohas un¡vors¡dades ln¡orrna de tulores
ñelodológ¡cos con tomas do
ñonograf I as. Publ icación de
monogfaffas en pag web

1. El Programa cuenta coñ regrslro de la
producción de invesligacrcnes Éalizadas por
estudi6ntes y doc€nles.

Juicio Valorativo
delCrite.¡o

lmpacto, integr¡dad
y eficacia de lo§

resultados de
invest¡qación

Cumple Tolalmenle Ex¡sten evidenctas de p'esentac¡ón
en Ev¡stas indexadas

lnlonnes d6 l?ba¡os publicados en
cong¿esos y en navistas atbitÍadas

2. Los resultrados de los proyeclos de
iñvesligación s€ publican en revislas
arbitredas y/o se difunden en congresos
especializados,

Valoración Cualitaliva Valoración Cuantitativá ásoc¡ada

PLENO 5

Ju¡cio Válo¡at¡vo
del C.¡ter¡o

ellos y publ¡cac¡ones én rcwslas indexadas, dandoEn relac¡ón al cnleno hay añpl¡a producc¡ón de lnbajos con premios
cumpl¡¡n¡enlo pleno al cileio

%
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lnfoñ1e dé B¡bliolece- Résultado de
enlÉly¡,stas y visita al lugaf.

Cr¡te.¡o 6.3. Cumpl¡miento Argument¿cionea Medios de verilicación

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio
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D¡ñens¡ón 6. IiIVESTIGACION E INNOVAGIOII

Deb¡lidades

1 Conespondencia da llnaas de inwsligac¡ón de acuetdo a lineas dofrnidas por el M¡n¡staño do
Selud, con obseNancia de los Nincipios ét¡cos

2 L¡neas da investigaciSn cohercntes

3

5 frabaio en conjunlo de hecho con SP de Ml
6 El prcgréña p@senta convenios nacionales e ¡nteñacionales.
7 Respaldo de Bibl¡oteca co, accaso 6 óases d6 dalos aclualizadas.

8 Núñerc de tabajos presentados en congrcsos y publbac¡oñes

I Trabaps publicedÉs en 6v,slás r,ácronáiés.

2
3 ruo ex,slén ,Bcul§os sufrcient's pañ el cuñplinionto de los ptDy8ctos de
inwstigacitn.
4

5

6

7

9

el¡cacia de las
Polificas y

vinculación del
programa con el

medio académ¡co,
laborál y social.

Mejorar la vinculación con redes ex¡stenles o ptomovedas denlrc de la UniveÉidad y con el exledoa as¡ como desde el mismo HNI Para mebqt los accesos a fue,las de
finenciación seria impoianle la fomación de los doGentes en ,a preserlac,ón de prcyectos de invest¡gación a /as disl,rtas ,, stiluciones que lo financ¡en

Cumple Parcialmenle

ElPrograma lomenla la vinculación
del med¡o social y laboral Cuenla con
el ¡nfome de les ecl¡vdedás da
oxlens¡ón réehzecla En le anlÉv¡sfa
con 6l Direclor dol Progññe
monciona conwnios con
un¡versidades del Brasil y Méx¡co, s¡n
embaryo, dichos convenios no se
encuenl@n enlre las ev¡dencias

Reglamenlo y Polit¡ca de exlensión de

lnÍorme de las dctívidades de extenstón
201 9 2021 . Resultado de dntrev¡sta con
el Decano

2. El programa de Especial¡dad Méd¡ca
contempla mecanismos para la
incorporación de los residenles y profosores
del programa eñ aclividades de caráclor
inlernacional. (congresos, pesanliÉs u otros)

Cumple Parcialmenle

S¡ b¡on hayovidoncias de la
parlic¡pac¡ón en congresos de
soc¡6d ades ciénl[ftca s
¡nlomacionalas, sin emba¡go, no hey
elidencie sob¿E macan¡s,nos

paré la ¡ncorpo¡ación ale
tes y docenles del

act¡vidades d e c a rácleÍ

Résultado de enlÉvistas con
Resdenles, Docenle§, D,iecl,yos.
Ad¡culos prosonledos ef' col¡g@sos.
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Fortaleza3 y Deb¡l¡dadea en la D¡m€nsión

1

OIñEN6|óN 7. RESPONSABILIDAO SOCIAL Y VINCULACIóN CON EL ENTORNO

Cr¡terio 7.1, lndicadores Cumpl¡m¡ento Arqumentac¡ones Medios de Verificación

1. El programa de la Especialidad Mádic€
cuenla con un mecanrsmo orientado a
fomentar la vinculación dé sus estudiantes y
docentes con el medio laboraly social.



3. El programa verifcá la efectividad del
cumplim¡ento de los objelivos de la
vinculación del mismo y su inserción con el
medio ac€démico, laboraly soc¡al.

Cumple Tolalmenle

Las 6vtdenci6s prove¡das objel¡ven
que el PÍogÍama verifica la afectivtclacl
del cumplimienlo de los objetwos de
la vinculación delmismo. Ex¡sten
evidencias de encuestas de
satislacción a egresados y
oñplaedores publbados en revistas

lnfome de actividades de extensión
2019-2021
Art¡culo sobre Satis¡acción de los
usuañosde un¡dades de salud familiat
del Paraguay

Valorac¡ón Cual¡tat¡v. Valorac¡ón Cuaniitat¡vá a6oc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡enlo del

Crlterio ESCASO 2

delCriter¡o

Se evidencra una escasa relevancia y él¡cacia de las politicas y mecanismos de vilculación delPrograma con el medio académico, laboral y social, pues,
aunque cuente con mecanismos de vinculación e infomes de aclividades real¡zada', no se pudo constatar su aplicación efeclva para con el medio laboral ni
mecanismos do partic¡pacón en acl¡v¡dades ¡nlemacionales. No se ha enconlrado ewclenc¡a sobne mecan¡smos aprobados para la ¡ncorporación de los
residentes y docentes del Programa en dctiv¡dades de catáctet intemacional.

Cuñpla Tolalmenle
ev¡dencia que ex¡sle un Reglamenlo
de exlensión universitaia además del

El anál¡s¡s documenlal pone 6n1. El Programa cuenla con proyeclo de
exlensión declarado y aprobado por las
autoridades rnstitucionales que refleje la
participación de los resrdentes y docentes de
la Especialidad Médica.

in¡orme sob¡e la extensión
u n ive rsila i a llevada ade I anle

lnfonne dé las act¡vidadas de exlens¡ón
Reglamento de Extensión Unive.slaria
Convenio para exlensión universttaña

2. El Programa aplicá los proyectos de
extensión y de responsabilidad soc¡al de
forma sislemática.

Cumplé Tolalménlo

Enlre los clocunenlos ex¡sle el
calendario da eclividadés de
exlenstón de los prcgramas dé
posgrado

Calendaio dé Acl¡vidades de la
D¡racc¡ón General Académica 2019-
2021
Acuetdo para extensión universilaria por
usF 2021

3. El Programa cuenla con un mec€nismo de
evaluación sistemático de los avances de la
implemenlaoón de los proyeclos de
extensión universitaria y el planteamiento de
acciones correclivas y preventivas.

Cumple Parcialmenle

Si bien la instituc¡ón cuenta con un
rcglamonto dé éxtdnsión, enlÉ las
év¡alonc¡as pñveldas no sé cuénta
coñ ilacanismo de évaluac¡ón
s¡statnél¡co ale los avañces ale la
iñphñéntacióñ de los proyeclos de

y3l

Reglamenlo de á/Jenstón Universilaria
Calandaio clo la D¡rcccón Géneral
Acadéñica 2019-2021

0
i:>
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Crite.¡o 7.2. Cumplimienlo Arqumentac¡ones Medios de Verificación

K-

lmpacto y eficac¡a
de los programas

de Exlensión y
Responsabilidad

Social LJniversitaria.
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4. Los proyectos d6 exl6nsión
implemEntados cuentan con los recursos
prasupuestarios suf cienles.

Armplo Parc¡ahnánle

En la antrev¡sta al Diractor de
exténs¡óñ y ol Dirdctor del progama
ref¡eren que las activitláales cle
exteñsión son aulol¡ñanciadas pot los
reside¡les. EnlrB ,a§ evideñcias
prcsenledes no ax¡sten documenlos
quo avalon le exislonc¡a da los
recu¡sos inst¡lucionales su¡¡c¡enlas.

Enlevislas in silu al Oircclor de
exlens¡óñ y al direclor cldl Pñgrema

SATISFACTORIO 4

Se ev¡déncia un satisfaclor¡o tmpacto y ol¡cacia de los Programas de axlensián y responsab¡lidad soc¡al un¡versttaia pues el prograña cuenla con Reglañento
de exlens¡ón univeBitaia, calendano de act¡vidades de extensión, ¡nfoma dé ajécuc¡ón da pñyéclos, s¡n eñbatpo, no hey evidéncie da planloemionlo de
acciones correctivas y prevent¡vas en base a las
no garantiza la soslen¡bilidad de los procesos

eval u acion e s re aliz ada s. a.lém ás clé extens¡ón son auloÍinenciedes por bs rcs¡danlos lo cual
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Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡adaNivel de
cumplim¡enlo del

Cr¡t.r¡o

Ju¡c¡o Valorat¡vo
delCr¡terio



1. El Programa contempla la implementación
y el fortalecimiento de redes de información
para la difusión delconocimiento cientifico y
técnrco, como mecanismo de cooperación
mulua enlre 'nslilucrones 

públicas y pr'vadas

Cumple Parc¡almente

El Prográme dé Postgrado conlempla
la difus¡ón del conoc¡m¡enlo cienlifico
ul¡l¡zando las Rev¡slas Ciont¡ftcas de
las diferentes Soc¡edades Médbas y
del Hosp¡tal Nacionalde ltauguá, sin
embargo no ex¡slen evidencias de
redes de infomac¡ón públba para la
difus¡ón dal conoc¡m¡enlo cbnlílico.

Lista dé artículos publ¡cados er¡ /év/stas

Relevánc¡a,
elic¡enc¡a y eflcac¡a
6n el Mécanismo de
v¡nculación con las

políl¡cas y
proyecto3

nac¡onalaa de
3alud.

2. La Espeoalidad Méd¡ce aplica y/o
acompaña los programas nac¡onales de
salud según elmecanismo de v¡nculación

Las ev¡dencias objetNan que la
a spec ialid ad acompañ a los
ptogramds nacioñales de salual. Pof
madio del lnto¡rno da exlons¡ón s6
obseva la v¡nculac¡ón con la USF.
Fuéton ñoncionados 6n le enlreviste
bs programas dél MSP con los
cuales el HNI t¡ene un trabajo en

Plañillas do asistenc¡e da /os Residenlos
6n la USF Cañeda Almacla delcl¡stnlo
de llauguá, Cont¡ng:encia Resp¡.8lóna
COVID Enlrcvisla con elDecano.
Direclor Acuerdo para exlensión
universilaria pot USF 2021

Váloráción Cualitativá Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivel d€
cumpllmiento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

del Cr¡ter¡o

El Ptograma de Medrcina lnlema contempla la difus¡ón delconocimienlo c¡anlihco ul¡l¡zando las Revislas C¡ent¡f¡cas de las d¡ferenles Sociedades Médicas y
del Hospilal Nacional cle ltauguá, no ex¡slen ev¡dénc¡as de redes de infomación para la dilusión del conocin¡onlo c@nllfico, las év¡dénc¡as arro@n que lá
especial¡dad médica acompaña los Programas nac¡onales de salud, segun mecahismo de vinculacññ

O¡meÑión 7. RESPONSABILIOAO SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

Fortale¿as

1 Posee el informe sobro la exlensión un¡verc¡laña llevada adelanle

2 Docéntes y fts¡dantos peñicipan en congresos cienll¡icos intemac¡onales

3 El progroma eveh)a la efeclivialad de las acc¡oñes ñ61¡z6dás y apl¡ca encuéstas de sal¡slacción a
beneftcianos de bs ptowctos de v¡nculación rcalizados.

4 La ins¡tuctón cuenta con Reglamanto de éxtansión un¡vers¡laia y él programa ebva ¡nfo,mes
sobre la extens¡ón un¡vars¡taia llevada adelanla

5 Existe el calendatio de act¡v¡clades ale extens¡ón parc prcg.smas de posgñtlo

6 El programe cuanta con infomas anuales de los prcyaclos de oxtensión realizados

7 Las actividades de extensión son aulofinanciedes por /os residen¿es

8 Dilusión delconoc¡miento cient¡Íico util¡zando las Reyistas Cierfífic€s de /as dlfercntes Sociedades
Méd¡cas y del Hospital Nac¡onal de llauguá

9 La especial¡dad de Medtcina lnlema acompaña los Programas nac¡onales de salud

1 No hay ev¡dencias de la v¡nculación de los rcs¡dentes y docenlés coh el medio

2 l,lo hay ev¡dencia sobre mecanismos aprobados pa@ la incorporación de los
residentes y docenles del Programa en actividades de carácter inteñacional

4

6 No hay ev¡dencies Wvdldes del plentaem¡enlo de aaaiones coleclvas y

3

7

la evaluación real¡zada

que avale la exislenc¡a de /os recursos

cl6 nfoínac¡ón pan la d¡fus¡ón del
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Cr¡ter¡o 7.3. lnd¡cadores Cumpl¡m¡enlo Arqumentac¡ones lled¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Cumple Totalmenle

Fortslezas y Deb¡lidades en la O¡men6ión

Pá9.31
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1 Fotlelécer la v¡nculación de restcleñtés y clocenles con el ñedio leboñl
2. Establecot mecan§ños que Íawrczcan le pe¡Ticipac¡ón de docentas y rcs¡dentes én acliv¡dades académico-c¡entifrcas de carácler ¡nlerñacionel.
3. Anal¡2ar y éslablocer planes de ñejora a parti d6 las 1valuaciones da las act¡v¡dades de exlens¡ón-vinculación Ealizadas.
4. Gestionat ad1cuadamenle racu¡sos prcsupuestados para las act¡vidades de vinculación-extens¡óñ plen¡l¡cedes.
5. Eslablecer y forlalecor redes do ¡nlonnación para la diÍusión del conocimiento cienl¡Íico
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Crilerio 1.1. Pertrnencia y eficacia de la lnserción lnslilucional.

Cfllerio 1.2 Relevancra y efcacla de la Plan flcacrón del Programa 5

Cnterio 1.3. lntogridad y elicácia delGobierno y Organización

Criterio 1-4. lmpacto y efcac¡a de ls Gestión delAsegursmiento de
h Cálidád

f=§Criteno 2.1. Rélevancia, efciencia y efcacia del Plan de Estudios-

Cnterio 2.2. Efcácia y enciencia del proceso de Enseñanze
\\-".-

5 \Crit€rio 2.3. Efcacia, efcieñcia e integrided en le formación práclica
clinicá y/o quiúrgica.

Crilerio 2.4. Efcscia y pertiñeñcia delSislÉme de Eveluáción 4

Dlmonaión 2. Proyecto Acadómlco

William R¡charson N'546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

EVALUACtóN GENERAL cuaNTtrATtvA

Y Acte

L

Dlmenaión l. Gaatlón del Programa

Criterios V.lo.ación Cuenlit.t¡va
eSociada

Criterios Valorac¡ón C ua ntltativa .r;/:
asocieda .t, :,
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Cnterio 3.1. Pertinenc¡a, eficácja y efic¡enc¡a de los Diroctivos del
Programa de la Especialidad Médica 5

Crilerio 3.2. lntegridad y eficacia del Plantel Docenle e 4

Criteno 3.3. lnlegridad. eficiencia y éñcecie delproceso de
selección, permanencie y promoción de Eslud¡antes.

5

Criterio 3.4. Eficaciá d6lprograma d6la Especia¡dad Médica en
relación a sus egresados. 2

Criterio 3.5. lntegridad y ef¡c¡encie del Personal de Apoyo y
5

Criteno 4-1. Pertinencia, inlegridad y efrciencia en los Programas de
Bienestar para Resident6s.

4

Criterio 4.2. Pertinencia y efciencia en las condiciones de Bieneslar
en la lnslitución Hospitalaria donde se desarrolla el Programa.

5

Crilerio 5.1. Adecuación elicacia y efrciencia de la lnfraestruclura
Física v Te.ñólódi.á 5

Cnterio 5.2. Relevancie y efciencia d€ la Bibl¡otBce y Recursos
para elApr€ndizaie. K*
Crile.io 5.3. Efcaci6 y efci€ncia d€ la Gestión Adminblraliva y
Presupuoslo. 4 l/ -*"

l_/>.' .

Crilerio 6,1. Relevancia pertinencia y eficacia en lineas y núcleos
de iñvestigación.

Cnteno 6.2. Pelinencia rmpaclo y efcacia de Redes y
comunidades cienlificas y académicas.

5

Criledo 6.3. lmpacio, integridad y ofcacia de los r€sullados de
invesligación.

5

Oimens¡ón 4. B¡eneatar y Ambienle lñtit!¡c¡onrl

Olmen3ióñ 6. lnve3tig.clón 6 innovac¡ón
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Dlméns¡ón 3. Personri

C.¡ter¡03 Valoración Cuant¡tatlva
asoc¡ada

Cr¡ter¡os
Valoración Cuant¡lativr

asoc¡ad¡

O¡mena¡ón 5. lnfraeatructu.a y Geatlón Admlnbtrativa del Prograña

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuant¡tativa
asoclada

Valorac¡ón Cuan(lta{iva
asociada,

\\,
Criterios

x



Cilerio 7.1. Relevanc¡a y efcacie de las Políticás y mecanismos de
vinculación del Programa con el médio acádémico, leboral y sociel.

2

Criterio 7.3. Relevenciá, efcienc¡a y ofacácia eñ el Mecanismo de
vinculación con les políticas y proyeclos nacioñales de salud.

4

1'1,.'' '
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D¡mon3lón 7. R*ponBáb¡l¡drd Soclal y Vinculec¡ón con el Enlorno

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior

TOTAL
PROMEDIO

Pá9.34
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Cr¡terios Valoración Cuant¡tátiva
a3ociada

Cnlerio 7.2. lmpaclo y efcacia de los programas de Extensión y
Responsabilidad Social Universitaria.

105 ..-"-. "
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Valorác¡ón Cualitativa del estado I del

Pá9.35
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Nocionot- En cuonto o lo Gest¡ón del Proqrcmo se evidenc¡o pert¡nenc¡oy eficocio de este, se encuentrc cons¡dercdo en los melos de corto med¡onoy largo plazo del Plon de
desoúollo de lo inslilucion. Conslo de un plon de continqencio en cosos de eñetqencio que se puso en pftctico dunnte lo Pondem¡o. Tiene Reqlornentos que oborcon o los
estudontes de posgtodo lonto coño estudiontes de lo UNl, osicomo Res¡denles del HNl. Ex¡ste coherenc¡o del Proqrcmo con lo Misión y Vis¡ón de ld UNL

que puedo cumph con el opoyo olprcqrcmo de ocuetdo o los demondos de este. El iñpoclo y ef¡cocio de lo Gest¡ón del osequram¡ento de lo colidodes de cumplimien¡o pleno.

p¡óctico.

cofieto docente se eñcuentro esloblecido en lo UNI con funciones del¡nidos.

en los oéteos estó qorontizodo osí como ex¡ste un reqlomento de inclusión de lo UNl.Se debe concretoÍ elsistemo de sequim¡ento de eqresodos os í como ob¡enet elementos de

¡nst¡luc¡ón.
Los tesidenles disponen de posibil¡dod de tenet sopo e en los ospec¡os vinculodos o lo solud ñeñtol bienesto¡. Existe cu¡dodo con los liempos de octiv¡dod y de sconso de los
residentes. toscondiciones de los serv¡cios donde desorrollon su ocl¡vidod son confottobles y respetan los criterios de inclus¡ón. Hoy escosos oct¡v¡dodes recreotivos.
Lo b¡blioleco osi co¡no los óreds donde se desofiollo lo docenc¡o son plenomente adecuodos.

res¡dentes. Sibien hoy convenios en n1orcho no se pudo evidenc¡or lo it clus¡ón en rcdesde ¡nvestiqac¡ón de formo s¡stemót¡co.
Se oprec¡o uno escdso relevdncio de los políticas de vinculoc¡ón con el med¡o ocodémico ¡n¡etñoc¡onol. Ex¡ste ptoyecto de extens¡ón optobodo y con mecon¡sños de evoluoc¡ón y

frnonc¡oc¡ón. El Proqtomo ocompoño los ptogromos noc¡onoles de solud perc se evidencio poco coopetoción ñutud entrc ¡nst¡tuciones

¡C,
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en lo qobemanzo, lo implementoc¡ón del proyecto ocodémíco, lo iñvestigoción y lo tronsferenc¡o de conoc¡mientos.

bose o los recoñendociones surg¡dos de este prcceso, porc el b¡en de lo salud públ¡ca del Poís.

Presidente
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