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RESOLUCION N° 472

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD FORMADORA HOSPITAL NACIONAL
DE ITAUGUA, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 22 de diciembre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en el
programa de Especializacion en Medicina Interna, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itaptia (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de Itaugua; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucién N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluacion y  Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

g Que, la Resolucién N° 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualizacion del Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de
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Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluaciéon del
programa de Especializacion en Medicina Interna, dependiente de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Itapua (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de Itaugua;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Natalia Franco Rojas, Elvira
Giménez y Alicia Gomez a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, el programa de Especializacion en Medicina Interna, dependiente de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora Hospital
Nacional de [taugud, segun consta en el Acta N° 34 de fecha 22 de diciembre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ia
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N9 2072/2003
establece: ... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

b Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
=< enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha

. U\ 11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
N echfa 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
acional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;
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Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del
Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, el programa de Especializacion en Medicina Interna,
dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua
(UNI), unidad formadora Hospital Nacional de Itaugud, a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora
Hospital Nacional de Itaugua, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucion, para el programa de
Especializacion en Medicina Interna.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepciéon de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de Programas de Postgrado

Evaluacion con fines de Acreditacién

Institucion: Universidad Nacional de Itapda (UNI) Pares Evaluadores: Dra. Natalia Franco Rojas (Coordinadora)
Programa: Especializacion en Medicina Interna Dra. Elvira Gimenez

Unidad

Académica: Facultad de Medicina Dra. Alicia Gémez

Unidad

Formadora: Hospital Nacional de Itaugua (HNI)
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

El presente informe corresponde a la evaluacidn del Programa de Especializacion en Medicina Interna, con fines de acreditacion, para ello se analizaron los criterios proveidos por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (ANEAES)en el modelo nacional, en el proceso se dio una mirada critica al posgrado, estableciendo fortalezas
y debilidades, con objeto de la mejora continua y ofrecer un postgrado con calidad educativa, que ofrezca a la sociedad especialistas en Medicina Interna, formados dentro de la
excelencia académica. El Postgrado en Medicina Interna del Hospital Nacional se guia por su vision y mision, se adecua al Programa aprobado por el CONES y dispone de
documentacion para demostrarlo. Las actividades académicas siguen un plan estructurado y utiliza adecuadamente el inmenso caudal y gran diversidad de pacientes que acuden al
Hospital Nacional. Realiza regularmente evaluaciones y propone mejoras continuas. Se adapta a las circunstancias sociales y epidemiologicas incorporando a sus contenidos las
enfermedades emergentes y utilizando estrategias pedagdgicas novedosas. Promueve el bienestar estudiantil y docente, y sus egresados califican de excelente su formacion en esta
unidad académica. La principal fortaleza del Postgrado es la capacidad de desarrollar actividades de investigacién con sus académicos y residentes, lo que le ha permitido premios a

los mejores temas libres en congresos y publicaciones en revistas indexadas nacionales e internacionales.

B. Descripcién de la Visita

La visita de evaluacion externa se realizé los dias 5, 6 y 7 de setiembre en la modalidad combinada, los dos primeros dias de forma virtual y el ultimo presencial, donde se
desarrollé entrevistas con todos los estamentos vinculados al posgrado, tanto en la Universidad Nacional de Itaptia como en el Hospital Nacional de Itaugua. Se conto con la amplia
colaboracion de los intervinientes del Programa, logrando una visién mds clara de la informacién brindada en el Informe de Autoevaluacion.

Luego de la apertura oficial de la visita, por las autoridades de la Universidad Nacional de Itapua, se realizaron entrevistas con el Director de posgrado, Director de Especialidades
Meédicas y Director académico de la Especialidad, Administrativos de Talento Humano, asi como Administrativos de Posgrado como tambien, la entrevista a Residentes, Egresados y
Docentes tutores que brindaron informacién de aclaracion de evidencias presentadas en el informe. El dia Martes 06, se realizé la entrevista a la Comision de Autoevaluacion,
Director de Aseguramiento de la calidad , de extension, de Investigacién y el Decano de la institucion.

El dia 07, se realizo la vista In situ a cargo de la Coordinadora de Pares Dra. Natalia Franco al Hospital Nacional de Itaugua, donde se apreciaron las instalaciones asistenciales,
docentes, Biblioteca, y se conversé con los Docentes y residentes que se encontraban en la recorrida. Durante las entrevistas y la visita se percibic la disposicion a colaborar y se

adjunto documentacion complementaria que surgio como necesaria en el desarrollo de las entrevistas.
La calidad de las conexiones durante todos los dias fueron de buena @ muy buena, permitiendo trabajar con comodidad. Los oficiales de enlace siempre se mantuvieron atentos a

sortear dificultades menores para el mejor desarrollo de la visita de los Pares.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

autoevaluacion.

El informe de Autoevaluacion da cuenta de la situacion de los indicadores que se solicitan. En general hay correspondencia con los anexos referidos pero muchos de ellos son poco
legibles, escaneado oscuro etc. Al no estar referido de forma especifica a algun articulo o parrafo capital del documento donde se refleje la evidencia dificulto la revision documental,
La confiabilidad de las valoraciones es aceptable y en algunos puntos encontramos discrepancias propias del proceso, el nivel analitico del informe fue bueno relacionando
adecuadamente los indicadores con las argumentaciones correspondientes. Con respecto a la calidad del proceso, cabe resaltar que estuvo liderada por las autoridades de la
institucion y del Programa con participacion de los demds miembros considerados como actores claves del Programa, resalta la presencia de residentes en la comisién de

Pertinencia y
eficacia de la

el U

s

1. El Programa se encuentra formalmente
establecido en el esquema organizativo de
la Universidad y aprobado de acuerdo al
marco legal vigente.

Cumple Totalmente

El Programa se encuentra inserto
dentro de la gestion estratégica
misional de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional de Itapua,
y debidamente aprobado por el
CONES, cumpliendo con las
normativas legales vigentes.

Res. CONES N° 531- Medicina Interna
Plan Estratégico Institucional UNI
2019-2023

2, El Programa cuenta con convenios
vigentes y especificos con cada uno de los
campos clinicos donde se desarrolla la

Cumple Totalmente

La evidencia presentada permite
visualizar que cuenta con acuerdo de
otorgamiento de aval académico de la
Facultad de Medicina de la
Universidad de Itapua al Postgrado

Acuerdo de aval académico entre
Universidad Nacional de Itapua y

) ins_ercién especialidad médica que identifica los de Medicina Interna del Hospital Hospital Nacional ltaugua Convenio
institucional recursos y responsabilidades educacionales, Nacional de Itaugua, vigente con MSP BS
administrativas y econdmicas de cada parte. responsabilidades educacionales,
administrativas, econémicas y de
recursos compartidas. Proveyeron
Entre las evidencias presentadas se
cuenta con los organigramas de la Organigrama del Hospital Nacional de
— unidad formadora y de la Facultad de |ltaugua
2 H cogueina DOGLN AR dM.L Tapama 9e Medicina. Plan estratégico Organigrama de la Facultad de Medicina
coherente con el organigrama institucional ol o
A . institucional y el acuerdo del aval Plan estratégico institucional,
académico y con lo establecido en el Cumple Totalmente i ; : ;
convenio del Hospital en el cual se académico entre la Universidad Acuerdo do aval scadémico enire
desarrolla Nacional y la Unidad Formadora. La | Universidad Nacional de ltapua y
' articulacién entre la gestion del Hospital Nacional ltaugua
Programa y la gestion de la institucion
en la que esta inserta se efectua a
Nivel de Valoracio b e oL Cuantitativaasoclade
AC
Criterio PLENO P 2\ 5
Juicio Valorativo | E/ Programa de Medicina Interna esta contemplado dentro de | @anf;ﬁt’;&bﬁ ¥ si\mctu ' dela Universidad Naconal de Itapua y cuenta con los convenios
del Criterio vigentes y especificos para el desarrolio de la especialidad. Q¢iuestiz/a]

ﬁminénsfade}? rama en el marco institucional.
(23 = 11
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Relevancia y
eficacia de la
planificacion del
Programa

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

1. ElI Programa es coherente con la Misién y
Vision de la Institucion de la cual depende
el Programa.

Cumple Totalmente

Segun la evidencia presentada en el
PEI, en la gestion misional de la
institucion se encuentra el Posgrado,
ademaés han acercado el analisis de
coherencia entre el Programa y la
Mision y Vision institucional en la que
esta inserto en Programa

Plan estratégico institucional
Analisis de coherencia

2. El Programa cuenta con una planificacion
en coherencia con las tres areas misionales
(docencia, investigacion, vinculacion), la
vision y con los objetivos estratégicos de la
Universidad de la cual depende.

Cumple Totalmente

El anélisis documental evidencia que
en el Programa estan planificadas la
docencia, investigacion y extension
en coherencia con la Misién, Vision y
Objetivos Estratégicos de la
Institucion de la cual depende el
Programa.

Programa del Postgrado en Medicina
Interna

Anélisis de coherencia

Plan estratégico institucional.

3. El Programa se encuentra considerado en
las metas de corto, mediano y largo plazo
del Plan de Desarrollo de la Institucién.

Cumple Totalmente

El analisis documental permite
visualizar en el PE| que el Programa
esta considerado en las metas de
corto, mediano y largo plazo del Plan
de desarrollo de la institucion.

Plan estratégico institucional 2019 -
2023

4. La unidad académica garantiza las
condiciones para la realizacion de las
actividades inherentes al Programa en casos
de emergencia.

Cumple Totalmente

La resolucion del plan de
contingencia de la Universidad
Nacional de ltapua durante la
pandemia, orienta que la unidad
académica garantiza las condiciones
para la realizacion de las actividades
inherentes al Programa en casos de
emergencia, sobre todo clases
tedricas en la modalidad virtual y las
practicas con el equipo adecuado
para estar en contacto con los
pacientes ademas hicieron uso de
simuladores, como refirieron en las
entrevistas.

Resolucién de Plan de contingencia de
la UNI, Resultado de Entrevista con
Directivos.

5. El Programa cuenta con un reglamento
formalmente establecido y difundido por los
medios internos y externos de los que
dispone la Institucion.

Cumple Totalmente

Los avales proveidos: reglamento de
residencias CONAREM, el
reglamento de residentes, los cuales
son entregados a los residentes el
primer dia de clase, segun refirieron
en la entrevista a los residentes y

I del programa, evidencian que

Reglamento CONAREM, Resultado de
entrevista con Residentes y Directivos.
Reglamento de Residencias Médicas,
Cadigo de ética.
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6. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta con un
departamento u organismo para el
asesoramiento de temas éticos, bioéticos y
de la disciplina de la especialidad.

Cumple Totalmente

Los documentos anexados, orientan a
que la unidad académica a la que
corresponde el Programa cuentan
con un comité de ética de
investigacion y el Reglamento del
comité de ética de investigacion.

Comité de ética de investigacion.
Reglamento del comité de ética de
investigacion, Resultado de Entrevista
con Residentes.

Integridad y eficacia
del Gobierno y
Organizacion

se evidencia la relevancia y eficacia de la Planificacion del Programa

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
pcﬂhl'lo PLENO 5
El Programa responde a la Mision y Vision de la Institucion con un reglamento formalmente establecido y difundido, la planificacion contempla las tres areas
Juicio Valorativo |misionales( docencia, investigacion, vinculacién) y se encuentra considerado en el Plan de Desarrollo de la Institucion con metas a corto, mediano y largo
del Criterio plazo, ademas cuenta con un Plan de contingencia para la realizacién de las actividades en casos de emergencias y con un cédigo de ética. De esta manera

1. El Programa cuenta con un sistema
organizado y efectivo de direccion y gestion,
con responsabilidades, funciones y
atribuciones claramente definidas,
explicitadas en documentos oficiales
aprobados por la autoridad competente.

Cumple Totalmente

El anélisis documental permite
visualizar que la facultad cuenta con
un organigrama y manual de
funciones aprobados por las
autoridades pertinentes

Organigrama de la Facultad de
Medicina.
Manual de Funciones

2. El 6rganc de gestion del Programa cuenta
con el apoyo de un equipo técnico
pedagoégico con una dedicacion de tiempo
necesario de acuerdo al tamafio y
complejidad del mismo.

Cumple parcialmente

La Universidad Nacional de Itapua y
la Facultad de Medicina cuentan con
Comité de Coordinacién Curricular
que abarca los posgrados, sin
embargo, no hay documentos sobre
la carga horania de los mismos.y
evidencias del apoyo pedagdgico al
Programa.

Resolucion de conformacion del Comité
de Coordinacion Curricular

Resolucion N° 121/2012 de la creacién
de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad FM

Resolucion N° 037/2016 de la creacion
de la Direccion de Aseguramiento del
Rectorado

3. El Programa posee mecanismos de
comunicacion interna y externa que se
aplican sistematicamente y un sistema de
informacion académica que permite dar a
conocer a los estudiantes sus resultados
académicos.

Cumple parcialmente

La Universidad Nacional de Itapua
cuenta con un manual de
comunicacion interna y externa, entre
los documentos proveidos no existe
resolucién sobre sistema de
informacion académica, que permite
dar a conocer a los estudiantes sus
resultados, actualmente reciben sus
resultados con las
retroalimentaciones en forma

4. Las personas que desempefian funciones
directivas y de gestion cuentan con la
calificacion y experiencia necesarias para el
cargo que ocupan.

Cumple Totalmente

Manual Estratégico de Comunicacién
Institucional UNI, 24.06.16, Entrevista
con Residentes y Directivos.

El anélisis documental permite

zfl egajos de los directivos
gqﬂﬂbﬁﬂ,‘ e Medicina, que avala
{1a preparacion/ge s directivos.
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Impacto y eficacia
de la Gestion del
Aseguramiento de

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

5. El Programa aplica en forma sistematica
los mecanismos de seguimiento del grado de
cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo, relacionados al mismo.

1. El Programa cuenta con instancias
formales que se encargan del aseguramiento
de la calidad y prevé procesos evaluativos
en todos los ambitos de su gestion.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los avales proveidos, Plan
Estratégico Institucional UNI 2019-
2023, Evaluacion del PE| del afio
2020, orientan a que el Programa
aplica en forma sistematica los
mecanismos de seguimiento del
cumplimiento de las metas
establecidas.

Los documentos proveidos onenta
que La Universidad Nacional de
Itapua y la Facultad de Medicina,
donde esta inserto el Programa,
cuenta con una Direccion de
aseguramiento de la calidad, que en
coordinacion con el Programa preve
los procesos evaluativos
correspondientes a los ambitos de la
gestion.

Plan Estratégico Institucional UNI 2019-
2023
Evaluacion del PE| del afio 2020

Resultado de la entrevista con el
Director de Aseguramiento de la
Calidad.

Resolucién de nombramiento de la
Direccién de Aseguramiento de la
Calidad de la Facultad de Medicina

2. El Programa dispone de evidencia sobre
la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica con respecto al

Cumple Totalmente

Los resultados de encuestas de
satisfaccion a docentes y estudiantes
que se encuentran entre los avales y
las entrevistas a los residentes y

Resultado de la Encuesta a docentes
Resultado de la Encuesta a
estudiantes, Resultado de la Entrevista

la Calidad. programa que se desarrolla. egresados, manifiestan plena con Egresados, Docentes y Residentes.
satisfaccion respecto al Programa
Entre los documentos proveidos se
encuentra la Resolucion CSU N*®
101/2020 :Mecanismo de eficiencia
3. El Programa dispone de un sistema de interna de los procesos académicos, |Resolucion CSU N° 101/2020
seguimiento académico que permite obtener Informe de seguimiento de indice de | Mecanismo de eficiencia
informacion oportuna y confiable sobre sus Cumple Totalmente eficiencia interna de posgrado, que se | interna de los procesos académicos
indices de eficiencia interna (ingreso, encuentra en fase inicial. Informe de seguimiento
retencién, aprobacién y promocién). Mensualmente se remite informe a la | de indice de eficiencia interna de
UN! y Dpto. de Docencia e posgrado.
Investigacion sobre las evaluaciones
y los indices de retencion.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
. PLENO 5

Juicio Valorativo
del Criterio

Se evidencia un pleno impacto y eficacia de la gestion del aseguramie
estd inserto el Programa cuenta con una Direccién de aseguramientgsd
correspondientes a los ambitos de la gestion, ademas las encuesta®
manifiestan la satisfaccion respecto al programa. ,se evidencia ref
seguimiento de indice de eficiencia interna de posgrado, que se g
Investigacion sobre las evaluaciones y los indices de retencion.

a Universidad Nacional de Itapla y la Facultad de Medicina, donde
oordinacién con el Programa prevé los procesos evaluativos
ites y estudiantes y las entrevistas a residentes y egresados
iciencia interna de los procesos académicos, Informe de

engualmente se remite informe a la UNI y Dpto. de Docencia e
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Relevancia,

eficiencia y eficacia

del Plan de
Estudios

1. El Programa cuenta con objetivos, perfil
de egreso y plan de estudios explicitos,
claramente definidos y acordes a los criterios
especificos de calidad.

Cumple Totalmente

El Programa, formalmente
establecido por el CONES, consta
objetivos, perfil de egreso y plan de
estudios claramente definidos acorde
a los criterios especificos de calidad.

Programa de Posgrado de
especializacion en Medicina Interna
2017 Consejo Nacional de Educacion
Superior RES 531/2017

2. Los objetivos, perfil de egreso y plan de
estudios son conocidos y se encuentran
disponibles para la comunidad académica.

Cumple Totalmente

El Programa se encuentra disponible
en la pag Web de la Facultad,
asimismo a los Residentes de primer
afio en el pnmer dia de actividad se
explicita el Programa y los
reglamentos que lo regulan.

Pag web de Posgrado, Resultado de
entrevista a Residentes.

3. El plan de estudios es pertinente y se
actualiza de acuerdo a los estandares de la
especialidad médica y a la realidad
epidemioldgica existente.

Cumple Totalmente

Dentro del cronograma de
actividades, se contemplan los planes
de estudio que son proyectados
anualmente y remitidos a la Direccion
de Postgrado para su verificacion, la
Especialidad de M.Interna ha tenido
dos actualizaciones y adaptacion de
contenidos en temas vinculados a la
realidad epidemiolégica emergente.

Resultado de entrevista con Decano,
Direccion de Posgrado, Direccion de
Especialidades Médicas

4. Los tiempos y plazos para la docencia,
tutorias, practicas clinicas, investigacion y
extension estan claramente definidos y se
cumplen sistematicamente.

Cumple Totalmente

De acuerdo a las especificaciones
normativas de la CONAREM el
Programa define carga de horas por
afio y su distribucidn, asi como las
competencias intermedias a lograr
para cada afio. Anualmente se
comunica a la Direccion de
Especialidades médicas las
actividades docentes con sus temas y
a quiénes esté dirigido, actividades de
extension y de investigacion.

Reglamento de la CONAREM,
Reglamento Interno del Funcionario
Publico de Salud Publica Reglamento
de la FMI, Resultado de entrevistas a
Docentes ,Residentes y Egresados.

5. El Programa dispone de mecanismos que
permiten evaluar al menos cada tres afios el
plan de estudios y las actividades
académicas.

Cumple Parcialmente

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas

El Programa contempla mecanismos
de evaluacion del Plan de estudios y
ctividades académicas, aplicado por
: {té, sin embargo no se
aplicacion sistematica.

Informe de Autoevaluacion . Matriz
FODA de los docentes del HNI

ol
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Eficacia y eficiencia
del proceso de
ensefanza
aprendizaje

sistematica.

1. El proceso formativo tiene en cuenta los
aspectos vinculados a la relacién médico-
paciente y a la ética en la practica médica.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
El Programa contempla objetivos, perfil de egreso y Plan de Estudios definidos y aprobados, disponibles para la comunidad académica. El plan de estudios es
Juicio Valorativo | pertinenete y se actualiza en temas vinculados a la situacion epidemioldgica. Los tiempos asignados a fa docencia, investigacion y extension se cumplen
del Criterio sistematicamente. Se contemplan mecanismos de evaluacion del Plan de estudios y actividades académicas, sin embargo no se pudo constalr su aplicacion

Se destaca la formacion en las
competencias vinculadas a la relacion
medico paciente y su relacion con la
ética de la practica clinica y estén
descritas en el programa como uno
de los postulados béasicos para el
aprendizaje de competencias.

Programa de posgrado de Medicina
Interna, Resultado de entrevistas
Decano, Director académico,

2. El Programa considera procesos
auténomos de ensefianza-aprendizaje cuyos
resultados son valorados.

Cumple Totalmente

El Programa y los docentes refieren
gue se producen instancias de
autoaprendizaje por parte de los
residentes en tareas tales como
preparacion de seminarios, casos
clinicos y actualizaciones.

Programa de Posgrado, Resultado de
entrevistas a Residentes, docentes,

3. Los mecanismos de seguimiento de las
actividades establecidas en el Proyecto
Académico se implementan como minimo
semestralmente.

Cumple Totalmente

Existen actividades de evaluacion
continua como los registros en la
Bitacora, la presentacion de casos
clinicos o actualizacién de temas. Se
presentaron evidencias de examenes
escritos al finalizar los médulos as/
como Rubricas de Evaluacion de
desemperio realizadas cada 2 meses.
Este sistema de evaluacion esta
definido en el Manual de Evaluacion
de la Facultad de Medicina

Evaluacion de examen practico de
Residente, Examen préctico del
Residente. Resultado de entrevistas
Director del Programa, docentes,
residentes. Manual de evaluacion.

4. Los docentes/tutores del Programa
incluyen metodologias basicas de
aprendizaje y las basadas en nuevas
tecnologias.

Cumple Totalmente

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas

El Programa establece metodologias
tradicionales dentro de la Medicina
Interna con énfasis en las actividades
préacticas (saber hacer). Se esta
comenzando con acnwdades en el

amamq
partir de

Resultado de entrevistas: Decano ,
Direccion Académica, Docentes
Residentes
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Eficacia, eficiencia
e integridad en la
formacion practica

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
El proceso formativo tiene en cuenta los aspectos vinculados a la competencia clinica en los aspectos de la ética de la practica y la relacién médico paciente .
Juicio Valorativo El Programa promueve actividades de autoaprendizaje a evaluar como mejorar los aspectos vinculados a evidencias o aprendizaje en la reflexion sobre la

préctica. Existe un sistema de evaluacion que cubre todas las areas de desempefio del residente. Los docentes y tutores utifizan metodologias béasicas de
aprendizaje de la ensefianza de la clinica asi/ como las basadas en nuevas tecnologias (simulacién y virtualidad) dando un nivel de cumplimiento pleno del
criterio.

Los tutores registran en la bitécora las
actividades y destrezas desarrolladas |Registro de actividades académicas.

1. Los tutores registran y valoran por los residentes. Se encuentra en Proceso de evaluacion del estudiante.
adecungmente Ias_ técnicas y ‘ Cumple Totaimente desarmﬂq un Programa para el Bitacora del estudfaf:te,' Informe de
procedimientos realizados por los residentes registro digital en el celular. Se Posgrado de medicina interna.
durante la practica clinica y/o quirdrgica. refieren dificultades en el Resultado de entrevistas a docentes y

cumplimiento del registro que insume | Coordinador del Programa
mucho tiempo.

En el Programa esta especificamente
detallado el nimero, el tipo de

2. El Programa cuenta con evidencias que maniobras y el grado de autonomia

Programa de Medicina Interna,

clinica ylo los residentes realizan los procedimientos :
quirtrgica clinicos y/o quirdrgicos en el nimero y con la Cumple Totalmente f:;;;f":ﬂ":af:: g:ﬁifd";edrgg 3;35':?:3 Resultado de entrevistas a Docentes,
calidad necesaria para el logro del perfil de Iis g traias 38 regisiran en la Y |Residentes y Egresados
wgrasy decierardo. bitacora cubriendo las éreas de
desemperio del residente.
3. El Programa cuenta con evidencias que
!os res_.identes son acompafiados Los docentes acompaiian en todas Resultado de entrevistas a Egresados,
ineludiblemente por un tutor/a durante los Cumple Totalmente las instancias el trabajo del residente | Docentes y Residentes
procedimientos clinico/quirdrgicos, que ’
orienta y valora las practicas realizadas.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo |Hay evidencias de que la actuacion de los residentes es permanentemente supervisad; : tes tutores, existe registro de actividades por parte de los
del Criterio docentes asi como por los residentes en forma de bitacora lo que resulta en un nive, Wﬂﬂbﬂ{g o del criterio

N Gy,
s

Pag. 10

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas Informe final E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficaciay
pertinencia del
Sistema de
Evaluacion

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

1. Los métodos de evaluacion de los
residentes son conocidos por éstos, son
pertinentes al tipo de actividad académicay
se aplican sistematicamente de acuerdo a lo
establecido en el Programa.

Cumple Totalmente

Existen variadas actividades de
evaluacion de desemperio las cuales
estan especificadas en el Manual de
Evaluacién. Existen evaluacion
escrita de conocimientos-asi como
Rubrica para los examenes practicos
y se aplican sistematicamente.
Durante los tres afios se desarrolla la
Monografia que también es evaluado
por los tutores durantes su desarrollo.

Manual de Evaluacion del proceso
Ensefianza y aprendizaje.Libro de
registro de actividades académicas.
Proceso de evaluacion del Residente.
Rubrica para Evaluacién de Examen
practico, Informes de avance de
Monografia

2. Los métodos de evaluacion permiten
comprobar el logro de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, en los
distintos niveles propuestos por el Programa.

Cumple Totalmente

Los métodos de evaluacion exploran
diversos tipos de competencias, a
pesar de que no hemos visto trabajos
sobre el logro de todas las
competencias en el perfil de egreso
sin embargo en las entrevistas los
egresados se manifiestan conformes
con las competencias logradas, y que
las han puesto en préactica en su
desempefio profesional.

Resultado de entrevistas a Egresados,
Rubrica para evaluacién de un examen
préactico, Ejemplo de examen escrito,
Informe de extension.

3. Se realizan las evaluaciones de acuerdo a
lo programado y los resultados son
informados a los residentes para orientar la
formacion y mejorar el rendimiento.

Cumple Totalmente

La evaluacion del desempefio se
realiza en forma continua por el
contacto permanente de los docentes
con los residentes, de acuerdo a lo
programado. Los residentes se
muestran conformes con esta
modalidad.

Resultado de entrevistas a Egresados ,
Residentes, Docentes. Director del
Programa

4. La evaluacion permite verificar la
correspondencia entre el perfil propuesto y lo
efectivamente logrado.

Cumple Parcialmente

La evaluacion en el Programa cubre
diversos aspectos que intentan
dimensionar el perfil logrado versus el
perfil propuesto, no existe evidencia
sobre el logro del perfil propuesto; se

Ejemplos de evaluacion de residentes,
Resultado de entrevista con Docentes,
Residentes.

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas

solicitaron entos ampliatorios
sob Residente y
I
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior Pag. 12

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Juleio Valorativo La evaluacion de las actividades de los residentes se realizan en la tarea diaria de la clinica, de acuerdo a criterios preestablecidos. Se utilizan vanados
del Criterio instrumentos de evaluacién que son conocidos por los residentes. No encontramos anélisis de correspondencia entre el perfil propuesto y el logrado, lo que
corresponde a un nivel satisfactorio de cumplimiento del criterio.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

e 8
Fortalezas Debilidades
1 El Programa cuenta con objetivos , Perfil de Egreso y Plan de estudios acordes
2 Existe informacién disponible sobre el Programa y son conocidos

3 El PLan de estudios es pertinente y acorde a la realidad epidemiolégica

4 Los tiempos de actividades de practica , investigacion y extension se cumplen

B W N =

5 No se constata la aplicacion sistematica de mecanismo de evaluacion del
Plan de estudios.

6 El proceso formativo tiene en cuenta las competencias vinculadas a la relacién médico paciente, 6
los aspectos éticos de la practica clinica.

7 El Programa tiene en cuenta el desarrollo de procesos auténomos de Ensefianza y aprendizaje 7

5 Se aplican sistemas de evalaucion del plan de estudios y actividades académicas, analisis FODA.

8 Existen variadas formas de evaluacion que se aplican de acuerdo a la situacion a evaluar y de 8
forma periddica

9 Los docentes utilizan metodologias clasicas y basadas en nuevas tecnologias. 9
10 Supervision docente en todas las areas de desempenio intra y extrahospitalaria. 10
11 Registro de evaluacion en rubricas y bitacora de las aclividades del residente asi como de su 11
evaluacion. Informe periédico a la Direccion Académica de Especialidades médicas, acreditan las

12 Acompafamiento permanente de los docentes y tutores. 12
13 Sistema de evaluacion establecido y conocido 13
14 Varnados instrumentos de evaluacion que permiten una mirada de diversas dimensiones y 14
competencias

15 Devolucion de desemperio de forma diaria 15
16 16 Falta analisis de correspondencia entre Perfil de Egreso y el logrado.

Recomendaciones de Mejora

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas. Poner en marcha el sistema de evaluacion cada 3 afnos del Programa con todos los indicadores
necesarios y el mecanismo de aplicacion de los cambios propuestos. Profundizar investigacion sobre el perfil logrado y el propuesto del Residente. Ampliar la formacién en
Ensefanza en la Virtualidad para potenciar esta herramienta asi como la capacitacion en Ensefianza por Simulacion, ya que se prevé la ampliacién del Laboratorio de Simulacion.
Se sugiere desarrollar la autoevaluacién del Residente, se podria favorecer con algun instrumento a tal fin.

DIMENSION 3. PERSONAS

cuentra como medio de
1. El proceso de seleccion de directivos se ie
realiza segun criterios preestablecidos, los
que se encuentran en documentos
formalizados.

Documentacion correspondiente al
llamado a concurso del Director
académico, requisitos para el cargo y
carga horaria correspondiente.

te al cargo de Director
_Aeademico-te\Medicina Interna, asi
cofmp los requisitos para el cargo y la
) spondiente

ai.
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Pertinencia,
eficacia y eficiencia
de los Directivos
del Programa de la
Especialidad
Médica

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

2. El perfil de los directivos es coherente con
las caracteristicas y responsabilidades del
Programa.

Cumple Totalmente

En el lamado a concurso
correspondiente al cargo de Director
Académico de Medicina Interna se
observa el perfil del cargo asi como
los requisitos para el cargo y la carga
horaria correspondiente

Documentacién correspondiente al
llamado a concurso del Director
académico, requisitos para el cargo y
carga horaria correspondiente.

3. Elllos directivo/s de la Especialidad
Médica cuentan con permanencia
formalizada y acorde a las funciones
establecidas.

Cumple Totalmente

El Director del programa cuenta con
Resolucion del MSP designado como
JEFE del Departamento de Medicina
Interna, y por RES del CD UNI como
parte del plantel Docente

Resolucion del MSP y de la Universidad
Nacional de Itapua

4. El proceso de evaluacion de directivos se
aplica sistematicamente y se ajusta a las
caracteristicas del Programa.

Cumple Totaimente

En las entrevistas a los Directivos y al
personal administrativo se menciona
la aplicacion periodica de evaluacion
a los Directivos del Programa. La
evidencia presentada confirma el

Evaluaciones presentadas, Resultado
de entrevistas con Docentes,
Residentes, personal administrativo.

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas
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Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Nivel de
cumplimiento 481 Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio PLENO 5
Jicio Melotativo Se evr'de_ncia la seleccion y vfr?culacidn formal de Ips direr_:tr‘vos con el P@gmma, la permanencia de qu mi;frwos y las funciones que cymplen se encuentran
del Criterio establecidas en documentacion aprobada por las instancias correspondientes, se constata la sistematizacion del proceso de evaluacion de directivos, lo que
resulta en un nivel de cumplimiento Pleno del Criterio.
1. El proceso de seleccion de docentes e :}: :;’:éﬁ'::;’:s"smagzzﬂ:ogsgge‘go
investigadores se realiza seguin criterios de Cumple Totalment €9 fo 9 P Llamado a concurso de profesores, RES
evaluacion preestablecidos en documentos pie lolaiments Conclws.g p gm Rro b SO"?S{ a_. / de nombramiento segun concurso.
formalizados y difundidos. [BSoULOLJe NOmPraIemo sogun q
mismo.
El director del Programa se encuentra
inscripto en el PRONII y los demés
2. El perfil de los docentes e investigadores tutores reah’_zan el _acom,qaﬂa_miento Caracterizacion de lc_vs docentes del
eé cohareite.con las responsabilidades Gumple Toisinents de los trabajos de investigacion postgrado, CV del Director del programa
ianad P P presentados por los residentes. como PRONII. Resultado de la
asignadas. Ademas el perfil docente se Entrevista con Residentes y Docentes.
encuentra establecido en la
reglamentacion vigente.
Se encuentra la herramienta para
desarrollar el proceso de evaluacion
3. El proceso de evaluacién de docentes e pero no asi su implementacion
investigadores se aplica sistematicamente y Gliriile. Pariilian periédica, ademas en las entrevistas | Evaluaciones, Resultade de entrevista
se ajusta a las caracteristicas del programa umpie, - arcainento tanto residentes como docentes con docentes, residentes.
de la Especialidad Médica. refieren la falta de sistematizacion de
evaluaciones a los docentes del
programa
Si bien se encuentran los
instrumentos para las evaluaciones,
la realizacion de las mismas no
4. Los resultados de la evaluacion del permite determinar la aplicacion ; ;
de;s_empe fio de docentes e investigadores se Cumple Parcialmente peridica ya que gl mLsrrumento es de ﬁi‘;:;:ﬁ:: zzcgr;f’eﬂé?::\s;ﬁ;fg:s
ntegridad y eficacia u!lllzaq al menos anualmente para recranl‘araprobacron. as de entravista con docentes.
retroalimentar la labor de los mismos. es encontradas en otra
del Plantel Docente
e Investigadores B0 Bechin, ¥ Jus
autoridad no tienen

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

5. El plantel de docentes y de investigadores
del Programa cuenta con permanencia de
medio tiempo o de tiempo completo de
acuerdo a las funciones establecidas
(docencia, investigacion y extension).

Cumple Totalmente

Si bien la documentacion presentada
por el programa no discrimina la
permanencia de los docentes y el
cumplimiento de tiempo de acuerdo a
las funciones establecidas, en la
entrevista desarrollada con los
mismos y con las autoridades se deja
bastante claro el vinculo laboral con
la institucion y el cumplimiento por
parte de los docentes de las labores
de docencia, investigacion y
extension, esto corroborado por el
sentimiento de acompafamiento de
los residentes para con sus docentes
y tutores.

Resultado de entrevista con docentes,
residentes y autondades.

6. La vinculacion de los docentes e
investigadores con el Programa esta
asociada a los méritos y actitudes para
cumplir funciones en la Institucion,
expresados en un plan de carrera docente.

Cumple Totalmente

En la reglamentacién actual se
constata las categorias docentes
correspondientes presentes en el
Estatuto de la UNI, asi como la
posibilidad de escalafonamiento
mencionada en las entrevistas
realizadas a los docentes y
autoridades.

Estatuto de la UNI, Resultado de
entrevista con docentes y autoridades.

7. Los docentes (autoridades, tutores e
instructores) deben estar formalmente
vinculados al programa de la Especialidad
Médica.

ala la vinculacion de las
el Programa asi como la
la UNI de los

RES de nombramiento del Director del
programa como Jefe de departamento
de Medicina Interna, Caracterizacion de
docentes, nombramiento de los mismos
como parte del plantel docente de la
LI

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas

Informe final

Pag. 15

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

4

Juicio Valorativo
del Criterio

Integridad,
eficiencia y eficacia
del proceso de
seleccion,
permanencia y
promocion de
Estudiantes

La carrera docente esta establecida en el estatuto de la Universidad Nacional de Itapua, las funciones de los docentes estan definidas, la evaluacion
sistematica no se puede evidenciar por lo que el cumplimiento del criterio es satisfactorio.

1. El Programa cuenta con mecanismos de
seleccion para el ingreso de residentes,
acorde a la capacidad formadora del
programa y de los campos clinicos a ser
utilizados.

Cumple Totalmente

El sistema de ingreso se da a través
del examen de la CONAREM por
medio de un mecanismo de seleccion
bien definido.

Reglamento de CONAREM

2. El Programa cuenta con mecanismos de
retroalimentacion sobre el desempefio y
progreso de los residentes, los mismos son
conocidos y de aplicacion periodica.

Cumple Totalmente

A pesar de constar con poca
documentacion que corrobore este
indicador en las entrevistas realizadas
con los residentes y los docentes se
evidencié que las evaluaciones son
socializadas antes, y reciben
retroalimentacion de forma periédica.

Evaluaciones adjuntas, Resultado de la
entrevista con docentes y residentes.

3. El Programa cuenta con un mecanismo de
evaluacion del desempefio del residente
coherente con los objetivos y el perfil de
egreso.

Cumple Totalmente

En el manual de Evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje se
citan vanas formas de evaluacion,
durante las entrevistas se corroboro
la aplicacién de dichas evaluaciones.

Manual de evaluacion, Resultado de la
entrevista con docentes y residentes.

4. El Programa cuenta con mecanismos
sistematicos de analisis de los indices de
eficiencia interna y acciones tendientes a su
mejora.

Cumple Totalmente

Si bien existe un Mecanismo de
eficiencia interna, se presenta
documentacion respaldatoria donde
se constata el informe de eficiencia
interna con el anélisis del mismo.

Mecanismo de eficiencia interna,
Resultado de la entrevista con
autoridades. Mecanismo de eficiencia
interna corresponde al HRE.

5. El Programa cuenta con convenios
vigentes, nacionales y/o internacionales, que
permiten la movilidad y promocion de los
residentes de la especialidad.

Se encuentran las documentaciones
correspondientes a los Convenios
acluales, en las entrevistas se
evidencia el vinculo del Programa con

gl Hospital Italiano de Bs As y la
£ ﬁﬁ;ﬁdad de pasantias de los
re.

tientes y docentes por dicha

Lista de Convenios vigentes, Resultado
de la entrevista con docentes y
residentes.
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6. El Programa cuenta con mecanismos de
inclusién para personas con discapacidad
como miembro de la comunidad académica.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con un
Mecanismo de Adecuacion Curricular
(Donde consta la inclusién) Aprobado
por RES del CSU, ademas se
constata en la visita rampas,
ascensores y bafios inclusivos en
todo el Hospital.

Mecanismo de adecuacion curricular,
visita de las instalaciones.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

Eficacia del
programa de la
Especialidad
Médica en relacion
a sus egresados.

El sistema de ingreso se da por medio del examen de ingreso a la CONAREM donde se realiza un concurso de oposicion. El Residente es evaluado de forma
sistematica y sus evaluaciones son retroalimentadas. Se constata el cumplimiento del mecanismo de eficiencia interna por medio de la documentacion
presentada. La institucion cuenta con convenios vigentes nacionales e internacionales, cumpliendo satisfactoriamente con el criterio de integridad, eficiencia y

eficacia del proceso de permanencia y promocion de estudiantes.

1. El Programa cuenta con un sistema de
seguimiento a egresados que permite
disponer de informacion sobre insercion
laboral de los mismos.

Cumple Parcialmente

Si bien la Institucion cuenta con un
Formulario de Seguimiento a
egresados, no se constata evidencia
de la aplicacion sistematica del
mismo ni de los resultados y su
publicacion, si de una publicacion
puntual sobre seguimiento de
egresados de MI.

Formulanio de seguimiento a egresados
presentado por el departamento de
extension de la Facultad de Medicina,
mayo 2022. Resultado de entrevista con
egresados.

2. El Programa contempla un mecanismo de
retroalimentacion para la eficiencia de la
ensefianza aplicada en la profesion.

Cumple Parcialmente

En la entrevista a egresados se
constata la vinculacién esporadica de
los mismos al Programa fuera de los
que fueron contratados para seguir en
el servicio, pero no se constata
evidencia de retroalimentacion para la
eficiencia de la ensefianza aplicada
en la profesion.

Resultado entrevista con directivos del
programa, docentes y egresados.

3. La Institucién en la cual esta inserto el
Programa dispone de un plan de formacion
continua para los egresados de la
especialidad. (Seminarios, charlas,
coloquios, otros).

Cumple Totalmente

En los documentos complementarios
se constata la invitacién a varios
cursos y talleres como parte de la
capacitacion continua desarrollada
por el Departamento de postgrado de

Documentacion complementaria, 3.6
Maestrias, Esp y charlas

| Nivel de Valoracion Cualitativa
cumplimiento del
Criterio ESCASO
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Juicio Valorativo
del Criterio

Integridad y
eficiencia del
Personal de Apoyo

1. El Programa se desarrolla en una
Institucion que cuenta con personal
administrativo y de apoyo en cantidad
suficiente, formalmente vinculado, para la
realizacion de las actividades.

Cumple Totalmente

Se encuentra un vinculo y seguimiento esporadico de los egresados, asi también la sistematizacion o informacion que corrobore la incorporacion de cambios
referentes a la retroalimentacion que estos puedan proveer es escasa o nula, se observa ademas la presencia de capacitacién continua como parte de los
cursos ofrecidos por la institucion, lo que resulta en el nivel de cumplimiento escaso del criterio.

El Programa cuenta con el personal
administrativo y de apoyo suficiente,
en los documentos complementarios,
se conslata la asignacién del personal
administrativo, formalmente
vinculado.

Lista del personal administrativos del
Postgrado de M|, Lista de funcionarios
administrativos 2022.

2. El perfil y la formacion del personal
administrativo y de apoyo es adecuado para
la realizacién de las funciones asignadas.

Cumple Totalmente

El personal administrativo se
encuentra formalmente inserto y sus
funciones establecidas.

Documentos Complementarios, Anexo
Personal Administrativo. Lista del
personal administrativo del Postgrado
de M, Lista de funcionarios

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

y Servicios. administrativos 2022.
La Universidad Nacional de Itapua
3. La Institucion donde esta inserto el cuenta con un plan de carrera Resiiteds deshtrevisks ton
Programa cuenta con un plan de carrera y adminis!r.ativa para los funcionarios administrativos de la institucion y del
programa de capacitacion de acuerdo a las Cumple Totalmente como asi también procesos de i P .
: ! . Ly programa. Visita al Hospital Nacional de
necesidades de formacion del personal instruccion y un programa de ftaugua
técnico, administrativo y de apoyo. capacitacion continua para los '
mismos.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo El personal de apoyo y servicios es suficiente y con vinculacion a la Institucion y al Hospital favoreciendo el desarrollo correcto del Programa, cumpliendo
del Criterio plenamente con el criterio.

Debilidades

al cargo.

1 Existe un proceso de seleccién de directivos del programa.

2 El perfil de los directivos esta preestablecido y es coherente con las caracteristicas y
responsabilidades asignadas.
3 La permanencia de los directivos de la Especialidad Médica se encuentra formalizada por las
instancias correspondientes.

4 Existe el instrumento para la evaluacion de directivos, y se aplica de forma sistematica.
5 Se realiza un proceso de seleccién de docentes por medio de un concurso, con perfiles acordes

6 El perfil docente es coherente con las responsabilidades del mismo.
7 Existe un formato de evaluacion de Docentes.

8 En el formato de evaluacion se contempla la firma del evaluado.
9 El plantel docente cuenta con un vinculo laboral hacia el HNI y hacia la UNI.
10 La institucion tiene un plan de carrera docente.
11 Los docentes se encuentran formalmente vinculados por las instancias correspondientes.
12 El proceso de seleccion de estudiantes por medio de la CONAREM.
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13 Los residentes rec}'ben la retroaﬁmeﬁtacr'én de sus evaluacr'ones..
14 El programa realiza la evaluacion penddica de sus residentes y es coherente con el programa

15 Existe un mecanismo de eficiencia interna.
16 El programa cuenta con convenios interinstitucionales vigentes.
17 La institucion cuenta con mecanismos de inclusion con los ajustes y adecuaciones

18 El postgrado realiza cierto seguimiento a sus egresados.

19 Se aprecian trabajos esporadicos de seguimiento a egresados.

20 La Facultad de Medicina ofrece en forma constante cursos de actualizacion a sus egresados.

21 La Facultad de Medicina cuenta con personal administrativo y de apoyo en cantidad suficiente y
estan formalmente vinculados
22 El personal administrative es nombrado o contratado por concurso conforme a un perfil acorde a
la actividad que realizara
23 La Universidad Nacional de Iltapua cuenta con un plan de carrera administrativa y ofrece cursos
de capacitacion en forma continua

13
14

15
16

17

18 El seguimiento a egresados no permite establecer adecuadamente la
insercion laboral de los mismos de forma sistematica.
19 El seguimiento a egresados no es adecuado para la retroalimentacion del

programa.
20

Recomendaciones de Mejora

Pertinencia,
integridad y
eficiencia en los
Programas de
Bienestar para

1. El Programa cuenta con mecanismo de
bienestar para la atencion integral del
residente, que se aplica sistematicamente y
cuyos beneficios son conocidos por toda la
comunidad académica.

Cumple Totalmente

Establecer mejores sistemas de registro de actividades diarias, sobre todo de evaluacion y retroalimentacién de actividades. Mejorar el mecanismo de evaluacion de docentes y
residentes estableciendo una periodicidad y registro de los mismos. Establecer métodos de evaluacion de directivos donde se incluya a los residentes y docentes como pares.
Establecer un mejor vinculo con los egresados a fin de que la experiencia pueda retroalimentar el programa, y se genere un mecanismo de registro sobre la insercion laboral de los
mismos.

La institucién cuenta con un
departamento de salud mental que
realiza sistematicamente trabajo con
los Residentes en forma grupal e
individual, para prevencion y
seguimiento de situaciones que
pudieren o puedan afectar a los
mismos.

Informes sobre actividades
desarrolladas en torno a la salud mental
por los residentes de M.

2. El Programa posee mecanismos que
regulan el tiempo maximo de dedicacion
continua y acumulada del residente
(supervision y libros de actas de las
actividades realizadas dentro de la
institucion formadora, con datos pertinentes
y adecuados).

7} desarroliadas.
o>\ =

El Hospital registra la permanencia de

residentes por medio de relojes
leQs, ademas el programa

de actividades donde

lemas actividades

se detallaf

Espejo de marcacion (Documentos
Complementarios), Libro de actividades
revisado en la visita. Reglamento de
Residentes CONAREM.

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas

Informe final

Pag. 19

E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior

Residentes
El Hospital Nacional dispone de
consultorio psicolégico y psiquiatrico
para atencion de los Residentes que
los necesiten. Se dispone de
ok iy Ao i8 consuono d sau aboral Se ’
orientacion psicologica y su terapéutica ) realiza monitoreo de es{ado del Informes sobre actividades
servicios de salud. actividades fisicas ! Cumple Parcialmente proteccion contra hepatitis B, sre_ndo desam)ﬂaqas en torno a .'a_s_aitud mental
recreativas y cullu'faies disponibles para el una de!_:rhdad las actividades fisicas - |por los residentes de MI, visita al HNI.
Residente recreativas y culturales, _faslcuc?fes no
: son ofrecidas en forma institucional,
siendo realizadas por el residente por
su cuenta, en forma particular.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Nilclo Valorathes Los Residentes disponen de comodidades para su bienestar, con monitg 1 on'gigico ofrgc_:ido por la institucion, a la fec.')a no se realizan de
del Criterio actividades recreativas en forma regular y de integracion, porlo cua gngad y eficiencia de los programas de bienestar del residente tiene
un cumplimiento satisfactorio
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Pertinencia y
eficiencia en las
condiciones de
Bienestar en la
Institucion
Hospitalaria donde
se desarrolla el

1. La Unidad Formadora donde se realiza la
practica clinica y/o quirtrgica cuenta con
servicios y condiciones de calidad para el
aseo, el descanso y la recreacion de los
residentes.

Cumple Totalmente

EI HNI cuenta con varias zonas
destinadas al descanso y a la
alimentacion de los residentes, lo que
puede ser evidenciado en los planos
de la institucion y que fué corroborado
al momento de la visita al HNI. Se
observa un quincho con parrilla, una
cancha de futbol que al momento de
la visita estaban sin uso.

Planos del HNI, Resultado de visita de
las instalaciones.

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas

Programa.
Se observa el reglamento de
2. La Unidad Formadora donde se realiza la educacion inclusiva aprobado por las 2o
practica clinica y/o quirtrgica cuenta con las c le Totalmente instancias correspondientes, ademas f}g’;?:a%ﬂ;w’avg::eﬁ;?; SdlicalEn
condiciones de infraestructura acordes a los uimpie-lolmen de la presencia de rampas, bafios ki » 19
criterios de inclusion, inclusivos y ascensores en el :
Hospital.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

La infraestructura hospitalaria es adecuada para las précticas de los Residentes, tanto en pacientes internados como ambulatorios cumpliendo plenamente

J"':':: ‘é:";r:;m’ con el criterio de pertinencia y eficacia de las condiciones de bienestar en la institucion hospitalaria donde se desarrolla el Programa.

Dimensién 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

Fortalezas Debilidades
1 $e cuenta con instancias de bienestar universitario, lo cual permite la atencion integral del 1

residente

2 Las cargas horarias estén pre establecidas y son adecuadas

3 Se cuenta con servicios de onentacion psicologica y psiquiatrica, existe consultorio de salud
laboral para asegurar la integridad del residente

4 La unidad formadora cuenta con los servicios necesarios para la comodidad del residente
5 la infraestructura de la unidad formadora cuenta con las condiciones acordes a los criterio
inclusion

s recreativas y culturales
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Recomendaciones de Mejora

Pag. 22

£
B

DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

1. La Institucion donde se desarrolla el
programa de la Especialidad Médica dispone
de espacios fisicos adecuados (aulas,
laboratorios, auditorios, biblioteca, sala de
estudios, salas de reunién) para el
cumplimiento de las actividades del
programa segun la Especialidad Médica y el
tipo de actividad académica.

Cumple Totalmente

Reactivar espacios recreativos, promover las actividades extracurriculares entre los miembros del Programa. Establecer incentivos para actividades culturales varias.

El HNI cuenta con servicios de
Urgencias, Interados, Terapia por
donde realizan la rotacion los
residentes de MI, ademas se constato
en la visita la presencia de espacios
dedicados exclusivamente a la
docencia, laboratorio de simulacién,
auditorios, biblioteca equipada con
computadoras e internet disponible
para los estudiantes.

Se constatan fotos y planos de la
institucion, Visita al HNI.

Adecuacion,
eficacia y eficiencia
de la Infraestructura

Fisicay

Tecnoldgica

2. El Programa cuenta con equipos
tecnolégicos y conectividad necesarios para
el desarrollo de las actividades segin la
Especialidad Médica.

Cumple Totalmente

Se constata la presencia de equipos
informéticos disponibles para los
residentes, ademas de conectividad
por medio de contrato con una
empresa (COPACQO)

Factura de Internet del Director del
programa, visita al HNI.

3. La Institucién donde se desarrolla el
programa de la Especialidad cuenta con
accesos en los diferentes sectores, que
cumplen con los criterios de inclusion.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con rampas y
ascensores, a fin de garantizar la
accesibilidad de personal y pacientes
con discapacidad a las instalaciones
Ademés se constata en la visita la
presencia de Bafios inclusivos.

Planos de la institucion, visita al HNI.

Nivel de

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

cumplimiento del
| Criterio

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

Intensiva, presentan infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada, eficaz

las, Departamento de Clinica Médica, Hospital Dia, Unidades de Terapia
esarrollo del Programa cumpliendo plenamente con el criterio.

El Hospital Nacional de Itaugua, con las dependencias correspondientes de U,
1
\‘»'5(‘\ e oy Vs
s %
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Relevancia y
eficiencia de la
Biblioteca y
Recursos para el
Aprendizaje

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

1. El programa de la Especialidad Médica
dispone de acceso a bibliotecas virtuales y
otras fuentes de informacién.

Cumple Totalmente

El Programa de Medicina Interna
cuenta con acceso a plataformas
especificas para busqueda de
bibliografia de la especialidad, asf
como equipo informético y
conectividad disponibles para los
miembros del programa.

—

Informe sobre la Biblioteca de la
Institucion, Visita al HNI.

2. El Programa prevé recursos para el
aprendizaje, acordes a la necesidad de la
Especialidad Médica.

Cumple Totalmente

La institucion cuenta con libros
especificos de la Especialidad, asi
como acceso a plataformas
especificas.

Visita a la biblioteca, visita a la sala de
informatica del Departamento.

3. La Institucion donde se desarrolla el
Programa dispone de una biblioteca con
espacios adecuados para la lectura e
investigacion y un fondo bibliografico acorde
a las necesidades de la Especialidad
Médica.

Cumple Totalmente

Se constata en la informacion
presentada por la Biblioteca de la
institucion y la visita a la misma,
espacios adecuados para la lectura e
investigacion y apoyo tecnologico
para la misma.

Informe sobre la Biblioteca de la
Institucion, Visita al HNI.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

Tanto el programa de la especialidad como la institucion provee recursos y acceso continuo a la biblioteca que permiten el aprendizaje de relevancia y

eficiencia, cumpliendo plenamente con el criterio.

1. Las fuentes de financiacion del Programa
se encuentran identificadas y son suficientes
para asegurar el desarrollo del mismo.

Cumple Totalmente

El Programa cuenta con financiacion
proveida por la UNI, y la FUNDUNI,
ademas los profesionales vinculados
al desarrollo del programa reciben
remuneracion al ser funcionarios del
HNI.

Listado de ejecucion presupuestaria
2021 UNI.

2. El Programa prevé mecanismos
alternativos para responder a las
necesidades de cambio presupuestario, en
funcion a sus recursos y propositos.

Se constata facturas de pago para
tes y para la adquisicién de

Facturas de FUNDUNI.
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Eficacia y eficiencia

de la Gestion El Programa cuenta con Informe
Administrativay |3. El Programa cuenta con evidencia FOD. A%:'onde se documenta la
Presupuesto doqumenlada de la evaluacic}n sistaméﬁca y evaluacion de los procesos
rnejora__de los procesos administrativos para . administrativos, entre otros, sin Informe FODA 2020. Resultado de
la gestién y provision de recursos del mismo. Cumple Parcialmente embargo no se evidencia la entrevista con Directivos, Docentes.

(equipo docente, jefatura de residencia, implementacidn de las mejoras
secretario/a de la residencia, comité de sugeridas en los mismos ni la

autoevaluacion). evaluacion sistematica.

El Programa cuenta con informe

4. El programa de la Especialidad Médica . ; .
cuenta con evidencia de integridad en el :ge%azsé:c;ﬁg er?lzof?:ieespi?t?:ps:g%n Matniz de MECIF, Listado de ejecucion
manejo de los recursos asignados para el Cumple Totalmente de la Institucion en actividades de presupuestaria, programacion
logro de los objetivos de corto, mediano y MECIP y programacioén presupuestaria institucional.
largo plazo. presupuestana.

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo |asignado por el Estado, al ser una institucion de caracter publico. Posee ademas ingresos mensuales administrados por la Fundacién de la Universidad

del Criterio Nacional de Itaptia (FUNDUNI), que permite hacer frente a situaciones emergentes; cuenta con informes FODA, sin embargo, la evidencia de la aplicacion del

resultado de los mismos no esta clara, cumpliendo satisfactoriamente con el criterio.

DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA
i ; SF. TR R TN,

J:.".‘!,

La Universidad Nacional de Itapua retribuye suficientemente a las necesidades de inversiones para la ensefianza y pagos a docentes a través del presupuesto

1 La institucion donde se desarrolla el programa cuenta con espacios fisicos adecuados 1
2 Se cuenta con equipos tecnologicos y conectividad suficiente para el correcto desarrollo del 2
programa

3 Se cuenta con accesos que cumplen con los criterios de inclusion.
4 Se dispone de biblioteca fisica, virtual y acceso a banco de datos.
5 Se cuenta con recursos del aprendizaje suficientes

6 La biblioteca dispone de espacios adecuados para la lectura y la investigacion

7 El programa cuenta con fuentes de financiacion establecidas, al depender de instituciones del

estado.

8 El programa cuenta con el apoyo de la FUNDUNI que cubre ciertas areas y es util en situaciones 8

de emergencia.

9 La administracion es evaluada por la contraloria general del estado y anualmente se prevé en el 9 Es necesana la evaluacion sistematica para la mejora de los procesos

proyecto de presupuesto los recursos necesarios administrativos de gestion y provision de recursos del mismo.

10 La Facultad de Medicina perteneciente a una Universidad Publica, por lo cual sus recursos

proceden del Estado, y en sus anteproyecltos de presupuesto se-incluye la previsién de rec

previendose los recursos necesarios para la implementacion del programa. Los proceso &4

administrativos son evaluados anualmente por el departamento admnistrativo de la UNI g remitido-al”
1

/«'v

N O A W
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Mejorar el registro de las mejoras realizadas en los informes por medio de las retroalimentaciones.

Relevancia,
pertinencia y
eficacia en lineas y
nicleos de
investigacion

1. Las lineas de investigacion deben
contemplar las necesidades del medio y de
la sociedad, deben orientarse por principios
éticos, contribuyendo a la actualizacion
permanente del conocimiento en el contexto
de la Especialidad.

Cumple Totalmente

as lineas - ivrgain

contemplan las necesidades del
medio y de la sociedad. Se orientan
por principios éticos de acuerdo a lo
pautado por el Comité de ética de la
investigacion y los lineamientos
establecidos por el Ministerio de salud
en su Politica de innovacién e
investigacion en salud.

Documento de calendario académico de
la FMed. Resultado de entrevista con
Comité de Etica de la investigacion,
Proyecto de Cédigo de Etica de la
investigacion FM UNI, Manual de
Investigacion.

2. Los proyectos de investigacion
planificados y desarrollados son coherentes
con las lineas de investigacion establecidas
por el programa segun la Especialidad
Meédica.

Cumple Totalmente

Se aprecia concordancia con lineas
de investigacion establecidas por el
programa

Listado de articulos publicados en
revistas indexadas.Listado de trabajos
de investigacion en pag- Web de
Posgrados FMed!. Informe del Posgrado
de Medicina Interna HNI Dr. Mag Raul
Real 2021

3. Los proyectos de investigacion
planificados y en desarrollo cuentan con los
recursos suficientes para el logro de
resultados.

Cumple Parcialmente

Los proyectos de investigacion
planificados son autofinanciados por
los estudiantes, aunque reciben
soporte de la estructura docente y de
los insumos dg ]

Listado de articulos publicados en
revistas indexadas.Listado de trabajos
de investigacion en pag- Web de
Posgrados FMed!. Informe del Posgrado
de Medicina Interna HNI Dr. Mag Raul
Real 2021.Entrevistas a Director del
Programa
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En las entrevistas se pudo apreciar,
como participan los residentes en
conjunto con los docentes en trabajos
de investigacion. Gran impacto de la

4. Los proyectos de investigacion cuentan pandemia con produccion de Resultado de entrevista con Director del
con la participacion de docentes y c le Total ¢ numerosos trabajos al respecto. Programa y Director de investigacion.
estudiantes, de forma conjunta o por umple. [otaimonio Todos los actores destacan la Listado de publicaciones en revistas
separado. importancia del HNI por la indexadas.

caracteristica de la poblacion y
numero de pacientes que accede a
ese hospital y el tipo de pacientes que
se refieren desde otros centros.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

El Programa sigue lineas de investigacion que contemplan las necesidades del medio, detectadas por el Ministerio de Salud como politica publica. Los
Sikcio Valoriics trabajos se raaﬁzan_ en forma conjunta residentes con docentes asi como la Monografia final que es realizada en fqnna individual. La fr'r_'sancigcic_ﬂn de los
del Criterio {rabajos es compleja ya que no se cubre con fondos de proyectos. Los docentes reconocen que para la presentacion a programas de financiacion de
investigaciones necesitan mayor experiencia en la formulacion de los proyectos tarea en las que estan abocados, dando un nivel de cumplimiento pleno del
mismo.

El Programa trabaja en conjunto con
la Sociedad Paraguaya de Medicina
Interna sin un convenio especifico

1. El Programa cuenta con convenios con las 9 ; " Resultado de entrevistas con Director
comunidades cientificas y/o académicas Cumple Totalmente ﬂ:%gﬁ:@zg&:u; ﬂ:f?;ﬁ;&;ﬂaﬁs del Programa, Decano, Egresados
afines a la misma para la difusion del investigaciones n:mm‘cénm'cas (OPS: Articulos publicados con estudiantes de
conocimiento cientifico. OMS) intemacionales durante la ' |otras universidades.

pandemia, asimismo publica también
sus trabajos en la revista del HNI

Pertinencia,
impacto y eficacia ;
p;e Reydes y El Programa tiene convenios con
comunidades |2 El Programa participa en redes de redes dan ;g\sfeash'g;ac;i:s- fgn p— Resultado de entrevistas con Director
cnenliﬂcgs y investigacion y/o comunidades cientificas, T D T— evg Rselan I bR HIGE del Programa , Decano, Egresados
académicas nacionales o internacionales de forma umple folaime Articulos publicados con estudiantes de

io con H. Italiano de

p 2 ras universidades.
ntias de residentes y olras o

sistematica.
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3. El Programa tiene acceso a suscripciones
a bibliotecas virtuales relacionadas a la
Especialidad Médica.

Cumple Totalmente

El Programa tiene acceso a las bases
de datos y bibliografia de

la FMed como en la del HNI

Informe de Biblioteca, Resultado de
actualizacion tanto en la Biblioteca de |entrevistas y visita al lugar.

Impacto, integridad
y eficacia de los
resultados de
investigacion

1. El Programa cuenta con registro de la
produccion de investigaciones realizadas por
estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente

Lyt Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo |E/ Programa cuenta con vinculaciones con otras instituciones afines a través de redes de investigacion y para la realizacién de practicas especializadas, asi
del Criterio como acceso a bases de datos y bibliografias actualizadas.

Se aprecia en los informes anuales el | Articulos publicados con estudiantes de
detalle de la produccion en trabajos |otras universidades. Informe de tutores
de los residentes y los docentes asi | metodolégicos con temas de

como los avances de Monografias o |monografias. Publicacion de
monografias en pag web.

presentaciones finales.

2. Los resultados de los proyectos de
investigacion se publican en revistas
arbitradas y/o se difunden en congresos
especializados.

Cumple Totalmente

Existen evidencias de presentacion |Informes de trabajos publicados en
congresos y en revistas arbitradas

en revistas indexadas.

Nivel de

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo | En relacion al criterio hay amplia produccion de trabajos con premios e e ellos y publicaciones en revistas indexadas, dando
del Criterio cumplimiento pleno al criterio.
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Fortalezas

Debilidades

3
4

2 Lineas de investigacion coherentes

5 Trabajo en conjunto de hecho con SP de MI

6 Elprograma presenta convenios nacionales e internacionales.

7 Respaldo de Biblioteca con acceso a bases de datos actualizadas.
8 Numero de trabajos presentados en congresos y publicaciones

9 Trabajos publicadas en revistas nacionales.

1 Correspondencia de lineas de investigacion de acuerdo a lineas definidas por el Ministerio de
Salud, con observancia de los principios éticos

1

2

3 No existen recursos suficientes para el cumplimiento de los proyectos de

investigacion.
4

5
6
7
8

9

Recomendaciones de Mejora

Relevancia y
eficacia de las
Politicas y
mecanismos de
vinculacion del
programa con el
medio académico,
laboral y social.

1. El programa de la Especialidad Médica
cuenta con un mecanismo orientado a
fomentar la vinculacion de sus estudiantes y
docentes con el medio laboral y social.

Cumple Parcialmente

El Programa fomenta la vinculacion
del medio social y laboral. Cuenta con
el informe de las actividades de
extension realizada. En la entrevista
con el Director del Programa
menciona convenios con
universidades del Brasil y México, sin
embargo, dichos convenios no se
encuentran entre las evidencias.

Acordar la forma de relacionamiento con la Sociedad Paraguaya de Medicina Interna para que, al variar las personas involucradas, persista la forma de trabajo que se realiza.
Mejorar la vinculacién con redes existentes o promoverias dentro de la Universidad y con el exterior, asi como desde el mismo HNI. Para mejorar los accesos a fuentes de
financiacion seria importante la formacion de los docentes en la presentacion de proyectos de investigacion a las distintas instituciones que lo financien

Reglamento y Politica de extension de
la UNI

Informe de las actividades de extension
2019 2021, Resultado de entrevista con
el Decano.

2. El programa de Especialidad Médica
contempla mecanismos para la
incorporacioén de los residentes y profesores
del programa en actividades de caracter
internacional. (congresos, pasantias u otros).

Cumple Parcialmente

Si bien hay evidencias de la
participacion en congresos de
sociedades cientificas
internacionales, sin embargo, no hay
evidencia sobre mecanismos

ados para la incorporacion de

Resultado de entrevistas con
Residentes, Docentes, Directivos,
Articulos presentados en congresos.
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3. El programa verifica la efectividad del
cumplimiento de los objetivos de la
vinculacion del mismo y su insercion con el
medio académico, laboral y social.

Cumple Totalmente

Las evidencias proveidas objetivan
que el Programa verifica la efectividad
del cumplimiento de los objetivos de
la vinculacion del mismo. Existen
evidencias de encuestas de
satisfaccion a egresados y
empleadores publicados en revistas
cientificas.

Informe de actividades de extension
2019-2021
Articulo sobre Satisfaccion de los
usuarios de unidades de salud familiar
del Paraguay

Nivel de

Impacto y eficacia
de los programas
de Extension y
Responsabilidad
Social Universitaria.

residentes y docentes del Programa en actividades de caracter internacional.

1. El Programa cuenta con proyecto de
extension declarado y aprobado por las
autoridades institucionales que refleje la
participacion de los residentes y docentes de
la Especialidad Médica.

Cumple Totalmente

El anélisis documental pone en
evidencia que existe un Reglamento
de extension universitaria ademas del
informe sobre la extension
universitaria llevada adelante.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio ESCASO 2
Se evidencia una escasa relevancia y eficacia de las politicas y mecanismos de vinculacion del Programa con el medio académico, laboral y social, pues,
Juicio Valorativo | aunque cuente con mecanismos de vinculacion e informes de actividades realizadas, no se pudo constatar su aplicacion efectiva para con el medio laboral ni
del Criterio mecanismos de participacion en actividades internacionales. No se ha encontrado evidencia sobre mecanismos aprobados para la incorporacion de los

Informe de las actividades de extension
Reglamento de Extensién Universitaria
Convenio para extension universitaria

2. El Programa aplica los proyectos de
extension y de responsabilidad social de
forma sistematica.

Cumple Totalmente

Entre los documentos existe el
calendario de actividades de
extension de los programas de
posgrado

Calendario de Actividades de la
Direccién General Académica 2019-
2021

Acuerdo para extension universitaria por
USF 2021

3. El Programa cuenta con un mecanismo de
evaluacion sistematico de los avances de la
implementacién de los proyectos de
extension universitaria y el planteamiento de
acciones correctivas y preventivas.

Cumple Parcialmente

correctivas’y preventivas.

Si bien la institucion cuenta con un
reglamento de extension, entre las
evidencias proveidas no se cuenta
con mecanismo de evaluacion
sistematico de los avances de la
implementacion de los proyectos de
ion_universitaria y el
iptanteami de acciones

=

Reglamento de Extension Universitaria
Calendario de la Direccién General
Académica 2019-2021
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En la entrevista al Director de

' extension y el Director del programa
refieren que las actividades de
extension son autofinanciadas por los | Entrevistas in situ al Director de
residentes. Entre las evidencias extension y al director del Programa
presentadas no existen documentos
que avalen la existencia de los
recursos institucionales suficientes.

4. Los proyectos de extension
implementados cuentan con los recursos Cumple Parcialmente
presupuestarios suficientes.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Se evidencia un satisfactorio impacto y eficacia de los Programas de extension y responsabilidad social universitaria pues el programa cuenta con Reglamento
Juicio Valorativo | de extension universitaria, calendario de actividades de extension, informe de ejecucion de proyeclos, sin embargo, no hay evidencia de planteamiento de
del Criterio acciones correctivas y preventivas en base a las evaluaciones realizadas, ademas la ividades de extension son autofinanciadas por los residentes lo cual
no garantiza la sostenibilidad de los procesos. \
(74
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Relevancia,
eficiencia y eficacia
en el Mecanismo de
vinculacion con las
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1. El Programa contempla la implementacién
y el fortalecimiento de redes de informacion
para la difusion del conocimiento cientifico y
técnico, como mecanismo de cooperacion
mutua entre instituciones publicas y privadas

Cumple Parcialmente

El Programa de Postgrado contempla
la difusién del conocimiento cientifico
utilizando las Revistas Cientificas de
las diferentes Sociedades Médicas y
del Hospital Nacional de Itaugua, sin
embargo no existen evidencias de
redes de informacion publica para la
difusion del conocimiento cientifico.

Pag. 31

Lista de articulos publicados en revistas
indexadas

politicas y
proyectos Las evidencias objetivan que la
"“'::;’J;s de ziop:gﬂf:ﬁ:;gnm:gg‘:‘f:am d Por Planillas de asistencia de los Residentes
2. La Especialidad Médica aplica y/o medio del Informe de extension se on e USF'Caﬁad_a Almada dei distrito
by 5 ; ’ de Itauguéd, Contingencia Respiratoria
acompafia los programas nacionales de Cumple Totalmente observa la wr‘.jcu.'acfdn con la USF. COVID. Entrevista con el Decano
salud seguin el mecanismo de vinculacion. ;n;e;u;g :'na:::rsog:;i;ss zncr:nelr;irewsra Director. Acuerdo para extension
cuales el HNI tiene un trabajo en universkaria por USF 2021.
conjunto.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Stilclb Valarktive El Programa de Medicina Interna contemnpla la difusion del conocimiento cientifico utilizando las Revistas Cientificas de las diferentes Sociedades Médicas y
del Criterio del Hospital Nacional de ltauguéa, no existen evidencias de redes de informacion para la difusion del conocimiento cientifico, las evidencias arrojan que la

especialidad médica acompafia los Programas nacionales de salud, segun mecanismo de vinculacion.

Dimensién 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Fortalezas

Debilidades

1 Posee el informe sobre la extension universitaria llevada adelante

7 Las actividades de extension son autofinanciadas por los residentes

William Richarson N°546 entre Incas y Aztecas

2 Docentes y residentes participan en congresos cientificos internacionales
3 El programa evalia la efectividad de las acciones realizadas y aplica encuestas de satisfaccion a
beneficiarios de los proyectos de vinculacion realizados.

4 La institucion cuenta con Reglamento de extension universitaria y el programa eleva informes
sobre la extension universitaria llevada adelante

5 Existe el calendario de actividades de extension para programas de posgrado

6 El programa cuenta con informes anuales de los proyectos de extension realizados

1 No hay evidencias de la vinculacion de los residentes y docentes con el medio
laboral
2 No hay evidencia sobre mecanismos aprobados para la incorporacion de los
residentes y docentes del Programa en actividades de caracter internacional

3

4

5

6 No hay svrdenc.uas proveidas del planteamiento de acciones correctivas y
: 8.3 la evaluacion realizada.

%
8 Difusion del conocimiento cientifico utilizando las Revistas Cientificas de las diferentes Sociedades 8 Al
Meédicas y del Hospital Nacional de Itaugué

9 La especialidad de Medicina Interna acompaifia los Programas nacionales de salud.
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Recomendaciones de Mejora

1. Fortalecer la vinculacion de residentes y docentes con el medio laboral

2. Establecer mecanismos que favorezcan la participacion de docentes y residentes en actividades académico-cientificas de caracter internacional.
3. Analizar y establecer planes de mejora a partir de las evaluaciones de las actividades de extension-vinculacion realizadas.

4. Gestionar adecuadamente recursos presupuestarios para las actividades de vinculacion-extension planificadas.

5. Establecer y fortalecer redes de informacion para la difusion del conocimiento cientifico.

EVALUACION GENERAL CUANTITATIVA

Dimension 1. Gestion del Programa

Criterio 1.1. Pertinencia y eficacia de la Insercion Institucional.

Criterio 1.2, Relevancia y eficacia de la Planificacion del Programa.

Criterio 1.3. Integridad y eficacia del Gobierno y Organizacion.

Criterio 1.4. Impacto y eficacia de la Gestion del Aseguramiento de
la Calidad.

Dimension 2. Proyecto Académico

@ (& 0 o]

Criterio 2.1. Relevancia, eficiencia y eficacia del Plan de Estudios.
Criterio 2.2, Eficacia y eficiencia del proceso de Ensefianza

Criterio 2.3. Eficacia, eficiencia e integridad en la formacion practica
clinica y/o quirurgica.
Criterio 2.4. Eficacia y pertinencia del Sistema de Evaluacion.

al o | o | A
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Dimension 3. Personas

Criterio 3.1. Pertinencia, eficacia y eficiencia de los Directivos del 5

Programa de la Especialidad Médica

Criterio 3.2. Integridad y eficacia del Plantel Docente e 4

Criterio 3.3. Integridad, eficiencia y eficacia del proceso de 5

seleccion, permanencia y promocion de Estudiantes.

Criterio 3.4. Eficacia del programa de la Especialidad Médica en 2

relacion a sus egresados.

Cn‘te_ri_o 3.5. Integridad y eficiencia del Personal de Apoyo y 5
SIVICIO

Dimension 4. Bienestar y Ambiente Institucional

i oy

Criterio 4.1. Pertinencia, integridad y eficiencia en los Programas de 4
Bienestar para Residentes.

Criterio 4.2. Pertinencia y eficiencia en las condiciones de Bienestar 5
en la Institucion Hospitalaria donde se desarrolla el Programa.

Dimensién 5. Infraestructura y Gestion Administrativa del Programa

Criterio 5.1. ecuacin, eficacia y eficiencia de la Infraestructura T 5

Criterio 5.2. Relevan'cia y eficiencia de la Biblioteca y Recursos 5
para el Aprendizaje. s
Criterio 5.3. Eficacia y eficiencia de la Gestion Administrativa y /ey .
Presupuesto. : : \ ot
—~

Dimension 6. Investigacion e innovacion

§

Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eﬁcaa en lineas y nicleos

de investigacion.

Criterio 6.2. Pertinencia, impacto y eficacia de Redes y 5
comunidades cientificas y académicas.

Criterio 6.3. Impacto, integridad y eficacia de los resultados de 5
investigacion.
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Dimensién 7. Responsabilidad Social y Vinculacién con el Entorno

Criterio 7.1. Relevancia y eficacia de las Politicas y mecanismos de 2
vinculacion del Programa con el medio académico, laboral y social.

Criterio 7.2. Impacto y eficacia de los programas de Extension y P,
Responsabilidad Social Universitaria.

Criterio 7.3. Relevancia, eficiencia y eficacia en el Mecanismo de 4
vinculacién con las politicas y proyectos nacionales de salud.

TOTAL
PROMEDIO
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Valoracion Cualitativa del estado general del Programa

El Programa del Posgrado de Medicina Interna de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itaugud es un programa bien estructurado que se desarrolla en un Hospital
Nacional. En cuanto a la Gestion del Programa se evidencia pertinencia y eficacia de este, se encuentra considerado en las metas de corto mediano y largo plazo del Plan de
desarrollo de la institucion. Consta de un plan de contingencia en casos de emergencia que se puso en prdctica durante la Pandemia. Tiene Reglamentos que abarcan a los
estudiantes de posgrado tanto como estudiantes de la UNI, asi como Residentes del HNI. Existe coherencia del Programa con la Misién y Visidn de la UNI.

En relacion a la integridad y eficacia del Gobierno y Organizacion no se pudo discernir la carga horaria del Comité de Coordinacion curricular y del equipo técnico pedagdgico para
que pueda cumplir con el apoyo al programa de acuerdo a las demandas de este. El impacto y eficacia de la Gestidn del aseguramiento de la calidad es de cumplimiento pleno.

El Proyecto Académico, tiene un plan de estudios explicito y detallado. Es conocido por los estudiantes. La eficacia del proceso de ensefianza y aprendizaje esta demostrada tanto en
las metodologias de ensefianza empleadas asi como los tipos de evaluaciones de los distintos dominios, se demuestra también la integridad en la formacidn en todas las dreas de
practica.

Existe seleccion y vinculacion formal de los directivos con el programa, con descripcion de sus funciones en los cargos, hay evaluacion de los directivos sin clara sistematizacion. La
carrera docente se encuentra establecida en la UNI con funciones definidas.

Los estudiantes tienen un claro mecanismo de seleccion por concurso de oposicion, los docentes desarrollan actividades de retroalimentacion de las actividades aun existen
evidencias de aplicacion de los indices de eficiencia interna. Existe un incipiente programa de movilidad y promocion de residentes a nivel nacional e internacional. La accesibilidad
en las aéreas estd garantizada asi como existe un reglamento de inclusion de la UNI.Se debe concretar el sistema de sequimiento de egresados as { como obtener elementos de
retroalimentacion para el programa. Se aprecia que realizan actividades de formacidn continua. El personal administrativo y de apoyo es suficiente y con vinculacion con la
institucion.

Los residentes disponen de posibilidad de tener soporte en los aspectos vinculados a la salud mental bienestar. Existe cuidado con los tiempos de actividad y descanso de los
residentes. Las condiciones de los servicios donde desarrollan su actividad son confortables y respetan los criterios de inclusion. Hay escasas actividades recreativas.

La biblioteca asi como las dreas donde se desarrolla la docencia son plenamente adecuadas.

La investigacion que se desarrolla en el Programa es relevante se adecuan a lineas de investigacion previamente definidas, y se participa en forma conjunta tanto docentes como
residentes. Si bien hay convenios en marcha no se pudo evidenciar la inclusion en redes de investigacion de forma sistematica.

Se aprecia una escasa relevancia de las politicas de vinculacion con el medio académico internacional. Existe proyecto de extension aprobado y con mecanismos de evaluacion y
financiacion. El Programa acompafia los programas nacionales de salud pero se evidencia poca cooperacion mutua entre instituciones
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CONCLUSION

La evaluacion externa destaca el compromiso institucional con la autoevaluacién, evidenciado por el rigor cientifico aplicado en todo el proceso, se reconoce fortalezas del programa
en la gobernanza, la implementacion del proyecto académico, la investigacion y la transferencia de conocimientos.

Este equipo de pares insta a la institucion y a la direccion del programa continuar y fortalecer los procesos de mejora continua, implementando adecuadamente el plan de mejora en
base a las recomendaciones surgidas de este proceso, para el bien de lo salud publica del Pais.

Dro=Dina Ma tiouda Sarubbi
Presidente
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