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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD
FORMADORA HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

RESOLUCION N° 189

Asuncion, 21 de junio de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en el
programa de Especializacion en Anestesia, Analgesia y Reanimacién, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapaa (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnacion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucion N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

esolucion N° 160 de fecha 2 de julio de
mo de Evaluacion y Acreditacion de
1(31 1 de Evaluaciéon y Acreditacion de la
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ANESTESIA,

ANALGESIA Y REANIMACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE

MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD

FORMADORA HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL

MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
2.

RESOLUCION N° 189

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion del
programa de Especializaciéon en Anestesia, Analgesia y Reanimacion, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion vy el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ulises Urbieta, Lilian Godoy
Bendlin y Maria Patricia Gonzalez a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, el programa de Especializacion en Anestesia, Analgesia y Reanimacion,
dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua (UNI),
unidad formadora Hospital Regional de Encarnacion, segtin consta en el Acta N° 17 de
fecha 21 de junio de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomin académica,
administrativa y financiera...”;

N Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
“establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
Tad resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
gue expide la Agencia...”;

W/ Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
<===_ enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
% de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de

e -

acional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;
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RESOLUCION N° 189

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UNI), UNIDAD
FORMADORA HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

iy

Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 4 afos, el programa de Especializacion en Anestesia,
Analgesia y Reanimacion, dependiente de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Itapua (UNI), unidad formadora Hospital Regional de
Encarnacion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapta (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnacion, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolucién, para el programa de
Especializacion en Anestesia, Analgesia y Reanimacion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

<
ra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Postgrado-Especialiadades Médicas

Evaluacion con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Nacional de Itapua Pares Evaluadores: Mg. Dr. Ulises Urbieta (Coordinador)
) Especializacion en Anestesia, y

Programa: Analgesia y Reanimacién Dra. Lilian Godoy Bendlin

Unidad Académica:  Facultad de Medicina Dra. Maria Patricia Gonzalez

Unidad Formadora: ~ Hospital Regional de Encapsatcii

Sede: Encarnacién
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Instituciéon

La Universidad Nacional de Itapta, fue creada por Ley n° 1009/96 en fecha 3 de diciembre de 1996, es una institucion de derecho publico y de gestién auténoma, con
personeria juridica, que se rige por la Ley de Educacion Superior N° 4995/2013 y su propio estatuto. Su Facultad de Medicina tiene la mision declarada de "formar de
médicos (...) con capacidades orientadas a satisfacer las necesidades de salud del individuo y la comunidad, fomentando la investigacion y la extension en pro del
conocimiento cientifico y la proyeccion comunitaria”. EI Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), a través de la Resolucion n® 250/2016, y en uso de sus
atribuciones, aprueba la habilitacion del "Programa de Especializacion en Anestesia, Analgesia y Reanimacion” de la Universidad Nacional de Itapta - Sede Central, como
Unidad Formadora el Hospital Regional de Encarnacion (HRE). Nace asi esta unidad académica con la misién de generar conocimientos a través de la investigacion y
formar profesionales capacitados para responder a las demandas de una sociedad en continuo desarrollo.

B. Descripcion de la Visita

Las visitas de evaluacion fueron realizadas los dias 29 y 30 de noviembre y 02 de diciembre del corriente, conforme a una agenda consensuada con los actores del
Programa de Postgrado de Anestesia, Analgesia y Reanimacion. Se desarrolld en modalidad mixta, recurriendose a la virtualidad los primeros dos dias, en los cuales se
efectud una serie de entrevistas a los informantes clave (autoridades, docentes, estudiantes, graduados y personal administrativo), y se recurrio a la presencialidad para el
ultimo dia, a fin de verificar in situ los aspectos consignados en toda la documentacion evaluada previamente, asi como la informacion recabada en las entrevistas
previas.

La visita inicié con el saludo protocolar al Rector de la Univesidad Nacional de ltapta y al Decano de la Facultad de Medicina, seguido de entrevistas con el Decano, el
Director de Postgrado, el Director Académico, el Coordinador Académico, el Director de Residencias Médicas, los Miembros del Comile de Autoevaluacion, los Directores
del Hospital Regional de Encarnacién, los Jefes Médicos de los Servicios de Anestesiologia y Cirugia y el Jefe de Residentes, todas ellas el dia 29 de noviembre. El 30 de
noviembre se prosiguié con entrevistas al Plantel Docente encargado del desarrollo de las clases teoricas, a los Especialistas egresados del posgrado vinculados al
desarrollo del Programa, a integrantes del plantel médico (tutores) no involucrados en el desarrollo de tedricas, al Personal de Recursos Humanos y de gestion financiera
de la UNI, a empleadores de egresados del programa, a Especialistas egresados del Programa no vinculados al HRE ni a la UNI, a Residentes del 1°, 2° y 3° afio, y, por
ultimo, a los Directores de Docencia e investigacion y de extension universitaria.

El 02 de diciembre se procedio a la visita presencial donde el Comité de Pares fue recibido por autoridades de la Facultad de Medicina de la UNI y del HRE;
posteriormente, se concreto la reunon con el Director y el Coordinador Académico del CEAAR y Jefe del Servicio de Anestesiologia, de manera a efectuar la verificacion
in situ de la infraestructura, equipamientos quirofanos, aréas de desarrollo clases tedricas y de descanso de los residentes, recursos bibliograficos disponibles de manera
fisica y virtual, asi como a la revision de los documentos y plani las clases tedricas, practicas, extensiones universitarias, investigacion, y documentacion referida a

recibidas.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Al momento de la evaluaciéon documental, se constatoé un ligero sesgo en presentar como medios de verificacion el cumplimiento de las dimensiones, instrumentos
normativos y de planificacion, en detrimento de informes de avance o cumplimiento operativo de los distintos indicadores evaluados. En cuanto a los documentos
anexados, si bien inicialmente algunas documentaciones normativas resultaron deficientes, el Programa proveyo todas aquellas que disponia de las que le fueron
requeridas. En la valoracién consignada en el Informe de Autoevaluacion acerca del cumplimiento de los indicadores, se evidenciaron algunas inconsistencias al momento
de la puntuacion de falencias autodetectadas. Estas falencias habran de superarse mediante la consolidacién de instancias institucionales orientadas al aseguramiento de
la calidad y la instauracion progresiva de una cultura de evaluacion en la institucién y el Programa.

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

El Curso de Especializacién en
Aneslesia, Analgesia y Reanimacion,

1. El Programa se encuentra en adelante CEAAR, Hospital

formalmente establecido en el Regional de Encarnacion- HRE se Organigrama de la Facultad de
esquema organizativo de la Cumple Totalmente encuentra formalmente establecido | Medicina.

Universidad y aprobado de en el esquema organizativo de la FM | Resolucion de habilitacion del CONES.
acuerdo al marco legal vigente. - UNI, cumpliendo de forma suficiente

con los aspectos normativos
estipulados en el marco legal vigente.
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El CEAAR cuenta con convenios
vigentes que permiten el desarrollo
operativo de sus actividades
académicas.Conforme al art 19 del
reglamento general de la CONAREM
"La direccion/departamento/unidad de
docencia e investigacion de la unidad
2. El Programa cuenta con format_jora_ o5 fs e oﬂtsable d[‘g la
o . convenios vigentes y especificos Orgenizacion,.aesangio y.gestion
:ﬁ:;gfa";flz con cada uno de los campos ig&’ﬁ; o If)”:;i’;’gfn ¥ e Convenio MARCO UNI_ HRE_
insercion Giknicos donds se.desarrolla la ; residencias médicas habilitadas para MSPVB‘.?’
institucional gspeg!alldad médica que Cumple Parcialmente esta unidad formadora”, y el art 24 COI"IVB‘!"IIO MSPyBS Postgrado
identifica los recursos y Sofiela s profesiona.'és EHicHE dl Entrevista con actores clave de la
respons_sabilidades o _ SARvicio aran Eonsidecados comunidad académica.
e o oy 7 intograntos do cuerpa docrte do
' residencia médica, y deberan
colaborar en la ensefianza del médico
residente en forma activa". Sin
embargo, no estan detallados en el
convenio mayores precisiones
relacionados con las obligaciones,
beneficios y compensaciones del
cuerpo docente.
3. El esquema organizativo del EZZ’E;”;?:;’;E;TE;Mm"a del
Programa es coherente con el disposiciones normativas Manual de organizacién y funciones del
organigrama institucional ; A . HRE y Organigrama
académico y con lo establecido Cumple Totaimente establec_r das en rr_:starrqras Organigrama de la Facultad de
en el convenio del Hospital en el acadé_mrcas Y as:stenc:vales Medicina.
siial séidesariolia: superiores correspondientes a las
instituciones que lo albergan.
f/‘ﬁi y A
cum;ll‘::lL::o o Valoracién Cualitativa :c?}\s 2% Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO A 4
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Juicio Valorativo
del Criterio

La insercion institucional del CEAAR es valorada como salisfactoria; desde el punto de vista académico, responde al esquema organizativo de la
FM-UNI, y operativamente se desarrolla en el HRE y el HNI, a través de un convenio marco con el MSP. En este instrumento sin embargo, se
observan una consideracion deficiente de algunos aspectos que aborden los distintos aspectos relacionados a la actividad docente de los
profesionales asistenciales involucrados en el proceso de formacion de residentes (responsabilidades, deberes, obligaciones, compensacion,
beneficios, etc.).

1. ElI Programa es coherente con
la Mision y Vision de la Institucion
de la cual depende el Programa.

Cumple Totalmente

A la luz de las intenciones
institucionales, el CEAAR se adecua
a los objetivos misionales de fomentar
competencias profesionales, de
investigacion y de vinculacion social
en sus esludiantes

-Res.Aprob MISION y VISION de la
Facultad de Medicina 2020

-Anexo de Personal del CEAAR.
-Reglamento General de Residencias
Medicas. CONAREM.

-Entrevista con actores clave de la
comunidad academica.

-Verificacion in situ.

2. El Programa cuenta con una
planificacién en coherencia con
las tres areas misionales
(docencia, investigacion,
vinculacion), la vision y con los
objetivos estratégicos de la
Universidad de la cual depende.

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

Cumple Parcialmente

La planificacion académica del
CEAAR en las areas de docencia y
extension resulta suficiente y
adecuada a la vision y objetivos
institucionales, a pesar de la
vinculacion académica deficiente de
parte del plantel docente. Sin
embargo, aungue se han iniciado
esfuerzos orientados a estimular la
investigacion mediante la
implementacion del pago de
honorarios para el tutoreo de
investigaciones, éstos resultan atn
limitados para cumplir plenamente
con los objetivos misionales
planteados en esta area.

-Programa del Posigrado en Anestesia,
Analgesia y Reanimacion.

-Acuerdo de aval académico entre UNI y
el MSP-HRE

-Reglamento general de postgrado de la
UNI

-Planificacion anual de actividades
académicas relativas a clases tedricas,
investigaciones y extensiones,
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

-Verificacion in situ.

Informe Final
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Relevancia y
eficacia de la
planificacion del
Programa

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

3. El Programa se encuentra
considerado en las metas de
corto, mediano y largo plazo del
Plan de Desarrollo de la
Institucion.

Cumple Parcialmente

Aunque la planificacion de la
actualizacion de plan de estudios,
como parte de la politica de gestion
pedagogica, otras metas a corto,
mediano y largo plazo en el area de
Posgrado contempladas en el Plan de
Desarrollo incluido en el PEl, se
encuentran limitadas en la formacidn
continua, la consolidacion de la
investigacion, la eficacia en los
procesos administrativos de
comunicacion, etc.

-Plan estratégico institucional 2019 —
2023

-Planificacion anual de actividades
académicas.

-PEl y Aplicacion de los Objetivos
eslrategicos en postgrados.
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

4. La unidad académica
garantiza las condiciones para la
realizacion de las actividades
inherentes al Programa en casos
de emergencia.

Cumple Totalmente

La evidencias dan cuenta de
instrumentos y mecanismos
suficientes para garantizar
razonablemente el desarrollo de
actividades del CEAAR ante
situaciones de emergencia, los cuales
fueron implementados durante ia
reciente pandemia.

-Libro de actlividades académicas de
servicio de Anestesiologia.

-Bitacora de los estudiantes
-Reglamento CONAREM Resoluciones
de aprobacion de los distintos Planes de
contingencia de la UNI.

-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

5. El Programa cuenta con un
reglamento formalmente
establecido y difundido por los
medios internos y externos de los
que dispone la Institucion.

Cumple Totalmente

El CEAAR se rige por normativas
propias de las instituciones
académica y asistencial en las que se
enmarca, las cuales son ampliamente
difundicdlos a través de mulliples
canales a lo largo de todo el proceso
formativo del residente.

-Libro de actividades académicas de
servicio AAR.

-Libro de Reuniones con Residentes.
-Libro de Reuniones Docentes.
-Reglamento CONAREM
-Reglamento de Residencias Médicas.
-Programa del Postgrado en Anestesia,
Analgesia y Reanimacion.

-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

-Verificacion in situ.
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6. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta
con un departamento u
organismo para el asesoramiento
de temas éticos, bioéticos y de la
disciplina de la especialidad.

Cumple Totalmente

La FM-UNI cuenta con instancias

compelentes en el asesoramiento en

asuntos éticos, tanto en el ambito
asistencial, como en el de la
investigacion.

-Resolucion de conformacion del Comité
de Etica FM

-Resolucion del Codigo de Etica de la
UNI y de conformacion del comité de
ética en investigacion de la FM-UNI.
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

consideracion plena de las metas contempladas en el plan de desarrollo, socaba el cumplimiento optimo de este criterio.

1. El Programa cuenta con un
sistema organizado y efectivo de
direccion y gestion, con
responsabilidades, funciones y
atribuciones claramente
definidas, explicitadas en
documentos oficiales aprobados
por la autoridad competente.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
pcmerlo SATISFACTORIO 4
La eficacia en la planificacion académica del CEAAR resulta satisfactoria, debido a su coherencia misional con la UNI, la consideracion suficiente
Juicio Valorativo |de las areas de docencia, investigacion y extension, la existencia de mecanismos de aseguramiento ante emergencias y la cobertura de aspecios
del Criterio éticos. Sin embargo, deficiencias en cuanto a la vinculacion formal de parte del plantel docente, estimulacion eficiente de la actividad investigativa y

La gestion del CEAAR - HRE se
suslenta en un sistema
interinstitucional articulado, basado
en normativas de la CONAREM, el
MSP y la UNI, las cuales explicitan
las responsabilidades, funciones y

atribuciones. Ademas, el concurso de

profesionales de la zona en estos
cargos permite su participacion
cotidiana en el ejercicio de las
mismas.

-Resolucién de nombramineto y
certificados del Director Académico
Anestesia Analgesia y Reanimacion
-Plan estratégico institucional.

-Manual de Funciones y Manual interno
de funciones de los médicos residentes.
-Anexo de Personal del CEAAR.
-Reglamento General de Residencias
Medicas. CONAREM.

-Planificacién anual de aclividades
academicas.

-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

-Verificacion in situ.
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Integridad y eficacia
del Gobierno y
Organizacion

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

2. El érgano de gestion del
Programa cuenta con el apoyo
de un equipo técnico pedagogico
con una dedicacion de tiempo
necesario de acuerdo al tamano
y complejidad del mismo.

Cumple parcialmente

El CEAAR - HRE cuenta con un
equipo de docentes de clases
tedricas y tutores de investigacion con
vinculacion y responsabilidades
académicas formales,; sin embargo,
su equipo de tutores de clases
practicas, esta integrado por médicos
asistenciales en el que
operativamente no se aplican perfiles,
evaluaciones, capacitaciones, efc.
Esta disparidad compromete la
integridad de los procesos
pedagogicos implementados.

-Manual de Funciones.

-Anexo de Personal del CEAAR.
-Organigrama del Posgrado y del
Servicio de AAR - HNI.

-Reglamento General de Residencias
Medicas. CONAREM.

-Planificacion anual de actividades
académicas relativas a clases tedricas,
investigaciones y extensiones.
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

-Verificacion in situ.

3. El Programa posee
mecanismos de comunicacion
interna y externa que se aplican
sistematicamente y un sistema
de informacién académica que
permite dar a conocer a los
estudiantes sus resultados
académicos.

Cumple Totalmente

A través de la UNI, el CEAAR cuenta
con un Manual de comunicacion
aplicado en el ambito administrativo;
en cuanto a la comuninacion
académica, aclualmente se efectua
por canales formales verbales,
escritos y telematicos, hasta tanto el
sistema de informacion académica se
encuentre operativo, el cual esta en
fase de elaboracion.

-Manual Estratégico de Comunicacion
Institucional UNI

-Libro de actas de actividades
académicas.

-Libro de Reuniones con Docentes.
-Libro de Reuniones con Residentes.
-Propuesta de software académico.
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

-Verificacion in situ.

4. Las personas que
desempenan funciones directivas
y de gestion cuentan con la
calificacion y experiencia
necesarias para el cargo que
ocupan.

Cumple Totalmente

Las autoridades del CEAAR cuentan

con el peffil y la experiencia

académica requerida para el ejercicio

del cargo que ostentan. Ademas, el

hecho de que algunos tengan arraigo

geografico otorga dinamismo a estos
argos.

-Legajos de los directivos del CEAAR.
-Resolucion de nombramiento y
certificados del Director Académico
Anestesia Analgesia y Reanimacion.
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
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5. El Programa aplica en forma
sistematica los mecanismos de
seguimiento del grado de
cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de
Desarrollo, relacionados al
mismo.

Cumple parcialmente

Tal como se senalé en el indicador
1.2.3, la consideracion deficitaria de
las metas relevantes al CEAAR
contempladas en el Plan de
Desarrollo para el area de Posgrado,
implica una aplicacién igualmente
deficitaria de los mecanismos de
implementacion y monitoreo. De la
politica aplicada (actualizacién de
plan de estudios), la misma se
desarrolla de conformidad.

-Plan Estratégico Institucional UNI 2019-
2023

-Informe de evaluacion del PEI aro
2021

-Entrevista con actores clave de la
comunidad academica.

de docentes, asi como la deficiente consideracion de las metas contempladas en el plan de desarrollo, son areas que deben ser atendidas para

incrementar la eficiencia en este ambito.

1. El Programa cuenta con
instancias formales que se
encargan del aseguramiento de
la calidad y prevé procesos
evaluativos en todos los ambitos
de su gestion.

Cumple Parcialmente

.:um:m.?m i Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
El gobierno y la organizacion gerencial del CEAAR es valorada como satisfactoria, sustentada en una articulacion normativa que explicita funciones
Juicio Valorativo |¥ atribuciones de sus directivos, mecanismos de comunicacion académica adecuados, perfil profesional y académico pertinente, y, aunque con una
del Criterio vinculacion dispar en los procesos pedogogicos, un equipo de docentes con formacion profesional apropiada. Sin embargo, esa vinculacion dispar

A pesar de la existencia de politicas e
instancias de aseguramiento de la
calidad académica, no hay evidencias
de que éstas contemplen procesos
evaluativos de la gestion académica y
operativa del CEAAR.

-Resoluciones de conformacion de
Comite de coordinacion curricular y de
creacion de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad FM y del
Rectorado UNI.

-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
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Impacto y eficacia
de la Gestion del
Aseguramiento de

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

2. El Programa dispone de
evidencia sobre la satisfaccion de
los miembros de la comunidad
académica con respecto al

Cumple Totalmente

El clima entusiasta en el cual se
desarrolla el CEAAR es reflejo de la
satisfaccion de los distintos
estamentos involucrados
operativamente en la planificacion,
ejecucion y monitoreo de sus
actividades. El compromiso de

-Manual de Mecanismos de Evaluacion
de Procesos Administrativos y
Académicos.

-Encuesta a docentes y estudiantes
-Entrevista con actores clave de la

la Calidad. programa que se desarrolla. _autorr‘dades como de docenr_es comuinidad acaddmica.
involucrados en tareas sensibles
permite zanjar ciertas areas
deficitarias.
-Resolucién que implementa
3. El Programa dispone de un Existe evidencia de la disponibilidad y | mecanismos de eficiencia
sistema de seguimiento aplicacion del mecanismo institucional |internalnformes mensuales a la
academico que permite obtener formalmente establecido para la Direccion de Especialidades Médicas.
informacion oportuna y confiable Cumple Totalmente medicion y analisis de los indices de |-Informe de Aplicacion y Analisis de los
sobre sus indices de eficiencia eficiencia interna en el CEAAR, Indices de Eficiencia Interna
interna (ingreso, retencion, permitiendo objetivar un buen nivel de |-Entrevista con actores clave de la
aprobacion y promocion). desemperio. comunidad académica.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo
del Criterio

La gestion del aseguramiento de la calidad académica por parte del CEAAR es valorada como satisfactoria, pues existe evidencia que da cuenta

de la satisfaccion de los miembros de la comunidad
da cuenta de buen rendimiento; queda pendien,
sistematica de estrategias para el aseguramis

'mica en relacién al Programa desarrollado y la medicion de indices de eficiencia interna
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DIMENSiOrN 1. GESTEQN DEL PROGRAMA

FRERER

Fortalezas Debilidades
1. Establecimiento formal del CEAAR en el esquema organizativo de la Universidad, 1
acorde al marco legal vigente. ’

2. EI CEAAR se enmarca en un convenios vigente y especifico entre el MSP y la UNI en
el que se identifica algunos aspecfos relacionados a los recursos y responsabilidades de
cada parte.

2.En el Convenio MSP - UNI no se identifican los detalles de obligaciones,
compensaciones y beneficios del cuerpo docente.

3. Coherencia del esquema organizativo del CEAAR con el organigrama de la UNI y con 3
lo establecido en el convenio con el MSP. '

4. Coherencia y adecuacion del CEAAR a los objetivos misionales y la vision 4
insititucional de la UNI. '

5. Planificacién del CEAAR en areas de docencia y vinculacion social coherente con los 5. Falta de esfuerzos orientados a estimular la investigacion por recursos
objetivos estratégicos de la UNI. limitados.

6. Dificultades para el avance de investigacion en el CEAAR contempladas en

6. Garantia en la planificacion de metas segtn el Plan de Desarrollo. el Plan de Desarrollo declarado en el PE para el drea de Posgrado.

7. Disponibilidad de actividades académicas para salvaguardar casos de emergey

8. Vigencia en normativas y difusion disponible.

9. Existencia de un comité competente en asuntos éticos y bioéticos.

10. Sistema de direccién y gestion organizado y efectivo en el que se explicitan 10
responsabilidades, funciones y atribuciones. ’
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11. Disparidad en la aplicacion de perfiles, evaluaciones, capacitaciones, efc.
11. Participacion de un equipo pedagdégico en las distintas actividades académicas en el equipo de tutores de clases practicas, lo que compromete la integridad de
contempladas del CEAAR. los procesos edagogicos implementados.

12. Aplicacion de mecanismos de comunicacién administrativa y académica eficientes. 12.

13. Calificacion y experiencia adecuada y pertinenete de los profesionales encargados 13
de la direccion y gestion del CEAAR. '

14. Consideracion, implementacion y monitoreo deficitarios de las metas
14. Consideracion de las metas del Plan de Desarrollo. relevantes al CEAAR contempladas en el Plan de Desarrollo para el area de
Posgrado.

11. Existencia de politicas e instancias de aseguramiento de la calidad académica tanto  15. Aplicacion deficiente de politicas y mecanismos de valoracion orientadas al
en la FM como en la UNI. aseguramiento de la calidad académica del CEAAR.

16. Disponibilidad de evidencias sobre la satisfaccién de los miembros de la comunidad 16
académica con respecto al programa desarrollado. .

Recomendaciones de Mejora

*Establecer mecanismos institucionales orientados a plantear mejoras en la definicion de recursos y responsabilidades establecidas en el Convenio MSP — UNI a fin de
vincular, involucrar y jerarquizar la labor pedagogica de los profesionales asistenciales.

*Establecer metas orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la UNI del area de investigacion en el CEAAR.

*Analizar y plantear estrategias orientadas al cumplimiento operativo de las metas relevantes al CEAAR contempladas en el Plan de Desarrollo declarado en el PEI para
el area de Posgrado.

=Uniformizar la aplicacién de perfiles, evaluaciones, capacilaciones, etc,, e
pedagogicos implementados.
*Analizar, plantear, efecutar y monitorizar mecanismos orientados a

ipo de tutores de clases practicas a fin de garantizar la integridad de los procesos
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Relevancia,
eficiencia y eficacia
del Plan de

Estudios

1. El Programa cuenta con
objetivos, perfil de egreso y plan
de estudios explicitos,
claramente definidos y acordes a
los criterios especificos de
calidad.

En el programa de estudio de la
especialidad de CEAAR se definen el
perfil de egreso, objetivos y plan de
estudios que los residentes
desarrollan para el logro de
competencias de la especialidad.

Cumple Totalmente

Programa del Curso de Especializacion
en Anestesia, Analgesia y Reanimacion
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

2. Los objetivos, perfil de egreso
y plan de estudios son conocidos
y se encuentran disponibles para
la comunidad académica.

La comunidad educativa y académica
conocen de los objetivos, perfil de
egreso y plan de estudios por medio
de la plataforma virtual de la UNI, asi
también disponen de formatos fisicos
proveido por el programa de CEAAR

Cumple Totalmente

Programa del Curso de Especializacion
en Anestesia, Analgesia y Reanimacion
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

3. El plan de estudios es
pertinente y se actualiza de
acuerdo a los estandares de la
especialidad médicay ala
realidad epidemioldgica
existente.

El plan de estudio de este programa
de CEAAR responde a los
estandares actuales de la
especialidad de Anestesiologia y
considera la realidad epidemiologica.
existente. El comite de coordinacion
curricular de la facultad de Medicina
esta formalmente establecida, por
Res CD N° 132/2021, cumpliendo sus
funciones tanto para grado como para
los programas de postgrado.

Cumple Totalmente

Programa del Curso de Especializacion
en Anestesia, Analgesia y Reanimacion
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

4. Los tiempos y plazos para la
docencia, tutorias, practicas
clinicas, investigacion y
extension estan claramente
definidos y se cumplen
sistematicamente,

Segun el cronograma académico
presentado por el programa de
CEAAR de la UNI se detallan los
tiempos y plazos para la ejecucion de
la docencia, tutorias, practicas
clinicas, investigacion y extension.
icho cronograma se ajustan al
lamento de residencias médicas

Programa del Postgrado en Anestesia,
Analgesia y Reanimacion.

Libro de Actividades Académicas.
Reglamento interno del MSP y BS,
Reglamento de CONAREM.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
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5. El Programa dispone de
mecanismos que permiten
evaluar al menos cada tres anos
el plan de estudios y las
actividades académicas.

Cumple Parcialmente

En reuniones anuales, los docentes
sugieren modificaciones en los
contenidos abordados en el
Programa; de ser significativas, estas
se comunican a la Direccion de
Postgrado para su evaluacion. Mas
alla de estas revisiones anuales, no
existe un mecanismo formalmente
establecido de evaluacion curricular
periodica en el seno del CEAAR.

Informe de FODA anual.
Cronograma anual

Libro de actividades académicas de
servicio de Anestesiologia
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

la planificacion de actividades academicas

1. El proceso formativo tiene en
cuenta los aspectos vinculados a
la relacion médico-paciente y a la
ética en la practica médica.

Cumple Totalmente

Los residentes reciben
retroalimentacion periédica
incluyendo el componente de
relacionamiento psicoafectivo y de
aspectos éticos relacionados a su
practica cotidiana con pacientes,
docentes y tulores y companeros de
residencia.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Jinle Valoatioe El programa de CEAAR de la UNI en su unidad formadora del HRE, cumple de forma satisfactoria con este criterio, pues el plan de estudio es
del Criterio explicito, se encuentra ampliamente difundido y se ejecuta de forma sistemética. Sin embargo, existe una ausencia de mecanismos formales para

Manual de evaluacion del PEA de
especialidades médicas.

Grilla de evaluacion a estudiante.
Grilla de evaluacién aplicado en
examenes practicos.

Bitacora del estudiante.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

2. El Programa considera
procesos auténomos de
ensefnanza-aprendizaje cuyos
resultados son valorados.

Cumple Totalmente

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas
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La lectura durante las actividades
diarias dentro del servicio y para las
revisiones bibliograficas se estimulan
mediante el suministro anticipado del
listado de cirugias y los temas a ser
abordados, respectivamente, a fin de
que recabe informacion relevante a
los mismos; a partir de esto, docentes
tutores valoran la capacidad critica,
xiva y autonoma del residente
ante de estos procesos.

Libro de actas de actividades
académicas.

Grilla de evaluacion a estudiante.
Bitacora del estudiante.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
Verificacion in situ.
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Eficacia y eficiencia
del proceso de
ensenanza
aprendizaje

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

3. Los mecanismos de
seguimiento de las actividades
establecidas en el Proyecto
Académico se implementan
como minimo semestralmente.

Cumple Totalmente

Las actividades del Proyecto
Académico de AAR son evaluadas e
informadas mensualmente a la
Direccion de Postgrado de la UNI y
trimestralmente a la Direccion de
Residencias médicas de la
CONAREM.

Planificacion anual de actividades
académicas relativas a clases tedricas,
investigaciones y extensiones.
Cronograma de Actividades Teéricas y
de Rotaciones a través de los distintos
servicios anestésicos.

Informes mensuales remitidos a la
Direccion de Posgrado, a la Direccion
de Docencia e Investigacion, tanto de la
FM-UNI y HRE.

Grilla de evaluacion a estudiante.
Estado de los avances de los trabajos
de investigacion.

Entrevista con actores clave de la
comunidad academica.

Veerificacion in situ.

4. Los docentes/tutores del
Programa incluyen metodologias
basicas de aprendizaje y las
basadas en nuevas tecnologias.

Cumple Parcialmente

Las clases tedricas contemplan la
utilizacion de métodos tradicionales
presenciales, asi como clases
virtuales, lo cual ha permitido
optimizar los recursos docentes
disponibles. Para el desarrollo de
clases practicas, sin embargo, no
cuentan con un centro de simulacion
que adquirir habilidades sin recurrir a
su aprendizaje directo en los
pacientes.

Planificacion anual de actividades
académicas.

Libro de actas de actividades
académicas.

Bitacora del estudiante.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
Veerificacion in situ.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

4

Juicio Valorative
del Criterio

El programa deCEAAR de la UNI responde satisfactoriamente a las exigencias de eficiencia y eficacia del proceso de enserianza y aprendizaje,

estimulando la adquisicion de compelencias co

ivas y procedimentales, efectuando la valoracion y el refuerzo de los procesos
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Eficacia, eficiencia
e integridad en la
formacion practica

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

1. Los tutores registran y valoran
adecuadamente las técnicas y
procedimientos realizados por los
residentes durante la practica
clinica y/o quirurgica.

Cumple Totalmente

La Bitacora es un instrumento de
evaluacion diaria de los residentes en
la que se registran las destrezas
técnicas y psicoafectivas durante las
practicas en quirdfano. Esta se
complementa con evaluaciones
mensuales aplicadas de forma
sistematica.

Manual del Proceso ensenanza —
aprendizaje.

Grilla de Evaluacion del Estudiante.

Bitacora del estudiante.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
Veerificacion in situ.

2. El Programa cuenta con
evidencias que los residentes
realizan los procedimientos
clinicos y/o quirlrgicos en el
namero y con la calidad

Cumple Totalmente

El registro cuantitativo de
procedimientos se realiza en la
bitacora, la valoracion cualitativa se
establece en evaluaciones mensuales
por parte de los docentes y tutores,
quienes puntuan sus actividades
practicas con base a una escala pre

Manual del Proceso ensefianza —
aprendizaje.

Grilla de Evaluacion del Estudiante.

Bitacora del estudiante.
Entrevista con actores clave de la

clinica y/o necesaria para el logro del perfil establecida. Este instrumento es comunidad académica.
quirargica de egreso declarado. elevado mensualmente a la Direccion | Verificacion in situ.
de Postgrado y trimestralmente a la
Direccion de Residencias Médicas.
3. El Programa cuenta con El residente es acompaniado por un Manual del Proceso ensefanza —
evidencias que los residentes Tutor al realizar procedimientos aprendizaje.
son acompanados clinicos o quirurgicos, actividad que Grilla de Evaluacion del Estudiante.
ineludiblemente por un tutor/a Cumple Totalmente es registrada en la Bitacora, de modo |Bitacora del estudiante.
durante los procedimientos a garantizar el acompafniamiento Entrevista con actores clave de la
clinico/quirtrgicos, que orienta y diario del residente en fodos los comunidad académica.
valora las practicas realizadas. procedimientos que realiza. Verificacion in situ.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorativo
del Criterio

El programa de CEAAR de la UNI ( HRE ), segl
con el objetivo de formacion clinica de sus resi
practica que efectuan aquellos a fin de lograr

@

umentales, asi como su verificacion in situ, cumple de forma eficaz y eficiente
anamiento, registro y valoracion que efectian sus docentes y tutores de la

GC’E} 0.
. =
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1. Los métodos de evaluacion de
los residentes son conocidos por
estos, son pertinentes al tipo de
actividad académica y se aplican
sistematicamente de acuerdo a lo
establecido en el Programa.

Cumple Totalmente

El programa CEAAR socializa con los
residentes los mecanismos de
evaluacion que se sustenta en el
manual de procedimiento evaluativo
de la UNI los cuales son conocidos
por ellos desde el inicio de la
residencia.

Manual del PEA de especialidades
meédicas.

Libro de actas de actividades
académicas.

Registro de Reuniones con Docentes y
con Residentes.

Cronograma de evaluaciones teoricas y
practicas.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.

2. Los meétodos de evaluacion
permiten comprobar el logro de
las competencias declaradas en
el perfil de egreso, en los
distintos niveles propuestos por
el Programa.

Cumple Totalmente

Las evaluaciones diariias, mensuales
y semestrales permiten el desarrollo
de las competencias declaradas en
el perfil de egreso delCEAAR.

Manual del PEA de especialidades
meédicas.

Grilla de Evaluacion Practica.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
Verificacion in situ.

Eficaciay
pertinencia del
Sistema de -
Evaluacién xgzzg'sdel PEA de especialidades
La direccion académica elabora las Llhie 6 .acfa R
3. Se realizan las evaluaciones evaluaciones que se ejecutan segin ecadémmicas. o
de acuerdo a lo programado y los el cronograma establecido y los : ; i
resultados son informados a los C le Total t resultados son informados a los Cg;gsama de evaiuaciones tedricas y
residentes para orientar la umple Totalmente residentes de manera a realizar la P ) . : >
5 ; ; : : Informe mensual enviado a la direccion
formacion y mejorar el retroalimentacion necesaria para la do besclalidees midieae
rendimiento. optimizacion del aprendizaje del e :
A Entrevista con actores clave de la
residente. ) h
comunidad académica.
Verificacion in situ.
La evaluacion diaria acompariada de ﬂgg;ﬂsde" PEA de especialidades
4. La evaluacion permite verificar la retroalimentacion constante permite forme ﬁ’lensuai GFvIads B 1§ aEETIeR
la correspondencia entre el perfil c i Tolalisenia al programa la aproximacion veraz de do Beredialictinos idaiiis
propuesto y lo efectivamente Hmpie tolaime los resultados para el perfil con sus Griﬂaz‘e Evaluacién Précﬁr,:a
logrado. respectivas competencias logradas Entrevista con actores clave .de la
segun el afo de residencia. ; -
= comunidad académica.
o0 Y Acra
Nivel de Valoracién Cualitativa i s, % Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del Lch BLpRy
Criterio PLENO 5 &7, A 5
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Los mecanismos y estrategias de evaluacion utilizados en el CEAAR resultan adecuados para corroborar el nivel de logro de las competencias
estimuladas en el proceso de ensenanza aprendizaje, ademas, se aplican de manera sistematica y son utilizadas como insumo para generar la
retroalimentacion de dicho proceso a fin de mejorar el rendimiento del alumno, asi como la eficiencia general del CEAAR.

Juicio Valorativo
del Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEM!CO

v [

Fortalezas Debllrldades

1. EI CEAAR define explicitamente en su programa sus objetivos, perfil de egreso y plan

de estudios, los cuales son coherentes a los criterios especificos de calidad estipulados 1.

para la especialidad.

2. Los objetivos, perfil de egreso y plan de estudios estipulados en el programa del 2

CEAAR son conocidos y se encuentran disponibles para la comunidad academica. '

3 Las aclividades pedagdgicas de docencia, investigacion y extension contempladas en

el programa del CEAAR se cumplen de manera eficiente. Existe una Coordinacion 3

curricular en la Facultad de MEdicina que se ocupa de ello

4. EI CEAAR de la UNI se detallan los tiempos y plazos para la ejecucion de actividades 4

academicas. ’

5. Planificacion de actividades académicas por parte de la comunidad educativa 5. Ausencia de mecanismos formalmente establecidos
6. Consideracion de los aspectos vinculados a la relacion médico-paciente y a la ética en 6

la practica médica. :

7. Estimulacion y valoracion de los procesos auténomos de ensefianza-aprendizaje. 7

8. Monitoreo periddico y sistematico de las aclividades establecidas en el Proyecto 8

Académico. '

9. Optimizacion de los recursos docentes mediante la implementacion de modalid, implementacion de un centro de simulacion para la adquisicion de

mixta en el desarrollo de las clases tedricas.

10. Registro y valoracién adecuada de técnicas y procedimientos realizados|pa
residentes durante su practica clinica.
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11. Existencia de evidencias que avalan la ejecucion cuantitativa y cualitativamente
; R b 11.
suficiente de procedimientos clinicos para el logro del perfil de egreso declarado.

12. Acompanamiento, orientacion y valoracion constante por parte de tutores a los
residentes durante la realizacion de procedimientos clinicos contemplados en su practica 12.
cotidiana.

13. Los métodos de evaluacién son se aplican de forma sistematica, son conocidos por

los residentes y son pertinentes a las aclividades académicas desarrolladas. e

14. Los métodos evaluativos desarrollados en el programa permiten corroborar las
competencias adquiridadas y su correspondencia con el perfil declarado en las distintas ~ 14.
etapas de formacion.

15. Las evaluaciones son elaboradas de acuerdo al programa académico, y el retorno de
los resultados son informados a los residentes para orientar por medio de la 15.
retroalimentaciones que optimizan su rendimiento académico

16. Los metodos de evaluacion permiten verificar la correspondencia entre el perfil

propuesto y lo efectivamente logrado. 16.

Recomendaciones de Mejora

. Implementar formalmente un comité curricular en el seno del CEAAR que evaly atica y periodicamente su plan de estudios, asi como la necesidad de
actualizaciones.

. Organizar y equipar adecuadamente un centro de simulaciones que pe, isiclBfydbabilidades practicas previa al contacto con el paciente quirurgico.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Pertinencia,
eficacia y eficiencia
de los Directivos
del Programa de la
Especialidad
Médica

1. El proceso de seleccion de
directivos se realiza segtin
criterios preestablecidos, los que
se encuentran en documentos
formalizados.

Cumple Totalmente

Los profesionales que ocupan los
cargos directivos del CEAAR poseen
un perfil acorde a lo establecido en
los reglamentos y resoluciones que
rigen estos procesos.

Resolucion de nombramiento del
Director Académico de AAR.

Legajo de las autoridades del CEAAR.
Manual de Funciones FM - UNI.
Resolucion de llamado a concurso.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

2. El perfil de los directivos es
coherente con las caracteristicas
y responsabilidades del
Programa.

Cumple Totalmente

El perfil profesional y académico de
los directivos del CEAAR se adecua a
las funciones y responsabilidades que
éstos deben desarrollar en el ejercicio
del cargo.

Legajos de las autoridades de la FM y
del CEAAR.

Manual de Funciones de la FM.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.

3. Elllos directivo/s de la
Especialidad Médica cuenta/n
con permanencia formalizada y
acorde a las funciones
establecidas.

Cumple Totalmente

Los directivos del CEAAR tienen una
vinculacién académica formal y
estable, lo cual les permite
desempenar sus funciones durante
un periodo predecible.

Resoluciones de nombramiento del
Director y del Coordinador Académico
del CEAAR.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

4. El proceso de evaluacion de
directivos se aplica
sistematicamente y se ajusta a
las caracteristicas del Programa.

Cumple Totalmente

Los directivos del CEAAR son
evaluados en forma semestral por sus
superiores a través de instrumentos
oficiales desarrollados para tal efecto,
los cuales valoran aspectos
gerenciales desarrollados en el
cumplimiento de sus funciones.

Resultado de evaluacion del Director de
Posgrado al Director Académico del
CEAAR.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

El proceso de seleccion de directivos del CEAAR responde a un perfil explicitamente establecido, el cual es pertinente a los requerimientos
implicitos al ejercicio de dichos cargos; cuentan ademas con una vinculacion académica formal y estable, su permanencia en el cargo es predecible
y estan sujetos a evaluaciones periodicas que se cumplen de manera sistematica.

1. El proceso de seleccion de
docentes e investigadores se
realiza segun criterios de
evaluacion preestablecidos en
documentos formalizados y
difundidos.

Cumple Parcialmente

La seleccion y vinculacion académica
formal de docentes de clases tedricas
y de tutores de investigacion del
Programa responde a perfiles y
criterios institucionalmente definidos.
Sin embargo, la vinculacion de
docentes de clases practicas es de
tipo asistencial, formalizada por el
Reglamento de la CONAREM, por lo
que su participacion como docenles
del programa es coyuntural y no
deliberada.

Manual de Funciones de la FM 2020.
Resoluciones de nombramiento del
Director y del Coordinador Academico
del CEAAR.

Resolucién de nombramiento de
profesores investigadores de la FM.
Noémina de profesionales vinculados al
CEAAR - HRE con sus respectivos
cargos.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.

2. El perfil de los docentes e
investigadores es coherente con

las responsabilidades asignadas.

Cumple Parcialmente

El perfil de los docentes de clases
tedricas, asi como el de los tutores de
investigaciones curriculares
desarrolladas por residentes se
adecua a sus funciones y
responsabilidades. Sin embargo, los
tutores de clases practicas, cuya
vinculacion obedece a mecanismos
asistenciales tiene una adecuacion
parcial a dicho perfil.

Manual de Funciones de la FM - UNI.
Resoluciones de nombramiento y
legajos del Director y del Coordinador
Académico del CEAAR.

Némina de profesionales vinculados al
CEAAR - HRE con sus respectivos
cargos.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.

3. El proceso de evaluacion de
docentes e investigadores se
aplica sistematicamente y se
ajusta a las caracteristicas del
programa de la Especialidad
Medica.

Si bien los instrumentos de
evaluacion docente se aplican
|.sistematicamente y resultan

r ntes a las caracteristicas del

, como consecuencia de lo
do en el indicador previo,
no son aplicados a todos

Instrumento de Evaluacién Docente.
Formularios de Autoevaluacion,
Coevaluacion, Evaluacion por
Estudiantes y por Superiores.
Mecanismo de Triangulacion.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.
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ntegridad y eficacia
del Plantel Docente
e Investigadores

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

4. Los resultados de la
evaluacion del desemperio de
docentes e investigadores se
utilizan al menos anualmente
para retroalimentar la labor de los
mismos.

Cumple Parcialmente

La aplicacién sistematica de los
instrumentos de evaluacion docente
constituyen el insumo para la
retroalimentacion periodica de sus
funciones; sin embargo, por lo
argumentado en indicadores previos,
los mismos no se aplican a la
integridad de los docentes.

Formularios de Autoevaluacion,
Coevaluacion, Evaluacion por
Estudiantes y por Superiores.
Libro de Reuniones con Docentes.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
Verificacion in situ.

5. El plantel de docentes y de
investigadores del Programa
cuenta con permanencia de
medio tiempo o de tiempo
completo de acuerdo a las
funciones establecidas
(docencia, investigacion y
extension).

Cumple Totalmente

Considerando que en virtud del
Reglamento de Residencias Médicas
de la CONAREM, todos los médicos
asistenciales vinculados a Unidades
Formadoras de Residentes son
docentes, y que su carga horaria
asistencial es computada como
horario de actividad académica, la
permanencia del plantel docente del
CEAAR se adecua a las funciones
asistenciales y académicas que el
desarrollo curricular exige.

Reglamento de Residencias Médicas de
Jla CONAREM.

Manual de Funciones de la FM 2020.
Informes mensuales remitidos a la
Direccion de Posgrado, asi como a las
Direcciones de Docencia e Investigacion
respecto a las actividades académicas.
Libro de actividades académicas del
CEAAR.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

6. La vinculacién de los docentes
e investigadores con el Programa
esta asociada a los méritos y
actitudes para cumplir funciones
en la Institucion, expresados en
un plan de carrera docente.

Cumple Parcialmente

Salvo el caso de las autoridades y
docentes de clases tedricas, cuya
vinculacion y permanencia, asi como
su participacién en la carrera docente,
se asocia a méritos y aptitudes, la
falta de vinculacion explicita del
plantel de tutores de clases practicas
la UNI impide la aplicacion integral
S mecanismos o su

ion en un plan de carrera

Estatuto de la UNI - Categorias de
docentes. Seccion Académicos Art. 48
al 70.

Reglamento de Residencias Médicas de
la CONAREM.

Manual de Funciones de la FM - UNI.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

Informe Final

E-mail

Pag. 22

. presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

7. Los docentes (autoridades,
tutores e instructores) deben
estar formalmente vinculados al
programa de la Especialidad
Médica.

Cumple Parcialmente

Tal como se sefialé en los
indicadores 1.3.2 y 3.2.6, las
autoridades y el plantel de docentes
de clases teoricas poseen vinculacion
académica a la UNI; sin embargo, el
equipo de tutores de clases practicas,
no posee vinculacion ni
responsabilidad formal con la UNI o
sus alumnos.

Estatuto de la UNI — Categorias de
docentes. Seccion Académicos Art. 48
al 70.

Reglamento de Residencias Médicas de
la CONAREM.

Manual de Funciones de la FM - UNI.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

ESCASO

2

Juicio Valorativo
del Criterio

La vinculacion formal variable de los profesionales involucrados en los procesos pedagdgicos del CEAAR impacta de manera negativa sobre el
nivel de cumplimiento de este criterio, comprometiendo la uniformidad de criterios y mecanismos aplicados en los procesos de seleccion,
evaluacion del desemperio y promocion de los mismos. Asi, la falta de vinculacion explicita de una parte sensible del plantel docente constituye una
debilidad importante del sistema, pues los mismos no poseen una responsabilidad formal con la UNI o con los procesos académicos que ésta
desarrolla.

1. El Programa cuenta con
mecanismos de seleccion para el
ingreso de residentes, acorde a
la capacidad formadora del
programa y de los campos
clinicos a ser utilizados.

Cumple Totalmente

El proceso de seleccion de residentes
del CEAAR obedece a un mecanismo
integrado a la politica nacional de
formacion en salud, y es ejecutado
por la CONAREM en consideracion a
la capacidad formadora del mismo.

Reglamento CONAREM.

Circular CONAREM respeclo a las
plazas.

Entrevista con actores clave de la
comunidad academica.

2. El Programa cuenta con
mecanismos de retroalimentacion
sobre el desempeno y progreso
de los residentes, los mismos
son conocidos y de aplicacion
periédica.

Cumple Totalmente

Los alumnos del CEAAR estan en
conocimiento de sus evaluaciones
teoricas y practicas, y en virtud de sus
ultados, reciben retroalimentacién

Manual de evaluacion del PEA para
especialidades médicas.

Grilla de evaluacion a estudiantes
Libro de actividades académicas.
Bitacora del Estudiante.

Registro de Reuniones con Docentes y
con Residentes.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.
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Integridad,
eficiencia y eficacia
del proceso de
seleccion,
permanenciay
promocion de
Estudiantes
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3. El Programa cuenta con un
mecanismo de evaluacion del
desempefio del residente
coherente con los objetivos y el
perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Todas las evaluaciones contemplan la
medicion de conocimientos, destrezas
y actitudes que integran el perfil de
egreso de la especialidad. Estas
evaluaciones se desarrollan
periodicamente mediante un
instrumentos disenados para el
efecto.

Manual de evaluacion del PEA para
especialidades médicas.

Grilla de evaluacion a estudiantes
Libro de actividades académicas.
Bitacora del Estudiante.

Registro de Reuniones con Docentes y
con Residentes.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.

4. El Programa cuenta con
mecanismos sistematicos de
analisis de los indices de
eficiencia interna y acciones
tendientes a su mejora.

Cumple Totalmente

Ademas de contar con un mecanismo
institucional orientado a la medicion y
analisis de los indices de eficiencia
interna, el mismo ha sido
recientemente aplicado, arrojando
resultados satisfactorios.

Resolucion CSU N° 101/2020
Mecanismo de eficiencia interna de los
procesos académico.

Libro de actividades académicas.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.

5. El Programa cuenta con
convenios vigentes, nacionales
y/o internacionales, que permiten
la movilidad y promocion de los
residentes de la especialidad.

Cumple Parcialmente

El Programa cuenta con convenios y
alianzas que permiten la movilidad a
nivel local, e incluso la posterior
vinculacion laboral en el ambito de la
salud publica; sin embargo, la
movilidad internacional es una
materia pendiente.

Convenios de la UNI.

Convenio de la FM con el MSP.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

6. El Programa cuenta con
mecanismos de inclusion para
personas con discapacidad como
miembro de la comunidad
académica.

Cumple Totalmente

La UNI aplica instrumentos de
educacion inclusiva en algunos casos
de discapacidad sensorial y la
estructura edilicia de la unidad
formadora contempla elementos que
posibilitan la participacion de
personas con discapacidad como
miembros de la comunidad

Mecanismo de Adecuacion Curricular y
Ajustes Razonables, Res CSU N° 017-
2019.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.

interna. Queda pendiente la formalizacion d ,‘;gé%vegﬁb&f@ﬁe

iy, % -

nl%dq.saiy{'

académica.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Los procesos aplicados en la seleccion, permaneagra. o los residentes resultan satisfactorios; su seleccion responde a un mecanismo
Juicio Valorativo |integro y eficiente, el desempenio y progreso dg’l !D\‘i‘nsmqg‘ recibeun onitoreo sistematico, se promueve su movilidad en el ambito local, se
del Criterio aplican mecanismos orientados a salvaguard; Jé'inc!gsi@fdgs(‘y‘erds;‘_ n discapacidades y se efectua la valoracion de indices de eficiencia
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Eficacia del
programa de la
Especialidad
Médica en relacion
a sus egresados.

1. El Programa cuenta con un
sistema de seguimiento a
egresados que permite disponer
de informacion sobre insercion
laboral de los mismos.

Cumple Totalmente

EI CEAAR dispone de mecanismos
institucionales para el seguimiento de
sus egresados (MEP13), orientado a
obtener su informacion actualizada,
atender sus consultas, evaluar su
satisfaccion con respecto al Programa
y utilizar esta informacion para la
toma de decisiones.

Mecanismos de Evaluacion de Procesos
Administrativos y Académicos — MEP13.
Resultado de Encuestas a egresados y
empleadores.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

2. El Programa contempla un
mecanismo de retroalimentacion
para la eficiencia de la
ensenanza aplicada en la
profesion.

Cumple Totalmente

Conforme a lo sefialado en el
indicador previo, existen mecanismos
para el sequimiento de egresados
que permiten detectar fortalezas y
debilidades del programa.

Mecanismos de Evaluacion de Procesos
Administrativos y Académicos — MEP13.
Resultado de Encuestas a egresados y
empleadores.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

3. La Institucion en la cual esta
inserto el Programa dispone de
un plan de formacion continua
para los egresados de la
especialidad. (Seminarios,
charlas, coloquios, otros).

Cumple Parcialmente

El CEAAR actualmente desarrolla
actividades académicas (talleres,
reuniones clinicas, reuniones
bibliograficas) que involucran a
residentes y especialistas, sin
embargo, las mismas no responden a
un plan especifico ni involucra a
explicitamente a sus egresados.

Libro de Actividades Académicas.
Verificacion de medios informales de
comunicacion con egresados.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

cum:il‘t':i:l:.to del Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO 4
Jillcio Valorative La eficacia del relacionamiento del CEAAR con sus egresados resulta satisfactoria, efectuandose a través de mecanismos institucionales
del Criterio especificos que permiten detectar fortalezas y debilidades, informacion utilizada para retroalimentar sus procesos pedagogicos. Queda pendiente el

diserio y aplicacién de un programa especifico orientado a su formacion continua.

1. El Programa se desarrolla en
una Institucion que cuenta con
personal administrativo y de
apoyo en cantidad suficiente,
formalmente vinculado, para la
realizacion de las actividades.

Las instituciones que albergan al
CEAAR disponen de personal
dministrativo y de apoyo suficiente
cumplen funciones relevantes
el desarrollo de sus procesos

Cuadro de personal administrativo FM
UNI.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

2. El perfil y la formacién del El personal administrativo asignado al Perf.fl de cargos.
) - . CEAAR y a areas acadeémicas que Pagina de la secretaria de la funcion
Integridad y personal administrativo y de ofrecen soporte a su gestion, publica.
eficiencia del BpOy0 85 adeclu adfo para la Cumple Totalmente responde al perfil para la realizacién | Entrevista con actores clave de la
Personal de Apoyo |realizacion de las funciones adecuada de las funciones comunidad académica.
y Servicios. asignecies; asignadas. Verificacion in situ,
3. La Institucién donde esta La UNI cuenta con un plan de carrera
g administrativa para sus funcionarios |Plan de Carrera del Funcionario de la
s ke et administrativos. También desarrolla | UNI.
g;ng;ac?éﬁaé:':::ze%%g;alr:: € Cumple Totalmente procesos de induccién segun Evfdgncia' de Cap.a(_:r'racipnes a
. f 156 dait necesidad de su personal, y cuenta funcionarios administrativos.
necesudadgs qe DrmACH : ademas con un programa de Entrevista con actores clave de la
personal técnico, administrativa y capacitacion continua para los comunidad académica.
deBpoy9; mismos.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Nitdlo Valorativo Através de las instituciones en las que se inserta, el CE_AAR - HRE dispone'de persqn_af administrativo y de apoyo cualitativa y cuanﬁtatr’vamgmg
del Criterlo adecuado para el cumplimiento eficiente de dichas funciones; ademas, el mismo esta integrado a un plan de carrera y un programa de capacitacion
acorde a sus necesidades. En virtud de ello, el nivel de cumplimiento de este criterio es valorado como pleno.

1. Perfil profesional de directivos del CEAAR acorde a la jurisprudencia que rige

seleccion y permanencia.

2. Perfil profesional de directivos del CEAAR adecuado a las responsabilidades

implicitas al cargo.
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3. La Vinculacion académica de los directivos del CEAAR es formal, estable y
predecible.

4. Evaluacion periodica y sistematica de los directivos del CEAAR por instancias
superiores a lraveés de instrumentos oficiales y especificos para el efecto.

5. Tiempo de permanencia del plantel docente del CEAAR acorde a sus funciones
asistenciales y académicas para el desarrollo de las actividades curriculares.

6. Perfil de los docentes de clases teoricas, asi como el de los tutores de investigaciones
curriculares.

7.Aplicacion de los instrumentos de evaluacion docente.

8. Adecuacién de plantel docente del CEAAR en las funciones asistenciales

9. Vinculacion de autoridades y docentes y su su participacion en la carrera docente.

10. Reglamento que vincula a profesionales

11. Existencia de tutores.

12. El proceso de seleccién de residentes integrado a la politica nacional de formacién
en salud, y adecuado a la capacidad formadora del CEAAR - HRE.

13. Aplicacion sistematica y periodica de mecanismos de retroalimentacion del proceso
de formacion del residente, basados en la valoracion de su desempeno y progreso
academico y profesional.

14. Evaluacion sistematica y periodica del desempenio del residente coherente
objetivos propuestos y el perfil de egreso declarado.

15. Existencia y aplicacion de mecanismos especificos orientados a la valoraci
analisis de los indices de eficiencia interna.
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5. Desconexion entre vinculacion asistencial y academica, lo cual impide
uniformidad en la aplicacion de criterios de seleccion de docentes basada en
oposicion de sus meritos y aptitudes.

6. La vinculacion variable al CEAAR por parte de sus docentes de clases
practicas se reflgja en la disparidad de su formacion en didactica.

7. A pesar de ser sistematica, la evaluacion de los docentes del CEAAR no
involucra a la integridad de los mismos.

9. Por la disparidad de mecanismos de vinculacién, no todo el plantel docente
esta adscripto a un plan de carrera docente.

10. Si bien el Reglamento de la CONAREM vincula a los profesionales
asistenciales al CEAAR, ésta no se encuentra formalizada a nivel académico.

11. El equipo de tutores de clases practicas no posee vinculacion ni
responsabilidad formal con la UNI.
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16 Existenciade clementos esrcturales y mecanisos pedagdgicos rienlados 318 15 Garancia do convenios con nsticiones ormadoras ol extraiaro que
pariepal P P permiten la movilidad internacional de residentes.

academica.

17. Aplicacion de instrumentos de educacion inclusiva 17.

18. Existencia y aplicacion de mecanismos orientados a obtener informacion relacionada 18
a la insercion laboral de sus egresados. '

19. Recoleccion de informacion relevante al proceso pedagdgico de sus egresados 19
orientados a detectar fortalezas y debilidades del mismo. '

20. Carencia de un plan de formacion continua especifico para egresados de la

20. Involucramiento de los residentes en actividades actividad académicas o
especialidad.

21. Disponibilidad institucional de personal administrativo y de apoyo formalmente 21
vinculado en cantidad suficiente para la realizacion de dichas funciones. ’

22. Formacion del personal administrativo y de apoyo adecuada para la realizacion de 22
las funciones asignadas. '

23. Existencia en la institucion de un plan de carrera y programas de capacilacion 23
acordes a sus necesidades. '

Recomendaciones de Mejora

= Estimular un programa de capacitacién orientado a uniformizar el perfil académico en el area pedagdgica en la integridad de los docentes del CEAAR — HRE,
independientemente del tipo de vinculacion que poseen.
« Aplicar a la integridad de los docentes del CEAAR — HRE los mecanismos sistematicos de evaluacion aplicado a los docentes que poseen vinculacion académica.
« Utilizar la informacion generada a través de la evaluacion todos los docentes para retroalimentar su labor asistencial y docente.
« Desarrollar gestiones interinstitucionales para que aquellos docentes con vinculo asistencial sean categorizados como Médicos Docentes (Auxiliares de la Ensefianza),
en los que se aplique un sistema de escalafonamiento docente.
+ Establecer convenios formales con instituciones formadoras u hospitales escuelas del extranjero que posibiliten la movilidad internacional de residentes.
la especialidad.
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Pertinencia,
integridad y
eficiencia en los
Programas de
Bienestar para
Residentes

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Dimension 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

1. El Programa cuenta con
mecanismo de bienestar para la
atencion integral del residente,
que se aplica sistematicamente y
cuyos beneficios son conocidos
por toda la comunidad
académica.

Cumple Totalmente

A pesar de no haber accedido al
cronograma de valoracion fisica y
psiquica de los residentes, la UNI
cuenta con mecanismos e instancias
orientadas a la atencion en las
esferas fisica y mental, y la
triangulacion de informacion de
entrevistas permiten verificar su
aplicacion sistematica.

Reglamento de la CONAREM

Informe de Unidad de Orientacion de las
consultas de la salud mental del
residente. Resolucion 052 de UNI-FM
baila conmigo. Entrevistas con actores
clave de la comunidad académica.

2. El Programa posee
mecanismos que regulan el
tiempo maximo de dedicacion
continua y acumulada del
residente (supervision y libros de
actas de las aclividades
realizadas dentro de la institucion
formadora, con datos pertinentes
y adecuados).

Cumple Totalmente

El reglamento de la CONAREM
regula la carga horaria de los
residentes, contemplando el tiempo
maximo de dedicacién continua y
acumulada. Su cumplimiento puede
ser triangulado mediante mecanismos
institucionales del HRE como la
marcacion biomeétrica o los registros
de actividades de enfermeria en
quiréfano, o intrinsecos del CEAAR,
como la bitacora del estudiante.

Programa de Anestesia, analgesia y
reanimacion

Reglamento CONAREM.

Libro de registro de actividades de
adiestramiento

Bitacora del estudiante

3. El Programa se desarrolla en
una Institucion que cuenta con
servicios de orientacion
psicoldgica y su terapéutica,
servicios de salud, actividades
fisicas — recreativas y culturales
disponibles para el Residente.

Cumple Totalmente

En el HRE y en la FM existen
instancias para la atencion y asesoria
psicologica,; en cuanto a las
actividades fisicas y recreativas, las
mismas adoptan la forma de torneos
y encuentros deportivos aleatorios,

si como actividades de celebracion

Libro de Reuniones con Residentes y
con Docentes.

Imagenes de encuentros sociales y
deportivos.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Verificacion in situ.
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Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Juicio Valorative |Los distintos mecanismos aplicados tanto en el CEAAR, la CONAREM, el HRE y la FM-UNI permiten concluir el cumplimiento pleno de los
del Criterio procesos orientados a garantizar y formentar el bienestar fisico y psiquico de los residentes.

El HRE dispone de comedor para el

% i Formadora don rsonal, n n habitacion ; 3
1.la U_mdad o 'ado a. de personal, y cuenta con hab tac’o o Imagenes de encuentros sociales y
se realiza la practica clinica y/o para el descanso y aseo de médicos deportivos
: Sondidones do caiidad para i | | Cumple Totaiments | 0 eas bésioos, i como | ENIFeVista con actores clave de fa
Pertinencia y P ) ! : 2% comunidad académica.
eficiencia en las | a5€0, el descanso y la recreacion plezas en cantidad suficiente para el | y.g.qeian in sity
condiciones de de los residentes. alojamiento de residentes que deseen '
Bienestar en la vivir en la institucion.
Institucion

Hospitalaria donde
se desarrolla el

Programa. 2. La Unidad Formadora donde

se realiza la practica clinica y/o

El HRE cuenta con elementos

virirgica cuenta con las estructurales para el acceso y Planos del HRE
gonr dircgr;::es de infraestructura Cumple Totalmente movilizacion de personas con Imagenes de instalaciones del Hre.
discapacidad fisica de acuerdo a Verificacion in situ.

s criterios de Zre : :
acordes a lo o criterios de inclusién.

inclusion.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
En cuanto a las condiciones de bienestar brindadas poi nidad Formadora, la misma es valorada como plena, en virtud de su infraestructura
Juicio Valorativo posibilitando ademas la inclusion razonable y participacion de personas con
del Criterio educativa arraigada en la misma.

HeH
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Dimensién 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

Fortalezas Debilidades

1. Disponibilidad y aplicacion de mecanismos orientados a garantizar el bienestar y la 1
atencion integral del residente. '

2. Aplicacién sistematica de mecanismos que regulan el tiempo méaximo de dedicacion 2
continua y acumulada del residente a sus actividades dentro del CEAAR. ’

3. Disponibilidad de servicios de orientacion y terapia psicolégica, asi como mecanismos 3
orientados a fomentar actividades fisicas — recreativas. ’

4. Existencia de servicios y condiciones de calidad para el aseo, el descanso y la 4
recreacion de los residentes en el HRE. *

5. Disponibilidad de condiciones de infraestructura acordes a los criterios de inclusion. 5.

Recomendaciones de Mejora
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DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Adecuacion,
eficacia y eficiencia
de la Infraestructura

' alnsliucac’)ndod '

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

desarrolla el programa de la
Especialidad Médica dispone de
espacios fisicos adecuados
(aulas, laboratorios, auditorios,
biblioteca, sala de estudios, salas
de reunion) para el cumplimiento
de las actividades del programa
segln la Especialidad Médica y

Cumple Totalmente

Conforme a lo verificado, el HRE
cuenta con el adecuado espacio e
infraestructura para el desarrollo de la
especialidad.

Planos del HRE.
Imagenes de instalaciones del HRE.
Verificacion in situ.

2. El Programa cuenta con
equipos tecnoldgicos y

Se observé un equipamiento
tecnologico adecuado, asi como
disponibilidad de equipos apropiados
para la ejecucion de anestesia con los
mas altos estandares; sin embargo,
queda pendiente la disponibilidad de

Imagenes de equipamiento de
quiréfanos del HRE.

Fisica y conectividad necesarios para el Cumple Parcialmente fibrobroncoscopio flexible para Enrrew'sdta dcon ifcéorgs clave de la
Tecnolégica desarrollo de las actividades garantizar el aprendizaje oportuno de %On;';" nicagaca it miea.
segun la Especialidad Médica. procedimientos para el acceso a las Rer _fctacrgn :g S u’d Servicio de WIF!
vias aerea dificiles y el monitoreo del egistro de Fago de servicio de ’
Indice biespectral (BIS) como medio
de valoracion del grado de hipnosis
durante las cirugias.
3. La Institucion donde se
desarrolla el programa de la El Hospital regional de Encarnacion Planos del HRI
Espema]ldad Cuerita con accesos Cumple Totalmente cuen_ta con _Ia planificacion ; Imagenes de instalaciones del HRE.
en los diferentes sectores, que arquitectonica adecuada cumpliendo Verlficacion in situ
cumplen con los criterios de con los criterios de inclusion. '
inclusion.
cum:IlI‘r:lle::o 4 Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio SATISFACTORIO % 4
hilole Wtasl La verificacion in situ de la infraestructura y el,grb‘bammnlo del HREysede del CEAAR demuestra un mejoramiento progresivo y significativo, por lo
. gol Ca':ami VO | cual tiene un desempeno satisfactorio en es ei'rten?;quega pendlizfn la dotacion de unos pocos equipos, relevantes sin embargo a la formacion
g whac competente y actualizada en anestesiologi L \
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Relevancia y
eficiencia de la

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

1. El programa de la Especialidad
Médica dispone de acceso a
bibliotecas virtuales y otras
fuentes de informacion.

Cumple Totalmente

El programa de AAR tiene acceso a
bibiotecas virtuales variadas,
disponibilizadas a través de la FM -
UNI.

Informe de Biblioteca postgrado
Informe CRIMED

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
Verificacion in situ

2. El Programa prevé recursos
para el aprendizaje, acordes a la

Cumple Totalmente

La biblioteca esta dotada de
materiales bibiograficos fisicos y
también posee una variada

Informe de Biblioteca postgrado
Informe CRIMED
Entrevista con actores clave de la

y oportuno que pudiese ser requerido.

1. Las fuentes de financiacion del
Programa se encuentran
identificadas y son suficientes
para asegurar el desarrollo del
mismo.

El anélisis FODA dentro del programa
menciona como debilidad a la
ajustada disponibilidad
presupuestaria para la efecucion y a
la burocracia en la respuesta a las
ecesidades del programa con
pecto al abastecimiento de
rsos emergentes.

Biblioteca y necesidad de la Especialidad disponiblidad de informacion por comunidad académica
Recursos para el |Médica. medio de las bibliotecas virtuales Pl o :
Aprendizaje gestionadas por la UNI.
3. La Institucion donde se A .
desarrollg gl Programa dlSPOl‘le El CEAAR dispone de espacios Informe de Biblioteca postgrado
de una biblioteca con espacios adecuados, dofados de mobiliario y Informe CRIMED
adecuados para la lectura e equipamiento informatico oportunos .
investigacion y un fondo Cumple: Totamerde para la busqueda bibliogréfica, asi fggﬁ;’fd‘: dcggaig:;i‘z Ehave o
bibliografico acorde a las como materiales de lectura acordes a Verificacion in situ .
necesidades de la Especialidad los requerimientos de la especialidad.
Médica.
Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
hulcie Niddcae La Biblioteca fisica de la Unidad Formadora, igual que las Bibliotecas Virtuales a las cuales la misma tiene acceso, asi como otros recursos
" §:I c rlre i D contemplados para el aprendizaje resultan plenamente adecuados y pertinentes para garantizar la disponibilidad de material bibliogréfico relevante

Anteproyecto de presupuesto.
Organigrama del CEAAR.

Nomina de Docentes, investigadores y
tutores del CEAAR.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
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2. El Programa prevé

. : El postgrado posee fondos Anteproyecto de presupuesto
s alternauv_os pos admnistrados por la Fundacion de la |Boletas de pago de la FUNDUNI
responder a las necesidades de : ; ! : 9

: : Cumple Totalmente Universidad Nacional de Itapua Facturas de inversiones.
cambio presupuestario, en S ;
funcié (FUNDUNI) que pueden ser utilizados | Entrevista con actores clave de la
uncion a sus recursos y : ; ;
en casos de necesidad. comunidad académica.

propositos.
Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Administrativay |3, E| Programa cuenta con
Presupuesto evidencia documentada de la
evaluacion sistematica y mejora
de los procesos administrativos
para la gestion y provision de Cumple Parcialmente
recursos del mismo. (equipo
docente, jefatura de residencia,
secretario/a de la residencia,
comité de autoevaluacion).

No existe evidencia de que el CEAAR | Informes académicos periodicos.
efectue valoracién de sus procesos Evaluacion presupuestaria semestral.
administrativos relacionados a la Entrevista con actores clave de la
gestién y provision de recursos. comunidad académica.

4. El programa de la Especialidad
Médica cuenta con evidencia de El CEAAR aplica multiples

integridad en el manejo de los mecanismos orientados a optimizar la
recursos asignados para el logro aplicacion de sus recursos

de los objetivos de corto, pedagdgicos y asistenciales.

mediano y largo plazo.

Informes académicos periodicos.
Evaluacion presupuestaria semestral.
Matriz de maduracion MECIP.
Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo |Existe evidencia de una gestion administrativa satisfactoria por parte del programa ya que los recursos proveidos por los gastos del Presupuesto
del Criterio General de la Nacion son limitiados y aun con ese inconveniente se logran los objetivos para el desarrollo de la especialidad.

DIMENSION 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Debilidades

1. Disponibilidad de espacios fisicos adecuados para el cumplimie.
comtempladas en el desarrollo del CEAAR.

Pag. 34
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2. Disponibilidad de equipos tecnolégicos y conectividad necesarios para el desarrollo 2.Falta de algunos equipos biomedicos relevantes para la formacion actualizada
oportuno de las actividades acadéemicas del CEAAR. en Anestesiologia, como monitoreo BIS y fibrobrocoscopio flexible.

3. Planificacion arquitectonica adecuada a los criterios de inclusion. 3.

4. El CEAAR dispone de acceso a biblioteca fisica y plataformas virtuales para sus

alumnos y docentes. 4.
5. Existencia de recursos para el aprendizaje relevantes y acordes a los requerimientos 5
de la Especialidad. .
6. La biblioteca del HRE dispone de espacios adecuados para la lectura e investigacion,

asi como material bibliografico pertinente a las necesidades potenciales de los 6.

estudiantes.

7. Los recursos financieros limitados destinados al programa junto con la
burocracia para su ejecucion va en detrimento del desarrollo optimo de la
mision de la docencia, investigacion y extension,

7 El programa de AAR de la HRE posee una destacada optimizacién de los recursos
financieros para el logro de los objetivos, ajustados al Presupuesto general de la Nacion.

8. Prevision de mecanismos de financiacion alternativa en caso de necesidades
presupuestarias emergentes.

9. Integridad en el manejo de los recursos pedagégicos asignados para el logro de sus 9. Falta evidencia de una valoracion sitematica de los procesos administrativos
objetivos de corto, mediano y largo plazo. relacionados a la gestién y provision de recursos del CEAAR

10. Aplicacion de mecanismos orientados a recursos pedagdgicos y asistenciales. 10.

Recomendaciones de Mejora

. Gestionar la provision de algunos equipos biomédicos relevantes para la formacion actualizada de competencias en Anestesiologia, como el monitoreo BIS y
fibroscopio flexible.

' Efectuar gestiones orientadas a incrementar la asignacion y e
extension del CEAAR.

. Monitoreo sistematico, documentado y periodico de los pro

Sef-L
o o
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Dimensién 6. INVESTIGACION E INNOVACION

Relevancia,
pertinencia y
eficacia en lineas y
nucleos de
investigacion

1. Las lineas de investigacion
deben contemplar las
necesidades del medio y de la
sociedad, deben orientarse por
principios éticos, contribuyendo a
la actualizacion permanente del
conocimiento en el contexto de la
Especialidad.

Cumple Parcialmente

Las investigaciones consideran las
necesidades contextuales y cumplen
los principios éticos; sin embargo, la
difusién deficiente de sus resultados y
conclusiones limita su relevancia e
impacto en las conductas anestésicas
en el ambito inmediato y mediato.

Lineas de investigacion aprobadas por
la UNI.

Politica Nacional de Investigacion e
Innovacion en Salud 2016-2021.
Listado de Investigaciones efectuadas y
en curso.

Manual de Investigacion de la UNI.
Reglamento de la Direccion de
Docencia, Extension e Investigacion.

2. Los proyectos de investigacion
planificados y desarrollados son
coherentes con las lineas de
investigacion establecidas por el
programa segun la Especialidad
Medica.

Cumple Totalmente

Las investigaciones son coherentes a
lineamientos emanados del MSP y se
adecuan a las necesidades e
inquietudes cotidianas de la
Especialidad, en coherencia a
disposiciones del CEAAR.

Listado de Investigaciones efectuadas y
en curso.

Manual de Investigacion de la UNI.
Reglamento de la Direccion de
Docencia, Extension e Investigacién.
Entrevista con actores clave de la
comunidad academica.

3. Los proyectos de investigacidn
planificados y en desarrollo
cuentan con los recursos
suficientes para el logro de
resultados.

Cumple Totalmente

Para la planificacién y ejecucion de
proyectos de investigacion, el CEAAR
desarrolla un breve programa de
formacion curricular en Metodologia
de la Investigacion; ademas, designa
tutores tematicos y metodologicos
que efectuan el moniteoreo periodico
y sistematico de sus avances.
Ademas, la fase de campo de estos
royectos se efectua con recursos

Manual de Investigacion de la UNI.
Nombramiento del Director de Docencia,
Investigacion y Extension.

Nomina de tutores metodolégicos y
tematicos.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.
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4. Los proyectos de investigacion
cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes, de forma
conjunta o por separado.

Cumple Parcialmente

Las investigaciones desarrolladas
involucran tanto a docentes como a
estudiantes; sin embargo, éstas solo
responden a una formalidad curricular
de promocién del residente. Mas alla
de éstas, ni docentes ni estudiantes
se involucran en investigaciones.

Informe de curso de Metodologia de la
Investigacion.

Informe protocolos, avances y trabajos
de E.M 2022

Instrumento de evalucion de tutores
tematicos.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

4

Juicio Valorativo
del Criterio

Pertinencia,
impacto y eficacia
de Redes y
comunidades
cientificas y
académicas

La relevancia, pertinencia y eficacia de las lineas y nicleos de investigacion es valorada como satisfactoria. Sin embargo, la falta de difusion de las
investigaciones desarrolladas, asi como la limitacion del acto investigativo al mero cumplimiento de una formalidad curricular socaba el
cumplimiento pleno de este criterio.

1. El Programa cuenta con
convenios con las comunidades

Si bien las sociedades cientificas
promueven la participacion de
residentes en sus actividades, y las

Convenio Marco con el MSP.
Evidencias de participacion en

cientificas y/o académicas afines No cumple autoridades del CEAAR ocupan programas de vinculacion social.
a la misma para la difusion del cargos directivos en aquellas, no Informe de entrevista con actores clave
conocimiento cientifico. existen convenios de cooperacion de la comunidad académica.

mutua con las mismas.

A pesar del buen relacionamiento con
2. EI Programa participa en redes sogaedaqes cientificas nacionales, la Evidencias de participacion en
de investigacion y/o evidencia no demuestra la OGBS 6 LRGN S50iE)
comunidades cientificas, No cumple participacion del CEAAR en redes de prog ;

nacionales o internacionales de
forma sistematica.

investigacién o en comunidades de
/e cientifico, ni a nivel nacional ni

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.
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3. El Programa tiene acceso a
suscripciones a bibliotecas
virtuales relacionadas a la
Eespecialidad Médica.

Cumple Totalmente

Los alumnos del CEAAR cuentan con
acceso a suscripciones con las
bibliotecas virtuales mas solicitadas a
través de la plataforma del CRIMED
de la Facuitad de Medicina de la UN/
y de la plataforma CICCO del
CONACYT.

Informe CRIMED.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica..
Verificacion in situ.

Impacto, integridad
y eficacia de los
resultados de
investigacion

1. El Programa cuenta con
registro de la produccion de
investigaciones realizadas por
estudiantes y docentes.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio ESCASO 2
Juicio Valorativo |La participacion formal y el desempeiio del CEAAR en redes y comunidades cientificas y académicas es deficiente. A pesar de ello, existen
del Criterio intenciones de establecer vinculos formales a nivel local y regional para paliar este déficit mediante convenios en el corto y mediano plazo.

El CEAAR lleva un registro tematico
de la produccién cientifica de sus
alumnos, ademas, anualmente la
misma es consignada en informes
elevados a la Direccion de
Investigacion.

Listado de Investigaciones efectuadas y
en curso.

Informe protocolos, avances y trabajos
de E.M 2022Entrevista con actores
clave de la comunidad académica.

2. Los resultados de los
proyectos de investigacion se
publican en revistas arbitradas
y/o se difunden en congresos
especializados.

No cumple

Aunque el CEAAR genera un caudal
periédico de investigaciones, y tiene
acceso a revistas indexadas, aquellas
no son difundidas en foros ni en
publicaciones cientificas.

Entrevista con actores clave de la
comunidad académica.

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

SUFICIENTE

3

Juicio Valorativo
del Criterio
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Dimensién 6. INVESTIGACION E INNOVACION

Fortalezas Debilidades

1. Consideracion de las necesidades contextuales y los principios éticos en el 1. Escasa contribucion de las investigaciones desarrolladas a la actualizacion
planteamiento y desarrollo de investigaciones. del conocimiento en el contexto de la Especialidad.

2. Coherencia de las investigaciones desarrolladas con lineas de investigacion
emanadas del MSP y establecidas por el CEAAR.

3. Existencia de recursos suficientes para el desarrollo y finalizacion de proyectos de
investigacion planificados.

4.Nulo planteamiento de investigaciones mas alla de aquellas orientadas al

4. Desarrollo de la investigacion conjuntamente entre docentes y estudiantes. cumplimiento de una formalidad curricular.

5. Carencia de convenios de difusion cientifica entre el CEAAR con las

5. comunidades cientificas y/o académicas afines.
6 6. Nula participacion del CEAAR en redes de investigacion y/o comunidades

cientificas, nacionales o internacionales.

7.Disponibilidad para docentes vinculados académicamente y alumnos de suscripcion a

plataformas cientificas virtuales relacionadas a la Especialidad Médica. 7.

8. Existencia de un registro adecuado de la produccion de investigaciones realizadas por
estudiantes del CEAAR - HRE.

8.

.Nula difusion de resultados y conclusiones de las investigaciones en foros y
blicaciones cientificas.
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Recomendaciones de Mejora

Relevancia y
eficacia de las
Politicas y
mecanismos de
vinculacion del
programa con el
medio académico,
laboral y social.

1. El programa de la Especialidad
Médica cuenta con un
mecanismo orientado a fomentar
la vinculacion de sus estudiantes
y docentes con el medio laboral y
social.

Cumple Totalmente

. Efectuar la difusion de las investigaciones desarrolladas para generar una contribucién asertiva a la actualizacién del conocimiento en el contexto de la Especialidad.

. Generar estrategias orientadas a fomentar el planteamiento de investigaciones mas alla de aquellas curricularmente exigidas.

. Establecer convenios de difusion cientifica entre el CEAAR con las comunidades cientificas y/o académicas afines.

. Establecer vinculos con redes de investigacion y/o comunidades cientificas, nacionales o internacionales, orientadas a la generacion, difusion e intercambio de
conocimiento cientifico.

. Estimular la difusion de resultados y conclusiones de las investigaciones en foros y publicaciones cientificas.

EI CEAAR cuenta con mecanismos
de aplicacion sistematica que
fomentan la vinculaciéon de residentes
con el ambito laboral y social, a través
de convenios con el MSP
efectivizados al concluir su formacion,
asi como programas de vinculacion
social a través de extensiones a lo
largo de su periodo de formacion.

Reglamento de Extension Universitaria
de la UNI.

Informe de Actividades de extension
2019-2021.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.
Verificacion in situ.

2. El programa de Especialidad
Médica contempla mecanismos
para la incorporacion de los
residentes y profesores del
programa en actividades de
caracter internacional.
(congresos, pasantias u otros).

No cumple

EI CEAAR no cuenta con
mecanismos explicitos para que sus
esludiantes o docentes participen en
actividades internacionales de
formacioén académica o cientifica de
caracter internacional.

Reglamento de la CONAREM.

Informe de actividades desarrolladas
como extension universitaria.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.

3. El programa verifica la
efectividad del cumplimiento de
los objetivos de la vinculacion del
mismo y su insercion con el
medio académico, laboral y
social.

El CEAAR dispone de mecanismos
explicitos para el seguimiento de
egresados (MEP13), incluyendo la
efectividad de su insercion laboral; sin
embargo, no se verifica la insercion
en el ambito académico o cientifico, lo
ue impide determinar la eficiencia en
)ocularlos en los mismo y generar

Convenio del CEAAR con el MSP.
Resultado de Encuestas a egresados y
empleadores.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas

Informe Final

Pag. 40

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

ESCASO

2

Juicio Valorativo
del Criterio

Impacto y eficacia
de los programas
de Extensiony
Responsabilidad
Social Universitaria.

Si bien el CEAAR genera recursos competentes para la practica profesional de la disciplina y fomenta su vinculacion laboral de manera eficiente, la
falta de mecanismos formales orientados a vincular a sus docentes y estudiantes a actividades de capacitacion en el ambito internacional y la nula
valoracion de la eficiencia en su insercion académica y cientifica socaba su desempefio en este criterio.

1. El Programa cuenta con
proyecto de extension declarado
y aprobado por las autoridades
institucionales que refleje la
participacion de los residentes y
docentes de |la Especialidad
Médica.

Cumple Totalmente

El CEAAR posee un reglamento
especifico que rige su vinculacion
social; estas actividades tienen una
programacion anual y su planificacion
y monitoreo se efectua mediante
instrumentos que, entre otros, reflejan
la participacion de residentes y
docentes del CEAAR.

Reglamento de Extension Universitaria
de la UNI.

Informe de Actividades de extension
2019-2021.

Registro de Actividades Académicas del
CEAAR.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.

2. El Programa aplica los
proyectos de extension y de
responsabilidad social de forma
sistematica.

Cumple Totalmente

A través de la evidencia se pudo
constatar la continuidad,
sistematizacion y periodicidad con la
que se ejecutan los proyectos de
extension, los cuales se enmarcan en
programas a largo plazo, acordes a
las politicas publicas del Ministerio de
Salud.

Reglamento de Extension Universitaria
de la UNI.

Informe de Actividades de extension
2019-2021.

Registro de Actividades Académicas del
CEAAR.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.

3. El Programa cuenta con un
mecanismo de evaluacion
sistematico de los avances de la
implementacion de los proyectos
de extension universitaria y el
planteamiento de acciones
correctivas y preventivas.

Cumple Totalmente

El Reglamento de Extension
establece pautas para la planificacion,
ejecucion y monitoreo de estas
actividades, y en cada una de dichas
fases se aplican instrumentos
disefiados para valorar el desarrollo
eficiente de las mismas.

Reglamento de Extension Universitaria
de la UNI.

Informe de Actividades de extension
2019-2021.

Registro de Actividades Académicas del
CEAAR.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.

4. Los proyectos de extension
implementados cuentan con los
recursos presupuestarios
suficientes.

Cumple Parcialmente

Las extensiones en las que participa
el CEAAR involucran financiacion
publica y privada nacional y
extranjera ajena a la UNI. Sin

0, existen aspectos que son

omo el traslado, a

Resolucion de nombramiento del
Encargado de Extensiones.

Informe de participacion de programas
Nemyatyro y Operacién Sonrisa.
Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.
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Nivel de

Relevancia,
eficiencia y eficacia
en el Mecanismo de
vinculacién con las

1. El Programa contempla la
implementacion y el
fortalecimiento de redes de
informacién para la difusion del
conocimiento cientifico y técnico,
como mecanismo de cooperacion
mutua entre instituciones
publicas y privadas

No cumple

De momento, el CEAAR no participa
en la implementacion o
fortalecimiento de redes orientadas
para difundir conocimientos.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo |La eficacia del CEAAR en el disefio, planificacion, ejecucion y monitoreo de los distintos programas de vinculacion social en los que participa
del Criterio resulta satisfactoria, ademas, estos programas tienen un gran impacto en la sociedad.

Invitacién e informe de participacion a
los programas Nemyatyro y Operacion
Sonrisa.

Informe de entrevista con actores clave
de la comunidad académica.

politicas y B
proyectos féoEsA&r;yectos de extension del
nacionales de Se enmarcan en programas e g 5 § o i
salud 2. La Especialidad Médica aplica del Ministerio de Salud que Invitacién e informe de particip cion 8
' y/o acompana los programas responden a las politicas publicas en los programas Nemyatyro y Operacion
nacionales de salud segun el Cumple Totalmente maleria sanitaria, proveyendo Sonrisa.
2 A 8 ; ; s Informe de entrevista con actores clave
mecanismo de vinculacién. asistencia anestésica a los programas #6 [& comunidad dcadérica
Nemyatyro, Operacion Sonrisa y Mita '
vy ara.
cum:lli:ilo:.to del Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Criterio SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo
del Criterio

Dimensién
is

E

La vinculacion del CEAAR con las politicas y proyectos nacionales en salud es valorada como suficiente, gracias a su participacion en programas
de salud publica como forma de vinculacion social; a pesar de ello, la falta de paricipacion en redes orientadas a la difusion de conocimientos
constituye una debilidad sensible en esta dimension.

7. RESPON

Fortalezas

SABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Debilidades

1. Existencia y aplicacion eficiente de mecanismos orientados a fomentar la vil

de estudiantes y docentes con el medio laboral y social.
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2. Carencia de mecanismos especificos que permitan valorar la insercion

académica o cientifica de sus egresados.

3. Aplicacién de mecanismos orientados a verificar la efectividad de la insercion laboral

de sus egresados. 3. Escasa insercion en el ambito académico o cientifico del mecanismo

4. Disero y aprobacion formal de todos los programas de extension del CEAAR, los
cuales contemplan la participacion de sus estudiantes y docentes.

5. Aplicacion sistematica de proyectos de extension planificados.
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6. Existencia de mecanismos especificos para la evaluacion y monitoreo de Ja
implementacion de los proyectos de extensién universitaria.

7. Falta de cobertura presupuestaria de algunos aspectos vinculados al

7. Recursos presupuestarios publicos o privada desarrollo de extensiones universitarias, como el traslado a locaciones
distantes.
8. 8. Falta de participacién en redes orientadas a la difusion de conocimientos.

9. Participacion en programas nacionales de salud publica como forma de vinculacion
social.

Recomendaciones de Mejora

«Generar mecanismos explicitos orientados a fomentar la participacion de estudiantes y docentes en actividades académicas o cientificas internacionales.
*Disenar y aplicar mecanismos e instrumentos que permitan valorar la insercion académica o cientifica de los egresados.

«Involucrarse en la cobertura presupuestaria de algunos aspectos vinculados al desarrollo de extensiones universitarias.

*Generar estrategias orientadas a la implementacion y/o fortalecimiento de redes orientadas a la difusion de conocimientos.

EVALUACION GENERAL CUANTITATIVA

Dimension 1. Gestion del Programa

Criterio 1.1. Pertinencia y eficacia de la Insercion Institucional.

Criterio 1.2. Relevancia y eficacia de la Planificacion del
Programa,

Criterio 1.3. Integridad y eficacia del Gobierno y Organizacion.

Criterio 1.4. Impacto y eficacia de la Gestion del Aseguramiento
de la Calidad.
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Dimensién 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1. Relevancia, eficiencia y eficacia del Plan de Estudios. 4

Criterio 2.2. Eficacia y eficiencia del proceso de Ensefanza

Aprendizaje. 4
Criterio 2.3. Eficacia, eficiencia e integridad en la formacion 5
practica clinica y/o quirtrgica.

Criterio 2.4. Eficacia y pertinencia del Sistema de Evaluacion. 5

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1. Pertinencia, eficacia y eficiencia de los Directivos del

Programa de la Especialidad Médica 5
Criterio 3.2. Integridad y eficacia del Plantel Docente e 2
Investigadores.

Criterio 3.3. Integridad, eficiencia y eficacia del proceso de 4

seleccion, permanencia y promocion de Estudiantes.

Criterio 3.4. Eficacia del programa de la Especialidad Médica en

relacion a sus egresados. MJ‘M
2 ‘%

Criterio 3.5. Integridad y eficiencia del Personal de Apoyo y
Servicios.
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Dimensién 4. Bienestar y Ambiente Institucional

Criterio 4.1. Pertinencia, integridad y eficiencia en los Programas
de Bienestar para Residentes.

Criterio 4.2. Pertinencia y eficiencia en las condiciones de
Bienestar en la Institucion Hospitalaria donde se desarrolla el
Programa.

Dimensién 5. Infraestructura y Gestion Administrativa del Programa

Criterio 5.1. Adecuacién, eficacia y eficiencia de la Infraestructura 4
Fisica y Tecnoldgica.

Criterio 5.2. Relevancia y eficiencia de la Biblioteca y Recursos 5
para el Aprendizaje.

Criterio 5.3. Eficacia y eficiencia de la Gestién Administrativa y 4
Presupuesto.

Dimension 6. Investigacion e innovaciéon

Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eficacia en lineas y ntcleos 4
de investigacion. /’\
my Ar‘rn %
\:\'b\“ ML /Q’:.\‘\
Criterio 6.2. Pertinencia, impacto y eficacia de Redes y e ECA
comunidades cientificas y académicas. / S /\"»@E\ 3 .)
2l =
o = O =3 e
Criterio 6.3. Impacto, integridad y eficacia de los resultados de “ﬁ 3 Qi’; 2 ;’_‘— %
investigacion. \ %n \\:\,._,3 o s
‘f, m———”
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Dimensién 7. Responsabilidad Social y Vinculacion con el Entorno

Criterio 7.1. Relevancia y eficacia de las Politicas y mecanismos
de vinculacion del Programa con el medio académico, laboral y 2
social.

Criterio 7.2. Impacto y eficacia de los programas de Extension y

Responsabilidad Social Universitaria. “
Criterio 7.3. Relevancia, eficiencia y eficacia en el Mecanismo de 3
vinculacion con las politicas y proyectos nacionales de salud.
TOTAL 95
PROMEDIO 4,0

Valoracién Cualitativa del estado general del Programa

El programa de Anestesia, Analgesia y Reanimacién de la Universidad Nacional de Itapta en su Unidad formadora del Hospital Regional de Encarnacion, fue sometido al
proceso evaluativo en conformidad al conjunto de procedimientos contemplados en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, arrojando
una puntuacion cuantitativa final de 4, correspondiente cualitativamente a la calificacion muy bueno; esto refleja el cumplimiento satisfactorio de la mayoria de los
indicadores que dicha matriz contempla. El programa conoce y aplica mayormente las politicas de calidad definidas y aprobadas por la institucion. Lo que mas se destaca
es el empeno de la direccion académica, que, a pesar de algunas restricciones, posibilita el logro de los objetivos del programa, recurriendo a amalgamar recursos de sus
dos unidades formadoras (HNI y HRE) con aquellos disponibilidazos desde la FM-UNI. Se observa ademas iniciativas institucionales emprendidas a partir de procesos
evaluativos previos, como la generacion de estrategias para mejorar la mision investigativo, estrechamiento de su relacion con egresados e iniciativas para mejorar las
préacticas evaluativas de los docentes. En su compromiso con la calidad académica, reconocen las debilidades encontradas y han esbozado planes de mejora acordes a
ellas; se espera el acompanamiento institucional para su implementacion eficiente. rte, se espera un mayor involucramiento de directivos del programa en los
organismos administrativos orientados a asegurar el monitorero y control de calk
aplicacion operativa en el CEAAR.
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CONCLUSION

En virtud de la valoracion efectuada, se constata que el CEAAR refleja un alto compromiso y una actitud proactiva en la mayoria de los aspectos académicos que le son
inherentes, lo cual le permite superar las limitaciones y amenazas detectadas y alcanzar mayores estandares de calidad. Tal como se constaté en la evaluacion de su otra
unidad formadora, el CEAAR cuenta con las reglamentaciones y normativas necesarias para direccionar un desarrollo sostenible en asuntos de la calidad academica,
ademas, cuenta con el apoyo adminstrativo de las insituciones que la sustentan, goza del compromiso de docentes y de la motivacion de sus estudiantes. A pesar de
tratarse de una institucion sanitaria de tercer nivel, la Unidad Formadora (HRE) acoplada con el HNI permite a los estudiantes del CEAAR adquirir las competencias
requeridas para la prestacion de servicios calificados en Anestesiologia, brindandoles monitoreo y orientacion pedagégica constante, lo que posibilita una delegacion
progresiva de responsabilidades en el alumno. Dicho esto, es importante resaltar que este proceso de evaluacion, mas alla de categorizar y certificar la calidad de los
procesos académicos desarrollados actualmente, constituye la oportunidad de replantear y formalizar mecanismos de aseguramiento orientados a concretar la cultura de

la evaluacion a nivel institucional y alcanzar un mejoramiento continuo de sus estandares de calidad.
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~—Dra. Dina Matiauda Sarubi
Presidente del Consejo Directivo -
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