
ANEAES
Tdi Ro-¿rusu frlont}i( Vb.'rh¡,run,Flu
,.lBft,re'd h¿ \tr}¡ uu¿hqrxu'
AFÉ NkeLi .le EÉr¡c¡d' y
Affi¡d.bEá.É63@Ú

2020 aprueba la actualizaci
Programas de Postgrado de
Educación Superior (ANEAES

William Richardson N' 546 entre Incas y
Asunción-Paraguay

ETÁ REKUÁI
OBIERNO NACIONAL

rT
rG

rq*-*
n¡sotuclóN r.¡" tgs

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, EL pRoGRAMA DE ESpECIALIZAcIóN Eu ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMAcIÓN, pEpTNDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDTCTNA DE LA UNIvERSTDAD NACIoNAT or mapúA 1uND, UNIDAD
FoRMADoRA HOSPITAL REGIoNAL DE ENCARNAcIÓru, TN EL MARCO DEL
MECANISMo DE EVALUAcIóN v ACREDTTACTór.¡ op pRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 21 de junio de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnación; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencin Nacionnl de Ettnlunción y Acreditación de la Educnción Superior",
en su arlculo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certifcación acaúlmica de unn institución de educación superior o de unn
carrera o curso de posgrado, basadn en juicio sobre la consistencia entre objetirtos, los recursos y
la gestión de unn unidnd académicn. Comprende ln autoettaluación, ln eualuación externn y el

informe fnal, . ,";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución Nn 44 de fecha 06 de marzo
,J.e 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de 1a Educación
Superior (ANEAES) y

lución No 160 de fecha 2 de iulio cle

de Evaluación y Acreditación de
de Evaluación v Acreditación de la

Telefax: 595-2-l-328 6079 /328 6081,

E-mail: presidencia@aneaes. gov.p]¡
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sus Documentos Orientadores;
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RESOLUCION N'189

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 años, EL pRoGRAMA DE ESpECrALrzAclóN rN ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMACIÓT.¡, OET'TNDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDTCTNA DE LA UNTvERSTDAD NACIoNAT o¡ rrer,úA 1uND, UNIDAD
FoRMADoRA HoSpITAL REGIoNAL DE ENCARNAcIór.,¡, rN EL MARCo DEL
MECANISMO DE EvALUAcIÓu y ACREDITACIÓN oE PRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ulises Urbieta, Lilian Godoy
Bendlin y María Patricia González a los efectos de redactar la síntesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación,
dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapúa (UNI),
unidad formadora Hospital Regional de Encarnación, según consta en el Acta N' 17 de
fecha 21 de junio de 2023;

Que, el artÍculo 82 de la Ley N" 4995 "De

Educación Superior" establece: "Ln Agencia Nncional de Eualuación y Acreditnción de ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et nlunr y acreditar ln
calidad ncadémicn de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomín académica,

administrntit''n y fnnnciern. . ." ;

Que, el arfculo 9o de la Ley N" 2072/2003
blece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

resoluciones del Conxjo Directit o: 1-) representar n ln Agencin;2) suscribir ln documentnción
expide ln Agencin. . .";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
o de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N'6933 de fecha
e abril de 2022,Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 d

ha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Conseio Directivo de la Age
CIonal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;
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William Richardson
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 608^lN" 546 entre lncas y Aztecas
E-mail: p¡gq!dc¡q!4@e¡cecqgsy.-py
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RESOLUCION N" 189

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 nÑOS, EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN TN ANESTESIA,
ANALGESIA Y REANIMAcIÓN, ogpUNDIENTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIvERSIDAD NACIoNAT or rr¡.púA 1uNI), UNIDAD
FoRMADoRA HoSPITAL REGIoNAL DE ENCARNAcIÓN, TN EL MARCo DEL
MECANTSMo DE EVALUAcTóN y ACREDITACTóI.¡ oE pRoGRAMAS DE
POSTGRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
Eve.ruecró¡.¡ y ACREDITAcIóN »E LA EDUCAcIótr¡ suprRIoR

RESUELVE:

10 ACREDITAR, por 4 años, el programa de Especialización en Anestesia,
Analgesia y Reanimación, dependiente de 1a Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora Hospital Regional de
Encarnación, a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

N¡itin

ü
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente§AES*

residencia@aneaes ov
William Richardson N' 546 entre Incas y Aztecas
Asunción-Paraguay

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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2".- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Itapúa (UNI), unidad formadora
Hospital Regional de Encarnación, a implementar las sugerencias de mejora
enunciadas en el informe anexo a la presente Resolución, para el programa de
Especialización en Anestesia, Analgesia y Reanimación.

E-mail:
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MoDELo NAGIoNAL DE EVALUAGIÓ}.I Y ACREDITACIÓN oE LA EDUcAcIÓN SUPERIoR

Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de Postgrado-Especialiadades Médicas

Evaluación con fin€s de Acred¡tac¡ón

lnstitucaón:

Proglama:

LJnidad Académica

LJnidad Formadora

Sede:

Universidad Nacional de ltapúa

Espec¡alizac¡ón en Aneslesia,
Analges¡a y Reanimación

Fáculled de Medic¡ne

Hospital Reg¡onal de

Encárñación

Pares Evaluadores: Mg. Dr. Ulises Urb¡eta (Coordinador)

Dra. L¡l¡an Godoy Bendlin

Dra. Marla Patricia González

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-2'l -328608'l
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Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educac¡ón Superior

INfRODUCCIÓN

A. Presentac¡ón de la lnsl¡tuc¡ón

g. Descr¡ ¡ón de la Visita
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Las v¡siÍas de evaluac¡ón fueron rcalizadas los días 29 y 30 de nov¡eñbre y 02 de diciemb¡é del coniente, conforme a uña agenda consensuada con los aclores del
Progama de Postgrado de Anesles¡a, Analges¡a y Reanimac¡ón. Se desarrclló an modalidad rñixta, recurr¡endose a la vidualidad los pr¡ñeros dos días, en /os cuales se

úll¡mo dia, a f¡n de ver¡f¡car in situ los aspectos cons¡gnados en toda la documentac¡ón eváluada previañeñte, as¡ como la inloÍnación recabada en las entrev¡stas

Prcvias.
La v¡s¡ta ¡nic¡ó con el saludo protocolar al Roctot de la Un¡vesidad Nac¡onal de llapúa y al Decano de la Facultad de Med¡cina, sogu¡do do enlrev¡stas con el Decano, ol
D¡roclor de Poslgrado, el Director Académico, el Coordinador Académico, el D¡teclor de Res¡dencias Méd¡cas, los M¡embros del Com¡té de Autoevaluac¡ón, los D¡rocto¡as
del Hospital Regional de Encarnación, los Jefes tléd¡cos de los Serv¿ios de Anesles¡ología y C¡rugía y el JeÍe de Residenfes. todas ellas el dÍa 29 de noviembre. El 30 de
nov¡embre se paosigu¡ó con entrev¡slas al Plantel Docenle encargado del desatollo de las c/ases ¿eó¡icas, a /os Especra/islas egresados del posgrado v¡nculados al
desar¡ollo del Prograña, a intogrcntos dol planlel méd¡co (tutorcs) no involucrados on el dosarrollo de teóicas, al Porsonal de Recursos Humanos y de gesl¡ón f¡nanc¡era
de la UNI, a eñpleadoÍes de egrosados del programa, a Especial¡stas egtesados del Programa no vinculados al HRE n¡ a ]a UNl, a Res¡dentes del 1", 2ó y 3ó año, y, por
úll¡mo, a los Dircctorcs de Docenc¡a e invesligac¡ón y de extens¡ón univeÉitaia.
El 02 de dicieñbrc se prcced¡ó a la v¡sita presenc¡al donde el Comité de Parcs lue recib¡do por autoÍ¡dades de la Facultad de Medicina de la UNI y del HRE;
posteiormenle, se concrctó la Íaunón con el Dieclor y el Coord¡nado¡ Acadéñ¡co del CEAAR y Jofe dol SaNic¡o de Anastos¡ologia, de manera a etectuat la veil¡cacbn
¡n situ de la ¡nfraestructura, equ¡pamionlos quirofanos. aréas de desanollo clases teór¡cas y do descanso de los resderles. recursos b¡bliográñcos d¡sponibles de mane¡a

clases teóricas, prácl¡cas, extersiones univers¡tar¡as, invesl¡gación, y documentac¡ón rcfeñda a
la veriiicación c¡lada, se proced¡ó a la preparación del informe de salida y posteriormente a la

fisica y viñual, así coño a la rev¡s¡ón do los documentos y
la evaluación con sus respecl¡vos legajos académicos. A
lactura el mismo en presenc¡a de las auloridados del
rec¡bidas.

1,.
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W¡lliam Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

La Urtiversidad Nacional de ltapúa, fue creada por Ley n' 1OOqE6 en ¡echa 3 de diciernbrc de 1996, es una ¡nst¡tuc¡ón de derecho públ¡co y de gestión autónoma, con
personer¡a juríd¡ca, que se rtge por la Ley de Educac¡ón Superior Nó 4995/2013 y su ptopio estatulo. Su Facultad de Medicina tione la misión declarada de "formar de
méd¡cos (---) con capacidadas or¡entadas a sal¡sfacer las neces¡dades de salud del individuo y la comun¡dad, foñentando la invesligac¡ón y la exlensión en pro del
conoc¡m¡ento c¡entífico y la proyección cornunilatia'. El Consejo Nacional de Educac¡ón Super¡or (CONES), a tQvés de la Resoluc¡ón n' 250/2016, y en uso de sus
atibuciones, aprueba la hab¡l¡tac¡ón del "Programa de Espec¡alizac¡ón en Anestes¡a, Analges¡a y Rean¡mac¡ón" de la Univers¡dad Nacional de ltapúa - Sede Central, como
Un¡dad Formadora el Hospital Regional de Encarnación (HRE). Nace asi esla unidad académ¡ca con la misión de generar conoc¡mienlos a lravés de la ¡nvesligac¡ón y
formar prcfesionales capacitados para rosponder a las demandas de una soc¡edad en contínuo desaÍollo.

la despedida y agradecirniento de los parcs ovaluadoros por la amabilidad y d¡sposic¡ón



C. Evaluación de la de los ¡ntormes de autoevaluación inst¡luc¡onal

Agencia Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior Pá9. 3

anexos

Al rnoñento de la evaluación documental, se constató un l¡gero sesgo en prcsentat como rnedios de ver¡I¡cac¡ón el cumplim¡ento de las dlmensiores, instrumentos
nor¡nat¡vos y de planificación, en delrimento de inlormes de avance o cú¡nplimiento operativo de los d¡slintos ¡ndicadoros ovaluados- En cuanlo a los documenlos
anexados, si b¡en in¡c¡almenle algunas documentac¡ones normat¡vas resultaron dof¡c¡entes, el Programa proveyó todas aquellas que d¡spon¡a de las que le fueron
rcqueidas. En la valoñc¡ón consignada en el lnfofne de Autoevaluac¡ón acerca del cumpl¡ñienlo de los indicadores, se evidenciaron algunas inconsistencias al ñomento
de la punluación de faléncias autodetectadas. Esfas faler6¡?s habrán de superarse ñediante la coñsolidación de inslancias inst¡luc¡onales or¡enladas al aseguramiento de
la calidad y la inslaurac¡ón progresiva de una cultura de ovaluación en la ¡nst¡tución y el P@grarna.

1. El Programa se encuentra
formalmente establecido en el
esquema organizalivo de la
Univers¡dad y aprobado de
acuerdo al marco legal v¡gente

Cumple Totalmenle

El Cutso de Espec¡al¡zac¡ón en
Anestes¡a, Analges¡a y Roanimación,
en adelante CEAAR, Hospilal
Regional de EncaÍnación- HRE se
e n cue ntrc tofin al ñente e sla bl ec¡do
on ol osquoña organizalivo de la FM
- UNl, cuñpliendo de foüna sul¡cienle
con los aspeclos no¡rnativos
eslipulados en el marco legalvigente.

Organigrama de la Faculfad de
Med¡c¡na.
Resolución de habilitac¡ón del CONES.

'§
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DIMENS'ÓN 1. GESTIÓN DEL PROGRA'NA

William R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.py Tel : +595-21 -3286081

Criter¡o 1.1. lñdicadores Cumplimiento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficac¡ón

nU-2



Pertinenc¡a y
ef¡cac¡a de la

lnserc¡ón
¡nst¡tucional

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior Pá9. 4

El CEAAR cuenla con convehios
vigontas que permiten el desanollo
ope¡ativo de sus act¡v¡dades
académ¡cas-Confonne al a¡1 19 del
reglamento gene¡al de la CONAREM
"La d¡recc¡ón/depadañento/unidad do
docencia e ¡nvest¡gación de la un¡dad
formadora es la ¡esponsable de la
organizacion, desa¡rollo y geslion
admnistrat¡va - acadétñ¡ca y
suporvision de los prograñas de
rcs¡denc¡as méd¡cas habil¡tadas para
esla un¡dad foffnadorc", y el añ 24
señala "los prcfesionales méd¡cos del
so tvicio se ra n co n side rados
inlegrantes del cuetpo docente de la
res¡dencia ñéd¡ca, y deberán
colaborar en la ensoñanza dol mádico
res¡dente en forma act¡va". Sin
eñbargo, no eslán detallados en el
conven¡o mayorcs prccisiones
relac¡onados con las obligac¡ones,
boneficios y coñpensac¡ones del
cuatpo doceñte.

Convenio MARCO UNI_ HRE_
[4SPyBS
Conveñ¡o [¡SPyBS Postgrado
Entrevisla con aclores clave de la
comunidad académ¡ca.

2. El Programa cueñta con
convenios vigenles y específicos
con cada uño de los campos
clínicos donde se desarrolla la
especialidad médica que
identifica los recursos y
responsabilidades
educacionales, adm¡nistrativas y
económicas de cada parte.

Cumple Parcialmente

3. El esquema organizativo del
Programa es coherenle con el
organigrama inslitucional
académico y con lo establecido
en el convenio del Hospital en el
cual se desarrolla.

Cumple Totalmente

zffi

La organ¡zacion admin¡st¡ativa del
CEAAR se adecua a las
d ¡ spo s¡cione s normativa s
oslabrecdas en,rslarcias
aca dé m¡cas y asiste n ci ale s
supeiores correspond¡entes a las
¡nst¡luc¡onos que lo albergan.

Manualde organización y funciones del
HRE y Organigrama
Organ¡grama de la Facultad de
Medicina.

VatoraclÍn C{atitativa /f. Valorac¡ón Cuant¡tet¡va asoc¡adaN¡vcl de
cumpl¡m¡ento de¡

Cr¡lor¡o sAflsFAcroRro f/ ¡- 4

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel : +595-21 -3286081
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Ju¡cio Valorativo
del Criter¡o

La ¡nserc¡ón ¡nstitucional del CEAAR es valorcda cono satisfactoria; desde el punlo de v¡sta académico, rcsponde al esquema otgan¡zativo de la
FM-UNI, y operat¡vamenle se dosarrolla en el HRE y al HNl, a lravés de un convenio ñarco con el MSP En este instrumenlo sin embargo, se
observan una cons¡deración delic¡enle de algunos aspoctos que abords, /os dist¡ntos aspectos relac¡onados a la act¡vidad docente de los
profeslorales asisferc¡ales involucrados en el p¡oceso de fomac¡ón de residentes (responsabilidades, deberes, obligaciones, coñpensac@n,
beneficios, etc.).

Cumple Tolalmente

A le luz de les ¡nlenciones
instiluc¡onales. el CEAAR se adecua
a los objel¡vos ñ¡s¡ohalos de loñenlar
co ñpeten c¡ a s profe sionale s, de
invesl¡gación y de vinculación social
en sus esludár¡¿es.

-Res.Aprob MISION y VISION de la
Facullad de Medic¡na 2020
-Anexo de Personal del CEAAR.
-Reglañento General de Resdencias
Medicas. CONAREM.
-Enlrev¡sta con actores clave de la
comunidad académtca
-Verif¡cación ¡ñ silu.

2. El Programa cueñta con uná
plan¡f¡cac¡ón en coherenc¡a con
las tres áreas mis¡onales
(docenc¡a, invesligac¡ón,
v¡nculación), la visión y con los
objet¡vos estratégicos de la
Universidad d€ la cual depende

Cumple Parcialmente

La planificac¡ón académica dal
CEAAR en las áreas de docencia y
oxlens¡ón rosulla suiiciente y
adecuada a la visión y objel¡vos
¡nsl¡tucioneles, a pesat de la
v¡nculac¡ón académ¡ca daf¡cienle do
patlo dol plahlol docente. Sin
eñbargo, aunque se hah iniciado
esfuetzos otienlados a estitnulat la
¡hvé sl¡1ac¡ón med¡a nle la
implotnentación dol pago do
hono¡años pdra el lutoreo de
invesl¡gaciones, éstos resultan aún
l¡m¡lados para cumpl¡r plonamonle
con los objot¡vos misionalos
planleados en esla área.

-Programa del Poslgrado en Anesles¡a,
Analgesia y Reanimacion-
-Acuerdo de aval académrco enlre UNI y
EI MSP.HRE
-Reglamenlo general de postgrado de la
UNI
-Planilicac¡ón anual de aclividades
académ¡cas relat¡vas a clases leóricas.
¡nvesligaciones y exlensaones.
-Enkevista con actores clave de la
comunidad académ¡ca.
-Verificación in situ.

'l'
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Criter¡o 1.2. lndicadores Cumpl¡m¡ento Arqumenlaciones Med¡os de ver¡ficac¡ón

1. El Programa es coherente coñ
la Misión y Visión de la lnstitución
de la cual depende el Programa.

I
@
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William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21-328608'l

Relevanc¡a y
ef¡cac¡a de la

plan¡f¡caclón del
Programa

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior Pá9.6
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3. El Programa se encuentra
cons¡derado en las metas de
corto, mediano y largo plazo del
Plan de Desarrollo de la
lnstitución.

Cumple Parcialmente

Aunque la planificación de la
actualización de plan de esludios,
como parte de la polilica de geslión
pedagógica, otras metas a corto,
mediano y largo plazo en el área de
Posgrado contempladas en el Plan de
Desarrollo incluido en el PEl,se
encuentran limitadas en la formación
conlinua, la consolidación de la
invesligación, la eficacia on los
procesos adm¡nistrativos de
comuñicáción. etc-

-Plan estralégrco institucional 2019 -
2023
-Planificación aoual de actrvidades
académicas.
-PEl y Aplicacióñ de los Objetivos
oslrategicos on postgrados.
-Enlrevista con actores clave de la
comunidad académica.

4. La unidad académica
garantiza Ias condic¡ones para la
rea¡izac¡ón de las actividades
inherenles al Programa en casos
de emergencia.

Cumple Totalmente

La evidenc¡as dan cuenta de
i n stru monloa y mec an ¡ sm os
sufic ienlo a p ara garanliz aÍ
razonablemente el desaÍollo de
acl¡vidades del CEAAR ante
s¡tuacionos do emergonc¡a, los cualos
fueron ¡mploñontados durante la
recien¡e pandernia.

-Libro de actividades académicas de
servicio de Anesles¡oloqía-
-Bitácora de los esludiantes
-Reglamento CONAREM Reso[]ciones
de aprobac¡ón de los distintos Planes de
conlingencia de la uNl.
-Entrevista con aclores clave de la
comunadad académica.

5. El Programa cuenta con un
reglamonto formalmente
establecido y difund¡do por los
medios internos y exlernos de los
que dispone la lnsl¡luc¡ón.

Cumple Totalmente

-Libro de aclividades académicas dé
servicio AAR.
-Libro de Reúnioñes con Resrdenles
-Libro de Reuniones Docenles.
-Reqlámento CONAREM
-RegláÍ!ento de Residencias fvlédicas.
-Programa del Postgrado en Anestesia,
Analgesla y Reanimación.
-Enlrevislá con actores clave de la
comunidad académica.
-Verificac¡ón in situ-

.:

§ars./V4

a

El CEAAR se rige por noÍnal¡vas
prop¡as de las ¡nslituc¡ones
académ¡ca y as¡stenc¡al en las que se
enmarca, las cuales son ampliañenlé
difundidos a trcvés de rnúlt¡ples
canales a lo latgo de lodo el proceso
fórmahvo dal residenle
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6- La unidad académicá a la que
corresponde el Programa cuenta
con un departamenlo u

organ¡smo para el asesoramiénto
de temas éticos, bioét¡cos y de la
disciplina de la especialidad.

Cumple Totalmente

La FM-UNI cuenta con ¡nsfanc¡as
coñpetentes en el asesoram¡enlo en
asunfos étrcos. tanlo en el ámb¡to
asisle/¡ciál. cotno en el de la
¡nvest¡gación.

-Resolución de conformación del Comlté
de Ética F[4
-Resolución del Código de Ética de la
UNI y de conformacion del comilé de
ética en investigación de la F[4-UNl.
-Entrovrsta coñ actores c¡ave de la
comun¡dad académica-

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡fativa asoc¡adaN¡vel de
cumplimiento del

Cr¡tet¡o SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valoral¡vo
del Criterio

La el¡cac¡a en la planif¡cacion acadéñica del CEAAR resulla satistactoia, deb¡do a su cohercnc¡a m¡s¡onalcon la UNl, la cons¡derac¡on suf¡c¡ente
de las áreas de docenc¡a, investigac¡ón y éxtensión, la exislenc¡a de ñecanismos de aseguramiento ante emergencias y la cobetlura da aspoclos
él¡cos. S¡n embargo, de¡¡cienc¡as en cuanto a la vinculac¡on formal de patle del plantel docente, estiñulac¡ón éf¡c¡eñte de la actividad ¡nvastigativa y
consideración plena de las metas contempladas en el plan de desaÍollo, socaba el cumplhn¡ento opt¡mo de esle cilerio.

-Resolución de nombram¡neto y
cerT¡f¡cados del Directo¡ Académ¡co
Anestes¡a Analges¡a y Reanimación
-Pla n e stratégi co ¡ n sti tuc¡onal.
-Manual de Funciones y Manual ¡nterno
de tunciones de los n1édicos ros¡dantos
-Anexo de Pe6onal del CEAAR.
-Reglamento Geneñl de Residencias
Med¡cas. CONAREM.
-PlaniÍicación anual de acl¡vidades
acadéñ¡cas.
-Entrcvista con actores clave de la
coñunidad académica.
-VeÍ¡f¡cación in silu-

Cumple Tolalmenle

tión Y

La gest¡ón del CEAAR - HRE se
susfer¡ta er, un sisfema
inleÍinstítuc¡onal arliculado. basado
eñ normativas de la CONAREM. el
MSP y la UNl, las cuales explicitan
las responsabilidades, lunciones y
att¡buciones. Además, el concurco de
prolesionales de la zona e¡ estos
caeos pefinite su pa¡licipación
cotidiana en el ejerc¡c¡o do las
mlsmas.

1. El Programa cuenta con un
sistema organ¡zado y efeclivo de
direcc¡ón y gestióñ, con
respoñsabil¡dades, func¡ones y
ak¡buciones claramenle
definidas, explicitadas en
documentos of¡c¡ales aprobados
por la aulor¡dad competeñle.

4/V€ E S
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ñtegr¡dad y ef¡cac¡a
del Gobierno y
Organ¡zación

2. El órgáno de gestión del
Programa cuenta con el apoyo
de un equipo técnico pedagógico
con uña dedicación de tiempo
necesario de acuerdo al tamaño
y complejidad del mismo.

Cuñple parcialmente

El CEAAR - HRE cuenta con un
equipo de docentes de clases
teóicas y tutores de investigac¡ón con
vincul acion y responsabi I idades
académicas formales; sin eñbatgo,
su equipo de túIorcs de clases
pfácl¡cas, eslá integrado por méd¡cos
asistenciales en el que
oper¿rtivamenle no se aplican peó¡les,
evaluac¡ones, capacilac¡ones, elc.
Esta dispañdad co¡npro¡nete la
htegridad de los pñcesos
pedagóg¡cos inpleñenf ados.

-Manual de Funciones.
-Anoxo de Personal del CEAAR-
-Organigrama del Posgrado y del
Servicio de AAR - HNl.
-Reglamento General de Residencias
Medicas. CONAREM.
-Planificación anual de actividades
académicas relalivas a clases leóricas.
investigaciones y extensiones.
-Entrevista con aclores clave de la
comuñidad ácádémica
-Ver¡ficac¡ón ¡n situ.

3. El Programa posee
mecanismos de comunicación
inlerna y exlerna que se aplican
sislemálicamente y un sistema
de inlormación académica que
permile dar a conocer a los
esludiantes sus resullados
académicos.

Cumple Totalmente

A través de la UNl. el CEAAR cuenla
can un Manual de comunicación
apl¡cado en el átnb¡to admin¡strat¡vo:
en cuanto a la coñuninac¡ót1
académica, actualñeñte se efeclúa
por canales toinales vefbales,
escÍ¡tos y telemáticos, hasta tanto el
s¡slema de información académica se
encuentrc operativo, el cualestá en
fase de elabotac¡ón.

-Manual Estralégico de Comunicación
lñstitucional UNI
-Libro de actas de actividades
académicas.
-Libro de Reuniones con Docenles.
-Libro de Reuniones con Residentes.
-Propuesla de software académico.
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica,
-Veíficación in situ.

4- Las personas que
desempeñan [unc]ones dieclivas
y de geslión cuentan con la
calificación y experienc¡a
necesarias para el cargo que
ocupan_

Cuñple Totalmente

Las autoridades del CEAAR cuentan
con el peiil y la experiencia
académica requerida para el ejerc¡cio
del cargo que ostentan. Adenlás, el
hecho de que algunos tengan arra¡go
geográfico otorga d¡nam¡§mo a eslos

-Legajos de los direclivos del CEAAR
-Resolución de nombramiento y
certificados del Director Académico
Anestesia Analges a y Reanimación.
-Entrevista con actores clave de la
comunidad académica-

s§i

cAEslN4
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5. El Programa aplica en forma
sislemát¡ca los mecan¡smos de
seguimienlo del grado de
cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de
Desarrollo, relacionados al
mismo.

Cumple parcialmenle

Tal como se señaló en el indicador
1.2.3. la considerac¡ón deficilaria de
las motas relevantes al CEAAR
conteñpladas en el Plan de
Desarrcllo parc el área de Posgtado,
implica una aplicación igualmonto
dofic¡taria da los mecanismos do
iñplernentac¡ón y ñon¡torco. De la
pol¡tica aplicada (actúalizac¡óñ de
plan do oatudios), la m¡sma se
d e sa rrcll a do conform ida d.

-Plan Estratégico lnslilucional UNI 2019-
2023
-lnrorme de evaluación del PEI año
2021
-Eñtrevista con actores clave de la
comun¡dad académica.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valo,ac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Crllerio SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorat¡vo
del Cr¡terio

El gob¡emo y la oryan¡zac¡ón gercncial del CEAAR es valohda coño sátisfacfor¡a, sustertada en una articulacion nor¡naliva que expl¡cile func¡ones
y atr¡buciones do sus direc¿ivos, mecanismos de comunicac¡ón acad*nica adacuados, pe¡lil prolasional y académ¡co po¡7¡nanle, y, aunque con una
v¡nculac¡ón dispar en los procesos pedogógicos, un aquipo de docentes con tomac¡ón profosional apropiada. Sin embargo, asa vinculación d¡spar
de docentas, así como la del¡c¡ente cons¡derac¡ón de las metas contempladas en el plan de desaÍollo, son áreas que deben ser atendidas pata
¡ncÍemenla¡ la eÍ¡cienc¡a en esle Anbito.

1. El Programa cueñta con
instancias formales que se
encargan del aseguramiento de
la calidad y prevé procesos
evaluativos en todos los ámb¡tos
de su geslión.

tCi6r\ y¡c

Cumple Parc¡alñente

A pesat de la existenc¡a de polit¡cas e
instancias de aseguam¡enlo de la
calidad académica, no hay avidonc¡as
de que éslas conteñplen prccesos
evaluativos de la gest¡ón acadéñica y
operaliva del CEAAR-

-Resoluc¡ones de confomación de
Comité de coordinación curicula¡ y de
crcación do la Dirección de
Aseguramiento de la Cal¡dad FM y del
Reclorado UNl.
-Entrevista con actores clave de la
comunidod académica.

§'

q§ I S
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lmpacto y ef¡cacia
de la Gestión del

Aseguram¡ento de
la Cal¡dad.

2. El Programa dispone de
evidencia sobre la satisfacción de
los miembros de la comun¡dad
académ¡cá con respecto al
programa que se desarrolla.

Cumple Totalmente

El clima enlusiasta en el cual se
desarrolla el CEAAR es reflejo de la
sátlsfacc¡ón do /os disl¡i,tos
e stamento s ¡ nvoluüados
operat¡vamenle en la plani¡¡cación,
ejecuc¡ón y monito@o de sus
act¡vidades. El co¡nprom¡so de
autoidades como de docentes
involucrcdos en tarcas sens¡bles
pemíle zanjat c¡ertas árcas
defic¡tarias.

-Manual de Mecan¡smos de Evaluación
de Procesos Adm¡n¡skativos y
Acádém¡cos.
-Encuesta a docentes y eslud¡antes
-Enkevista con actores clave de la
comunidad académ¡ca.

3. El Programa dispone de un
sistema de seguimiento
académico que perm¡te oblener
información oportuna y confiable
sobre sus ind¡ces de ef¡c¡eñcia
interna (iñgreso, retenc¡ón,
aprobacióh y promocióñ).

Cumple Totahnente

Ex¡ste evidencia de la d¡spon¡b¡lidad y
apl¡cac¡ón del ñecanismo inst¡luc¡onal
tonnalmente establec¡do para la
med¡c¡ón y anál¡s¡s de los índ¡ces de
eliciencia ¡ntema en el CEAAR.
pem¡tiendo objot¡var un buen n¡vel do
desempeño.

-Resolución que ¡mplementa
mecanismos de el¡ciencia
inlernalnformes mensuales a la
Dirección de Especialidades Méd¡cas.
-lnforme de Aplicac¡ón yAnális¡s de los
lndicos de Eficiencia lntorna
-Entrevisla con actores clave de la
comunidad académica.

Valoración Cualitat¡vá Valoración Cuantitativa asoc¡adaN¡velde
cumpl¡miento del

Cr¡terio SATISFACTORIO 4

La gesl¡ón del aseguramienlo de la calidad académica por parle del CEAAR es valorada co¡no sat¡sfacloria, pues ex¡ste ev¡denc¡a que da cuenla
en relac¡ón al Programa desarrollado y la med¡c¡ón de índices de el¡c¡encia ¡nternade la sal¡sfacc¡ón de los mieñbros de la comunidad

opt¡m¡zac¡ón de los p¡ocesos ,nsfifucionales oriontados a una aplicac¡ónda cuenta de buen rend¡m¡ento: queda
sisteñática de eslrateg¡as para el

*

ü¿' §t
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DIMENSIÓN 1. GESTIÓN OEL PROGRAMA

Fortale¿as

1 . Establec¡m¡ento fomal del CEAAR en el esqueña otganizalivo de la Un¡versidad,
acorde al marco legal v¡gente-

2. El CEAAR se enrnarca en un convenios vigente y específico ant@ el MSP y la UNI en
ol que se idenifica algunos aspeclos rglacionados a los rocursos y rosponsabilidados do
cada parte.

2.En el Conven¡o MSP - UNI no se idenl¡f¡can los detalles de obligac¡ones,
compensac¡ones y benef¡c¡os del cuerpo docente.

3- Coherenc¡a del esqueña orgañizat¡vo del CEAAR con el organ¡grama de la UNI y con
lo establec¡do en el convenio con el MSP

4. Cohercncia y adecuac¡ón del CEAAR a los objelivos ñ¡sionales y la visión
insil¡tucional de la UNl.

5. Planificaci5n del CEAAR en árcas de docencia y v¡nculac¡ón social cohorente con los
objet¡vos estralégicos de la UNl.

5. Fdlta de eslueeos odentados d est¡mular la invest¡gac¡on por recurcos
limi¡ados.

6. Garant¡a en la planil¡cac¡ón de metas según el Plan de Desanollo. 6. Di¡¡cultadas parc al avanco da ¡nvosl¡gac¡ón en el CEAAR contampladas en
el Plan de Desaüollo doclarado on el PEI para el área de Posgrcdo.

7. Disponibilidad de aclividades académ¡cas parc salvaguatdat casos de

B. V¡genc¡a en notmalivas y dilusión disponible

9. Exislencia de un coñité competenle en asuntos él¡cos y b¡oét¡cos

3

10. S¡slema de d¡rccc¡ón y gest¡ón organ¡zado y etectivo en el que se expl¡c¡lan
responsabilidades, funciones y at¡ibuciones.

10
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Fortalezas y Deb¡l¡dades €n la D¡mensión

Debilidades

1

w4
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11. Paiicipación de un equ¡po pedagógbo en las distintas actividades académicas
co ntempladas del C E AAR -

11. Dispaddad én la aplicación de peñles, evaluaciones, capacitaciones, etc.
en el equipo de lutores de cráses pácficas, /o que coñproñele la integridad de
,os p¡ocesos edagógicos irnplernéntados.

13. Calificac¡ón y expeienc¡a adecuada y pert¡nenele de los profes¡onales encatgados
de la dirección y gest¡ón dal CEAAR.

13

14. Consideración de las metas del PIan de Desarrcllo.
14. Consideración, ¡mplementación y ñonitoreo deficitarios de las ñelas
relevantes al CEAAR conteñpladas en el Plan de Desarrollo pañ el área de
Posgrado.

11. Existenc¡a de pol¡t¡cas e lns¿ánclas de aseguamiento de la cal¡dad acadéñica tanto
en la FM como on la UNl.

15. Apl¡cac¡ón det¡ciente de pol¡licas y mecan¡smos de valoracion or¡entadas al
asegurcmiento do la calidad académica dal CEAAR.

16. D¡spon¡bil¡dad de ev¡dencias sobrc la sal¡sfacc¡ón de los miembros de la coñunidad
académ¡ca con respecto al prcg@ma desarrollado.

16

Recomendac¡ones de

c,ln Y e

§\er

.Establecet ñecanismos instituc¡onales orienlados a plantear mejoras en la det¡nic¡ón de recu¡sos y rcsponsabilidades establecidas en el Convenio MSP - UNI a f¡n de
v¡ncular, ¡nvolucrar yjerarquizar la labor pedagógica de los profesionales asisler¡c¡a/es.
.Establecer metas o¡ienladas al cumpl¡m¡ento de los objetivos estratégicos de la UNI del árca de investigac¡ón en el CEAAR.
.Anal¡zar y plantear estrctegias orientadas al cuñplimiento operativo de las metas relevantes al CEAAR contempladas en el Plan de Desarrollo declarcdo en el PEI pa@
el árca de Posgrado.

de lutores.Uniformizar la aplicación de pe¡l¡les, evaluac¡ones, capac¡taciones, etc,, de clases práct¡cas a f¡n de garantizar la integr¡dad de /os procesos

acadérnica en el CEAAR.
ped ag óg i cos ¡ m pl e m e ntado s.
.Analizaa planlear, ejecular y mon¡toizar mecan¡smos orientados

William R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-ma¡l : presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-2'l -3286081
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1. El Programa cuenta con
obietivos, perlll de egreso y plan
de estud¡os explicitos,
claramente def¡n¡dos y acordes a
los cr¡terios específicos de
calidad.

Cumple Totalmente

En el prograña de estudio de la
ospacialidad de CEAAR so dol¡nan el
peñil de egrcso, objetivos y plan de
esludlos que /os ¡esldenles
desarrollan pañ el logro de
compotenc¡as de la espocial¡dad.

Prcg@ma del Curso de Especiaización
en Anoslesia, Analgesia y Reanimación
Entrev¡sta con acto¡es clave de la
comun¡dad acadéñ¡ca.

Cumple Totahnente

La comunidad educativa y académica
conocen de los objelivos, perfil de
egreso y plan de estudios por med¡o
de la plataforma v¡ñual de la UNl, así
tamb¡én disponen de lomrafos flsicos
provoido por el prograña de CEAAR

Prograña del Cutso de Especial¡zac¡ón
en Aneslesia, Analgesia y Reañ¡ñac¡ón
Entrev¡sta con actores clave de la
cornun¡dad académica.

3. El plan de esludios es
perlinenle y se actualiza de
acuerdo a los estándares de la
especialidád médicá y á la
realidad epidemiológicá
exislenle.

Cumple Totalmenle

El plan de estud¡o de este progaña
de CEAAR rospondo a los
osténdaros actuales de la
espec¡alidad de Anesles¡ologla y
considera la ¡ealidad ep¡deñiológica.
ex¡slente. El coñ¡te de cootd¡nación
cu¡¡icula¡ de la tacultad de Medicina
esla lomalñente eslablecida. pot
Res CD N" 132i2021, cumpl¡endo sus
funcionés tanlo para grado como pa@
los prcgramas de postgrado.

Prcqñma del Poslgrado en Anesles¡a,
Analgesia y Reaniñación.
L¡bro de Act¡vidades Académ¡cas.
Reglañento ¡ntemo del MSP y BS,
Reglañento de CONAREM.
Entrcv¡sta con actores clave de la
comun¡dad académ¡ca.

4. Los tiempos y plazos para la
docencia, tutorías, práclicas
clínicas, investigación y
extensión están claramente
definidos y se cumplen
sislemál¡camenle

Cumple

Según el cronograma académico
presenlado por el programa de
CEAAR de la UNI se dota an los
t¡empos y plazos para la ojacuc¡ón do
la docencia, tutorias, práct¡cas
cl¡nicas, investigac¡ón y extensión

cronog@ma se ajustan al
de res¡denc¡as méd¡cas

dos pot la CONAREM

4¡/€'A SE

DIT'ENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Relevanc¡a,
iencia y ef¡cac¡a
del Plan de

Estudlos
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Cr¡terio 2.1. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficación

P¡ograma del Curso de Especial¡zación
en Aneslesia, Analges¡a y Rean¡mac¡ón
Entrevista con actores clave de la
comun¡dad acadéñ¡ca.

2. Los objetivos, perf¡l de egreso
y plan de estudios son conocidos
y se encuentran disponibles para
la comunidad académica.

w
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5. El Programa dispone de
mecanismos que permaten
evaluar al menos cada tres años
el plan de estudios y las
actividades académicas.

Cumple Parciahnenle

En rcun¡ones anuales, /os docenles
sug¡eren ñod¡f¡caciones en los
conten¡dos abordados en el
Prcgrama: de set sign,?calivas, eslas
se cornunican a la Dhección de
Postgrado para su evaluac¡ón. Más
allá de estas rev¡siones anuales, ,o
ex¡sle un mecan¡smo toñ1alñente
eslablec¡do de evaluac¡on curricular
peiod¡ca en el seno del CEAAR.

lnÍonne de FODA enuál
Ctotlogaña an)al
L¡bro de actividades acadéñ¡cas do
se N¡c¡o de Anestes¡ologl a
Enlrcv¡sta con actorcs clave de la
comunidad ecadám¡ce.

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitat¡va asoc¡adaNiv€lde
cumplim¡ento del

Cr¡terlo SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo
delCr¡terio

El programa do CEAAR de la UNI en su unídad fotmadora del HRE, cumple de forma sat¡stactoria con este cÍ¡leio, pues el plan de eslud¡o es
oxpllcito, so oncuontra amplia¡nonté difund¡do y se ejecuta de forma s¡slemát¡ca. Sin embatgo, oxisto una ausonc¡a de mecan¡smos fonnales parc
la planif¡cación do act¡vidades acade¡n¡cas

Los res¡dentes ¡ec¡ben
relroal¡ menlac¡ó n pe riód ica
¡ncluyendo el componente de
relac¡onamiento psicoaléclivo y dé
aspeclos éticos rclac¡onados a su
práct¡ca cotid¡ana con pacientes,
docentes y tulores y coñpañetos de
res¡denc¡a.

Manual da evaluación del PEA de
especi al idades méd icas.
Gilla do evaluación a ostud¡anle.
Gilla de evaluación apl¡cado en
exámenas prácl¡cos.
B¡táco ra dol ostud i a nto.
Entrcvisla con actorcs clava da la
coñun¡ddd académica.

Cumple Totalmente

1. El proceso formativo tiene en
cuenta los aspectos vinculados a
la relación médico-paciente y a la
ética en la práclica médica.

2. El Programa considera
procesos autónomos de
eñseñanza-aprendizaje cuyos
resultados son valorados.

Curnple Totalñente

La leclura durante las acliv¡dades
d¡ar¡as dentrc del setutc¡o y para las
revis¡ones bibl¡ográficas se es¿imuia,
ñéd¡ante el suministro anticipado del
listado de c¡rug¡as y los ¿emas a ser
abordados, respectivamente, a fin de
que ¡ecabe informac¡ón relevante a
los ñist¡1os; a patlir de esto, docentes

tutores valoran la capac¡dad cr¡lica,
va y autónoma del res¡dente

de estos procesos.

Librc de aclas de act¡vidades
acadéñ¡cas.
Gr¡lla de evaluación a ostud¡anto.
8¡lá co ra dol estud i anta.
Entrevisla con actores clave de la
coñun¡dad ácadémica.
Voilicac¡ón ¡n situ.

c Sc.

W¡lliam Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme F¡nal E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-2'l -3286081

C¡ile¡io 2.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡các¡ón



Eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
del proceso de

enseñanza
aprendizaje
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3. Los mecanismos de
seguimiento de las actividades
establecidas en el Proyecto
Académico se implementan
como mlnimo semeshalrnente.

Cumple Tolalmente

Las activ¡dades del Proyecto
Académico do AAR son evaluadas o
infomadas mansual¡nenle a la
Dirección de Postgrado de la UNI y
lrímeslralmente a la O¡rección de
Res¡doncias médicas de la
CONAREM.

4. Los docentes/tutores del
Programa incluyen metodologÍas
básicas de aprendizaje y las
basadas en nuevas tecnologlas.

Cumple Parcialmente

Las c/asos leónbas contemplan la
utilizacion de métodos t@dic¡onalos
pr6s6ncia/6§, asl como clasos
virluales, lo cual ha perm¡l¡do
opthn¡zdt los rec¡j¡sos docentes
d¡spon¡bles. Para el desanollo de
c/asos práclicás, s/, embargo, no
cuenlan con un centro de s¡mulac¡ón
que adqu¡tu hab¡lidades s¡n rccuÍit a
su aprendizaje direclo eñ los
pac¡enles.

Planif¡cac¡ón anual de acliv¡dades
acadétñ¡cas.
L¡bro de actas de activ¡dadés
académ¡cas.
Bitáco ra d el estud i ante.
Entrcvista con acloros clave do la
comunidad académica.
Veif¡cación in situ.

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuanlital¡va asoc¡adaN¡velde
cumplim¡ento del

Cr¡te.¡o SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡ler¡o

El progrcña doCEAAR de la UNI responde sat¡sÍactoiañente a las exigencias de elic¡enc¡a y ef¡cacia del prcceso de enseñanza y aprcnd¡zaje,
estitnulando la adquisic¡ón de competenc@s y proced¡mentales, efecluando la valorac¡ón y el refuerzo de los pÍocesos

cesos de evaluac¡ón per¡ódicosautónomos de aprend¡zajo, y ojecutando de

§
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Planificación anual de act¡v¡dades
académ¡cas relalivas a c/áses leóncas.
invest¡g ac¡o ne s y extens¡ones.
Cronograma de Acliv¡dades Teóicas y
de Rolac¡ones a lravés de /os disti,tos
servicios a¡¡0stésrcos.
lnformes monsualos remilidos a la
Dirección de Posgrado, a la Dirección
de Docenc¡a e lnvest¡gac¡ón, tanto de la
FM-UNl y HRE.
Gilla de evaluación a estudiante.
Estado de los avances de los trabajos
de invest¡gac¡ón.
Entrev¡sta con actores..lave de la
comun¡dad acadé¡nica.
Ver¡ficac¡ón in situ.

'|:
§ t.
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1. Los lutores regiskan y valoran
adecuadamente las técnicas y
procedimientos realizados por los
residentes durañte la práctica
clín¡ca y/o quirúrgica.

Cumple Totalmenle

La Bitácoñ es un instrumento de
evaluación d¡aia de los rosrderÍes er,
la que se ¡eg¡slran las dastrezas
técnicas y psicoafectivas durante las
ptáclicas en quirólano. Esta se
coñple ñe nta con evaluac¡one s
mensuales aplicadas de fo¡ña
s¡sleñát¡ce

Manual del Proceso enseñanza -
aprendizaje.
Grilla de Evaluac¡ón del Estudiante
Bitáco ra de I est udia nle.
Entrev¡sta con actores clave de la
comun¡dacl académica.
Ver¡ficac¡ón ¡n situ.

2. El Programa cueñta con
evidencias que los residentes
realizan los procedimientos
cllnicos y/o quirúrgicos en el
número y con la calidad
necesar¡a para el logro del perfil
de egreso declarado.

Cumple lotahnenle

El registro cuant¡tativo de
procedim¡enlos se @aliza en la
bilácora: la valorac¡ón cual¡tat¡va se
eslablece en evalúac¡ones ñensuales
por parte de los docenles y tulores,
q,¡enes punlúan sus actividades
p¡ácticas con base a una escala pre
eslablecida- Este ¡nstrumento es
elevado mensualmenta a la D¡recc¡ón
de Postg¡ado y timostralmante a la
Dirección do Rosidenc¡as Méd¡cas.

Manual del Proceso enseñanza -
aprondizaje -

Cd a da Evaluación del Estud¡ante
Bitácorc del e stud ia nte.
Enlrcv¡sla con actotes clave de la
coñun¡dad académ¡ca.
Ver¡f¡cación ¡n s¡tu.

Ef¡cac¡a, ef¡c¡enc¡a
e inlegr¡dad en la

formac¡ón práct¡ca
clinica y/o
quirúrg¡ca

3. El Programa cuenla con
evidencias que los residentes
soñ acompañados
inelud¡blemente por uñ tutor/á
durante los proced¡m¡entos
clínico/quirúrgicos, que orienla y
valora las prácticas rcalizadas.

Cumple Totalmente

El res¡dente es acoñpañadó por un
Tutot al rcal¡zat p¡ocedim¡entos
clín¡cos o quirutg¡cos, actividad que
es reg¡stmda en la B¡tácoru, de modo
a ga@ntizar el acoñpaña¡n¡ento
diaio del residente en todos los
proced¡m iontos q ue rcal¡z a.

Manual del PÍoceso enseñanza -
aprendizaje.
Gnlla de Evaluación dol Estudianto.
B¡táco ra d e I e slud ianle.
Enlrevista con actares clave de la
coñunidad académ¡ca.
Veificac¡ón ¡n situ.

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Cuant¡tátiva asoc¡adaN¡vel de
cumplirn¡ento del

Crlter¡o PLENO

Ju¡cio Valorativo
del Criter¡o

El programa de CEAAR de la UNI ( HRE ), se

práct¡ca que efectüan aquellos a fin de lograr
con el obletivo de fonnac¡ón clin¡ca de sus

e/,lales, asi como su ver¡f¡cación in s¡tu, cuñple de forma ef¡caz y ef¡ciente
to, reg¡stto y valorac¡on que efectüan sus docenlés y lutotés de la

+
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Cr¡ter¡o 2.3. lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Verificación
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1. Los métodos de evaluación de
los residentes son conocidos por
éstos, son pertinentes al tipo de
actividad académ¡ca y se aplican
sistemáticamente de acuerdo a lo
establecido en el Programa.

Cumple Totalmente

El progñma CEAAR social¡za con los
rcs¡dentes los ñécanisños de
evaluación que sé sustenta en el
manual de proced¡ñ¡ento evalualivo
de la UNI los cuales son conoc¡dos
pot ellos desde ol inicio de la
rcsidenc¡a.

Manual del PEA de espec¡al¡dades
ñédicas-
Libro de actas de actividades
académicas.
Reg¡stro de Reun¡ones con Docenles y
con Residenles.
C@nograma de evaluac¡ones teóricas y
práct¡cas.
Entrcv¡sta con actores clave de la
comunidad académica.
Var¡f¡cac¡ón in situ.

2. Los métodos de evaluación
permiten comprobar el logro de
las competencias declaradas en
el perfil de egreso, en los
distinlos niveles propueslos por
el Programa.

Cumple Tolalñente

Las evaluaciones d¡aiias, mensuales
y somostralos porm¡ton ol desaffollo
de las compolencias daclaradas en
el peiil de egreso delCEAAR.

3. Se realizan las evaluaciones
de acuerdo a Io programado y los
resultados son informados a los
residenles para orientar la
formación y mejorar el
rendimiento.

Cumple Tolalmenle

La diección écadéñ¡ca elaboa las
evaluac¡oñés que se e¡ecútan ségún
el ctonogñma éslablec¡do y los
resultados son ¡ntoftnados a los
residenles de manerc a real¡zar la
retrcalilnentac¡ón necésaña pa¡a la
optiñ¡zac¡ón del aüend¡zaje del
residente.

Manual del PEA de especial¡dades
méd¡cas.
L¡bto de aclas de acl¡v¡dades
académicas.
Crcnogaña de evaluaciones leódcas y
prácl¡cas.
lnfonne mensual env¡ado a la d¡recc¡ón
de e spec¡ al¡dades médicas.
Enlrev¡sla con aclores clave de la
comun¡dad académica.
Verif¡cac¡ón ¡n s¡tu.

Eficacia y
pert¡nenc¡a del

Sistema de
Evaluac¡ón

4. La evaluación permite verificar
la correspondencia enke el perfil
propueslo y lo efeclivamente
logrado.

Cumple Total¡nente

La evaluac¡ón diaia acompañada de
la retroalimenlación constante permite
al programa la aprox¡mación voraz d6
los rcsultados para el poñ¡l con sus
respectivas coñpetencias logtadas
según el año de residencia.

Manual del PEA de especial¡dades
méd¡cas.
lnfome mensual enviado a la dirocción
de e spec¡ al¡dades méd¡cas.
Grilla de Evaluac¡ón Prácl¡ca.
Enlrevisfa con aclores clave de la
comun¡dad académica.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada\§
N¡vel de

cumpl¡miento del
Criterio PLENO 5

/'/§ E S
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Ctiletio 2.4. lñdicadores Cumplimiento Arqumentaciones Medios de Ver¡ficac¡ón

Manual del PEA de especial¡dades
médicas.
Gr¡lla de Evalúac¡ón Prácl¡ca.
Entrcvisla con actorcs clave de la
comun¡dad académica.
Ver¡licación ¡n situ.

ll § //;!'s.,,. : r::\\ 'r
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Fortaloras

1. El CEAAR def¡ne expl¡c¡lamente en su p¡ograma sus objet¡vos, ped¡l de egreso y plan
de osludios, los cuales son coherenles a ios c¡¡lorios espec¡f¡cos do calidad oslipulados
para la ospecialidad.

2. Los objelivos, peñil de egreso y plan de esludlos eslrp¿r/ados en el programa del
CEAAR son conocidos y se oncuenlran disponibles para la coñunidad académica.

3 Las aclividades pedagóg¡cas de docencia, investigación y extens¡ón contempladas en
el programa del CEAAR se cumplen de manera eficiente. Existe una Coord¡nac¡ón
cu¡r¡cula¡ en la Facultad de ¡¡Ed¡c¡na que se ocupa de ello

4. El CEAAR de la UNI se deta an los t¡empos y plazos para la ejecución de act¡v¡dades

6. Cons¡dercción de los áspéctos v,rculados a la relación médico-pac¡ente y a la él¡ca en 
6.

la práct¡ca ñédica.

7. Eslimulac¡ón y valoración de los procesos aulónomos de enseñanza-aprendizaje. 7.

8. Monitoreo pe ód¡co y §steñálico de las act¡v¡dades establec¡das en el Proyecto
Acadérn¡co.

9. Opl¡mizac¡ón de los recursos docenles mediante la ¡ñpleñenlación de
ñ¡xta en el desaffollo de /ás c/ases teóricas.

Deb¡lidades

¡mplemenlación de un centro de sin'lulación para la adquisic¡ón de

Pá9. 18

2.

3.

4.

5. Planif¡cación de act¡vidades acadéñ¡cas pot pañe de la coñun¡dad educativa 5. Ausenc¡a de mecan¡smos fomahnente establec¡dos

8.

10. Regislro y valoración adecuada de técnicas y proced¡m¡entos
residenles durar¡e su práct¡ca cl¡nica.

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

4
«

I §
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Fortalezas y Dobll¡dadss én la D¡menslón

Los mecal,ismos y eslraleg¡as de evaluacion ut¡l¡zados en él CEAAR rcsultan adecuados para coiroborar el nivel de logro de las competencias
esti¡nuladas en el proceso de enseitanza aprendizaje; además, se apl¡can da manora s¡stomát¡ca y son ut¡l¡zadas como insumo paÍa geneñt la
relroal¡montacion do d¡cho procaso a fin de majorar el rendimiento del alumno, asi como la ef¡c¡encia general del CEAAR.

DIfIIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉI¡IICO



15.

16. Los metodos de evaluac¡ón petñilen vedficat la coftespondencia enlre el pei¡l
propuesto y lo efeclivañente logrado. 16.

15. Las evafuac¡ones son elabohdas de acúetdo al p@gra¡na acadérnico, y el retorno de
los resultados son ¡nfonnados a los res¡dentes para oienta¡ pot medio de la
relroal¡mentaciones que oplimizan su rendimiento académico

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

11. Exislenc¡a de evidenc¡as que avalan la ejecuc¡ón cuantitativa y cualilat¡vamenle
sufciente de procedim¡enlos clin¡cos para el logro del perf¡l de egreso declarado.

11

12. AcoÍnpañañiento, odenlacióñ y valohc¡ón conslante por pañe de tutores a los
rcsideñtes durante la rcalizacióñ de procediñ¡entos cl¡nicos contemplados en su ptáct¡ca 12
colid¡ana.

13. Los n1étodos de evaluac¡ón son se aplican de forma s¡slemát¡ca, son conocidos por
/os residerfes y son peft¡nenles a las act¡v¡dades académicas desarrolladas. 13.

14. Los métodos evaluat vos dosarro/rados en el programa perm¡ten corroborar las
compotenc¡as adquiidadas y su cotrospondancia con el pe¡l¡l doclarado en las dislinlas 14
otapas de fomación.

Pá9. 19

6n y ra,actualizac¡ones.
. Organ¡zat y oqu¡pat adecuadamenlo un cent¡o do simulaciones que

y periódicamenle su p/an de esÍr/dios, asl corno la neces¡dad de

p¡ácttcas ptev¡a al conlacto con el pac¡ente qutúrg¡co.

. lmplementat fomalmenle un com¡lé cuticular en el seno del CEAAR que
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Cúmple Tolalrnenle

Los prolesionales que ocupan los
cargos d¡reclivos del CEAAR poseon
un pei¡l acorde a Io eslablecido en
los reglamenlos y rcsoluc¡ones que
r,ge, estos procesos.

Resoluc¡ón de nombram¡ento del
Diector Académico de AAR.
Lagajo de las autoidades del CEAAR
Manual de Funciones FM - UNl.
Resolución de llamado a concurso.
Enlravista con aclorcs clave de la
comunidad académ¡ca.

2. El pelil de los d¡rectivos es
coherenle con las caracleríslicas
y responsab¡l¡dadesdel
Programa.

Cumple fotalmente

El perf¡l Nofesional y acadéñico de
los d¡rect¡vos del CEAAR se adecua a
las tu¡tciohos y rosponsabilidades que
éstos deben desaiollat en el ejercicio
del caryo.

Legajos de las autoidades de la FM y
del CEAAR.
Manualde Funciones de la FM.
Enlrcvista con actores clave de la
comunidad académica.
Verificación in situ.

3. El/los directivo/s de la
Especialidad Médica cuenta/n
con permanenc¡a forma¡izada y
acorde a las func¡ones
establecidas.

Cumple Total¡nenle

Los d¡racl¡vos dal CEAAR t¡enen una
vinculac¡ón ecadém¡ce formal y
estable, lo cual les pamite
desempeñat sus func¡ones du@nte
un periodo prcdec¡ble.

Resoluciones de noñbámiento del
Direclo¡ y del Coordinador Acadéñ¡co
del CEAAR.
Entravisla con actoras clava de la
comunidad académica.

Pertinencia,
eficac¡a y ef¡c¡enc¡a

de los Direct¡vos
del Programa de la

Espec¡alidad
Méd¡ca

4. El proceso de evaluac¡ón de
direclivos se aplica
sislemálicamente y se ajusta a
las característ¡cas del Programa

Cutñple Totalmenle

Los ditoctivos dol CEAAR son
evoluados an Íotma semestral por sus
suporioros a lravés de instrumentos
oliciales desanollados para tal etecto,
los cuales valoran aspeclos
gerenc¡ales desanollados en el
cumpliñiento de sus funciones.

Resultado de evaluac¡ón del Diredor de
Posgrado al Direclor Académ¡co del
CEAAR.
Entrcv¡sta con actorcs clave de la
comunidad académ¡ca.
Ver¡l¡cación ¡n s¡lu.

n!It A
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Criterio 3.1, lndicadores Cumpl¡m¡ento Arqumenlac¡ones Medios de Ver¡ficación

1. El proceso de selección de
dareclivos se realiza según
criterios preestablecados, los que
se encuenlran en documenlos
formalizados.
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaNivelde
cumpl¡m¡enlo del

Criter¡o PLENO 5

El proceso de seleccion de d¡rectivos del CEAAR responde a un perfil explícitamente establecido, el cual es perlinente a los requer¡mienlos
implicitos al eiercicio de d¡chos cargos; cuentan además con una vinculación académica formal y estable. su permanencia en elcargo es predecible
y estan sujetos a eva¡uaciones periódicas que se cumplen de manera sislemática.

La selección y vinculacion académica
formal de docenles de c/ases leór,cas
y de tutorcs de ¡nvestigación del
Prcgrcma rcsponde a peiiles y
cÍitedos institucionalñente def¡nidos.
S¡n embargo, la vinculación de
docentes de clases p¡áctlcas es de
lipo asislencial, fo nal¡zada por el
Reglamento de la CONAREM, por lo
quo su pañ¡cipación como docentos
dol programa os coyuntural y no
del¡bercda.

Manual de Funciones de la FM 2020.
Resoluc¡ones de nombrcmiento del
D¡rector y del Coord¡nador Acadéñ¡co
del CEAAR.
Resoluc¡ón de noñbññieñto de
profesorés investigadorcs de la FM-
Nómina de ptofes¡onales v¡nculados al
CEAAR - HRE con sús respeclivos
cargos.
Enlrev¡sla con actores clavo do la
comunidad académica.
Veit¡cac¡ón ¡n s¡tu.

Curnple Parc¡alñente

1- El proceso de selección de
docentes e investigadores se
realiza según crilerios de
evaluac¡ón preestablecidos en
documentos formalizados y
d¡fundidos.

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡lerio

2. El perfil de los docentes e
anvestigadores es coherente con
las responsabrlidades asignadas

Cumple Parc¡almente

El peiil de los docenles de c/ases
teór¡cas, as¡ como elde los luto¡es de
inve st ¡g acio nos cu ricu I ares
desanolladas po¡ residentes se
adecua a sus func¡ones y
responsab¡l¡dades. S¡n embaeo, los
luto¡es de clases p¡ácl¡cas, cuya
v¡nculación obedece a ñecanisÍ,os
asisteñcialés tiene una adecuación
parcial a dicho peiil

Manual de Funciones de la FM - UNl.
Resoluc¡ones de nombram¡ento y
legajos dol Diecto¡ y del Cootd¡nadot
Académico del CEAAR.
Ndmina de prcfes¡onales v¡nculados al
CEAAR - HRE con sus respecfivos
cargos.
Enlrev¡sla con actorcs clave de la
coñun¡dad académ¡ca.
VeriÍicac¡ón ¡n silu.

3. El proceso de evaluación de
docentes e ¡nvestigadores se
aplica sislemáticamente y se
ajusla a las caracteríslacas del
programa de la Especialidad
Méd¡ca.

tiónCurñple

I

ticamenla y resultan
les a las caracleristicas d6l

no son apl¡cados a todos

Si b/en /os ¡rstr¡/me,los de
evaluación docente se apl¡can

como consecuenc¡a de lo
do en el ¡ndicador previo,

lnstrumenlo de Evaluac¡ón Docente
Forñ u I a r¡os de Autoeval u ac¡ó n,
C oeval u ación, Evalu a ción por
Estudianles y por Superioros.
Mecan ¡ smo d e Tr¡a ngul ac¡ón.
Entrev¡sla con actorcs clave de la
comunidad académ¡ca.
Veif¡cac¡ón ¡n s¡tu.

.1,y
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CumplimientoCr¡terio 3.2. lnd¡cadores Argumenlac¡ones Medios de Verificac¡ón
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ntegr¡dad y ef¡cac¡a
del Plantel Docenle

e lnvestlgadores

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior Pá9.22

q

4. Los resultados de la
evaluación del deseñpeño de
docenles e ¡nvestigadores se
ulilizan al menos anualmente
para relroal¡rnenlar la labor de los
mismos.

Cumple Parc¡almente

La apl¡cación s¡stemát¡ca de los
instrumentos do evaluación docenfe
const¡tuyen el ¡nsumo para la
retroalimentación poríódrca de sos
funciones: s¡n embargo, poi lo
argumenlado en indicadores prov¡os,
los mismos no se aplican a la
¡nlegridad de los docentes.

F om u I aios de A uloe val uació n,
C oe val uación, Evalu acióh por
Estud¡antes y por Superiores.
Librc de Reuniones con Docenles
Enlrevista con actorcs clave de la
comun¡dad acadéñ¡ca.
Ve¡ficac¡ón ¡n s¡tu.

5. El plantel de docentes y de
investigadores del Programa
cuenla con permanencia de
medio t¡empo o de tiempo
completo de acuerdo a las
func¡ones establecidas
(docencia, investigación y
extensión).

Cumple lolalmenle

Cona¡de@ndo que en viñud del
Reglamento de Residencias Méd¡cas
do la CONAREM, todos /os médicos
as¡stenciales v¡nculados a Unidades
Fonnadoras de Res¡dentes son
doconlos, y que su carga horaria
asistoncial es computada como
horado de actividad académ¡ca, la
petmanenc¡a del plantel docente del
CEAAR se adecua a las tunc¡ones
as¡stenc¡ales y académ¡cas que el
desatollo cú ¡cuIat exige.

Reglamenlo de Residencias Médicas de
la CONAREM.
Manualde Func¡ones de la FM 2020.
lnfotnes ñensuales rcm¡l¡dos a la
Diección de Posgñdo, asl coño a las
Dirccciones de Docenc¡a e lnvestigac¡ón
respecto a las act¡vidades académ¡cas-
L¡bro do activ¡dades académ¡cas del
CEAAR,
Enlrevista con actorcs clavo do la
coñun¡dad académica.

6. La vinculación de los docentes
e investigadores con el Programa
está asociada a los méritos y
actitudes para cumplir luncionés
en la lnslilución, expresados en
un plan de carrera docente.

Cumple Parc¡almente

Salvo el caso de las autor¡dades y
docerles de c/ases leó¡icas, cuya
vinculac¡ón y permanoncia, as¡ como
su padicipación en la carrera docente,
se asocia a méitos y aptiludes, la
falta de v¡nculac¡ón explic¡la del
planlel de tutores de clases p¡ácflcas

UNI impide la apl¡cac¡ón integrcl

en un plan de carrera
mecan,smos o su

Estaluto de lá UNI - Catego asde
docenles. Secc¡ón Académ¡cos Att. 48
aI70.
Reglañenlo de Res¡denc¡as Méd¡cas de
la CONAREtI.
Manualde Func¡ones de la FM - UNl.
Enlrev¡sta con actorcs clave de la
cornunidad acadéñ¡ca.

../
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7. Los docentes (autoridades,
tutores e inskuclores) deben
estar formalmente vinculados al
programa de la Especialidad
l\4édica.

Cumple Parc¡alñente

Tal como se señaló en los
ind¡cadores 1.3.2 y 3.2.6, las
autoridades y el plantel da docentes
de c/ases teór¡cas poseen v¡nculac¡ón
académ¡ca a la UNI; s¡n embargo, el
equipo de lutoros de clases práclicas,
no posoo vinculación ni
rcsponsabilidad Íormal con la UNI o
sus a/umnos.

Estatuto de la UNI - Categor¡as de
docentes. Secc¡ón Acadéñicos Att. 48
a|70.
Reglamento de Residenc¡as Médicas de
la CONAREM.
Manual de Func¡ones de la FM - UNl.
Entrev¡sta con actores clave de la
comun¡dad académ¡ca.

Valoración Cuanlitat¡va asociadaNivelde
cumpl¡mienlo del

Crlter¡o ESCASO 2

Juic¡o Valorat¡vo
delCr¡ter¡o

La vinculac¡on forñal vañable de los prcles¡onales ¡nvolúcrados en los procesos pedagógicos del CEAAR ¡mpacla de ñanera negativa sobre el
nivel de cumpl¡mienlo de esle cr¡teio, cotnproñeliendo la un¡lormidad de crilorios y ñocanismos aplicados er¡ /os procesos de se/ección,
evaluac¡on del deseñpeño y pro¡noción de los mismos. Asi, la falta de vinculac¡ón exp c¡ta do una pale sensiblo dol plantel doceñle constituye una
debilidad hnpo ante del slslerná, p¿es /os m¡smos no poseen una responsabil¡dad fofinal con la UNI o con los procesos acadétñ¡cos que ésta
desaffolla.

Cumple Tolalñente

El proceso de selecc¡ón de res¡dentes
del CEAAR obedece a un mecanismo
¡nlegrado a la polit¡ca nacional de
tormac¡ón en salud, y es ejecutado
por la CONAREM en cons¡derac¡on a
la capacidad for¡nadorc del mismo.

1. El Programa cuenta con
mecanismos de selección para el
ingreso de residentes, acorde a
la capac¡dad formadora del
programa y de los campos
clinicos a ser utilizados.

Reglamenta CONAREM.
C¡rcular CONAREM respeclo a /as
plazas.
Entrev¡sla coñ aclores clave de la
conlun¡dad acadéñica.

2. El Programa cuenta con
mecanismos de relroalirnentación
sobre el desempeño y progreso
de los residenles, los mismos
son conocidos y de aplicac¡ón
periódica.

Cumple Totalñenle

Los alumnos dal CEAAR eslán en
conoc¡mienlo de sus evaluaciones
teü¡cas y précticas, y on vidud de sus

roc¡be n rotro ali menl ac¡ón
sobre su desempeño y
ac adé ñi co y profe s¡onal

Manual de evaluación del PEA para
e speci al i d ade s méd¡cas.
Gille de evelueción e eslud¡anles
Librc de activ¡dades académ¡cas.
Bitáco ra del Est ud¡a nte.
Regislrc de Reun¡ones con Docenles y
co, Reslderles.
Enlevista con aclorcs clave de la
coñunidad académ¡ca.
Ver¡ficación in s¡lu.

,//l

A E S

Will¡am R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Valorac¡ón Cualitat¡va

Criter¡o 3.3. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Arqumentaciones Med¡os de Verif¡cac¡ón



lntegr¡dad,
nc¡a y ef¡cac¡a
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Juicio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

3. El Programa cuenta con un
mecanismo de evaluación del
desempeño del resideñte
coherenle con los obiét¡vos y el
perfil de egreso.

Cumple Tolalmente

Todas las evaluac¡ones contemplan la
ñed¡c¡ón de conociñ¡en¿os, destrezas
y act¡tudes que integran el peñ¡l de
egrcso de la espec¡al¡dad. Estas
evaluac¡ones se desaÍollan
peiód i ca menlo med i anfe u n
instrumentos disoñados para el
eÍecto.

Manual de evaluac¡ón del PEA para
espocialidades médicas.
Gi a de evaluac¡ón a éslud¡artgs
L¡bro de actividades académ¡cas.
Bilácora del E slud ¡anle.
Rogislro de Reuniones con Docenles y
con Res¡denfes.
Entrcv¡sta con actores clave de la
coñun¡dad académica-
Vor¡ficación in s¡tu.

4, El Programa cuenta con
mecanismos s¡stemáticos de
análisis de los indices de
eficiencia ¡nterna y acc¡ones
lendientes a su mejora.

Cumple Tolalñenle

Además de conlat con un ñecanisño
inst¡tuc¡onal oriontado a la modición y
análisis do los indices de eficienc¡a
¡ntema. el m¡smo ha sido
rec¡entemenle apl¡cado, affojando
resu/lados salrsráclorios.

5. El Programa cuenta con
convenios vigentes, nacronales
y/o internacionales, que permiten
la movilidad y promoción de los
residenles de la espec¡alidad.

Cumple Parc¡almente

El Prognma cuenta con conven¡os y
alianzas que permilen la movilidad a
n¡vel local, e incluso la posterior
vinculac¡ón laboral en el ámb¡to de la
salud pública: s¡n eñbaryo, la
mov¡l¡dad ¡nleanacional es una
maleia pendienle-

Convenios de la UNl.
Conven¡o de la FM con el MSP
Entrev¡sta con actores clave de la
comun¡dad acadéñ¡ca.

Cumple Totalrnenle

La UNI apl¡ca inslrumentos de
educación inclus¡va en a/gur¡os casos
de discapac¡dad sonsoial y la
estructura edilicia de la un¡dad
formadora contempla elementos que
posibililan la padicipación de
personas con discapacidad como
m¡embros de la comun¡dad
académica.

Mécanismo de Adecuación Curricular y
Ajustes Razonables, Res CSU N" 0r 7-
2019.
Entrev¡sla con actores clave de la
comunidad académica.
Ver¡f¡cac¡ón in s¡lu.

Valoración Cual¡tativa Valorac¡óñ Cuañt¡tat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡to.¡o SATISFACTORIO

/os resider¿es resu/lan salislaclorlos; su se/eccion responde a un mecan¡smo
itoreo sislemático, se p¡omueve su mov¡lidad en el ámbito local, se
d¡scapac¡dades y se etectúa la valotac¡ón de indices de et¡ciencia

Los Nocesos apl¡cados en la seleccion, perma
ínlegrc y et¡c¡ente, el deseñpeño y p¡ogreso

¡nleña. Oueda pendiente la lotmal¡zacion
aplican mecan¡sños orionlados a

I a mov¡ I ¡dad i ntern ac¡onal.

€l/,l
§r
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del proceso de
selección,

permanenc¡a y
promoc¡ón de

Estud¡antes
Resolución CSU N' 101/2020
Mécan¡smo de ef¡ciencia ¡nlerna de los
procesos académ¡co.
L¡bro de actividades acadéÍnicas.
Enl@v¡sta con aclores clave de la
coñun¡dad acadétn¡ca-
Ver¡t¡cación ¡n s¡tu.

6. El Programa cuenta con
mecañismos de inclusión para
perconas con discapacidad como
miembro de le comun¡dad
acádémica.

4
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1. El Programa cuenta con uñ
sislema de seguimiento a
egresados que permile disponer
de ¡nformación sobre inserción
laboral de los mismos.

Cumple Tolalñente

El CEAAR dispone de mec¿tn¡smos
instilucionales para el segu¡mienlo de
sus agtesados (MEP13), or¡entado a
obtenet su ¡nfotrnación aclúalizada.
atendet sus consultas, evaluat su
sat¡stacc¡ón con respecto al P@g@ma
y ul¡lizat esta ¡nformación parc la
to¡na de decisiones.

Mecanismos de Evaluac¡ón de Procesos
Adminislralivos y Académicos - MEP1 3.
Resultado de Encuostas a egresádos y
empleadofes.
Entrcvista con actorcs clave de la
comunidad acadéñ¡ca.

2. El Programa conlempla un
mecanismo de retroalimentación
para la eficiencia de la
enseñanza aplicada en la
profesión.

Cumplé Tolalñente

Conlotme a lo señalado en el
ind¡cador provio, oxiston mocan¡smos
pa@ el segu¡m¡ento de egresados
que permiten deteclar foÍtalezas y
debil idade s del prog ra ma.

Mecanismos de Evaluac¡ón de Procesos
Adm¡nislrativos y Académicos - MEP13.
Resultado de Encuostas a egrosados y
empleadorcs-
Entrev¡sla con actores clave de la
comunidad académica.

El¡cac¡a del
programa de la
Espec¡alidad

Méd¡ca en relaclón
a sus egresados.

3. La lnstitución en la cualestá
inserlo el Programa dispone de
un plan de formación continua
párá los egresados de la
especialidad. (Seminarios,
chalas, coloquios, otros).

Cumple PaÍciahnenle

El CEAAR actualñenle desarrolla
acl¡v¡dades académ¡cas (talleres,
re u nio n e s cl í n¡ca s - reun iones
b¡bl¡ogtáfrcas) que ¡nvolucrcn a
reslderles y espec¡a/islas; sln
eñbargo, las ñ¡smas no responden a
un plan específico n¡ involucra a
expl¡citamente a sus egresados.

Librc de Act¡vidades Acadéñ¡cas.
Ver¡l¡cac¡ón de med¡os inlormales de
comu n ¡cación con eg re sados.
Enlrevisla con actores clave de la
comunidad académica.

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitat¡va asociadaN¡vel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡terio SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo
del Gr¡ter¡o

La ef¡cac¡a del relac¡onamiento del CEAAR co, sus egresados resulla sal¡sfacloia, efectuándose a tñvés de mecañismos instilucionales
específ¡cos que pomiten detectar fotlalezes y debilidades, infoÍnación ul¡l¡zada para rclroal¡ñenlar sus procesos pedagógicos. Queda pendiente el
d¡seño y aplicac¡ón de un prcgrama ospecifico orientado a su lomación continua.

c

(,\

strat¡vo y de apoyo suf¡c¡enle
cuñ ple n f u nc ¡o nes rel e v a nte s

desaftollo de sus procesos

'1, El Proqrama se desarrolla en
una lnstitución que cuenta con
persohal admiñistrat¡vo y de
apoyo en cant¡dad suficiente,
formalmente vinculado, para la
realización de las actividades.

Cuadro de personal adm¡nislrat¡vo FM

Enlrev¡sla con actores cleve de la
comun¡dad académ¡ca.
Veilicac¡ón in situ.

Las ¡nstituciones que albergan al
CEAAR d¡sponen de personal

Q

§.
4 E r
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Criter¡o 3.4. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Arqumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación

Cr¡ter¡o 3.5. lnd¡cadores Cumpl¡m¡enlo Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón
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lntegr¡dad y
elic¡enc¡a del

Personal de Apoyo
y Serv¡c¡os.

1. Pei¡l profesional de direct¡vos del CEAAR acorde a la jur¡sprudencia que rige
selecc¡ón y pe rm a nenc¡ a.

2. Peiil ptulesional de dhect¡vos del CEAAR adecuadó a las responsab¡l¡dades
¡mpl¡c¡tas al cargo.
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Deb¡l¡dades

El personal adñ¡n¡strat¡vo asignado al
CEAAR y a ároas académicas que
ofrecen soporte a su gestión,
responde al peñ¡l para la realización
adecuada de las func¡ones
as¡gnadas.

Perlil de cargos.
Pág¡na de la secretar¡a do la función
pública.
Entrev¡sta con actorcs clave de la
coñun¡dad acadéñ¡ca.
Veiticación ¡n situ.

2- El perfily la formación del
personal adminiskativo y de
aPoYo es adecuado Para la
realización de las funcioñes
asignadas.

Curnple Tolalmenle

Plan de Ca¡rcra del Funcionario de la

Ev¡dancia do Capacitaciones a
fu nc¡on ai os adm ¡ nislñl ¡vo s.
Entevisla con actores clave de la
comunidad acedétfiice

3. La lnst¡tución donde está
inserlo el Programa cuenla con
un plan de carrera y programa de
capacilación de acuerdo a las
necesidades de formac¡ón del
personal técnico, adminiskativo y
de apoyo.

Cumple Totahnenle

La UNI cuenla con un plan de carreta
adm¡nistral¡va para sus tuncionarioa
adm¡n¡strativos. También desarrolla
prccesos de inducción según
necesidad de su perconal, y cuenta
además con un prog@ma do
capacitac¡ón continua para los
m,smo§,

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaVálorac¡ón Cual¡tat¡va

5

Nivel de
cumpl¡miento del
Cr¡terio PLENO

Juicio Valo.at¡vo
del Criter¡o

A través de las insl¡luc¡ones en las que se ¡nsena. ol CEAAR - HRE dispone de personal adm¡n¡strat¡vo y de apoyo cualilat¡va y cuanl¡lal¡vañenle
adocuado parc el cuñpl¡ñiento et¡ciente de dichas Íunc¡ones; además, el misño eslá inlegQdo a un plan do carrora y un prcgama de cépacilacion
acordo a sus neces¡dades. En v¡rlud de ello, ol nival de cumpliñ¡ento de este criteio es valo@do como pleno.

DIMENSIÓN 3. PERSONAS
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3. La Vinculación académ¡ca de los d¡rcctivos del CEAAR es formal, estable y
predecible.

4. Evaluación peñód¡ca y s¡stemát¡ca de los d¡rectivos del CEAAR por ¡nstanc¡as
super¡oros a lravés de ¡nsttumentos olic¡ales y espec¡l¡cos paa el efecto.

5. T¡émpo cle permanenc¡a det ptantet docente det )EAAR acorde a sus func¡ones ?.:-?:::":::':! ,"-':::t:-?i':"::n as¡stenc¡at v acadeñ¡ca, lo cual ¡mpide

as¡stenc¡ates y acactémrcas para el desarÍollo de tas activ¡dades curiculares. 
- uniforñ¡dad en la apl¡cación de crilerios de selección de docenles besáda en

opos¡c¡on da sus méritos y apt¡tudes.

6. Pétlil de los docentes de c/ases leórbas, así como el de los tutores do invesligaciones 6. La vinculac¡on variable al CEAAR por páñe de sus docen¿es de c/ases
cuÍ¡cula¡as. pÍácl¡cas se rcfleja en la d¡spañdad de su formac¡ón on didáctba.

7. A pesar de ser s¡stemál¡ca, la evaluac¡ón de los docenles del CEAAR no
involucra a la ¡ntagr¡dad do /os m/smos.

3

T.Aplicac¡ón de los instrumenlos de evaluac¡ón docenle

8. Adecuación de planlel docente del CEAAR en las fonciones as¡stenc¡ales

objet¡vos propuestos y el perlilde egteso declarado.

I

9. V¡nculac¡ón de autoridades y docenles y su su padicipación en la carreta docenle
9. Pot la d¡spaidad de ñécanismos de vinculación. no lodo el plantel docente
eslá adsct¡pto a un plah de ca¡rc¡a docante.

10. Reglamento que vincula a profes¡onales 10. Si b¡en el Reglamento de la CONAREM v¡ncula a los prcfes¡onales
asislonc¡ales al CEAAR, ésta no se encuent@ formalizada a nivel académ¡co

11. Exislenc¡a de tulores.
1 1 . El equipo de lutores do c/ases prácticas n o posee vinculación ni
responsab¡l¡dad fomal con la UNl.

12. El proceso de selección de res¡denles inlegrado a la polftica nacionalde fomac¡ón
en salud, y adecuado a la capacidad formadorc del CEAAR - HRE.

12

13. Aplicac¡ón siste¡nát¡ca y pedódica de mecanignos de tetroalimentacióñ del prcceso
de foünac¡ón del residenle, basados en la valo¡ac¡on de su desempeño y progreso
aca dé m t co y p rofe s¡ on a l.

14. Evaluac¡ón s¡stemát¡ca y periódica del deseñpeño del rcsidenle coheÍenle

J-
15. Ex¡stenc¡a y aplicación de ñecanisños especil¡cos oientados a la
anár'sis de /os lndices de eñc¡enc¡a interna.

Xt
't2
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17. Apl¡cación de inslrurnenlos de educac¡ón ¡nclus¡va

18. Ex¡stenc¡a y aplicac¡ón de mecan¡smos or¡entados a obtener ¡nformación relac¡oñada
a la ¡nsarc¡ón laboral de s¿s eg¡esados.

18.

Pá9. 28

16. Ex¡stencia de eleñenlos esttuctuñles y mecan¡sños pedagóg¡cos orientados a la
padic¡pación de personas con d¡scapacidados como miombros do la comunidad
académica.

16, Carenc¡a de convenios con inslilúciones fotmadoras del extranjero que
permitan la ¡nov¡lidad intornacional da res¡dehles.

17

19. Recolecc¡ón de ¡ntomación rclevanle al proceso pedagóg¡co de sus egresados
oientados a detectar fortalezas y deb¡lidades del mismo.

19

21. D¡sponib¡l¡dad instituc¡onal de personal adm¡n¡stral¡vo y de apoyo lomalmente
vinculado 6n cant¡dad suficienlo para la roal¡zación de dichas funciones.

20. lnvolucññ¡ento de los ¡esidentes en aclividades act¡vidad académ¡cas 20. Ca¡encia de un plan de foinación continua espec¡f¡co para egrcsados de /a
espec¡al¡dad.

21.

22

do

22. Fofinación del personal adñinistralivo y de apoyo adecuada para la real¡zación de
las funciones as¡gnadas.

23. Existenc¡a en la instituc¡ón de un plan de carrera y prograñas de capacilac¡ón
acardes a sus necesidades.

. Est¡mular un progrcma de capacitac¡ón or¡entado a un¡fonn¡zat el peñil acadé¡n¡co en el ároa pedagógica en la ¡nlegridad de los docenles del CEAAR - HRE,
independiente¡nente deltipo de vinculación que poseen.
. Apl¡car a la integñdad de los docentes dol CEAAR - HRE los mecánismos sis¿émálicos de ovaluactón aplicado a los docenles que poseen v¡nculación académica.
. U¡l¡zar la infomac¡ón generada a ttavés de la evaluación todos los docentes para retroalimentar su labo¡ asislencial y docente.
. Desanollat gesüones intednst¡tucionalas pa@ que aquéllos doceñles con vinculo asislenc¡al sean calegoizados cotño Médicos Docentes (Aun¡l¡ars de la Enseñanza),
en los que se apl¡que un s¡sleña de escalalonamienlo docente.
. Establecer convenios tonnales con insl¡luciones Íotmadoras u hospitales escuelas del exlranjarc que posibil¡tan la movilidad intamacional de residentes.

Ia espec¡al¡dad.. D¡señar. ejecutar y ñon¡loizar un plan de fotmac¡ón continua espec¡lico
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1. El Programa cuenta con
mecánismo de bienestar para la
atención integral del residente,
que se apl¡ca s¡stemát¡camente y
cuyos benef¡cios son conoc¡dos
por toda la comun¡dad
académica-

A pesat de no habet acced¡do al
crcnograña de valorac¡on l¡sica y
psiquica de los residonles, la UNI
cuenta con mecan¡smos e inslanc,as
oñenladas a la atenc¡ón en las
esteras fisica y mental, y la
triangulac¡on de ¡nfonnac¡on de
entrevistas pemifen verit¡car su
apl¡c ac¡ón s¡ stemát¡ca.

Cumple Totalmente

Reglamento de la CONAREM
lnfome de Unidad da Orientación de las
consultas de la salud mental del
rcs¡dente. Resolucion o52 de UNI-FM
baila conm¡go. Enlrevlslas con ac¿ores
clave de la cornunidad acadérn¡ca.

2. El Programa posee
mecanismos que regulan el
tiempo máximo de dedicación
conlanua y acumulada del
residenle (supeNisión y libros de
actas de las actividades
realizadas dentro de la instit¡ción
formadora, con dalos pert¡nentes
y adecuados).

Cuñple Totalmente

El rcglamento de la CONAREM
rogula la carga horaria do los
rosidontes, contemplando el tiompo
máximo de ded¡cac¡ón cont¡nua y
acumulada. Su cumpl¡mienlo puede
sor tiangulado medianto mocan¡smos
¡nst¡tucionales del HRE co¡no la
ña¡cación b¡oñétrica o /os ¡eglsl¡o§
de act¡v¡dades de enfemeda en
quiótano, o ¡ntúnsecos del CEAAR,
coño la b¡lácora del eslud¡ante.

Prcgrama de Anesles¡a, analges¡a y
reanimación
Roglamento CONAREM.
Libro de reg¡strc de act¡vidades de
adieslrañiénto
B¡táco ra de I esl ud ia nte

Pert¡nenc¡a,
¡ntegridad y

ef¡c¡enc¡a en los
Programas de
B¡enestar para

Res¡dentes

Cunlple Totalñénte

En el HRE y en la FM exislen
¡nstanc¡as parc la atenc¡ón y asesoria
psicológ¡ca: en cuanlo a las
actividades fisicas y rccrea¡lvas, /as
mismas adoplan la foma de torneos
y encuenlros depotTivos alealor¡os,

si como act¡vidades de celebración
feslivas y cumpleaños

s.

.4 5I
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Dlmens¡ón 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTIfUCIONAL
Criter¡o 4.1. lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Verif¡cación

3. El Programa se desarrolla en
una lnstitución que cuenta con
servicios de orientacaón
psicológ¡ca y su terapéut¡ca,
servicios de salud, act¡v¡dades
f ísicas - recrealivas y culturales
dispoñrbles para el Residente.

Libro de Reun¡ones con Res¡dentes y
con Docentes.
lmágenes de encuentros socá/és y
depoñ¡vos.
Entrcv¡sta con actorcs clave de la
comun¡dad académ¡ca.
Vet¡f¡cac¡ón in s¡lú.

t
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Valoración Cualitat¡va Valoración Cuanlitaf iva asoc¡ada

PLENO 5

Los distln¿os mecarismos aplicados tanlo en el CEAAR, la CONAREM, el HRE y la FM-UNI peffniten conclui el cuÍnplimiento pleno de los
procesos orientados a garant¡zar y formentar ol bienestar f¡s¡co y psíquico do los res¡denles.

El HRE dispone de coñedor para el
porsonal, y cugnta con habitaciones
paÉ el descanso y asoo da médicos
y rcsidentes de guadia con
e/écfodomésticos básicos, asi coño
piezas en canlidad suficionto para ol
alojamiento da @s¡dontas qua dosaer¡
vivir en la ¡nslitución.

Cumple Totalmenle

1. La Uñidad Formadora donde
se realiza la práctica clínica y/o
quirúrgica cuenta con serv¡cios y
condiciones de calidad para el
aseo, eldescanso y la recreación
de los residenles.

lñágenes de encuentros socia/es y
depotT¡vos.
Entrev¡sta con acto¡as clave de la
comuñidad acadéñica.
Veril¡cac¡ón ¡n s¡tu.

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del cr¡ter¡o

Pertinencia y
efic¡enc¡a en las
cond¡c¡ones de
Bienestar en la

lnstitución
Hosp¡talar¡a donde

se desatfolla el
Programa. 2. La Unidad Formadora donde

se realiza la práctica clinica y/o
quirúrg¡ca cu€nta con las
cond¡ciones de infraestructura
acordes a los criterios de
inclus¡ón.

Cumple Totalmente

El HRE cuenla con elementos
ostructuralos paa el acceso y
ñov¡l¡2ac¡ón do personas con
d¡scapac¡dad lisica de acue¡do a
cñledos de inclus¡ón.

Valorac¡ón Cualital¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaN¡vel de
cumpl¡mienlo del

Cr¡ter¡o PLENO 5

dad Forñadoñ, la m¡sma es valorada como plena, en v¡ñud de su infraeslrucluQ

§
pe¡l¡nente para el aseo, descanso y
d i sca p a ci dade s le tn pota les o pe rm a n ente s

:\ '? educat¡va arraigada en la misma
además la ¡nclus¡ón razonable y pa¡licipación de personas con

En cuanlo a las condiciones de b¡eneslat

F L

=

I
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N¡velde
cumpl¡m¡ento del

Criierio

Criterio 4.2. lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumenlac¡oñes Medios de Ver¡f¡cación

Planos del HRE
lñágonos do ¡nslalaciones del Hre.
Veif¡cación in situ.

Ju¡c¡o Valorativo
del Criter¡o

,! qa49
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Oimeñsión 4. BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

1. Dispon¡b¡l¡dad y apl¡cac¡ón de mecanismos oienlados a garanlizar el bienestar y la
atención integral del restdenle.

2. Aplicac¡ón s¡steñát¡ca de ñecan¡smos que regulan el tiempo ñáxiño de ded¡cación
conlinua y acuñulada del rasidento a sus activ¡dados dentro dol CEAAR.

2

3.

4. Ex¡stenc¡a de sevicios y cond¡c¡ones de calidad para el aseo, el descanso y la
recreación de los residontos an el HRE.

5. Dispon¡bilidad de cond¡c¡ones de infraeslruclura acordes a los crileios de ¡nclusión. 5.

Rgqomondac¡ono3 do

3. D¡sponib¡l¡dad de sev¡cios de or¡enlac¡ón y terap¡a psicológ¡ca, así como mecanismos
orionlados a foñentar aclividades tísicas- rec@ativas.

4.

q,
§e'

Sl
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1. La lnstitución donde se
desarrolla el programa de la
Especialidad Médica dispone de
espacios lisicos adecuados
(aulas, laboratorios, audilorios,
biblioleca, sala de esiud¡os, salas
de reunión) para elcumpl¡m¡ento
de las actividades del programa
según la Especialidad Médica y

Cumple Totalmenle

Conforme a lo vedt¡cado. el HRE
cuenta con ol adecuado espacio e
¡ntraostructura para el dosarrollo do la
especial¡dad.

Planos del HRE.
lmágenes de instalaciones del HRE
Ver¡ficacíón ¡n situ.

2. El Programa cuenta con
equipos tecñológicos y
conectividad necesarios para el
desarrollo de las actividades
según la Espec¡al¡dad Médica.

Curnple Parcialmenle

Se obsetuó ún equipañiento
tocnológ¡co adecuado, as¡ como
d¡spon¡bilidad de equ¡pos apropiados
para la ejecución de anestesia con /os
más á/fos estándares; sin embargo,
quoda pendienle la d¡sponibilidad de
f¡brobroncoscop¡o fl ex¡ble pa rc
garantizar el aprend¡zaje opotluno de
proced¡mienlos para e/ acceso a /as
v¡as aérea d¡I¡ciles y el ñonitoreo del
lndico biospeclral (BIS) como med¡o
de valorcción del grado de h¡pnosis
durante las cirugías.

lñágenes de equipamienlo de
quirólanos del HRE.
Enlrev¡ste con ecto¡es cleva de la
comun¡dad académ¡ca.
VeiÍ¡cac¡ón in situ.
Reg¡sko de Pago de Sev¡cio d@ WFI

Adecuac¡ón.
eficac¡a y ef¡c¡enc¡a
de la lnfraestructura

Fis¡ca y
Tecnológ¡ca

3. La lnstilución donde se
desarrolla el programa de la
Especialidad cuenla con accesos
en los diferente§ seclores, qué
cumplen con los crilerios de
inclusión.

Cumple Tolalñente
Planos del HRl.
lmégones de instalac¡ones del HRE
Vor¡ficación ¡n situ.

Válorac¡ón Cual¡taliva Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaNivelcle
cumplim¡ento del

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

n

k: *.

¡
ienloLa veriñcación in sit¡r de la infraeskuctura y

cualtiene un desempeño satisfactorio en e
competehte y actualizada en aneslesiolog

dotación de unos pocos equipos, relevantes sin embargo a la formacion
del CEAAR demuestra un mejoramiento progres¡vo y signaficalivo, por lodel

4 5I
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lnd¡cadores Cumpl¡m¡entoCriterio 5.1. Argumentac¡ones Medios de VeriI¡cac¡ón

El Hosp¡tal reg¡onalde Encamac¡ón
cuenta con la planificación
atqu¡toctónica adecuada cumpl¡endo
con los criter¡os de ¡nclusión.

E
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El prograña de AAR t¡ene acceso a
bibioteca s vitTu ale s vaiada s,
d¡spon¡b¡l¡zadas a lravés de la FM -

lntome de Bibl¡oteca postgrado
lnforme CRIMED
Enlrev¡sla con acto¡os clava do la
coñunidad académica.
Véif¡cac¡ón ¡n situ

Curnple Totalmente

Cumple Totalmente

lnfo ne de Bibl¡oteca postgrado
lnforme CRI¡"1ED
Enlrevisla con actores clave de la
comunidad acadérn¡ca.
Ver¡l¡cac¡ón ¡n situ

2. El Programa prevé recursos
para el aprendizaje, acordes a la
necesidad de la Especlal¡dad
lvlédica.

Cumple Totalmente

El CEAAR d¡spone da ospac¡os
adocuados, dolados do mobiliar¡o y
oqu¡pamionto ¡nfo¡mático opotlúnos
pa6 la búsqueda b¡bl¡ogtáf¡ca, asl
como maleiales de lecturc acordés a
los roquoim¡entos do la especialidad.

lntome de Bibl¡oleca poslg@do
lntorme CRIMED
Entrcv¡sta con aclores clave de la
comun¡dad académica.
Verit¡cac¡ón ¡n s¡tu

Relevanc¡a y
efic¡enc¡a de la

B¡bl¡oteca y
Recursos para el

Aprendizaje

3. La lnstitución donde se
desarrolla el Programa dispone
de uha biblioteca con espacios
adecuados para la lectura e
¡nvestigac¡ón y un fondo
b¡bliográfico acorde a las
necesidades de la Especialidad
Méd¡cá.

Valoración Cuant¡tativa asociadaValoración Cualitat¡vaN¡vél de
cumpl¡miento del

Cr¡torio PLENO 5

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Criterio

La B¡blioteca f¡s¡ca dé la Un¡dad Formadoñ, igual que las B¡bl¡otecas Viluales a las cuales la ñ¡sma tiene acceso, así como otros recursos
contemplados para el ap@nd¡záje resultan plena¡nente adecuados y peñ¡nentes para garant¡zar la d¡sponib¡l¡dad de material bibliogtáÍico relevante
y opottuno quo pudiese set requer¡do.

Cu¡nple

e

€diAi\ J§ cesidades del p¡ograma con

Ante p royeclo d e pre supue sto.
Organ¡grama del CEAAR.
Nóñ¡na de Docentes, invest¡gadoros y
tutores dol CEAAR.
Entrev¡sta con actorcs clave de la
comunidad académica.

l. Las fuentes de financiación del
Programa se encuenhan
idenlificadas y soñ suf¡cienles
para asegurar el des¿rlollo del

El anál¡s¡s FODA dentro del programa
menciona como debilidad a la
aju stad a d ¡ spo n i b¡ I idad
presupuestaia para la ejecuc¡ón y a
la burocrac¡a en la respuesfa a las

al abastocimiento da
emetgentes.\ L¿¡;

§l

4 SE E

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081

Cr¡ter¡o 5.2. lndicadores Cump¡imiento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón

1. El programa de la Especialidad
Médica dispone de acceso a
bibliotecas virtuales y otras
fuentes de información.

La b¡bl¡oteca esta dotada de
materiales bibiográl¡cos fi sicos y
también posoo una variada
disponiblidad de info¡ñac¡ón por
medio de las b¡bliotecas virTuales
gesl¡onadas por la UNl.

lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Arqumentaciones Medios de Ver¡ficaciónCr¡ter¡o 5.3.



Eficac¡a y el¡cienc¡a
de la Gestión

Adm¡nlstrativa y
Prosupu6slo

1. Disponibilidad de espacios tís¡cos adecuados para el c
comlempladas en el desaÍollo del CEAAR.

Forlale¿as

Pá9. 34

Deb¡lidades

2. El Programa prevé
mecanismos alternativos para
responder a las necesidades de
cambio presupueslario, en
función a sus recursos y
propósitos.

Cumple Totalmente

El postgrado posee fondos
admnist@dos po¡ la Fundac¡on de la
Univorsidad Nac¡onal de ltapua
(FUNDUNI) que pueden ser util¡zados
en casos de necesidad.

Ante pro yecto de p re supue sto
Boletas de pago de la FUNDUNI
F acturas de i nveraiones.
Entrev¡sla coñ aclorcs clave de la
comunidad académica.

3. El Programa cuenta con
evideñcia documenlada de la
evaluación sistemática y mejora
de los procesos admin¡strativos
para la gestión y prov¡sión de
recursos del mismo. (equipo
docente, jefatura de residenc¡a,
secretario/a de la res¡dencia,
comité de auloevaluacaón).

Cumple Parc¡almente

I ntomes acadé m¡cos peiód ¡co s.
Evaluación prosupuestaria semestral.
Entrov¡sta con actoros clave do la
comunidad académica.

4. El programa de la Especialidad
Méd¡ca cuenta coñ ev¡dencia de
integridad en el maneio de los
recursos asignados para el logro
de los objetivos de corto,
mediano y largo plazo.

Cumple Totalmente

El CEAAR aplica múk¡ples
ñecan¡smos oientados a opl¡m¡zar la
apl¡cación de sus rccursos
pedagógicos y a s¡ stencia les.

I nfotñes a cadé m¡co s periód ¡cos.
E valu a ció n pro su p u asta ria semestra l.

Mat¡iz de ¡nadúración MECIP.
Entrevisla con aclotes cléve de la
comun¡dad académ¡ca.

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaNivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo
del Criterio

Ex¡sle evidanc¡a de una gest¡ón adñ¡n¡slal¡va satislactoia por parle del prcgraña ya que los recur'sos proveldos po¡ /os gasros del Presrpues¿o
Generalde la Nación 6on lim¡tiados y aún con esa inconvenienle se logñn los oblet¡vos paÍa el desaÍollo de la espec¡al¡dad.

DIMENSIÓN 5. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA
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la Dimensión

q?ilg

No ex¡sle ev¡denc¡a de que el CEAAR
o¡octúe valoración do sus procosos
adm¡nistrat¡vos rolacionados a la
gestión y provisión de ¡ecursos.

lnforme Final
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2. Dispon¡bil¡dad de equipos tecnológicos y conectividad necesarios para el desarrollo
opoduno de las acl¡vidades acadérnicas del CEAAR.

2.Falta de algunos equ¡pos biomédicos relevantes para la formación actualizada
en Anestesiologia, coño rnonitoreo BIS y f¡brobrocoscopio flexible.

3. Planif¡cación arquitectón¡ca adecuada a los crileios de ¡nclus¡ón.

Pá9.35

4. El CEAAR d¡spoñe de acceso a b¡bl¡oteca tisica y plataformas v¡ttuales pará sus
alumnos y docentes.

3

5. Exislenc¡a de racursos para el aprend¡zaje rclevantes y acotdes a los rcqueiñientos
de la Espocialidad.

5

6. La b¡bl¡oteca del HRE dispone de espac¡os adecuados para la lectura e ¡nvesligación,
así corno material bibliográl¡co pednente a las necesdades pofenciales de /os
esludianles.

7 El ptograña de AAR de la HRE posee una deslacada optimización de /os recursos
f¡nanc¡etos pa6 ol logro de los objehvos, ajustados al Presupueslo general de la Nac¡ón.

7. Los rccurcos l¡nanc¡eros l¡m¡tados dost¡nados al progama junto con la
burocrac¡a para su ojocución va en doüiñonto del desaÍollo optimo de la
mision do la docanc¡a, invesl¡gac¡ón y extensión,

6

8. Previsión de mecan¡smos de f¡nanciación alternaliva en caso de necesidades
presup uesta ias emetge nles.

I

9. lntegddad en ol ñanejo de los rccursos pedagóg¡cos asignados parc el logrc de sus
objet¡vos de co,1o, mediano y laryo plazo.

10. Apl¡cac¡ón de mecan¡smos odentados a rccurcos pedagógicos y aslsfe¡¡crb/es 10

de

. Gestionar la ptuvis¡ón de algunos equ¡pos bio¡néd¡cos relevantes pañ la foünación aclualizada de compelenc¡as en Anestes¡olog¡e, como el ñoniloreo BIS y

do optimizar el desaÍollo de la m¡s¡ón en docenc¡a, investigac¡ón y

del programa parc la ident¡t¡cación de los rccu¡sos def¡citarios.

¡¡broscopio frexible
EÍecluar gastiones or¡entadas a incrc¡nenlar la asignac¡ón y

cxtensión del CEAAR
Moniloreo s¡stemál¡ca, docuñentado y peiód¡co de los

lV

§§-.
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9. Falta evidenc¡a de una valoac¡ón s¡teñálica de los ptocesos adminislrclivos
relacionados a la gesl¡ón y prov¡s¡ón de recorsos del CEAAR



Relevancia,
pertinencia y

eficacia en lineas y
núcleos de

¡nvestigación
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1. Las lineas de investigación
debeo contemplar las
necesidades del medio y de la
sociedad, deben onentarse por
principios éticos, contribuyendo a
la actualización permanente del
conocimiento en el contexto de la
Especialidad.

Cumple Parcialmente

Las ¡nvestígac¡ones consideran les
necesidades conlexluales y cumplan
,os prlnc¡ipios éticos; s¡n embatgo, la
difusión def¡c¡ente de sus resultados y
conclusiones limita su relevanc¡a e
impacto on las conducfas anestéslcas
en el ámbito ¡nmediato y mediato.

Linoas de ¡nvestigac¡ón aprobadas por

Pol¡tica Nacional de lnvesl¡gac¡ón e
lnnovac¡ón en Salud 2016-2021.
L¡stado de lnvesl¡gaciones efectuadas y
on curso,
Manual de lnvest¡gac¡ón de la UNl.
Reglamonto de la Dirección de
Docenc¡a, Extens¡ón e lnvestigac¡ón.

2. Los proyectos de investigación
planif¡cados y desarrollados son
coherentes con las llneas de
invest¡gac¡ón establecidas por el
programa según la Espec¡alidad
Médica.

Cumple Totalmente

Las nyestgac¡ones son coherentes a
lineañienlos emanados del MSPy sg
adecuan a las necesidades e
iñqu¡etudes cotid¡anas de la
Especial¡dad, en coherencia a
di spos¡c¡o nes del C E AA R.

L¡slado de lnvest¡gaciones efecluadas y

Manual de lnvest¡gac¡ón da la UN1.
Reglañento de la Dirccción de
Docenc¡a, Extens¡ón e lnvesl¡gación.
Entrev¡sta con aclorcs clave da la
comun¡dad académ¡ca.

3. Los proyectos de investigación
planificados y en desarrollo
cuenlan con los recursos
suficientes para el logro de
resullados.

Cumple Totalmenle

Para la planif¡cac¡ón y ejecuc¡ón de
proyectos de invesl¡gación, el CEAAR
desarrolla un brovo ptogrcma de
lormación curicular en Metodología
de la lnvest¡gación; además, des¡gna
tulores temát¡cos y melodológicos
quo otoctúan el mon¡leoreo peiódico
y sistemáÍico de sus avances.
Ademág la fase de cañpo de estos

yeclos se eteclÚa con rccu6os
livos del HRE

Manual de lnvestigación de la UNl.
Nornbñm¡ento del D¡rector de Docenc¡a,
I nve sligac¡ón y E xlen s¡ón.
Nóñ¡na de tutorcs melodológ¡cos y
tetnálicos.
Enlrcv¡sla con acto¡es clave de la
comunidad académ¡ca.

4 SI L
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Dimcns¡ón 6. tNVESTtGActÓN E |NNOVAC|ÓN

Cr¡ter¡o 6.1. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumenlaciones Medios de Ver¡ficación
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Pertinencia,
impacto y ef¡cacia

de Redes y
comun¡dades
c¡entíf¡cas y
académ¡cas
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..-.

4. Los proyectos de investigación
cuenlan con la parlicipación de
docentes y esludiantes, de forma
conjunta o por separado.

Cumple Parcialmente

La s ¡ nve st¡g ac¡ one s de sa nol I ada s
involucran lanlo a docentes como a
estudiantes: sin ombargo, éslas só/o
respondon a una formalidad cuÍ¡cular
de promoción del res¡denle. Más allá
de éslas, nl docortos ,¡ estudianles
se ¡nvolucran en invosl¡gacionos.

lnfo¡me de curso de Metodologíe de la
lnvastigación.
lnformo protocolos, avances y lrabajos
de E.M 2022
lnstrumento de evaluc¡ón de tutores
temálicos.
Enlrevista con actoros clave de la
comunidad académica.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuanf itativa asociadaNivel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio

La relevancia, ped¡nencia y eficacia de las lineas y núcleos de ¡nvestigación es valorada como sal¡sfactoda. Sin embargo, la Íalta de ditusión de las
¡nvesligac¡ones desarrolladas, así como la limitación del acto ¡nvosligativo al mero cumpl¡miento do una tofinalidad curr¡cular socaba el
cumpl¡m¡enlo pleno de este cr¡teio.

S¡ b¡an las soc¡edades c¡entiÍ¡cas
promueven la parlicipación de
residontes en sus acl¡vidados, y las
autoidades del CEAAR ocupan
catgos diectivos en aquellas, no
existét1 convenios de cooperación
mulua con las ñ¡sña§

Convenio Marco con el MSP
Ev¡denc¡as de pañ¡c¡pación en
programas de v¡nculación soc¡al.
lnfome de entrevisla con aclorcs clave
de la camunidad académ¡ca.

1. El Programa cuenta con
conven¡os con las comunidades
científicas y/o académicas afñes
a lá m¡sma para la difusión del
conocimienlo cientif¡co.

2. El Programa participa en redes
de anvesligac¡ón y/o
comunidades c¡enlíf icas,
nacionales o internacionales de
forma sistemática.

A pesar del buen relacionam¡ento con
sociedades cientil¡cas nacionales, la
evidoncia no demueslra la
patlic¡pación del CEAAR en redes de
¡nvesl¡gac¡ón o en comun¡dades de

científ¡co. n¡ e n¡vel necionel n¡

Ev¡dencias de padicipac¡ón en
programas de v¡nculación soc¡al.
lnforme de entrev¡sta con acto¡es clave
de la comun¡dad acadéñica.

r§
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lnd¡cadores Cumpl¡miento ArqumentacionesCr¡terio 6 2 Medios de Ver¡f¡cación
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3. El Programa liene acceso a
suscripciones a b¡bliotecas
vrrtuales relacionadas a la
Eespecialidad Médica.

Cúmple Tolalmenle

Los aluñnos del CEAAR cuenlen con
acceso a suscapciones con /ás
bibliotecas vitTúales tnás so/rciladas a
través de la plalafoÍna del CRIMED
de la Facullad de ¡'led¡ciña de la UNI
y de la platafonla CICCO del
CONACYÍ,

lnforme CRIMED.
lnÍorme de ent¡avista con aclores clave
da la comun¡dad académ¡ca..
Veif¡cación ¡n situ.

Valoración Cualitai¡va Valoración Cuantitativa asociadaN¡velde
cuñpl¡m¡ento del

Cr¡terlo ESCASO 2

El CEAAR lleva ün reg¡stro temálico
do la producción c¡ent¡Í¡ca de sus
alumnos; además, anual¡nente la
ñisma es consignada en inÍotu1es
elevados a la D¡rección de
lnvest¡gación.

Cumple Tolalñente

1. El Programa cuenta con
regastro de la producción de
investigaciones realizadas por
estud¡antes y docentes.

Listado de lnvesligaciones efecfuadas y
or, curso.
lnforme protocolos, avances y lrabajos
de E.M 2122Entrcvista con aclores
clave de la comun¡dad académ¡ca.

Ju¡cio Valorativo
del Criter¡o

lmpacto, ¡ntegridad
y elicac¡a de los
tesultados de
¡nvestigac¡ón 2. Los resullados de los

proyectos de investigación se
publican en revistas arb¡tradas
y/o se difunden en coñgresos
espec¡aiizados.

Aunque el CEAAR genera ún caudal
periódico de investigaciones, y liene
acceso a revistas indexadas, aquallas
no son d¡tund¡das en foros ni en
p u bl¡ca ci one s cienÍ i Íicas.

Enlrcvisla con aclorcs clave de la
coñuñidad acadéñ¡ca.

Valoración Cual¡tat¡vaNivclde
cumplim¡ento del

Critor¡o SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

A pesar de los mecan¡smos orientados a
relevanc¡a de las ¡nvesligaclones
requioron algunos ajustos m

cientifica, lo que se traduce en ¡ntegridad de resultados, el ¡mpacto y la
ñíntma. En pafte, eslo se deóe a /a escasa difusó, de sus resu/lados. Se

at el tend¡m¡ento del CEAAR en este citeño.
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La parlicipac¡on formal y el desempeño del CEAAR en redes y comunidades cient¡ficas y acadéñicas es defic¡ente. A pesat de ello, ex¡sten
intonciones de establocor vinculos fomalas a n¡vel local y rogional para paliar este défic¡t ñed¡anle convenios en el corlo y ñediano plazo.

Criterio 6.3. lnd¡cadores Cumplimiento Arqumentac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ón

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

S*
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otmens¡ón 6. tNvEsftGActÓN E tNNovaclÓN

1. Consideración de las necesidades confexluales y los p¡incipios ét¡cos en el
planteam@nto y desanollo de nveshgacone'

2. Coherencia de las ¡nvesl¡gaciones desaffolladas con líneas de ¡nvestigac¡ón
emanadas dol MSP y establecidas por el CEAAR.

4. Desaíollo de la ¡nvesligación con¡untañenle enlre docentes y estud¡antes.

ades

1. Escasa contibuc¡ón de /as ,nvesllgac¡o¡,es desaftolladas a la aclual¡zac¡ón
dal conocim¡anlo en el contexlo de la Especial¡dad.

3. Ex¡stencia de recursos sulicientes para el desarrollo y Íinalización de prcyectos de
investig ac¡ón plan¡f ¡cados.

2

3.

4.Nulo planteamienlo de investigac¡onos máE allá de aquelles orienladas al
curnpl¡ñienlo de una formal¡dad cur¡¡culat.

5. Carcnc¡a de convenios de difus¡ón c¡enlífica eñ|rc el CEAAR con lás
comunidades c¡enlificas y/o académicas at¡nes.5

6.
6. Nula part¡c¡pac¡ón del CEAAR en rcdes dé iñvestigación y/o conlutlidades
c¡entlt¡cas, nacionales o ¡ntemac¡onales.

T.Dispon¡b¡l¡dad para docentes v¡nculados académicañenle y alumños de suscripcón a
plalafofinas cienl¡ficas v¡rluales relac¡onadas a la Espec¡al¡dad Méd¡ca.

8. Ex¡stencia de un rcgislro ádecuado de la pñducc¡ón de ¡nvesl¡gac¡ones rcalizadas por
estudiantes del CEAAR - HRE.

Nula difus¡ón de resultados y conclus¡ones de las ¡nvestigac¡ones en foros y
cienfiiicas

7

B,

9

d

F

v 4,
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Recomendac¡oñes de o¡a

Pá9. 40

. Efectuat la d¡fusión de las ¡nvest¡gaciones desaÍolladas para generct una contr¡bución asetTiva a la aclualización del conoc¡mienlo en el contexlo de la Especialidad, Geneat est@leg¡as oientadas a fomentar el planleam¡ento de invest¡gac¡ones más allá de aquellas curricularmonte exigidas.. Eslablecer conven¡os de d¡tus¡ón cientlfica entre el CEAAR con las comun¡dadés cientil¡cas y/o académicas af¡nes.. Establecer vínculos con redes de lnvest¡gac¡ón y/o comun¡dades c¡entificas, nac¡onales o ¡ntémacionales, odentadas a la generación, difus¡ón e intercañbio de
conoc¡ ñ¡enfo cie nt íÍico.
. Esl¡mulat la d¡tusión de resultados y conclusiones de las ¡nvesligactones en toros y publ¡cac¡ones cienlil¡cas.

1. El programa de la Especialidad
Méd¡ca cuenta con un
mecanismo or¡enlado a fomentar
la v¡nculac¡ón de sus estudiantes
y docentes con el medio laboral y
soc¡al.

Cumple Tolalmenle

El CEAAR cuenta con mecan¡smos
de apl¡cac¡ón s¡stemálica que
fomentan la vinculación de Íes¡dantes
con el ámb¡to laboral y soc¡al, a l¡avés
de conven¡os con el MSP
elect¡v¡zados al concluir su fo nación,
as¡ como prcgañas de v¡nculación
social a través de extersiorres á /o
latgo de su per¡odo de fomac¡ón.

Reglañento de Extensión Univers¡taia

lnlormo do Actividados da oxlansión
2019-2021.
lnfome de entrev¡sta con actorcs clave
de la coñun¡dad académ¡ca-
Ve¡¡ficación in situ.

2. El proqráma de Especial¡dad
Médica contempla mecanismos
para la iñcorporación de los
résidentes y profesores del
programa en act¡v¡dades de
carácler ¡ñternac¡onal.
(congresos, pasantías u otros).

El CEAAR no cueñla con
mecanismos explicilos paÍa que sus
eslud¡antes o docentes paiicipon en
acliv¡d ades ¡nlern acioñales d e
fomación acad*nica o cientffica da
ca rácler ¡ ñteñ ac ional.

Reglamento de la CONAREM.
lntoíne de actividades desa¡rolladas
coño exlensión ú n¡ve tsitai e
lnfonne de entrcvista con aclorcs clave
de la comun¡dad acadéñica.

3. El programa verifica la
efeclividad del cumpIm¡enlo de
los objelivos de la vinculación del
mismo y su lnserción con el
med¡o académico, laboral y
social. ' .¿^

(írk-{T

Cumple

\3

Relevancia y
eficac¡a dé la6

Polít¡cas y
mecan¡smos de
v¡nculac¡ón del
programa con el

mod¡o académico,
laboral y soclal.

EICEAAR dispona de mecarlsmos
explic¡tos para el seguimienlo de
egresados (MEP13), ¡ncluyendo la
etectividad de su ¡nserc¡ón laboral: s¡n
ombatgo, no se veÍ¡tica la inserc¡ón
en el ámb¡to académbo o c¡enllf¡co, lo
que ¡ñpide deteminát la el¡cioñc¡a an
Xl(rcr.r/ados er, /os misfi1o y genera¡
g\tategia¡ onb,tadás a mejo¡a¡ su

* ,ón
gll . ^A

A
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D¡mcnsión 7. RESPONSABILIDAD SOCiAL Y Vlt'ICULACION CON EL ENTORNO

Cr¡terio 7.,l. lnd¡cadores Cumplimienlo Argumentac¡ones Medios de Ver¡f¡cación

r.Jrl /?l¡

Convenio del CEAAR con el MSP
Resullado de Encueslas a egresados y

empleadores.
lnfomo dé entrcvista con aclores clave

de la coñunidad académica.

ES*
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tat¡va asociadaNivelde
cumplimiento del

Criter¡o ESCASO 2
Si b¡en el CEAAR genera recursos competenles para la práctica profes¡onal de la disc¡pl¡na y fomenla su v¡nculación laboral de manera eficiente, la
falta de mecanismos lormales orientados a vincular a sus docentes y estudiantes a actividades de cápacitación en el ámbilo internacionaly la nula
valoración de la eficieñcia eñ su inserción académica y científica socaba su desempeño en este crite¡io.

El CEAAR posee un reglamento
especít¡co que rige su v¡nculación
social: eslas actividades l¡an6n una
prcüa¡nación anual y su planif¡cación
y mon¡toreo se efectúa medianté
inslruñentos que, entre ofrcs, reflejan
la paflicipación de res¡dentes y
docentes del CEAAR.

Reglamenlo de Extensión Universitaia

lntome de Act¡v¡dades de exfenslón
2019-2021.
Reg¡stro de Aclividades Académ¡cas del
CEAAR.
lhforme de ontrcvista con aclores clave
de la comunidad académ¡ca.

Cuñple Totalmente

1. El Programa cuenta con
proyeclo de exteñs¡ón declarado
y aprobado por las autor¡dades
¡nstitucionales que refleje la
participación de los residentes y
docenles de Ia Espec¡alidad
Méd¡ca.

2. El Programa aplica los
proyectos de extensión y de
responsabrlidad social de forma
sistemál¡ca.

Cumple Tolalmenle

A través d6 la evidencia se pudo
constata r la conlin ú idad,
sistomat¡zación y peiodic¡dad con la
que se ejeculan los prcyectos de
oxte¡¡sór,, /os cuales se enña¡can en
programas a lafgo plaza, acordes a
las pollt¡cas públicas dol M¡n¡steio de
Salud.

Réglamento de Extens¡ón Un¡varc¡lar¡a
de la UNl.
lnfo¡me de Act¡vidades de exlonsión
2019-2021.
Registrc de Act¡vidades Acadéñ¡cas del
CEAAR.
lnforme de entrevista con aclores clave
de la coñun¡dad académ¡ca.

3. El Proqrama cuenta con un
mecanismo de evaluacrón
sislemátco de los avances de la
implementación de los proyectos
de exlensión universitaria y el
planleamiento de acciones
correctivas y prevehtivas.

Cuñple Totalmente

El Reglañonlo de Exlensión
eslablece paulas para la plan¡ticacióh,
ejocución y mon¡toreo de estas
aclividades, y en cada una de d¡chas
/ases se aprban nslrume¡¡tos
diseñados parc valorat el desanollo
oficiente de las misñas.

Reglamento de Exteñsión Universitaia

lnlormo de Actividades de exlensión
2019-2021.
Reg¡sto de Aclividades Académicas del
CEAAR-
Informe de ontrovista con actores clave
de la comun¡dad académ¡ca.

Cumple Parc¡almente

¡\$a

Juic¡o Valorativo
del Criterio

lmpacto y eficac¡a
de los programas
de Extens¡óñ y

Responsabil¡dad
Soc¡al Univers¡tar¡a.

Las extens¡ones en las que pañ¡cipa
el CEAAR involucran f¡nanciac¡ón
pública y privada nacional y
exlranjera ajena a Ia UNl. Sin

exislen aspectos que so,
por docenles y

el traslado. a
disfanles

Resoluc¡ón de ñoñbramiento del
Encargado de E xtensiones.
lnforme de pad¡c¡pación da prograñas
Ñemyatw y Opetación Sonrisa.
lnloÍme de enlrevista con actores clave
de la comunidad académ¡ca.

[rgL,,,i

z I:
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Cr¡terio 7.2. lndicadores Cumplim¡ento Argumentaciones Med¡os de Verificación

4. Los proyectos de extensión
implemenlados cuenlan con los
recursos presupueslarios
suflcientes.



1. Existencia y apl¡cac¡ón ef¡c¡ente de mecan¡smos odentados a foñentar la
de estud¡antes y docentes con el medio laboral y social-

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

Fortalezas

Pá9. 42

Valoración cuant¡tativa asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡vaNivel de
cumpl¡mienlo del

Cr¡terlo 4

La e¡¡cac¡a del CEAAR en el d¡seño, plan¡licac¡ón, ejecuc¡ón y ñonitoreo de los dist¡ntos prcgrañas de vinculacion social en los que parlic¡pa
resulla satisfactoda; además, estos p¡og¡amas tienen un gaan iñpaclo en la soc¡edad.

1. El Programa coñtempla la
implementación y el
fofalec¡miento de redes de
¡nformación para la difusión del
conocimiento científico y lécnico,
como mecanismo de cooperación
mutua enke instituc¡ones
públicas y privadas

lnv¡tac¡ón e intorme de padic¡pación a
los programas Ñemyaty¡o y Operación
Sonarsa.
lnforme de entrevista con actorcs clave
de la comun¡dad académica.

De ñoÍnento, el CEAAR no padicipa
en la ¡mpleñentación o
foftalec¡miento do rodos oientadas
para d¡tu nd ¡ r co noc¡m ientos.

Los pñyectos de exlens¡ón del
CEAAR se enñarcan en prograñas
dél Min¡steio de Salud que
respondeñ a las pollt¡cas públ¡cas en
mate a san¡taria, prcveyendo
asislgrcia anesfésica a los programas
Ñemyatyró, Operación Sonñsa y Mitá
vy ará.

lnv¡tac¡ón e ¡nfotne de pa¡1¡c¡pac¡ón a
los programas ñemyalyro y Operac¡ón
Sonnsa.
lnfofine de entrev¡sta con aclores clave
de la coñun¡dad académica.

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Relevanc¡a,
ef¡cienc¡a y el¡cac¡a
on el Mecanismo de
v¡nculaclón con las

pol¡ticas y
proyecto§

nac¡onales de
salud. 2. La Espec¡alidad Médica ap¡ica

y/o acompaña los programas
nacionales de salud según el
mecañ¡smo de v¡nculación.

Cumple Totalmente

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asocaada

3

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Crlterlo S U FIC IE NTE

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡terio

La vinculación del CEAAR con las polft¡cas y proyectos nac¡onales en salud es valoñda co¡¡1o suficieñle, g'ac¡as a su parlicipac¡ón en programas
de salud pública como forma de vinculación soc¡al; a pesar de ello, la falta de pa cipación en rcdes orienladas a la diÍusión de conocimienlos
constiluye una debil¡dad sens¡ble en esta d¡mons¡ón.

D¡meñs¡ón 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO
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3. Aplicac¡ón de mecahisños oienlados a vedt¡cat la efecl¡v¡dad de la inserción laboñl
de sus ogresados. 3. Escasa inserc¡ón en el ámbilo acadéñ¡co o c¡ent¡f¡co del mecanismo

Pá9. 43

2.
2, Carenc¡a de mecanismos específlcos que permitan valorar la inserción
académica o científica de sus ogrosados-

4. D¡seño y aprobac¡ón formal de lodos los p¡ograñas de extensión del CEAAR, los
cualos contomplan la parlicipación de sus estud¡antes y docentes. 4.

5. Apl¡cac¡ón sistemát¡ca de proyectos de extens¡ón plan¡ficados.

ac1 0n y

ES+

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.py Tel : +595-21 -3286081

,xery_



Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior Pá9.44

/. Recurcos ptesupuestarios públ¡cos o pr¡vada

9. Pañ¡c¡pac¡ón en programas nac¡onales de salud pública como toma de vinculac¡ón
social.

EVALUACIÓN GENERAL CUANTITATIVA

7. Falla de cobétfuñ presupuestaia de algunos aspectos v¡nculados al
desaiollo de extens¡ones un¡vercilarias, como el traslado a locac¡onos
distanfos.

6

8. 8. Falta de paftic¡pac¡ón en rcdes orientadas a la d¡fus¡ón de conocimientos.

o

ds

.Generar mecan¡smos explícitos oientados a fomentar la parl¡c¡pación de eslúdiañtes y docentes en acliv¡dades académ¡cas o cientít¡cas inle¡nac¡onales.

.D¡señar y apl¡cat ¡necan¡smos e ¡nsltu¡nentos que petm¡tan valoGtr la ¡nsorción académica o ciont¡t¡ca de los egrcsados.

.lnvoluc¡a¡sa on la cobortura prosupuostaia do algunos aspectos v¡nculados al desanollo de extonsionos univers¡tar¡as.

.Generar estrateg¡as oientadas a la i¡nplementación y/o forlalec¡m¡ento de rcdes oientadas a la difusióh de conocimierttos.

4
--4==\

Criterio 1.2. Relevañcia y ef¡cacia de la Plan¡ficación del
Programa.

Crilerio 1 3. lntegridad y eficacia del Gobierno y Organización

Criter¡o '1.4. lmpacto y eflcac¡a de la Gestaón del Asegu¡amiento
de la Calidad.

¡

ES*)

Dimenslón 1. Géstlón dol Prog.ama
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6. Ex¡stencia de mecanlsmos especlficos pára la evaluación y monitoreo de la
implomonfac¡ón de los proyeclos de extensión un¡vers¡laia-

,Á@9t

Criterios Valorac¡ón Cuantilativa asociada

Criter¡o 1.1. Pertinencia y ef¡cac¡a de la lnserción lnslilucional.



Criter¡o 2.1. Relevancia, ef¡ciencia y eficac¡a del Plan de Estudios I

Ctitetio 2.2. Eficacia y ef¡ciencia del proceso de Enseñanza
Aprendizaie.

4

Criterao 2.3. Eficacia, eficiencia e integridad en la formac¡ón
práctica clÍnica y/o quirúrgica. 5

Ctilerio 2.4 - Eficacia y pertinencia del Sistema de Evaluación 5

Criter¡o 3.1. Perlineñcia, eficacia y éficiencia de los Directivos del
Programa de la Especialidad N-4édica

Criter¡o 3.2. lntegr¡dad y ef¡cac¡a del Plantel Oocente e
lnvesl¡gadores.

2

Criter¡o 3.3. lnlegridad, eficiencia y eficacia del proceso de
selección, permanencia y promoción de Esludrantes. 4

Crilerio 3.4. Eficacia del programa de la Especialidad Médica en
relación a sus egresados.

É-
a

1lr
F,,

t
Criter¡o 3.5. lnlegr¡dad y ef¡c¡encia del PersonaldeApoyo y
Serv¡cios.

S
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Dimenslón 2, Proyecto Acadérñico

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Dimen3ión 3. PeEonas

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantital¡va asoc¡ada

trnM
<a__ _



Criterio 4.1. Pertinencia, ¡ntegridád y eflcienc¡a en los Programas
de Bienestar para Residenles-

5

Criterio 4.2. Pert¡nenc¡a y ef¡c¡encia en las cond¡c¡ones de
Bigneslar en la lnstituc¡ón Hosp¡talaria donde se desarrolla el
Programa.

4
Criter¡o 5.1. Adecuación, efacac¡a y eficiencia de la lnfraestructura
Fisica y Tecnológica.

5
Criterio 5.2. Relevancia y efic¡enc¡a de la Biblioteca y Recursos
para elAprendizaje.

4Criterio 5.3. Ef¡cacia y efc¡encia de la Gestión Administrativa y
Presupuesto.

kñ.Criterio 6.1. Relevancia, perlineñcia y eficacia en líneas y núcleos
de ¡nvestigación-

Criterio 6.2. Pertanencia, rmpacto y ef¡cacia de Redes y
comunidades cienlíf¡cas y académicas. É-'ffi:ñ

3Criterio 6.3. lmpacto, ¡ntegridad y ef¡cácia de los resultados de
investigación.

Dlmens¡ón 4. Bleneatar y Arnbiente lnstituc¡onal

Dimons¡ón 5. lntraoslruclura y Gest¡ón Adminlslrat¡vá dol Programa
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Valoración Cuantitat¡va asoc¡adaCr¡ter¡os

Valoración Cuant¡tativa asoc¡adaCr¡ter¡os

Dlmsnslóñ 6. lnvest¡gaclón o lnnovaclón

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociadaCr¡ter¡os

SE

WE



Criterio 7.1. Relevañc¡a y eficacia de las Polit¡cas y mecañismos
de vinculación del Programa con el medio académico, laboraly
social.

2

Ctiletio 7.2. lmpaclo y ef¡cac¡a de los programas de Extensióñ y
Responsabilidad Social Universitaria.

4

Criterio 7.3. Relevancia, ef¡ciencia y eficac¡a en el Mecanismo de
vinculación con las polit¡cas y proyectos nacioñales de salud. 3

95

I,O

Dim6nrlón 7. Responsabllldad Soc¡al y Vlnculación con 6l Enlo.no

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acred¡tación de la Educación Superior

TOTAL
PROMEDIO

Pá9. 47

Valorac¡ón Cual¡tat¡va del estado ldel

¿_----
4

El progama de Anesles¡a, Analges¡a y Reanimac¡ón de la Univerc¡dad Nacional de llapúa en su Unidad fo¡Ínadora del Hosp¡tal Reg¡onal de Encañac¡ón, tué sornelido al
Noceso evaluativo en conform¡dad al conjunlo de prcced¡m¡entos contemplados en el Modelo Nac¡onal de Evaluación y Acrcd¡tac¡on de la Educac¡ón Superio/, atAañdo
una puntuac¡ón cuantitat¡va f¡nal de 4, conospondiento cual¡tativamonte a la cal¡ficac¡on muy bueno: eslo refleja el cumpl¡m¡enlo sat¡stactor¡o de la ñayorla de los
¡ndicadores que d¡cha matiz conlempla. El prcgrama conoce y aplica mayoÍnente las polilicas de calidad def¡n¡das y aprobadas por la ins¿lluclór. Lo gue ¡nas se des¿aca
es el empeño de la dirección acadAn¡ca, que. a pesar de algunas resln¡ciones, posrb¡l¡ta el logro de los objelivos del prograña, recuÍ¡endo a amalgamar recursos de sus
dos unidades Íormadoras (HNl y HRE) con aquo os disponibil¡dazos dosdo la FM-UNl. Se obseNa además iniciat¡vas ¡nstiluc¡onales oñprendidas a parli de procesos
evalual¡vos provios, como la gonorac¡ón do ostrategias para mejorar la mis¡ón ¡nvost¡gat¡vo, estrecham¡ento de su relac¡ón con egrcsados e in¡c¡at¡vas pata ñejorar las
práct¡cas evaluativas de /os docentes. En su compromiso con la calidad académica, reconocen las deb¡l¡dades encontradas y han esbozado planes de ñejoQ acordes a
ellas: se espera el acompañamienlo instituc¡onal para su impleÍnenlac¡ón eficiente , se espera un ñayot ¡nvolucañ¡enlo de direclivos del prcgrama en los

sus¿arl,Vas def,n¡das on el PEI a l¡n de que los ñisños lengan unaotganismo, admin¡slrativos o¡,'gn¿ados a asggurar ol ñonitorero y contrcl de
aplicac¡ón opeat¡va en el CEAAR.
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En vi¡fud de la valorac¡ón efectuada, se consfata que el CEAAR refleja un alto comprcmiso y una act¡tud ptuact¡va en la ñayo a de los aspeclos académ¡cos que le son
¡nherentés, lo cual le pe¡rnito suporar las l¡m¡tac¡onos y amonazas detectadas y alcanzar mayores e,lándarcs de cal¡dad. Tal como se constató en la evaluac¡on de su otra
un¡dad fomadora, el CEAAR cuonfa con las rcglamontacionos y normativas nocosaias para diroccionar un dasanollo sostoniblo en asuntos do la cal¡dad académica,
además, cuenta con el apoyo adm¡nstrat¡vo de las insituciones que la sustentan, goza del comprcm¡so de docenles y de la motivación de sus estud,anfes. A pesarde
tratarse de una ¡nstituc¡ón san¡laria de tercer n¡vel, la Un¡dad Fofinadora (HRE) acoplada con el HNI penñile a los eslud¡anles del CEAAR adqu¡ir las compelenc¡as
requeridas para la prestación de se/v¡cios cal¡l¡cados en Anestes¡ologia, bindándoles monitorco y or¡entac¡ón pedagóg¡ca constanle, lo que posibil¡ta una delegac¡ón
progres¡va de responsab¡l¡dades en el alumno- D¡cho esto, es ¡mporlanle ÍesaltaÍ que este proceso de evalúac¡ón, ñás a á de categoizar y cetl¡f¡car la calidad de los
prccesos acadéñ¡cos desarrollados actualmente, constiluye la oporlun¡dad de replanlear y lormalizat ñecan¡smos de asegurañiento oientados a concrelar la cultura de
la evaluación a nivel ¡nst¡luc¡onal y alcanzar un mejoram¡ento continuo de sus estándares de cal¡dad.
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