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I-  PRESENTACION

Los Postgrados de especialidades médicas de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Itapia (FM-UNI) constituyen una oportunidad de formacién en un area especifica
de la medicina; desde el afio 2008 la Institucién desarrolla programas de formacion con el
objetivo de brindar orientacién educativa con miras a la excelencia académica y al mejoramiento
continuo de los procesos y procedimientos organizacionales y de gestion, desarrollando
actividades curriculares en diferentes escenarios de aprendizaje para la concrecién de

£ || competencias profesionales especificas direccionadas al cumplimiento de los fines de docencia,

,i / investigacion y responsabilidad social con bases en la ética y el respeto a la dignidad humana.

En el pais el Instituto Nacional de Salud es el ente acreditado por la Secretaria de la Funcién
Publica a realizar los procesos de seleccion de recursos humanos en salud, por lo que la
Comision Nacional de Residencias Médicas (CONAREM); que se rige por el Reglamento

iconocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores propios de cada especialidad y que

-aticulados entre si, complementan la formacion del futuro profesional.

s
~

del componente adiestramiento en servicio, por lo que la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Itapta seréa la encargada de otorgar el aval para la titulacién a los especialistas de
un programa debidamente habilitado por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES).

Se entiende por componente académico de postgrado; las actividades programadas por la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapta, consistentes en clases tedricas y
actividades de investigacién. EI componente adiestramiento en servicio son las actividades
asistenciales programadas por la Unidad Formadora, las consistentes en evaluaciones y
seguimientos de pacientes internados, que acuden a consultorios, a la realizacion de
procedimientos invasivos y no invasivos, ademas de reunién clinica, a reunion de alta, a reunién
bibliografica, redaccién de historias clinicas, y extensién universitaria durante el proceso de

formacion.

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en los programas de posgrado constituye
uno de los elementos fundamentales para la valoracién de la adquisicion de competencias
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definidas en el perfil de egreso de cada una de las Especialidades Médicas; proceso

desarrollado y valorado en forma paralela por los componentes: académico de postgrado y
adiestramiento en servicio.

29 vE e\ El proceso de evaluacion del estudiante es un conjunto de acciones documentadas, compuesta

ﬁ >E\e datos cualitativos y cuantitativos, destinados a la valoracion de los conocimientos teéricos-
-'bracticos evidenciados en situaciones de desempeiio en el servicio, en funcién de los objetivos
del programa de formacién del posgrado. La misma, asume el proceso como estrategia para

determinar acciones correctivas oportunas, pertinentes para el logro de competencias
necesarias para su promocion y aprobacion final.

El profesional médico que opta por el programa de formacion de postgrado de en este
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- OBJETIVOS

Valorar el proceso de aprendizaje del estudiante durante el desarrollo del programa a fin de
detectar en forma oportuna los inconvenientes, falencias y limitaciones, implementando en
forma pertinente las medidas correctivas necesarias para optimizar su desempefio.
Identificar las potencialidades del estudiante y encauzar su desarrollo a favor del logro de
las competencias basicas necesarias y sus propias metas profesionales.

Motivar al estudiante a participar proactivamente en su proceso de aprendizaje y a
constituirse en sujeto de su plan de formacion.

Obtener y documentar informacion del desempefio en servicios del estudiante a fin de
identificar los factores concurrentes y determinantes de logros y fracasos en el proceso y
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Nl- IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

La evaluacién asume un significativo compromiso con la adecuada formacién, que conlleva a la
certificacion de las competencias de los profesionales para su desempeiio en el ambito laboral,
asumiendo la responsabilidad con la mejora de los servicios de salud, en términos de la calidad

profesional en la atencién y por ende el cumplimiento del compromiso de responsabilidad del

r humano y conciencia de ella.

0 \ n los programas de formacién de especialidades médicas, en la evaluacion adqguiere relevancia
{k;}_;if el registro sistematico de la adquisicion de competencias por cada afo de postgrado y por ende
} la certificacion final. El registro permite obtener informacion de logros y dificultades que pudieran
AV \‘ / presentarse en situaciones especificas, posibilitando establecer estrategias y/o acciones

correctivas a los efectos de la valoracion en forma integral del estudiante, por parte del

\—/7 . . . r .. -
== escenario y situacion. Por otra parte, los resultados de la evaluacion permiten la toma de

mejoramiento de los procesos y procedimientos
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IV- RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Componente Académico de Postgrado: los responsables de la programacién, ejecucion y
desarrollo y evaluacion del proceso de enseflanza — aprendizaje son: Directores Académicos,
Coordinadores Docentes y Docentes de cada Especialidad Médica nombrados y/o contratados

por cada afio del Postgrado.

omponente Adiestramiento en Servicio: los responsables de evaluar el proceso de
¢nsefianza — aprendizaje son el personal médico de la Unidad Formadora en Servicio cuyo
grado académico sea igual o superior al otorgado por el programa de formacién: Jefes de
Servicio, Médicos de Guardia, Tutores, cuya evaluacion sera respaldada por el Jefe del Servicio,

mediante la firma en cada Formulario establecido en el anexo del presente documento.

< "'fabajo de Investigacion: el alumno debera aprobar la etapa que le corresponda, segun las
normatlvas de la Direccién de Investigacion de la Facultad de Medicina y segin las

sposiciones vigentes por esta direccion.
/4
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V- EVALUACION DE LOS COMPONENTES

Componente Académico de Postgrado: |la evaluacion de este componente se realizara por
modulos en cada afio y una evaluacion final por afio de especialidad. Para acceder a |a
evaluacion final del afio, el estudiante debera tener aprobado integramente los médulos

establecidos en el programa de formacion del afio en curso.

En cada médulo se podré utilizar métodos de evaluacion escritos u orales, en caso de optar por

la evaluacion escrita, el instrumento debera contener un minimo de 15 items, en el caso de optar

\ resolucion de problemas, aplicacion, etc; los que deberan ser registrados y documentados
L ' adecuadamente.

cc:on de Residencias Médicas en forma conjunta con los Directores Académicos de cada

esbécnahdad estas evaluaciones contemplaran la evaluacion independiente de cada uno de los

S22 7 estudiante tendré dos oportunidades de evaluacién por cada médulo, regidos por el periodo

=== » ordinario; cuya exigencia minima para aprobar sera el 70 % en cada oportunidad. La segunda
5valuac:|on se llevara a cabo en caso que el estudiante no obtenga el nivel minimo requerido en
Ta :pnmera oportunidad del periodo y se establecerd como fecha de evaluacién siete dias
posternores al primer examen; en caso que el estudiante no logre obtener el nivel de exigencia
mmlmo requerido en la segunda oportunidad, no podra continuar con el postgrado y quedara
=7 fuera del Programa Nacional de Residencias Médicas.

La evaluacion final del programa de formacion del postgrado, se realizara al culminar cada aito
de especialidad. Debera realizarse una evaluacién escrita y una evaluacion oral; en cada una
de ellas indistintamente el estudiante debera obtener un rendimiento minimo del 70 % para
aprobar el examen. El estudiante tendra dos oportunidades de evaluacion, regidos por el periodo
ordinario; cuya exigencia minima para aprobar sera el 70 % en cada oportunidad. La segunda
evaluacion se llevara a cabo en caso que el estudiante no obtenga el nivel minimo requerido en
la primera oportunidad del periodo y se establecerd como fecha de evaluacién siete dias
posteriores al primer examen; en caso que el estudiante no logre obtener el nivel de exigencia
minimo requerido en la segunda oportunidad en cada una de las evaluaciones (Escrita y Oral),

no podra continuar con el postgrado y quedara fuera del Programa Nacional de Residencias
Médicas.

La evaluacion escrita del examen final debera contemplar un minimo de 70 items de situaciones
relacionadas a resolucion de problemas, casos clinicos, diagndsticos, tratamientos,
procedimientos, y otros. La evaluacion oral se realizara por medio de un instrumento que debera

contener un minimo de 15 indicadores, que abarcara aspectos cognitivos, psicomotrices y

PAPR L T RN PR
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Tanto para las evaluaciones modulares como para las evaluaciones finales si el alumno rindiera
en la segunda oportunidad su calificacion final sera igual al 70% que representa la nota 3: tres.

Componente Adiestramiento en Servicio: la evaluaciéon de este componente se realizara por
el método de evaluacion de ejecucion, los que deberan ser registrados en los formularios

valorativos de las habilidades y capacidades a ser adquiridas por el estudiante durante el

reuniones clinicas, bibliograficas y de alta u otros que el programa de formacién lo
requiera. Los formularios deberan aplicarse por cada residente en un evento mensual,
en caso de aplicarse en mas de un evento, debera seguirse el instructivo de los
formularios del manual.

o Actividad Académica en Servicio.

o Bitacora.

Formulario de Habilidad Psicomotriz: seran valoradas por medio de actividades de

procedimientos segun la naturaleza del programa de formacion. Este formulario debera
aplicarse por cada residente en un evento mensual, en caso de aplicarse en mas de un
evento, debera seguirse el instructivo de los formularios del manual.

o Destrezas Técnicas.

o Destrezas Clinicas

La valoracion socio-afectiva se realizara en forma inherente en el desarrollo de las habilidades
cognitivas y psicomotriz de cada actividad propuesta durante su adiestramiento en servicio como
ejes transversales en los temas: Relacién Médico con: Pacientes; Familiares, y su Entorno
Laboral. Se tendra en cuenta aspectos como: la relacion interpersonal, ética y humanistica, se
dejara registro en el formulario de la bitacora y se utilizara el Formulario de Entrevista Mensual

para la calificacién cuantitativa.
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Etapas del proceso de evaluacion:

L

Evaluacion de actividades académicas (formulario EDE-A): se aplicars en cada actividad
académica en servicio (reunion clinica, bibliografica o de alta), a cada estudiante en forma
individual, al menos una vez al mes. Si se aplica mas de una vez a un mismo estudiante
en el mes, se tomara como parametro, el promedio del puntaje obtenido de todas las
evaluaciones realizadas en ese periodo.

. Evaluacion de la bitacora (formulario EDE-B): se aplicard de manera mensual, este

formulario recogerq la informacion de las experiencias diarias de los estudiantes y se
tendra en cuenta la presentacion, las actividades registradas y las evidencias de logros.

. Evaluacion continua en la préactica clinica (formulario EDE-C): se aplicara aleatoriamente

a criterio del evaluador al menos una vez al mes para evaluar el progreso del estudiante

en la practica clinica (recorrida en sala, presentacién de paciente en urgencia o

) consultorio). Si es necesario aplicarlo varias veces al mes al mismo estudiante, se tomara

como parametro el puntaje obtenido en la tiltima evaluacién en ese periodo.

- Evaluacién continua de las destrezas técnicas (formulario EDE-T): Se aplicara

aleatoriamente a criterio del evaluador al menos una vez al mes para evaluar el progreso
del estudiante en su destreza técnica en la realizacién de procedimientos diversos
(manejo de tecnologias como ECG, ecografias, otras maniobras instrumentales,

colocacién de vias venosas, punciones, cirugias, partos, etc.) si es necesario aplicarlo

varias veces en el mes al mismo estudiante para procedimientos similares, se tomara

como parametro el puntaje obtenido en la ultima evaluacion para ese tipo de
procedimiento en ese periodo. Si se estdn evaluando diferentes categorias de
procedimientos, se obtendra el promedio de todas las evaluaciones realizadas en el mes.

Evaluacién mensual de desempeiio (formulario EDE-M): Se aplicara en la primera
semana posterior al mes que se pretende evaluar, a través de una entrevista personal
con los evaluadores a fin de determinar logros y falencias y realizar correcciones
oportunas y pertinentes a ser implementadas inmediatamente en el mes que se inicia. Se
evaluara en este momento el Area Socio ~ Afectiva.

Evaluacion de las pasantias por otras unidades formadoras (EDE-P): Recoge la

evaluacion del desempeiio del estudiante durante su pasantia en otras unidades
formadoras.

Evaluacién sumativa de procesos y resultados (formulario EDE-S) Es la planilla de
descarga mensual de datos con criterios sumatorios, en el cual se van recogiendo todas
las evaluaciones realizadas en cada mes, incluidas las evaluaciones de las pasantias por
otras unidades formadoras. Tiene caracter acumulativo y arroja una calificacién Gnica al
final del afio lectivo, expresado en porcentaje. El estudiante debera alcanzar un
rendimiento de al menos el 70% acumulativo al final del afto.
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El estudiante sera evaluado en forma mensual por medio de los formularios debidamente
habilitados, en cada evaluacion mensual el estudiante debera alcanzar un minimo de
rendimiento del 70 % para aprobar. En cada afo de especializacion el estudiante Gnicamente
en dos eventos puede obtener un porcentaje menor a 70 %, cuando el estudiante llegare a

ol

N2

’.#\‘“ “and /“‘_ 3 /C
Ry /

A

N\obtener un rendimiento menor al 70 % en el segundo evento, la Direccién de Docencia de la

nidad Formadora procedera, en el plazo no mayor a 7 dias calendario, a reunirse con el
studiante y labrar un acta de notificacion de la situacién. Cuando ocurriera un tercer evento de
rendimiento inferior al 70 % el estudiante no podra continuar el afio académico y quedara fuera

del Programa Nacional de Residencias Médicas.

Al finalizar el afio académico la sumatoria de las evaluaciones mensuales del adiestramiento en
vicio, en las diferentes habilidades, debera alcanzar el promedio del 70% para poder acceder

amen final de la especialidad.
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VI- ROTACION POR OTRAS UNIDADES FORMADORAS

Los estudiantes de postgrado para complementar su programa de formacion, segu ls
necesidad, deberan desarrollar su actividad académica de postgrado y su adiestranuenis &
servicio por otras unidades formadoras de mayor complejidad. La evaluacion en estas uridanes
formadoras, sera realizada por el responsable asignado por del Departamento de Docernae as

laAJnidad que corresponda, segun las mismas exigencias de evaluacion.

| finalizar la rotacién el Departamento de Docencia de la Unidad Formadora remire et
documentaciones respectivas de los diferentes procesos evaluativos a través de los formulanos
correspondientes a la Unidad Formadora de origen.
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VIl- TRABAJO DE INVESTIGACION

El trabajo de Investigacion es concebido como la base de produccién de conocimiento, el
proceso de investigacion permite al futuro profesional especialista en un area especifica de la

medicina, detectar, comprender, analizar, predecir y recomendar, acorde a los resultados;

cciones de intervencion oportuna direccionados al mejoramiento de los procesos y

LA

cedimientos relacionados a situaciones de salud en determinados contextos.

7'El estudiante del Postgrado de Especialidades Médicas en el transcurso de los afos de la
|/ especializacién realizara un trabajo de investigacién; el mismo se desarrollara en etapas:
Primera: Protocolo, Segunda: Avance, y Tercera: Resultado Final. Por cada aiio, el alumno

beré aprobar la etapa que le corresponda, segun las nomativas de la Direccién de

_/ 'mee tigacion de la Facultad de Medicina.

. 2 € < ~ A < \\
7\ ) /) |
/ .La *En,caso que el estudiante no logre obtener el nivel de exigencia minimo requerido segun las

> L 1T mm;atwas vigentes por la Direccidn de Investigacion, no podra rendir la evaluacion final del afio
N\ g, ae /
D a¢adémico y consecuentemente no podra continuar con el postgrado quedando fuera del

Programa Nacional de Residencias Médicas.
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VIII- REQUISITOS PARA PRESENTARSE A LAS EVALUACIONES

MODULOS

Para acceder a las evaluaciones modulares calendarizadas por la Direccion de Residencias

"_,.__-._‘ >

netenyy Médicas, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:
e f’fo@%

80 % de asistencia a las actividades del componente académico de postgrado.
70 % de rendimiento minimo, promedio, en su evaluacioén en el adiestramiento en servicio
hasta el mes de la fecha de evaluacion calendarizada.

Estar al dia con sus obligaciones administrativas.

Entrega del instrumento de evaluacion: bitacora.

postgrado.

.| Haber alcanzado minimamente el 70% en el promedio de las evaluaciones del

Haber presentado y aprobado el trabajo de investigacion de acuerdo al afio de
especializacién en curso.

4. Tener 80 % de asistencia como minimo a las actividades del componente académico del
postgrado de la especialidad.

5. Estar al dia con sus obligaciones administrativas.
6. Entrega del instrumento de evaluacion: bitacora.

El cumplimiento de estos requisitos debera estar establecido 48 hs antes de la fecha de la
evaluacion.
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IX- DISTRIBUCION DE PORCENTAJES DE LOS COMPONENTES
Componente Adiestramiento ComponentJ Académico de
en Servicio 60 % Posgrado 40 %
/s ¢
5 |
’:’ A Area Médulos Examen Final
\ Area 3 reat i Socio- 60 % 40%
Cognitiva suc;g;: i Afectiva
i 25% 5%
\/, Examen Examen
Escrito Oral
50 % l 50%
{2+ Componente Adiestramiento en Servicio) (E.E x 0,50) + (E.O x 0,50)
' = Porcentaje
del Examen Final

"

a2 (P.M x0,6) + (E.Fx 0,4)
= P.F.CAP (Porcentaje Final del

Componente Académico de Posgrado)

(P.F.CAS x 0,6) + (P.F.CAP x 0,4) = Porcentaje Final del Afio
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REFERENCIAS

E.E = Examen Escrito

E.O = Examen Oral

? = Componente Adiestramiento en Servicio

= Componente Académico de Posgrado

Escala Numérica Conceptual

1a59 1 (uno) Reprobado

60 a 69 2 (dos) Reprobado
 70a 79 3 (tres) Aprobado
80 a 90 4 (cuatro) Aprobado
91a100 5 (cinco) Aprobado
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X- REQUISITOS DE PROMOCION Y TITULACION

Promocion:

Para la promocion al afio inmediato superior el estudiante debera cumplir con los requisitos

siguientes:

;@) Haber aprobado el Componente Adiestramiento en Servicio
b) Haber aprobado los médulos correspondientes al afio,

c¢) Haber aprobado la evaluacion final escrita y oral,

d) Haber aprobado la etapa de investigacion para cada afio,

e) Estar al dia en sus obligaciones administrativas
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Xl- EVALUACIONES POR AREAS

Area Cognitiva: abarca las destrezas cognitivas planteadas en actividades de reuniones
clinicas, bibliograficas, de alta. Asi mismo, pretende la aplicaciéon de conocimiento biomédico en
la practica clinica y del método cientifico en la practica clinica utilizando formularios de

Vor.

"

=

/=

o

Ay .
~" Area Psicomotriz: busca la calificacion de las destrezas técnicas en las actividades clinicas y
N ' enlos procedimientos realizados. Se utilizaran los formularios de destrezas técnicas y destrezas
/
V__clinicas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diclembre de 1.996.- ,
Facultad de Medicina u;’:

Xll- CUESTIONES ANEXAS

Componente Académico de Postgrado: En caso de ausencia del estudiante en la fecha de la

evaluacion calendarizada, sea en el régimen ordinario u complementario, el afectado podra

calendarizada, segun sea el régimen, tendrd oportunidad en el régimen complementario, en
caso de no efectuarse la justificacion acorde al plazo establecido para el régimen mencionado

llevara la nota 1 (uno) y quedara fuera del Programa Nacional de Residencias Médicas.

o aeres® @
SECion . ppets
\,\‘_'
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I) |
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.- )
Facultad de Medicina

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

FORMULARIOS
DE
REGISTRO

”PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
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Universidad
Faculta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.-
Facultad de Medicina

Nacional de Itapua
d de Medicina

Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-A (Actividades Académicas en Servicio)

....................................................................

Fecha de la Evaluacién: ....... Y 2 A

.................................................................

ROTACION CTUAL .ottt veece e esesn s sbesresmenes senssasabsrssrssassbesebssssesnss asnbesansdas srasasins SRR i

T T I L Rttt R T PP L R T PP T T T T R T T TP P T T PP PP PP PP

............................................................................................................................................

............

PARAMETRO A EVALUAR

PUNTAIJE

Muestra conocimiento adecuado acerca del tema de la reunion

Muestra habilidad para relatar parte o todo el tema

Muestra habilidad para expresar una opinién argumentada sobre el tema

bl Bl L

Muestra dominio de la bibliografia actualizada acerca del tema

5

Muestra capacidad para realizar una sintesis de la reunion

TOTAL

Escala de Evaluacién: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un méximo posible de 10 en la sumatoria.

Aspectos a_mejorar/comentarios en las actividades académicas en servicios:

Estudiante

......

Jefe de Servicio

.................................................

........................
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.-
Facultad de Medicina

Universidad Nacional de Itapua

Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-B (Bitacora)

PARAMETRO A EVALUAR

Responsabilidad: Desarrolla con eficacia las tareas asignadas en tiempo y forma, y
muestra capacidad de tomar iniciativas para mejorar la calidad de su practica profesional.
Presenta la bitacora organizada por fechas, sefiala el servicio de rotacién correspondiente

y ademds presenta el registro de todas las actividades realizadas en el servicio de

rotacidn, avalados por su superior en el libro de registro.

Habilidad comunicacional: Mantiene una adecuada comunicacién verbal y escrita,

llenado eficiente de las fichas clinicas, libros de registros, solicitudes; relaciones

interpersonales adecuadas con pacientes, familiares, y su entorno laboral, aprobado por
su superior en el libro de registro.

3. Gestion: Reconoce los alcances y los limites de los recursos disponibles, y logra
optimizarlos considerando su costo-efectividad, sin comprometer la calidad de atencion,
aprobado por su superior en el libro de registro.

4. Destrezas cognitivas: Dedica el tiempo necesario para la lectura cientifica, maneja los
recursos bibliograficos disponibles, demuestra conocimiento cientifico adecuado a su
nivel de competencia y los aplica en la resolucién de las situaciones problemadticas que se
le presentan en el libro de registro.

5. Logrosy proceso: Evidencia los logros con los comenta rios de su evaluador y hace constar

los aspectos a mejorar aportados por el superior encargado y/o el mismo estudiante en

el libro de registro.

TOTAL

Escala de Evaluacién: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un méximo posible de 10 en la sumatoria.

Evaluacién: considerar cada item poniendo énfasis en los comentarios recogidos en las bitdcoras del
estudiante y los tutores.

Aspectos a_mejorar/comentarios del evaluador:

.................................................................

......

Firmas:

Estudiante Jefe de Servicio
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.-
Facultad de Medicina

Universidad Nacional de Itapua

Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-C (Destrezas Clinicas)

bre y Apellido de los Evaluadores:

cl

PARAMETRO A EVALUAR PUNTAIJE
Refiere adecuadamente la historia clinica y examen fisico del paciente
Muestra capacidad para establecer diagndsticos clinicos y dx diferenciales en el
paciente
Muestra conocimiento y manejo del tratamiento del paciente
Muestra conocimiento y manejo de las complicaciones referentes al caso evaluado
Muestra habilidad para aplicar conocimiento cientifico basado en la evidencia

Escala de Evaluacién: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un méximo posible de 10 en la sumatoria.

Aspectos a_mejorar/ comentarios en cuanto a destrezas clinicas:

Firmas:

Estudiante Jefe de Servicio
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPOA (UN.D)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diclembre de 1.996.-
Facultad de Medicina

—

0

Indicadores de Evaluacion de Trabajo de Investigacién Final

Evaluado (a):

Titulo del Trabajo de Investigacion:

Fecha:

ASPECTOS

INDICADORES

PNTOS
(320 LS

PNTSL
L BT

DE LA
ESTRUCTUR
A
METCDOLOG

ICA

vy @’
N

\\»\_

NN

1. La intreduccion es pertinente al tema y utiza sufcentes
referencias

&

2 Los objetvos del trabajo fueron slcanzados y se expresan de
maners clars y coherente

3 El disero y la poblacidn scn acordes.

4 Utihzo varisbles, muestreo y gesbon de dsetos sdecuscos.

5 Logro de manera suficiente desarrollar aspectos estadisticos:
hipdtes:s (si cabe) y caloulo de tamafio de muestra

8. Logro incorporar conccimeentes de geston de cstos y las
herrsmientas estadisticas utiizadas son comrectas

7. Respeto sspectes éticos

8. Su estructura cbecece 8 las normas establecidas, y cumpho con
el cronograma de trabsjo plsnteado.

0. Las referenciss bibliograficas cumplen las normas establecidas
{(Vancouver)

10 Resukadosyoondumsmommuymhusm
relac:dn 8 los cbietives

11. El documento presentado es pulcro, posee corrects ortograhia y
L_gmmntuea y esta completo (anexos pertinentes)

12 Presents de manera adecusda el trabajo. se expresa
correctamente y conoce el tema.

albalon|la|aiasa|aliaaon

13 Asistencia a Tutcrias progremeadss.

Firma

Calificacion del Tutor / Profesor Investigador.

P Aclafaaon de la ﬁrma

|
=4

tedrices y cientificos de la investigacion; y las referencias siguen las
normas establecidss.

1. Elmcotemmesndudasdoycurd«osuﬂmlosupem .

2 Elysbe; g i

3. Anexa los cocumentos (cuadros, mapsas, fotos), pertinentes

4. Los resultados responden 8 los obsetrvos propuestos y las
conclusiones son claras, secuenciales y pertinentes.

5. Las diapositivas son visusimente cormectas y expresa domino en
el tems

6. Ls presentacién esta acorde a su nivel de formacion scadémica,
se express con cormeccién, domina el tema

Firma:

TOTAL

Calficacion de |a Mesa Evaluadora (Director Académico del Posgrado,
Coordinador Docente del Posgrado, Docentes Invitados)

Aclaracién de 13 frma:

100

FINAL

CALIFICACION

NUMERAL | LITERAL

1299

REPROBADO

02’9

APROBADO

80290

APROBAI

Plalo

HREEE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.1)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diclembre de 1.996.- P
Facultad de Medicina

e

|

\

:‘/
Indicadores de Evaluacién de Avance de Protocolo de Investigacion

Evaluado (a):

Titulo del Trabajo de Investigacidn:

Fecha:

ASPECTOS INDICADORES Amonao0s | LoomABOS

{ 1 Sy estructura obedece a las normas establecidas 5
2 Se vislumbra mediante los svances. que los objetivos 10
_planteados estan siendo alcanzsdos
3 El proceso de recoleccion de datos responde sl
plantesmiento propuesto (respeta tempes del 10
cronograma)
4 Adopta las sugerencias realizadas y actusliza la 5
biblicgrafia
AVANCE DE LA 5. El autor del trabajo. adquiere conocimientos en gestién 5
ESTRUCTURA de detos pars el futuro anslisis de los mismes
METODOLOGICA 8. Los anexos adjuntos son pertinentes al avance 5
5
5

presentado
7. El documento presentado es pulcro, posee correcta
ortografia y gramatics.

A
5
8 Se express de manera satisfactcna en la defenss oral
del avance protocolo

_ S S . Asistencia a Tutorias programadas. 10
57 Calificacion del Tutor/Profesor Investigador.

Firma. 60
Aclaracion de la firma:

s

N\ 1. Utiliza vocabulano técnico y se express 6
%\\ adecusdsmente.
2| 2. Expresa dominio de Ics datos recaudados hasts el 7
o4 momento.
ANCE DEL TEMA |3 _Anexa documentos pertinentes 7
PLANTEAMIENTO | 4 El proceso de recoleccion de dstos incorpora las 10
sugerenciss dadss.
5 Las dispositivas son visuaimente correctas y expresa 10
dominio del tems.
Calificacion de la Mesa Evaluadora (Director Académico del Posgrado,
Coordinador Docente del Posgrado, Docentes Invitados) 40
Firma:
Adaracion de |a firma:

TOTAL | 100

CALIFICACION [ NUMERAL | LITERAL # 07 m n  — ?,5,{’3;’2%0

60 5 69 2 (dos)

FINAL 70879 | 3(tes) APROBADO
80 a 90 4 (cuatro) APROBADO
91 a 100 3 (cuco) APROBADO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (UN)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.-
Facultad de Medicina ‘ .4
w [}

Indicadores de Evaluacion de Protocolo de Investigaciéon

Evaluado (a):

Titulo del Trabajo de Investigacion:

Fecha:

ASPECTOS INDICADORES Aenaoet | om0
N 1. La introduccion es pertinente al tema y utiliza 5

suficientes referencias (antecedentes)

' 2. Los objetivos del trabajo son claros y coherentes 5

3. El disefio y la poblacion de estudio estan acordes 5

a lo que se pretende

4. Operacionalizacion de variables, muestreo y 5
5
5
5

gestion de datos adecuados

5. Define aspectos estadisticos: hipatesis (si cabe)y
célculo de tamario de muestra

6. Establece cuestiones éticas

7. El cronograma de trabajo y presupuesto son

adecuados

8. Las referencias bibliograficas cumplen las normas 5
establecidas (Vancouver).

9. Adjunta los Anexos correspondientes (notas, 5
planillas) pertinentes.

10. El documento presentado es pulcro, usa correcta 10
ortografia y gramatica.

11. Asistencia a tutorias programadas (DDI) 15

12. Devoluciones con correccién al tutor (DDI) 10

13. El trabajo posee beneficios y/o aplicaciones 10
practicas.

14. Se constata dominio del tema a investigar en la 10

presentacion escrita

Calificacién del Tutor metodolégico/ Tutor de contenido/ Docente:
Firma: 100
Aclaracién de la firma:

TOTAL
CALIFICACION | NUMERAL | LITERAL [moun Taowives Teovrmvel
FINAL T e[ araousoo.
T YT
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.T) 1
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996. ‘ P

Facultad de Medicina
w .

Instrucciones para el llenado mensual del formulario EDE-S

. Considere el puntaje obtenido en el formulario EDE-A en el mes correspondiente. Si

se aplico6 mas de una vez al mes, considere el promedio de todas las evaluaciones
para ese periodo. Multiplique el puntaje obtenido por el factor 1,5 y asiéntelo en el
casillero correspondiente.

Considere el puntaje obtenido en el formulario EDE-B en el mes correspondiente.
Multiplique el puntaje obtenido por el factor 1 y asiéntelo en el casillero
correspondiente.

Considere el puntaje obtenido en el formulario EDE-C en el mes correspondiente. Si
se aplico mas de una vez en el mes, considere el puntaje obtenido en la ultima
evaluacion para ese periodo. Multiplique el puntaje obtenido por el factor 1.5 y
asiéntelo en el casillero correspondiente

Considere el puntaje obtenido en el formulario EDR-T-en el mes correspondiente. Si
se aplico mas de una vez en el mes para procedimientos similares, considere el
puntaje obtenido en la ultima evaluacion del mismo tipo de procedimiento para ese
periodo. Si se aplicé para diferentes tipos de procedimientos en un mismo mes,
obtenga el promedio de la sumatoria de los ultimos puntajes obtenidos para cada tipo
de procedimiento realizados en el mes. Multiplique el puntaje obtenido por el factor
1.5 y asiéntelo en el casillero correspondiente

Considere el puntaje obtenido en el Formulario EDE-SA en el mes correspondiente.
Multiplique el puntaje obtenido por el factor 0.5 y asientelo en el casillero
correspondiente.

Al final del ano lectivo, realice la sumatoria, en forma horizontal, de los puntajes
mensuales de cada area evaluada y asiéntelo en el casillero correspondiente al
puntaje acumulado.

Dividiendo el puntaje acumulado de cada area por el factor 12, obtendra el promedio
por area, expresados en %, que debera asentarlo en el casillero correspondiente.
Sumando verticalmente los promedios por area expresados en %, asentados en la
ultima columna de la tabla, obtendra el promedio final que debera asentarlo en el
casillero correspondiente.

El valor obtenido en % sera llevado a la escala de calificacion del 1 al 5 y asentado
en el casillero correspondiente de la tabla de calificacién segun la siguiente tabla de
conversion:

Rendimientoen % | 1al35 | 36 al41 | 42al48 | 49al54 | 55 al 60
Calificacion 1 2 3 4 5
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Nombre y Apellido Del Estudiante: ..., C.ILN2: ......

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.- -
Facultad de Medicina A

Universidad Nacional de Itapta

Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-S (Evaluacién Sumativa)

; prespondiente al af0: . Fecha de entrega de la Evaluacién Final:

A~
&‘;::\. \:
e AN

s

\
W

Area evaluada/Periodo
oL \

oN-o 3z
- == o>

o~<mg
0O ™ 3L =
0 = = £ =
O = unw om >

m'ﬁcram-'nmu:

®n~ocE~6Q

0‘10'30-'<Oz
® o336 ~o0 =g

Puntaje Promedio
acumulado por | porérea
area en%

o ~"“nmnam
O ~oom

4 Area Cognitiva (25 %)

= Actividades
= ;Bj;ffadémicas en

(,_,e/ servicios (15%)

4 Biticora (10%)

Area Psicomotriz (30%)

= | 3. Destrezas Técnicas
Ay (15%)

; %,\ Destrezas Clinicas

(15%)

®Arga|Socio-Afectiva (5%)

Sé’ JArea socio afectiva
3 .h/ (5%)
&

medio final en %

Calificacién final de desempeiio en servicio

(escala de 1 al 5)

Numero

Letras

Firmas:

Jefe de Servicio

Jefe del Departamento de Docencia de la Unidad Formadora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diclembre de 1.996.-
Facultad de Medicina A

un

Universidad Nacional de Itapua

Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-P (Pasantia por otra Unidad Formadora)

UNIDAD FORMADORA:
AT \ ..........
Dt ¢, M,
JEA TR WQ. brey ADEINAO G ESTUTIBNTEY (...t ctnmsaniusssssumasssmmmsssssssssonssassascososs sesase sessessssesasessoacteseusosessees sosoreovsmasiccossonsonossasoss
28 /45 bt
SLHT Esplialaad:. . consnes S ——— RO AR AN TN s AT Afio de Residencia:

/ pasantia por (Unidad
FOrMAadora)....wmssssnimnssssssssssssessesans

Area evaluada Puntaje

Desempeiio en actividades académicas en servicios.
Evaluar desempeiio en actividades tales como reuniones
clinicas, bibliograficas, de alta o similar

Destrezas Clinicas

Evaluar desempeiio en el manejo clinico de los pacientes
internados, en consultorio o urgencias

Destrezas Técnicas

Evaluar la realizacion de procedimientos invasivos, actos
quirdrgicos, uso de tecnologia médica

Area socio afectiva

Evaluar el comportamiento ético, el relacionamiento

interpersonal y el profesionalismo
TOTAL

A cada item, asignarle puntaje del 1 al 10
No dejar ningln casillero en blanco

Firmas:

Estudiante:

Jefe del Departamento de Docencia de la Unidad Formadora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.ND)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.
Facultad de Medicina

Universidad Nacional de Itapaa

Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-SA (Area socio - afectiva)

..................................................................................................................................................

OTBTION BELUAL ... . covvinnnsivassssssssistoraitassasios srkssssss iiseinssissess s o ey SN SR TS o3 G T T 4 B 9 T S VAT

echa de la Evaluacién: ......./..../.....

...............................................................................................................................................

R PARAMETRO A EVALUAR COMENTARIO PUNTAJE
‘Qz AN Comportamnento socio afectivo: Mantiene un

%adecuado comportamiento personal con buen
:eamhbno emocional, muestra aptitudes de
’l’nderazgo, con actitud de tolerancia, armonia y

pmtu de servicio con los pacientes, sus

BN

“familiares y su entorno laboral.

J

‘g\\\'

®;

~
s

e
L

\} A
P 2. Etica y profesionalidad: Muestra capacidad y
compromiso para desarrollar sus actividades
profesionales cuidando la confidencialidad,
respetando las diferencias culturales de sus
pacientes, con sensibilidad social.

TOTAL

A cada ftem, asignarle puntaje del 0 al 5 sin dejar ningun casillero en blanco. El puntaje total se obtiene de la
sumatoria de los 2 items y equivale a un méximo de 10 puntos.

Aspectos a mejorar/comentarios en el desempefio del residente:

Firmas:

Estudiante Jefe de Servicio
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.T)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.-
Facultad de Medicina A

N

Universidad Nacional de Itapua

Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-M (Entrevista Mensual)

UNIDAD FORMADORA:

v Registro de Asistencia mensual: (uso del Departamento de Docencia de la Unidad Formadora)
G) e/3RN

A OS\\ Dias Guardias Dias de permiso Motivos
% ‘?:ébiles/trabajados asignadas/realizadas

o B

o~

pes® ODSEIVACIONES: o cessecsssssessssesssassasssness s reniassiamssesasy i baarosess g o TR

o8

Actividades académicas en servicio:

Reuniones clinicas Reuniones de alta Reuniones bibliograficas
Realizadas/asistidas Realizadas/asistidas Realizadas/asistidas
O DS EIVACIONES: ..vusesserensssssssasssssssssssssssrsasssnsssnsassssarsnsesss sneseasasssasasasasnns SRR YA AN SRS AR RA AR

Registro de actividades cuantificables (procedimientos que requieran destreza técnica)

Descripcion del procedimiento realizado Cantidad

QIRIN([O N |W|IN| -

=
o
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA (U.N.I)
Creada por Ley 1009 de Fecha 03 de Diciembre de 1.996.-
Facultad de Medicina A

uNE

Universidad Nacional de Itapua

Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDE-T (Destrezas Técnicas)

PARAMETRO A EVALUAR PUNTAIJE
Conoce adecuadamente el caso del paciente en quien realizara el
procedimiento
Conoce la técnica del procedimiento que va a realizar y sus complicaciones
Muestra conocimiento y manejo adecuado de los instrumentales que utiliza
en el procedimiento.
Realiza adecuadamente el procedimiento segun la técnica establecida.

5. Habilidad con que realiza el procedimiento

TOTAL

Escala de Evaluacién: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un maximo posible de 10 en la sumatoria.

Aspectos a_mejorar/comentarios en cuanto a la destreza técnica:

Firmas:

Estudiante Jefe de Servicio
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