
Funciones del Departamento de 
Bienestar Universitario 
 

El Dpto. de Bienestar Universitario es responsable de planificar, desarrollar y evaluar 

actividades de orden académico, cultural, recreativo, social que favorezcan la formación 

integral, la calidad de vida personal, la integración y el pleno desarrollo de las 

capacidades humanas de toda la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina.  

 

El área de Bienestar Universitario  es  responsable  de estimular y contribuir a la óptima 

formación de los estudiantes mediante el desarrollo de programas y actividades que 

faciliten y enriquezcan su experiencia universitaria conociendo las características de la 

población estudiantil con la finalidad de lograr una mejor adaptación, ubicación y 

utilización de los recursos humanos en beneficio del educando.  

 

Son funciones específicas del Dpto.  de Bienestar Universitario 
 

▪ Se encarga de proveer un canal activo en la relación con los estudiantes y sus 

organizaciones, prestando el apoyo necesario en la concreción de sus iniciativas, 

además de incentivar el desarrollo de servicios de apoyo socio – económico y 

cultural. 

▪ Coordinar las acciones  del Bienestar Universitario  

▪ La programación y desarrollo de acciones de bien social que posibiliten la 

inserción favorable de los estudiantes con miras a cumplir con los requisitos 

académicos 

▪ Brindar atención personal y asesoramiento académico a los estudiantes 

▪ Realizar con los coordinadores y docentes el análisis del rendimiento académico 

de los estudiantes y proponer alternativas en la búsqueda de decisiones ante las 

necesidades particulares  de la población estudiantil  

▪ Asesorar a los docentes y encargados del área involucrado en el seguimiento del 

estudiante y en la identificación y tratamientos de problemas individuales y 

grupales  

▪ Participar en las reuniones y decisiones para conocer y crear mecanismos y 

estrategias según las necesidades  

▪ Evaluar y aconsejar sobre el otorgamiento de becas estudiantiles 

▪ Desarrollar programas y servicios que apunten al desarrollo integral del 

estudiante como ser social en el marco de sus prácticas profesionales y vida 

cultural  

▪ Promover y realizar actividades solidarias que faciliten el uso equitativo de la 

biblioteca, comedores universitarios, transporte público, accesos a áreas de 

recreación social, como así también la creación de fondos de ayuda económica 

para la adquisición de libros, revistas científicas y medios de diagnóstico. 

▪ Fomentar actividades deportivas, recreativas y culturales para estimular el 

desarrollo mental, físico y emocional de la comunidad educativa a través de la 

utilización del tiempo libre para su beneficio.  

▪ Promover y apoyar actividades complementarias que coadyuden  a la formación 

integral del estudiante. 



▪ Gerenciar y organizar la asistencia psicológica de los estudiantes del personal 

directivo, docente, administrativo y de apoyo  técnico de la institución 

▪ Gerenciar y organizar aquellas actividades que involucren a la comunidad 

educativa de la Facultad de Medicina 

▪ Coordinar con el personal de consultorio y laboratorio la utilización del carnet 

estudiantil, para las atenciones de los estudiantes 

▪ Acompañar las actividades de las asociaciones de estudiantes como el CEM, 

SOCIEM y FEUNI 

▪ Gerenciar el seguimiento de egresados y actualizar permanentemente los datos 

existentes de los mismos 

▪ Realiza las demás tareas que le sean asignadas para un desarrollo óptimo del 

bienestar.  

 

Funciones del Secretario del Dpto. de Bienestar Universitario 

▪ Verificar organizar controlar y custodiar los archivos y documentaciones.  

▪ Registrar asistencia y labrar actas de  reuniones.  

▪ Administrar la comunicación,  los documentos,  las informaciones y los recursos 

para el adecuado funcionamiento del Dpto.  

▪ Desarrolla sus actividades en función a los objetivos  de la dependencia 

▪ Acompañar las  actividades relacionada al dpto. Bienestar Universitario y  la 

extensión universitaria.  

▪ Brindar asistencia individual y colectiva al estudiante en cuanto a la prevención 

y asistencia a sus necesidades y asesoramiento en su desarrollo personal y 

profesional dentro del contexto institucional y social.  

▪ Asesorar sobre las becas estudiantiles y otras inquietudes que se presenten en el 

dpto. 

▪ Ejecuta otras funciones que le sean asignadas.  


