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RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO FM/UNI - N° 063/2017
VISTA:

La sesion de fecha 18 de mayo de 2017 del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional de Itapua, Y.

CONSIDERANDO:

Que, en la misma se ha incluido en el orden del dia “Documentos recibidos y remitidos”,

déndose tratamiento a la nota presentada por la Dra. Liliana Centurion, Vicedecana de la Facultad
de Medicina UNI,

Que, mediante la nota de referencia eleva para su aprobacién el Manual de Evaluacién del

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje para los Posgrados de Especialidades Médicas de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Itapia.

Que, analizado ¢l Manual presentado, los Sefiores Consejeros consideran oportuno aprobar
el mismo.

POR TANTO
EL CONSEJO DIREC’!'IVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES,
RESUELVE:

Art. 1°-. APROBAR, el Manual de Evaluacién del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

para los Posgrados de Especialidades Médicas de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Itapuia, acorde al anexo que forma parte de la presente resolucion.
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TITULO |
PARTE GENERAL
- PRESENTACION

Los Posgrados de especialidades médicas de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Itapia (FM-UNI), constituyen una oportunidad de formacién en un area especifica de
la medicina; desde el afio 2008 la Institucion desafrrolla programas de formacién con el objetivo de
brindar orientaciéon educativa con miras a la excelencia académica, al mejoramiento continuo de los
procesos, procedimientos organizacionales y de gestion, desarrollando actividades curriculares en
diferentes escenarios de aprendizaje para la concrecién de competencias profesionales especificas
direccionadas al cumplimiento de los fines de docencia, investigacion y responsabilidad social con
bases en la ética y el fespeto a la dignidad humana.-

En el pais, el Instituto Nacional de Salud es el ente acreditado por la Secretaria de la Funcién
Publica a realizar los procesos de seleccion de recursos humanos en salud, por lo que la Comision
Nacional de Residencias Médicas (CONAREM), que se rige por el Reglamento General de
Residencias Médicas S. G. N* 476 del Poder Ejecutivo, es la encargada de llevar adelante el
proceso mencionado; asi mismo de la habilitacién de los Hospitales dependientes del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social denominandolos Unidad Formadora.-

Los programas comprenden la formacion del futuro especialista en dos componentes que se
desarrollan en forma paralela e integrada en cumplimiento de los fines educativos: El Académico
de Posgrado y el Adiestramiento en Servicio. Ambos componentes, contemplan la adquisicion de
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores propios de cada especialidad, que
articulados entre s, complementan la formacion del futuro profesional .-

La planificacién, desarrollo, ejecucion, monitoreo y evaluacion seran responsabilidad de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua y la Unidad Formadora. La Facultad de
Medicina es la responsable del componente académico de posgrado y la Unidad Formadora del
componente adiestramiento en servicio, por lo que la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Itapua sera la encargada de otorgar el aval para |a titulacion a los especialistas de un
programa debidamente habilitado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES) .-

Se entiende por componente académico de posgrado; las actividades programadas por la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapta, consistentes en clases tedricas y
actividades de investigacion. ElI componente adiestramiento en servicio son las actividades
asistenciales programadas por la Unidad Formadora, las consistentes en evaluaciones y
seguimientos de pacientes internados, que acudan a consultorios, a la realizacion de
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procedimientos invasivos y no invasivos, ademas de reunion clinica, a reunion de alta, a reunién
bibliografica, redaccién de historias clinicas, y extension universitaria durante el proceso de
formacién.-

La evaluacion del proceso de enseilanza y aprendizaje en los programas de posgrado
constituye uno de los elementos fundamentales para la valoracion de la adquisicion de
competencias definidas en el perfil de egreso de cada una de las Especialidades Médicas; proceso
desarrollado y valorado en forma paralela por los componentes: académico de posgrado y
adiestramiento en servicio.-

El proceso de evaluacion del estudiante es un conjunto de acciones documentadas,
compuesta de datos cualitativos y cuantitativos, destinados a la valoracién de los conocimientos
tedricos-practicos evidenciddos en situaciones de desempefio en el servicio, en funcion de los
objetivos del programa de formacién del posgrado. La misma, asume el proceso como estrategia
para determinar acciones correctivas oportunas, pertinentes para el logro de competencias
necesarias para su promocion y aprobacién final.-

El profesional médico que opta por el programa de formacién de posgrado en este
documento recibira la denominacién de estudiante de posgrado de especialidades médicas; y
debera cumplir con las exigencias en los dos componentes de la especialidad, es decir: 1) Curso
de Posgrado dependiente de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapua y 2)
Adiestramiento en Servicio a cargo de la Unidad Formadora.-

- OBJETIVOS

» Valorar el proceso de aprendizaje del estudiante durante el desarrollo del programa a fin de
detectar en forma oportuna los inconvenientes, falencias y limitaciones, implementando en
forma pertinente las medidas correctivas necesarias para optimizar su desempefio.

» ldentificar las potencialidades del estudiante y encauzar su desarrollo a favor del logro de las
competencias basicas necesarias y sus propias metas profesionales.

» Motivar al estudiante a participar proactivamente en su proceso de aprendizaje y a constituirse
en sujeto de su plan de formacion.

» Obtener y documentar informacién del desempefio en servicios del estudiante a fin de identificar
los factores concurrentes y determinantes de logros y fracasos en el proceso y resultado del
plan de formacién,

» Establecer criterios de promocién y aprobacién medibles y comparables basados a la igualdad
de oportunidades, respetando las diferencias individuales.
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- IMPORTANCIA DE LA EVALUACION
La evaluacién asume un significativo compromiso con la adecuada formacién, que conlleva
a la certificacion de las competencias de los profesionales para su desempefio en el ambito laboral,
asumiendo la responsabilidad con la mejora de los servicios de salud, en términos de la calidad

profesional en la atencion y por ende el cumplimiento del compromiso de responsabilidad del ser .

humano y conciencia de ella.-

En los programas de formaciéon de espgdialidades meédicas, en la evaluacion adquiere
relevancia el registro sistematico de la adquisicion de competencias por cada afio de posgrado y
por ende la certificacion final, El registro permite obtener informacion de logros y dificultades que
pudieran presentarse en situaciones especificas, posibilitando establecer estrategias y/o acciones
correctivas a los efectos de la valoracion en forma integral del estudiante, por parte del estudiante
y del equipo humano responsable de la formacién.-

La evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje constituye uno de los mas
importantes desafios en el proceso de formacion, ya que mediante la deteccién oportuna de
informacion permite: motivar, mejorar, afianzar, retroalimentar, dialogar, ajustar, orientar los
aprendizajes en cada escenario y situacion. Por otra parte, los resultados de la evaluacion permiten
la toma de decisiones oportunas para planificar el mejoramiento de los procesos y procedimientos
académicos, organizacionales y de la gestion educativa.- .

CAPITULO |
DE LAS EVALUACIONES
SECCION |
RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Art. 1.- Componente Académico de Posgrado: los responsables de la programacion, ejecucion,
desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza - aprendizaje son:

a) Directores Académicos;

b) Coordinadores Docentes; y

¢) Docentes de cada Especialidad Médica, nombrados y/o contratados por cada afio del
Posgrado.

Art. 2.- Componente Adiestramiento en Servicio: los responsables de evaluar el proceso de

ensefianza - aprendizaje son el personal médico de la Unidad Formadora en Servicio:

a) Jefes de Servicio;
b) Médicos de Guardia;
c) Tutores.
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En caso de que los evaluadores sean los nombrados en los incs. b) o ), deben ser respaldadas por
el Jefe del Servicio, mediante Ia firma en cada Formulario establecido en el anexo del presente
documento. El personal debera tener grado académico igual o superior al otorgado por el programa
de formacién.-

Art. 3.- Trabajo de Investigacion: los responsables son el/los Tutor/es y los componentes de la
mesa evaluadora, el cual estara integrada por el Directoya de Posgrado, Director/a de Residencia,
Director/a Académico de la Especialidad y Docentes Invitados.

SECCION Il
EVALUACION DE LOS COMPONENTES

Art. 4.- Componente Académico de Posgrado: la evaluacién de este componente se realizara
por médulos y una evaluaéi‘zn final por afio de especialidad. Para acceder a la evaluacion final del

™ afo, el estudiante debera tener aprobado integramente los médulos establecidos en el programa
de formacién del afio en curso.-

Art. §.- Evaluacion de los médulos pueden ser:

a) Escritos, en cuyo céso el instrumento debera contener un minimo de 15 items; o,
b) Oral, en cuyo caso la misma debera contener un minimo de 10 indicadores -

Los instrumentos deberan valorar conocimientos teéricos de reconocimiento, compresion, analisis,
resolucion de problemas, aplicacion, etc.; los que deberan ser registrados y documentados
adecuadamente.-

Art. 6.- Las evaluaciones de los modulos se realizaran de acuerdo a un calendario establecido por
la Direccion de Residencia Médicas en forma conjunta con los Directores Académicos de cada
especialidad; estas evaluaciones contemplaran la evaluacién independiente de cada uno de los
moédulos desarrollados, de acuerdo al afio del Programa.-

Art. 7.- El estudiante tendra dos oportunidades de evaluacion por cada médulo:
a) el régimen ordinario, y

b) el régimen complementario.-

Art. 8.- La exigencia minima para aprobar sera el 70 %.-

Art. 9.- El régimen complementario se llevara a cabo en caso que el estudiante no obtenga el nivel
minimo requerido en la evaluacion ordinaria.-

Art. 10.- La fecha de evaluacién del examen extraordinario seré siete dias habiles posteriores a la
fecha del examen ordinario.-
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Art. 11.- En caso que el estudiante no logre obtener el nivel de exigencia minimo requerido por el
médulo en el régimen complementario, no podra ser promocionado al siguiente afio y quedara fuera
del Programa Nacional de Residencias Médicas.-

Art. 12.- La evaluacion final del programa de formacion del posgrado, se realizara al culminar
cada afio de especialidad. Debera realizarse una evaluacion escrita y una evaluacion oral; en cada
una de ellas indistintamente, el estudiante debera obtener un rendimiento minimo del 70% para
aprobar el examen .- 4.

Art. 13.- El estudiante tendra dos oportunidades:

a) el régimen ordinario, y
b) el régimen complementario.

-~
Art. 14.- En caso dé que el estudiante no cumpla con el rendimiento minimo exigido en el régimen
ordinario, tendra una segunda Unica oportunidad en el régimen complementario.-

Art. 15.- El régimen complementario se llevara a cabo siete dias habiles posteriores a la fecha de
la evaluacién del régimen ordinario.-

Art. 16.- En caso que el estudiante no logre obtener el nivel de exigencia minimo requerido en cada
una de |as evaluaciones (Escrito y Oral) en el régimen complementario, no podra ser promocionado
al siguiente afio y quedara fuera del Posgrado de Especialidades Médicas.-

Art. 17.- La evaluacion escrita debera contemplar un minimo de 70 items de tipo seleccion multiple,
de situaciones relacionadas a resolucion de problemas, casos clinicos, diagnésticos, tratamientos,
procedimientos, y otros. La evaluacion oral se realizara por medio de un instrumento que debera
contener un minimo de 15 indicadores, que abarcara aspectos cognitivos, psicomotriz y
actitudinales.-

Art. 18.- Componente Adiestramiento en Servicio: la evaluacion de éste componente se realizara
por el método de evaluacién de ejecucion, los que deberan ser registrados en los formularios
valorativos de las habilidades y capacidades a ser adquiridas por el estudiante durante el desarrollo
del programa de formacién de la especialidad por cada afio. Las habilidades dan cuenta de la
capacidad fisica y mental para realizar una actividad; las actitudes comprenden el comportamiento
del médico ante un evento; y las destrezas hablan de la precision con la cual se realiza una actividad
meédica sea técnica, procedimiento o maniobra.-

Art. 19.- Los Formularios a ser utilizados son:

a) Formulario de Habilidades Cognitivas: seran valoradas por medio de actividades como:
reuniones clinicas, bibliograficas, de alta u otros que el programa de formacion lo requiera.
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Los formularios deberan aplicarse por cada residente en un evento mensual, en caso de
aplicarse en mas de un evento, debera seguirse el instructivo de los formularios del manual.
o Actividad Académica en Servicio.
o Bitacora.
b)

iz. seran valoradas por medio de actividades de
procedimientos segun la naturaleza del programa de formacion. Este formulario debera
P por cada idente en un evento men‘soal. en caso de aplicarse en l:nas de un
evento, debera seguirse el instructivo de los formularios del manual.
o Destrezas Técnicas.
o Destrezas Clinicas
o Actividades ge Extramuro.

Art. 20.- La valoracién s:x:io—afectiva se realizara en forma inherente en el desarrollo de las
habilidades cognitivas y psicomotriz de cada actividad propuesta durante su adiestramiento en
servicio como ejes trasversales en los temas. Relacion Médico con: Pacientes; Familiares, y su
Entorno Laboral. Se tendra en cuenta aspectos como: la relacién interpersonal, ética y humanistica,
se dejara registro en el forrhulario de la bitécora y se utilizara el Formulario de Entrevista Mensual
para la calificacion cuantitativa.-

Art. 21.- Etapas del proceso de evaluacion:

a) Evaluacion de actividades académicas (formulario EDR-A): se aplicara en cada actividad
académica en servicio (reunién clinica, bibliografica o de alta), a cada estudiante en forma
individual, al menos una vez al mes. Si se aplica mas de una vez a un mismo estudiante en
el mes, se tomara como parametro, el promedio del puntaje obtenido de todas las
evaluaciones realizadas en ese periodo

b) Evaluacion de la bitacora (formulario EDR-B). se aplicara de manera mensual, este
formulario recogera la informacion de las experiencias diarias de los estudiantes y se tendra
tacion, las actividades registradas y las evidencias de logros.

en cuenta la p

©) Evaluacion continua en la practica clinica (formulario EDR-C): se aplicara aleatoriamente a
criterio del evaluador al menos una vez al mes para evaluar el progreso del estudiante en la
practica clinica (recorrida en sala, presentacion de paciente en urgencia o consultorio). Si es
necesario aplicarlo varias veces en el mes al mismo estudiante, se tomara como parametro
el puntaje obtenido en la Gltima evaluacién en ese periodo,

d) Evaluacion continua de las destrezas técnicas (formulario EDR-T): Se aplicara
aleatoriamente a criterio del evaluador al menos una vez al mes para evaluar el progreso del
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estudiante en su destreza técnica en la realizacion de procedimientos diversos (manejo de
tecnologias como ECG, ecografias, otras maniobras instrumentales, colocacion de vias
venosas, punciones, cirugias, partos, etc.) si es necesario aplicarlo varias veces en el mes
al mismo estudiante para procedimientos similares, se tomara como parametro el puntaje
obtenido en la dltima evaluacion para ese tipo de procedimiento en ese periodo. Si se estan
evaluando diferentes categorias de procedimientos, se obtendra el promedio de todas las
evaluaciones realizadas en el mes. *_ '

e) Evaluaciéon mensual de desempeiio (formularic EDR-M): Se aplicara en la primera semana
posterior al mes que se pretende evaluar, a través de una entrevista personal con los
evaluadores a fin de determinar logros y falencias y realizar correcciones oportunas y
pertinentes a ser implementadas inmediatamente en el mes que se inicia. Se evaluara en

“ este momento el Area Socio — Afectiva.

f) Evaluacion de Actividades de Extramuros (formulario EDR-E) se aplicara para evaluar el
desempefio del estudiante en las actividades extramuros al finalizar cada actividad
(entiéndase una jornada de trabajo). En el formulario de evaluacién sumativa de procesos y
resultados (EDR-S) es equivalente al formulario EDR-T y lo reemplaza en el caso especifico
del estudiante de medicina familiar cuando este desempefia exclusivamente fuera de la
unidad formadora dentro del mes correspondiente. .

g) Evaluacién de las pasantias por otras unidades formadoras (EDR-P): Recoge la evaluacion
del desempefio del estudiante durante su pasantia en otras unidades formadoras.

h) Evaluacién sumativa de procesos y resultados (formulario EDR-S) Es la planilla de descarga
mensual de datos con criterios sumatorio, en el cual se van recogiendo todas las
evaluaciones realizadas en cada mes, incluidas las evaluaciones de las pasantias por otras
unidades formadoras. Tiene caracter acumulativo y arroja una calificacién Unica al final del
afio lectivo, expresado en porcentaje. El estudiante debera alcanzar un rendimiento de al
menos el 70% acumulativo al final del afo.

Art. 22.- El estudiante sera evaluado en forma mensual por medio de los formularios debidamente
habilitados, en cada evaluacién mensual el estudiante debera alcanzar un minimo de rendimiento
del 70 % para aprobar.

Art. 23.- En cada afio de especializacion el estudiante Ginicamente en dos eventos puede obtener
un porcentaje menor a 70 %, cuando el estudiante llegare a obtener un rendimiento menor al 70 %
en el segundo evento, la Direccién de Docencia e Investigacion de la Unidad Formadora procedera,
en el plazo no mayor a 7 dias calendario, a reunirse con el estudiante y labrar un acta de notificacién
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de la situacién. Cuando ocurriere un tercer evento de rendimiento inferior al 70 % el estudiante no

podra ser promocionado al siguiente afio y quedara fuera del Posgrado de Especialidades Médicas.-

CAPITULO Il
DE LAS ROTACIONES POR OTRAS UNIDADES FORMADORAS

Art. 24.- Los estudiantes de posgrado para complementar su programa de formacion, segun la
necesidad, deberan desarrollar su actividad académica de posgrado y su adiestramiento en servicio
por otras unidades formadoras de mayor complejidad.-

Art. 25.- La Evaluacion en estas unidad/es formadora/s, seréd realizada por el responsable del
Departamento de Docencia e Investigacion de la Unidad que corresponda, segun las mismas

exigencias de evaluacion.-
-

Art. 26.- Al finalizar la rBtacibn el Departamento de Docencia e Investigacion de la Unidad
Formadora, remitira las documentaciones respectivas de los diferentes procesos evaluativos a
través de los formularios correspondientes a la Unidad Formadora de Origen.-

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

Art. 27.- El trabajo de Investigacion es concebido como la base de produccién de conocimiento, el
proceso de investigacion permite al futuro profesional especialista en un area especifica de la
medicina, detectar, comprender, analizar, predecir y recomendar, acorde a |os resultados; acciones
de intervencion oportuna direccionados al mejoramiento de los procesos y procedimientos
relacionados a situaciones de salud en determinados contextos.-

Art. 28.- El estudiante del Posgrado de Especialidades Médicas en el transcurso de los afios
realizara un trabajo de investigacién; el mismo se desarrollara en etapas:

a) Primera: Protocolo,
b) Segunda: Avance, y
c) Tercera: Resultado Final,

Art. 29.- Por cada afio, debera cumplir con el 70 %, como para aprobar cada etapa de investigacion.
Art. 30.- El estudiante tendra dos oportunidades por cada etapa de investigacion:

a) el régimen ordinario, y
b) el régimen complementario.

Art. 31.- En caso de que el estudiante no cumpla con el rendimiento minimo exigido en el régimen
ordinario en cada etapa del proceso de investigacion, tendra una segunda Unica oportunidad en el
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régimen complementario, el cual se establecera como fecha de evaluacion siete dias habiles
posteriores a la fecha de la evaluacién del régimen ordinario.-

Art. 32.- En caso que el estudiante no logre obtener el nivel de exigencia minimo requerido en el
régimen complementario, no podra rendir la evaluacion final y consecuentemente no podra ser
promocionado al siguiente afo y quedara fuera del Posgrado de Especialidades Médicas -

Art. 33.- Para cada afio, la Direccion de Docengia, Investigacion y Extension Universitaria de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Itapla, calendarizara las fechas de
presentacion para cada una de las etapas de investigacion en funcién a cada régimen por afio.-

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA PRESENTARSE A LAS EVALUCIONES

-
Art. 34.- MODULOS. Para acceder a las evaluaciones modulares calendarizadas por la Direccién
de Residencias Médicas, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) 80 % de asistencia a las actividades del componente académico de posgrado.

b) 70 % de rendimiento minimo en su evaluacién en el adiestramiento en servicio hasta el mes
de la fecha de evaluacion calendarizada.

c) Estar al dia con sus obligaciones administrativas.

Art. 35.- EVALUACION FINAL

a) Haber aprobado integramente los médulos del programa de formacién para el afio de
posgrado.

b) Haber aprobado las evaluaciones mensuales en el adiestramiento en servicio para el afio.

c) Haber presentado y aprobado el trabajo de investigacion de acuerdo al afo de
especializacion en curso.

d) Tener 80 % de asistencia como minimo a las actividades del componente académico del
postgrado de la especialidad.

e) Estar al dia con sus obligaciones administrativas.
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CAPITULO V

N

DE LA DISTRIBUCION DE PORCENTAJES DE LOS COMPONENTES
Art. 36.- La distribucion de los porcentajes de los componentes se realizara de la siguiente

manera:
Componente Componente Académico
Adiestramiento en Servicio #_ | __dePoserhdod0%
r T T
Modulos ' o
Area Area Area 60% Exar:;n% Fina‘l—J
Cognitiva Psicomotriz Socio-Afectiva
5% 0% 5% —
| " ] Examen Escrito Examen Oral
Y 50% 50%
(P.ACx 0,25) + (AP x 0,30) + (SA x 0,05) | )
-
= (Porcentaje Final del
(E.E x0,50) + (E.O x 0,50)
Componente Adiestramiefto en Servicio) = Porcentaje del Examen Final
: MR Sa—— J
I

(P.Mx0,6)+(EFx04)
= P.F.CAP (Porcentaje Final del
Componente Académico de Posgrado)

S——

J

(P.F.CAS x 0,6) + (P.F.CAP x 0,4) = Porcentaje Final del Afio

12
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Art. 36.- REFERENCIAS

E.E = Examen Escrito

E.O = Examen Oral

E.F = Examen Final

P.M = Promedio de Mddulos

P.A.C = Promedio Area Cognitiva

P.A.P = Promedio Area Psicomotriz N

P. A.S.A = Promedio Area Socio-Afectiva

P.F.CAS = Porcentaje Final del Componente Adiestramiento en Servicio
P.F.CAP = Porcentaje Final del Componente Académico de Posgrado
CAS = Componente Adiestramiento en Servicio

CAP = Componente Académico de Posgrado

Art. 37.- El porcentaje final obtenido se trasladara a la escala establecida por la Escuela de

Posgrado de la Universidad Nacional de Itapua. Los porcentajes se expresaran en forma cuantitativa
en numero de 1 (uno) al 5 (cinco) y las fracciones decimales, hasta la centésima, si fuere el caso.

La calificacién minima para aprobar sera de 3 (tres) absoluto; estableciéndose como escala lo

siguiente:

Escala Numeérica Conceptual

1a59 1 (uno) Reprobado
60 a 69 2 (dos) Reprobado
70a79 3 (tres) Aprobado
80a90 4 (cuatro) Aprobado
912100 5 (cinco) Aprobado
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CAPITULO VI

DE LOS REQUISITOS DE PROMOCION Y TITULACION

Art. 38.- Promocion: Para la promocién al afio inmediato superior el estudiante debera cumplir
con los requisitos siguientes:

a) Haber aprobado el Componente Adiestramiento en Servicio
b) Haber aprobado los médulos correspondientes akafio,

¢) Haber aprobado la evaluacion final escrita y oral,

d) Haber aprobado la etapa de investigacion para cada afio, y
e) Estar al dia en sus obligaciones administrativas

Art. 39.- Titulacion: Para la titulacion se debe indefectiblemente cumplir con los requisitos de
-~
promocion por cada afio de especialidad.-

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES POR AREAS

.

Art. 40.- Area Cognitiva: abarca las destrezas cognitivas planteadas en actividades de reuniones
clinicas, bibliograficas, de alta. Asi mismo, pretende la aplicacion de conocimiento biomédico en la
préctica clinica y del método cientifico en la practica clinica utilizando formularios de actividades
académicas dentro del servicio y el formulario de la bitdcora que recogera la informacién de las
experiencias diarias de los estudiantes y se tendra en cuenta la presentacion, las actividades
registradas y las evidencias de logros en diferentes aspectos.

Art. 41.- Area Psicomotriz: busca a cualificacion de las destrezas técnicas en las actividades
clinicas y en los procedimientos realizados. Se utilizaran los formularios de destrezas técnicas y
destrezas clinicas.

Art. 42.- Area Socio-Afectiva: Formulario Socio Afectivo que se recoge en el Formulario de
Entrevista Mensual.

CAPITULO VIIl
DE LAS CUESTIONES ANEXAS

Art. 43.- Componente Académico de Posgrado: En caso de ausencia del estudiante en la fecha
de la evaluacion calendarizada, sea en el régimen ordinario o complementario, el afectado podré
justificar su ausencia en un plazo no mayor a un dia habil de la fecha de su ausencia.

14
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Art. 44.- La justificacion debera ser comunicada por escrito a la Direccion de Posgrado; el estudiante
que no justifique su ausencia en el plazo sefialado llevara la nota 1 (uno) en la evaluacion
calendarizada, segun sea el régimen, tendra oportunidad en el régimen complementario, en caso
de no efectuarse la justificacién acorde al plazo establecido para el régimen mencionado llevara la
nota 1 (uno) y quedara fuera del Posgrado de Especialidades Médicas.-

CAPITULO IX
‘ -
DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Art.- 45.- LOS FORMULARIOS DE REGISTRO a ser utilizados para la evaluacion de proceso de
ensefianza y aprendizaje, seran los siguientes:

a) Formulario EQR—A (Actividades Académicas en Servicio)
b) * Formulario EDR-B (Bitacora)

¢) Formulario EDR-C (Destrezas Clinicas)

d) Formulario EDR-T (Destrezas Técnicas)

e) Formulario EDR-E (Actividades Extra muros)

f) Formulario EDR-M (Entrevista Mensual)

g) Formulario EDR-P (Pasantia por otra Unidad Formadora)
h) Formulario EDR-S (Evaluacion Sumativa)
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Universidad Nacional de Itapta
Facultad de Medicina
Evaluauén do Dmmpeho dd Ettudnnte

Nombre y Apellldo del 2
Estudiante:.. L VI I =Y . - AU CPs

ESPROIIOR: L. c.xonvaasoimi s masssimmrassonmiosssrisi s I ORI o ovesi suauns vssinss

RORCION SO osssvaivimiisvsimibiivisnsimaiion

Fecha de la Evaluacion: .......[.....[.....

Nombre y Apellido de los Evéiuadores:

Modalidad de 18 REUNION: ...........ciiuiiiiuiiiueiiiiiit i s airin e se sosons simsessases ser sosassansssssensns srness
L 2 T T e W——_

PARAMETRO A EVALUAR PUNTAJE
1. Muestra conocimiento adecuado acerca del tema de la reunion
2. Muestra habilidad para relatar parte o todo el tema
3. Muestra habilidad para expresar una opinién argumentada sobre el tema
4
5

Muestra dominio de la bibliografia actualizada acerca del tema
Muestra capacidad para realizar una sintesis de la reunion

TOTAL

Escala de Evaluacion: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un maximo posible de 10 en la
sumatoria.

Estudiante Jefe de Servicio,
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Universidad Nacional de ltapia
Facultad do Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

ROW@CION BCIUAL., ..........ooii v ioirrinnnrnnriesnenrenneren s SRR F B
Fecha de Ia Evaluacion: .....[.....[.... 2
Nombre y Apellido de los Evaluadores.

PARAMETRO A EVALUAR PUNTAJE

1. Resp bilidad: D lla con eficacia las tareas asignadas en tiempo y forma, y muestra capacidad de
tomar iniciativas para mejorar la calidad de su practica profesional. Presenta la bitacora organizada por

 fechas, senala gffervicio de rotacion correspondiente y ademas presenta el regisiro de todas las actividades
realizadas en el servicio de 0 I por su superior en el libro de registro.

2. Habilidad icacional: Mantiene una adi d icacion verbal y escrita, llenado eficiente de las
fichas clinicas, libros de registros, solicitudes; relaciones interpersonales adecuadas con pacientes,
familiares, y su entomo laboral. aprobado por su superior en el libro de registro

3. Gestion: Reconoce los alcances y los limites de los recursos disponibles, y logra optimizarios considerando
su costo-efectividad, sin comp lualldlddooimdn.wob.oowwmﬂo:endubmdemhm

4. Destrezas cognitivas: Dedica el tiempo necesario para la lectura cientifica, maneja los recursos
bibliograficos disponibles, demuestra conocimiento cientifico adecuado a su nivel de competencia y los aplica
en la resolucién de las situaci problematicas que se le presentan en el libro de registro.

5. Logros y proceso: Evidencia los logros con blconwuﬂmdeww'nluadoryhlmcomtu los aspectos a
mejorar aportados por el superior encargado y/o el mismo estudiante en el libro de registro.

TOTAL

Escala de Evaluacion: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un méximo posible de 10 en la sumatoria.
Evaluacién: considerar cada item poniendo énfasis en los comentarios recogidos en las bitdcoras del estudiante y los tutores.

Estudiante Jefe de Servicio




Nombre y Apellido del Estudiante: ................ocoiviviiiiienns
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Universidad Nacional de ItapGa
Facultad de Medicina
Evaluacién de Desempefio del Estudiante
Formulario EDR-C (Destrezas Clinicas)

-

-

ESPOCRIOME: svisiionins grimi e A PO OO L i
RN I e voneims 1o s i io s oA Vo2 p N R s P A S RO P AR
Fecha de la Evaluacion: ....../.....[......

Nombre y Apellido de los Evaluadores:

»
¢

CR0.CNNICO IO SO OVIRIIR. . . ... v oK Vs T A P Lo RSl SV T as s oo e i s axaada b

© PARAMETRO A EVALUAR

PUNTAJE

1. Refiere adecuadamente la historia clinica y examen fisico del paciente

Muestra capacidad para establecer diagnésticos clinicos y dx diferenciales en el
paciente

3.

Muestra conocimiento y manejo del tratamiento del paciente

4.

Muestra conocimiento y manejo de las complicaciones referentes al caso evaluado

5.

Muestra habilidad para aplicar conocimiento cientifico basado en la evidencia

TOTAL

Escala de Evaluacion: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un méximo posible de 10 en la
sumatoria.

Aspectos a_mejorar en cuanto a destrezas clinicas:

Eirmas:

Estudiante Jefe de Servicio
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Universidad Nacional de ltapta
Facultad de Medicina
Evaluacién de Desempenio del Estudiante

QEDRT (D Técni

UNIDAD FORMADORA: ...+ oo oo oo et e
NOAEIE 3. AR BN o secnicisneomsinsoissesbosm s oAHHFHANIN i GRE OB bR

ROMBEION BOIE ... . e et s
Fecha de la Evaluacion: e Fisivlices
Nombre'y Apelido de los Evaluadores:

P T R O I s 1 e G S S son S MAE S A A0 A A R kD

PARAMETRO A EVALUAR PUNTAJE

1. Conoce adecuadamente el caso del paciente en quien realizara el procedimiento
Concce la técnica del procedimiento que va a realizar y sus complicaciones
Mugstra conocimiento y manejo adecuado de los instrumentales que utiliza en el
procedimiento

4. Realiza adecuadamente el procedimiento segun la técnica establecida.

5. Habilidad con que reaiiza el procedimiento

TOTAL

Escala de Evaluacién: a cada item se le asigna un puntaje de 0 a 2, con un maximo posible de 10 en la sumatonia,

Estudiante Jefe de Servicio
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Universidad Nacional de ltapia
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Evaluacién de Di pefio del Estudiante

3 Dol T o, 7 RO AN Rt £ R R Oy A S AR e LIS e I 2 e R e
Nombre y Apellido del Estudiante: ............................ .
T PNy .., . | O
Lugar en que se realiza |a actividad (institucién, localidad, barrio, otro) .............................

Fecha en que se realiza la actividad......... fossnassis Jarin Horario: de...............horas 8................ horas

Puntaje

- 1. Realizé la actividad que se |e asignd en el tiempo y la forma planeadas

2 Resovid ad v 108 probi la real de Ia actividad, integrando
y habilid; segun su nivel de formacion actual

3. Seintegré adecuadamente al irabajo del equipo cumpliendo el rol que se le asigné durante la actividad

4. Tuvo un comportar decuad pil con las éticas y social

5. Particip6 activamente an la evaluacion de la actividad, aportando ideas y sugerencias relevantes y
oportunas

Total de puntos obtenidos

A cada item, asignarle puntaje del 0 al 2 sin dejar ningun casillero en blanco. El puntaje total se obtiene de la sumatoria de los 5 items y
equivale a un maximo de 10 puntos.

Estudiante, Jefe de Servicio
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Firmas: Universidad Nacional de Itapia
Facultad de Medicina
Evaluacién de Desempefio del Estudiante

Evaluacion cormespondiente 8l mes de................coooiviviiiiin i Fecha de la Evaluacion: .. /... ......
Nombre y Apellido de los Evaluadores:
.1 San o ‘c! ............................................................................................
- OO o R T E LI K US1 PR TCERARELCORT TR0 PP Gt . Ry FES e RN
Reaistro de Asistencia mensual: (uso del Departamento de Docencia e Investigacion de la Unidad Formadora)
Dias Guardias Dias de permiso Motivo
habiles/trabajados asignadas/realizadas
/ . [}
CRRRIVECEROIIR 5. v vivis s 148 0 (4 RIS S N 70549 PRSBSOS AP IS AA I oD oeboms NG e aHAAsadu soaobbd
Actividades académicas en servicio:
Reuniones dlinicas Reunlones de alta Reuniones bibliograficas
Realizadas/asistidas Realizadas/asistidas Reslizadas/asistidas
/ / !

Oy del Cantidad

O @ N ol o & W N -

-
o
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di lap on p f: on los ios gidos en las bita del
estudiante y los tutores.
AREA SOCIO - AFECTIVA
PARAMETRO A EVALUAR COMENTARIO PUNT,
1. C socio A un adecuado

comportamiento personal con buen equilibrio emocional,
muestra aptitudes de liderazgo, con actitud de tolerancia,
armonia y espiritu de servicio con los pacientes, sus o’
familiares y su entorno laboral

2. Etica y profesionalidad: Muesira dad y
P para d Har sun o, o
cul ia do las dif
cult de sus p con social
B
L
TOTAL

A cada item, asignarie puntaje del 0 al § sin dejar ningin casiliero en blanco. El puntaje total se obtiene de la sumatoria de los 2 items y
equivale a un maximo de 10 puntos.

Aspectos a_mejorar en el desempeho del residente:

Estudiante Jefe de Servicio,
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Universidad Nacional de Itapua
Facultad de Medicina
Evaluacion de Desempefio del Estudiante

Formulario EDR-P (Pasantia por otra Unidad Formadora)
Nombre y Apellido del EStUdiante: ................ccooooe B e cne e
LT 1 R Y, - 111 =\

Pasantia por (Unidad FOrM@AOra)..... ... couuiiievrviiomsinnios i aerauesie anveiemsinesiieiiinrin

Petiodo de la pasantier 88......... ......iliniaiiie Ruaeadiicinaliiaaiaial

e

fi Area evaluada

Puntaje

1. Desempefio en actividades académicas en servicios.
Evaluar desempefio en actividlades tales como reuniones clinicas,
bibliograficas, de alta o similar

2. Destrezas Clinicas
Evaluar desempefio en el r jo clinico de los pacientes internados, en
consultorio o urgencias

3. Destrezas Técnicas
Evaluar la realizacién de procedimientos invasivos, actos quirirgicos, uso de
tecnologia medica

4. Area socio afectiva
Evaluar el comportamiento ético, el relacionamiento interpersonal y el
profesionalismo

TOTAL

A cada item, asignarie puntaje del 1 al 10
No dejar ningun casillero en blanco

Firmas:
Estudiante:

Jefe del Departamento de Docencia e Investigacion
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Universidad Nacional de Itapua
Facultad de Medicina
Evaluacién de Desempefio del Estudiante

Formulario EDR-S (Evaluacion Sumativa)
Nombre y Apellido Del Estudiante: ...........c..ccuiiieieniiemiiniienerierans s srrmne vees
T R — - ‘
ERROCIRIANE coisesirmsiasssrininsm i asemimsianmiasasssrasmssasace s ANUGOOERAL . viiivess aviasaavnes
Correspondiente al @R0: ... .............covvieneiiiiinin.
Fecha de entrega de la Evaluacion Final: ......./L.....[......
= ol Puntajo Promedio por
Areagvaluada/Periodo = g § § E g acumulado por drea
HUEEEE 5 ill g g o
Area Cognitiva (25 %)
1. Adividadulm'émlcuen
servicios (15%)
2. Bitacora (10%)
AmP.w;mst—o%)
3. Desirezas Técnicas (15%)
4, Destrezas Clinicas (15%)
Area Soclo-Afectiva (5%)
5. Area socio afectiva (5%)
Promedio final en %
Calificacion final de d pefio en servicio NGmero Letras
(oscala de 1 al 5)
Eirmas:
Jefe de Servicio

Jefe del Departamento de Docencia e Investigacion de la Unidad Formadora
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Art. 46.- De las Instrucciones para el llenado mensual del formulario EDR-S

2 !

Considere el puntaje obtenido en el formulario EDR-A en el mes correspondiente. Si se aplico
mas de una vez en el mes, considere el promedio de todas las evaluaciones para ese periodo.
Multiplique el puntaje obtenido por el factor 1,5 y asiéntelo en el casillero correspondiente.

Considere el puntaje obtenido en el formulario EDR-B en el mes correspondiente. Multiplique el
puntaje obtenido por el factor 1 y asiéntelo en gl casillero correspondiente.

Considere el puntaje obtenido en el formularic EDR-C en el mes correspondiente. Si se aplicé
mas de una vez en el mes, considere el puntaje obtenido en la ultima evaluacion para ese
periodo. Multiplique el puntaje obtenido por el factor 1.5 y asiéntelo en el casillero
correspondiente

Considere el pun‘t;je obtenido en el formulario EDR-T o EDR-E en el mes correspondiente. Si se
aplicé mas de una vez en el mes para procedimientos similares, considere el puntaje obtenido
en la ultima evaluacion del mismo tipo de procedimiento para ese periodo. Si se aplicé para
diferentes tipos de procedimientos en un mismo mes, obtenga el promedio de la sumatoria de
los Ultimos puntajes obtenidos para cada tipo de procedimiento realizados en el mes. Multiplique
el puntaje obtenido por el factor 1.5 y asiéntelo en el casillero correspondiente

Considere el puntaje obtenido en el formulario EDR-M en el mes correspondiente. Multiplique el
puntaje obtenido por el factor 0.5 y asiéntelo en el casillero correspondiente.

Al final del afio lectivo, realice la sumatoria, en forma horizontal, de los puntajes mensuales de
cada area evaluada y asiéntelo en el casillero correspondiente a puntaje acumulado.

Dividiendo el puntaje acumulado de cada area por el factor 12, obtendra el promedio por area,
expresados en %, que debera asentarlo en el casillero correspondiente.

Sumando verticalmente los promedios por area expresados en %, asentados en la Ultima
columna de la tabla, obtendra el promedio final que deberd asentarlo en el casillero
correspondiente.

El valor obtenido en % sera llevado a la escala de calificacion del 1 al 5 y asentado en el casillero
correspondiente de la tabla de calificacién segun la siguiente tabla de conversion:

Rendimiento en % .1al35 | 36al41 42 al 48 49 al 54 55 al 60

Calificacion g e i =i TR T 4 5
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PARAMETROS A EVALUAR

COMENTARIOS

FORMULARIOS
EDR-A. Actividad Académica en Servicio
0 -2 puntos por item

Méximo: 10 puntos

Tema y Modalidad de la Reunidn:

1. Muestra conocimiento adecuado acerca dal tema de la reunlén

2. Muestra habllidad para relatar parte o tado el tama

3. Muestra habllidad para expresar una oplnién argumentada sobre el tema
4. Muestra dominio de la bibliografia actualizada acerca del tema

5. Muestra capacidad para realizar una sintesis de la reunidn

EDR-B. Biticora
0—2 puntos por item
Maximo: 10 puntos

1, Responsabilidad,

2. Habilidad comunicacional.
3. Gestidn,

4. Destrezas cognitivas,

5. Logros y proceso

EDR-C. Destrezas Clinicas
0 -2 puntos por item
Maximo: 10 puntos

Caso Clinico que se evalua:

1. Refiere adecuadamente la historla clinica y examen fislco del paciente

2. Muestra capacidad para establecer diagnéstlcos clinicos ¥ dx diferenclales en el paclente
3. Muestra cenocimiento y manejo del tratamienta del paclante

4. Muestra conocimiento y manejo de las complicaciones referentes al caso evaluado

5. Muestra habilidad para aplicar conacimiento clentifico basado en la evidencla

procedimlento

EDR-T. Destreza Técnica

0 — 2 puntos por item
Mdximo: 10 puntos
Procedimiento que se evalia:

1. Conoce adecuadamente el caso del paciente en qulen reallzard el
2.Conace la técnica del precedimiento que va a realizar y sus complicaclones
3. Muestra canocimiento y manejo adecuada de los Instrumentales que utiliza en el procedimlento,

4. Realiza adecuadamente el procedimiento segin la técnica establecida,
5. Habilidad con que realiza el procedimiento

quilibrio emaecional,

EDR-M. Entrevista Mensual

0-5 por item
Maximo: 10 puntos

1. Comportamiento socio afectivo: Mantiene un adecuado comportamlento personal con buen o
muestra aptitudes de liderazgo, con actitud de tolerancla, armonla y espiritu de serviclo con los paclentes, sus
familiares y su enlorno laboral,

2. Etica y profesionalidad; Muestra capacidad y compromiso para desarrollar sus act Ivid
confidencialidad, respetando las diferencias culturales de sus paclentes, con sensibilidad soclal,

ades profesionales cuidando la




