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FACULTAD DE MEDICINA

INFORME DE GESTION 2024
MISION

La Facultad de Medicina de la UNI tiene como mision formar profesionales de la salud
con compromisa éico, capaces de satisfacer Ias necesidades de salud del individuo y de
la comunidad, promoviendo la investigacién v la extension en pro del conocimiento
cientifico y la proyecciton comunitaria.
VISION
La visidn de la Facultad de Medicina de la UNI es ser una institucion reconocida por la
formacion integral de profesionales de la salud que, conforme a los valeres adguiridos,
brindan atencidn de calidad v cumplen un rol humanitario y comunitario a través de la
extension v la investigacion
OBJETIVO
El objetivo fundamental de la Camrera es la formacion de profesionales médicos, con
conocimiento de la problematica de la salud regional, con sensibilidad social, capaz del
auto aprendizage, la investigacion, del trabajo en equipo v habil para dinigir un centro.
PROPOSITO
Es ung unidad académica cuyo propdsito es la formacidn de profesionales competentes
para la asistencia médica, la imvestigacion de los problemas de salud regionales,
nacionales y la exténsion umversitana.
FINES
¥ Brindar formacion académica supenor.
v Enfocar v orientar |a formacion de los estudiantes en las disciplinas comunitarias,
de extension ¢ investipacion cientifica
¥ Promover la aplicacion de lineas de investigacion acorde con las politicas
nacionales v regionales de salud
¥ Fomentar la capacitacion continua, la especializacidn académica y cientifica de
los docentes v profesionales de salud, acorde a las expectativas del mercado

laboral actual.

AUTORIDADES DE LA FACULTAD:
Decana Dy, Clerdio Digs de T ivar
Vicedecano Dr. Ratl Alefandro Viré Sténico
Directora General Académica Dyra, Careling Scort
Directora de Edocacion Médica Lic. Lawra Natalia Lezeano
Dircctora de Docencia ¢ Investigacion Mg Mdnica Cionzalez
Directora de Internado Rotatorio v Pasantia Supervisada  Dva Romina Sanabria
Directora de Curso Preparatorio de Ingreso M. Lz Fdvima Brivez
Director de Posgrado Prof. Dr. Luis Fabidn Ruschel
Directora de Residencias Médicas ea, Lovrdex Chamarra

Directora de Aseguramiente de la Calidad M. Ana Talavera /" fie
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1. Gestion estratégica de gobierno
1.1. Dimensidn: Desarrollo institucional

Para cumplir con los objetivos estratégicos establecidos, se ha llevado a cabo una revision
y actualizacion del organigrama y del manusl de funciones de la FM, con el proposito de
adecuarlos a las necesidades institucionales. Asimisma, ¢ han defimdo los perfiles de los
CATEDE.

111, Dimension: Desarrollo institucional

En el afio 2024 s¢ concreto la firma de los siguientes Convenios:

- Convemo de Cesion de Uso temporal de la planta baja del edificio ubicado sobre
la calle Independencia Nacional v Gral. Bruguez, con ¢l Hospital Regional de
Encamacion vy la Séptima Regidn Sanitaria

- Convenio de Cesion reciproca de Liso del edificio ubicado sobre la calle Teniente
Honono Gonzilez y Gral. Bruguez, destinado al uso del centro odontologico, con
la Séptima Region Sanitana

- Convenio Especifico N® | de Cooperacion Interinstitucional con  la
Mumicipalidad de San Juan del Parand,

-  Convenip Fspecifico N°. 1 de Cooperacion [nteninstitucional con la
Municipalidad de Fram,

- Convenio Especifico N°: 64, para Ia realizacion de la Capacitacidn en el drea de
hematologia, con la Fundacion Universitana de Ttapta,

- Convenio Especifico N a5, para la realizacion del Curso de Postgrado
“Residencias Médicas™, con la Fundacion Universitaria de ltapta,

- Convenio Especifico N* 20, para el desarrollo de programas de Formacion
Continua de la Facultad de Medicina, con la Asociacion de Funcionarios de la

Universidad Nacional de ltapia.
Gestidon Estratégica Misional
Politica: Objetive Estratégico: | Dimensién: | Componente: Porcentaje
Implementar programas de logro:
Bienestar de atencion a la Bienestar Convenios
Universitario | comunidad universitaria | Estudiantil | Interinstitucionales | 100%
Accifn: Gestion de Convenios . 100 %

Informacion disp-:rn- ible en;
https./drive google com/drivefolders' ] sIUREIrOma zgyh6FSg2UOr TMehWTsY Pus

pedrive link
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1.2, Dimensién: Infracstructurs ¥ equipamiento

En la sede de la Facultad de Medicina construida en el campus universitario se desarrollan
las actividades académicas y administrativas, habiéndose iniciado en diciembre |g
construccion del segundo piso, el cual estd en su fase de terminacion se halla en un 95%
de ejecucion. Se han adquiride muchles ¥ equipos para la institucion programados segin

disponibilidad presupuestaria en el
1.3 Dimensidn: Financiamiento

En cuanto a los recursos para los

Al 25/11/2024 1a percepcion de

ejercicio fiscal 2024,

financiamientos de los objetivos propucstos par cl
gjercicio fiscal 2024, se obtuvo el 99,22 % de programago.

los ingresos provenientes de los aranceles educativos

percibidos por esta unidad academica, hemos alcanzado el B0 % de recaudacion, teniendo
e cuenta que durante el mes de diciembre se siguen rindiendo los exdmenes finales, el
porcentaje de recaudacion serd mayor.

For otro lado, las ejecuciones de gastos previstos para el afio 2024, se ha cumplide con
un alto porcentaje a la fiecha 31/10/2024 en los pagos de servicios personales, asi como
en los gastos provenientes de pagos a proveedores via licitaciones y de caja chica.

A continuacion, se detalla los porcentajes de cjecuciones segtn lo programado:

Recursos para los financiamientos | Presupuesto total obtenido afio | 10.616.848 213 |
de los objetivos propuestos para | 2024
el Presupuesto total programado 10.699.991,194
afio 2024; _ N
Percepeion de los ingresos Tmporte aranceles percibido (al 328.807 442
provenientes de los aranceles 25/11/2024):
educativos percibidos por esta Importe de aranceles a ser 411.435477
unidad académica: percibido programado afio
2024;
Fl porcentaje de ejecucionde | Importe ejecutado ano 2024 (al | 6.948.041.614
- 2astos en base al tolal de | 31/10v2024)
presupuesto para el afio 2024 Importe presupuestado aflo 10.616.848 213
2024
Cumplimiento del Plan de N° de contrataciones cjecutadas 10
optimizacidn de procesos de aflo 2024
-. adguisicion de bienes y servicios = .
que respondan a las prioridades y N total de contrataciones 12
necesidades de esta unidad planificadas afio 2024
académica:
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Informacion disponible en:
https:Vdrive poople. com'dovefolders: 1ODP ke LIFIE 7 TuFBR4EM itk XM s
drive link

2. Gestibn Estratégica Misional
Z.1. Dimensidon: Plantel académico ¥ estudiantil
LL1. Docentes

La unidad académica cuenta con dos Cargos de Profesor de Tiempo completo el cual [ue
lamado a concurso en el mes de mayo y octubre del afio 2024

La Facultad se encuentran en proceso de concurso de asignaturas de grado ¥ posgrado
Que suman 9 cargos en total, este proceso so lleva a cabo conforme a los reglamentos
vigenies,

Actualmente se cuenta con 127 docentes conforme il detalle disponible en:

htlﬂs:g'-"dn-l::-.gﬂg!:.cnm.{EEI‘Ead!hemft_lflf-N&EUIJTEhxlHAﬂ_I;F.meIIﬁ-:iN!Q vas/edit Puspadri
Wi Ijnk&uuig=115592.4ﬂEGHQEEEQEMgﬁn:ﬁﬁ:lrue&;d:nue

Las evaluaciones docentes se realizan conforme van culmimando las actividades,
triangulando datos con los estudiantes, la Direccidn de Educacion Médica, los
Encargados de Citedras y los Auxiliares de catedras Todas estas anstas de evaluacion
son trianguladas por el Departamento de Evaluacion de la Facultad,

Dentro de la formacifin continua en ¢l afio 2074 se ha ofrecido el Diplomado en
Metodologia de la  Investigacion dirtgido &  docentes  habiendo  concluido
satisfactoriamente, Se reglizaron capacifaciones continuas

| Capacitacion Docente 2
Diplomado I
Datos disponibles en:

hitps:/‘does goople com/doc ument'd | wPRv2BGOcuNM JDVEAZOY6 ] TEwMxAGEx
Riedit?asp=drive link&ouid=11659248263 9832056 1 2&mpof=trued sd-—true

hips:dnve poogle com/file/d/ | 4 TRAOK Wk y92sH6PE UyeDhe 7L yCNBgl& 1 /vie wlusp

drive link

En cuanto a programas de formacion en el drea de la salud se cuentan con siete
especializaciones médicas v las especializaciones en docencia universitaria con énfasis
en salud, especializacion en bioquimica clinica 3ra edician, espectalizacion en nutricidn
clinica 4ta. edicion, especializacion en bioquimica clinica 4tra. edicion que han

cumpliéndose el 100% de programas de formacion planificadas.

.

e

F

“
/
b

culminado en este aflo y se titulard el 11 Dic. 2024, Diplomado en el dreg de Hematologia, I,--':' o f A

Leucemias agudas v cromicas y metodologia de la investigacion v bioestadistics |
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2.1.1.1. Docentes
INDICADOR LOGROS PREVISTO LOGRADO | EVIDENCIA
Elaboracion  de | Ajustar en tiempo ¥ | Enero a Octubre 1005, hitps:idnve google
cromograma 2024 | forma las rotacionss en somddrive folders’
los diférenies servicios L6 FiwaiMg5OuE G
[ AR . .
Establecer fochas de h:ﬂ?@ﬂunh
examenes. de final de ——
rofacion Y exdmenes
finales
Femescian de | Matriculacidn  de 30 | 100% 100% It/ RO
slumnes del 6to | alumnos com/drive/folders
CUTSD IoFiwathgSOal(
LANDpEagBemk
Midk-w
Desempedio de los | Rotaciones por servicio | 6 servicios diferentes por 6 | 100% hntpsVddiyve poople
alummn il i comdivefolders!
o5 de cl Madi semanas en cadn u:n.'l drvie'] Il;lh. 1_,
CUrs Ci Pedi ; ‘i F&F raai R SCkaEG
GF"EH;@I 'Mi? I L ANDrpKaqBemk;
e Midk-
Ot Nndk-w
Mowilicid Rotacién de la alumna: | Movilidad de 4 alumnos | 100% | hups:ddrive. cooale
estudiantil ; ) som/drivefolders/
;I"m. = s Fm 16Fiwa g SOuEG
MIVEersl -
LIANDrpRagBcmbk
Do Rao Grande Do Sul N
Pmd k-
=Camila Gimenes;
Universidad  Nacional
del  Litoral UNL -

Argenting

-Andrea Gongdlesz:
Universidad de
Santiago de Chile.

- Arnme Coballa
Uiversided MNacional
Del  ™Nordesie Dol
Litoral
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“ Recepcion  de 3 | Alumnas: 100% fips. idtive google |
estudiantes del altimo . comidrive folders
Y I & -l..ull:nm..u M]ma:-e. de la 16FiwaSOEG
s Umiversidad Nacional del g . ;
Medicing del | _ LIAN DrpKagBemk
jero Litoral {Argentina). Nrdkew
Rotaciones  realizadas: P
Climica  Médica,Cirugia,
Ginecolagia y Obstetricis,
Pediarria,
-Ziorsa Misanshela:
Umiversidad Privada del
Valle {Bolivia) Rotacidn
realizada; Cirugia,
-Stephani Vazquez:
wniversidad Privada del
Valle (Bolivia) Rotscidn
Realiznda: Cirugia
Cumplimiento de | Participacion de | Anual 1008 htips:idrive google
los items del | reuniones ¥ sonvdnve folders’
COMvEnio  marco | capacitacionss por LoFiwagsOal G
con el Ministerio | parte de la DNERHS LANDrpkagBeml
de Selud Piblica | (Direccion  nacional M k-w
y Bienestar Social | estratépica de recursos
humanos  en  salud)
MSP y BS
Capacitacion  de | Trabajo y | -Direccidn de Extension, | 100% hitps //drive gooile
alumnos del BGto | capacitaciones L : comy/drve folders’
CUTSE coordinadas, de ;&qum Rb b Frwat g SOaEG
maners ransversal con TR, LiAMNDipKsgBank
oiras direcciones -Bienestar estudiantil, MNndk-w
Evaluaciones al | Examen de  Clinica | [00% Mm;;:gqggl_n;
Fmalizar cads rotacion | médice, Cirugia, o drive/ faldery
; . 16 watngSOaEG
Ginecologia v Obstetricia, UANDmK sBank
Pediatria, Salud Prblica y Mdkew
Emergentologia
Trubajo de | 30  trabsjos  de | Paticipacion  de  Ia | 100% hitps. /drve google
Investigacion  de | investigacion iotalided de los alumnos comydrive!/ folders'
pregrado real izndos del altimo afio. LoFiwpCrg el G
UANDmpRagBemi
Sndk-w
PR &
7 '.". .-"""".Ii =
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Fariston] ot Modhicina

para los inbemos gue se
encontraban rotando por el
Hospital Regional de
Encarmadion.

Evaluacion final | Evaluacion final de las | Aprobaciin  de los | 100% .
de Intemado para | materias wroncales del | slumnos en la primera com/drive folders
promocicnar  la | Internado rotateno | oporfunidad. 1o Fiwalig3Oal G
carrera pard 30 alumnos. UANDmkagBemhk
| P k=
Coordinacion del | Reanion  en  forma: | Presentacion del | 90 % https./drive sovgle
plantel de tutores | presencial v telematica | calendaric 2024y gom/drive olders!
del internado v | dentro de Ins | reglamento  académico L6 Fiwal ka50alG
Pasantica Instalaciones  de  la | vigente con presencia de L ANDrpEagBemk
Supervisada Facultad de Medicina- | alumnos v antoridades de k-
Sede Ceniro- ta Facultad de Medicina
Rotacion rural en | Centros de Formacion | Se wtilizd los 6 Centros de | 100% hitps:drive gooule
los diferentes | de Carmen del Parand, | Formacion, com/drives folders/
Centroy de | Coronel Bogado, San Lok i Mg SOl G
Formacion Pedro  del  Parani, LANDpEsaBemb
Fram, WNatalie. Tomis Mmdk-w
R. Pereira
Evaluacion de | Evalusciém de | Toma de Ias evaluaciones | 100% hittps: {idrive poociele
canoctmientos conocimicnto  de  las [ de conocimientos  de comydrive/fiplders/
sistemat T CAT | nsignaturas/servicios manera sistematizada con 1ol wal g SQabl
para  ¢laboracion supervision de la D L ANDmKag Bank
¥y comeccion de Liliana Cenluridon. N k=w
las. Evaluaciones
del IRPS
'Se  realizaron | En comjunte con el | Detectar las necesidades | 100 % hitps:/idrive snogls
enfrevistas equpe de psicologos | vie  dificuliades  en comidr ve' fulders’
mdividusles los Licenciados Hugo | relacién  a  la  salud 16FiwaOngiaEG
psicosociales a | Gonzdlez v Glona | emocional de los mismos, LI ANDpkagBcmb
los intemos. Games, estas charlas’ ralleres se MNdk-w
geompatiamiente  del | desarollaron  durante el
departamento de | mes de mareo/abel 2023,
bienestar esmudiantil
Apoyo A carpo del Dr. Daniel | Las clases e desarrollaron | 100% hutps:/dive google
Académico para | Flemas, quien tiene | los dias lunes v jueves de coin/drive foldery
los estudiantes del | experiencia en cste tipo | 15 & 17 desde of mes de loFwatngsQall
6° aito de actividad Marzo/2024. La asistencia LANDmEagBemk
es de comcter obligatonio hndk-w
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B
Acerca del logro de las metas y objetivos relacionados a las actividades que se han
realizado dentro del Imemado Rotatorio v Pasantia Supervisada, en el afio lectivo
presente, Las actividades se realizaron de la siguiente manera;

Tutores del Internado 2024:
hitps.//drive soogle comddnve/folders' | gOSDUBRISnEw ThOeZ0CMPhal | pR 4G Ulub?

2.1.2 Estudiantes

Conforme a lo planificado en ¢l afio 2024 se tiene planificado el ingreso a la carrera de
45 nuevos estudiantes a través del examen de ingreso que se realizard en fecha 13 de
diciembre del corriente afio. Asi mismo se ha llevado con normalidad el curso
preparatonio de ingreso en modalidad presencial,

Matricula estudiantil
Matriculados CPI 393_
. !-.-'Iahiculadus Grado 204
Egresados 30
Datos disponibles en:

hitps.//drive google.com/file/d/ | DPEJA00s 7iHwl rNegBIOC7eEXADLY v viewPusp=trive_link
hitps;//drive.google com/drive/folders/1shwy7O60p LuCyifAK] BN Y ritPULESKIV Puspesharing

hitpa./idrve. poogle com/ ile/d/ | paSD2 mssok $ro4C i Fua Dz | nof VaPiN/view usp =i
v link

htips:/‘docs. poogle comvsprendsheets'd | 5-
KiznweNJIKeS3x)PDad TROEKC LI edit Tind=20969681 7| #eid=2096968 17

Se cuenta actualmente con 64 estudiantes instructores, para las catedras detalladas:
Anatomia Descriptiva y Topografica: 18 INSTRUCTORES

hitps:/dnve soogle comifile’d 142D L wwZsklcpyL 07 WhuABgNuG/view usp=
drive link

Microbiologia v Parasitologia: 16 INSTRUCTORES

hitps://dnve. google com/file/d/ | 78vY Vapr3FloivvGiBOSUwkpstGeilwt/view Tusp=driv
e link

Fisiologia: 14 INSTRUCTORES

hitps://drive goo
=gnive hink

ol Ik wl OvEIL | BPCCOB2vBPHOK Phuot L3 view Musp "
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Clinica Quirtrgica y Semiologis Qurargica: 16 INSTRUCTORES

hitps.//drive google com/file/d | T7TB Y VIOOBI IvE6L Y sNfulz YrFdG U Liview T usp=

drive link

2.1.3 Politica: Fortalecimiento de la Gestion Pedagdgica

Objetive  estratégico | Dimensidn: Alencidm v servicios
Misional biblictecanios
Objetivos e Tiempo Yo de ejecuciin
Brindar servicios | -Préstamos en sala y domiciliarios | Atencion 100%
bibliotecanos eficientes | de los matenales bibliograficos durante el
v eficaces & i | -Reservas y renovacion de libros | aflo de lunes
comumidad educativa v | -Asesoria  en  bisqueda de | a viernes de
en general mformacion personalizada 07:00 a
-Préstamos  de  mabajos  de | 15:00hs
e mvestigacion o - _—
| Mantener actualizado la | -Completar diariamente todos los | Diario [0D%
base de datos regstros con los datos completos | Mensual
-Inventario -Volear los datos en una plamilla | Semestral
-SErVICIOS Excel
-catdlogo -Realizar y presentar los mformes
sohcitados )
(restionar la | Enviar el formulario (google | | vezal afio | 100%
actualizacién y compra | forms) de FUPETENUIAS
de matenales | bliograficas a  alomnos ¥y
bibliograficos docentes
Reahzar una hista de los matenales
ajustados a  las  necesidades,
demanda v presupuesto habilitado
por al departamento
administrativa
Enviar lista de los mateniales con
| presupuestos de 3 casas editonales |
Procedimienio de hcitacion , ;
Mantener los materiales | Rotular el libro con un aviso de  Todos  los | 100%
bliogrificos en | que esta prohibido fotocomar el | dias del afio
condiciones libro, | segiin
| necesidad I
Amtoevaluacion de la | Flaborar informes de pestion v | Semestral y | 30% '
| gestion bibliotecasia necesidades |il'lﬂﬂk

Falta cerrar el afio |
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2.2, Dimensidn: Perfinencia Académica

2,11 Programas de posgrado

Dentro del posgrado se cucntan con las especialidades de Medicing Familiar, Medicina
Interna, Anestesia - Analgesia v Reanimacion, Pediatria Clinica, Clinica Gineco
(fhstétrica, Ortopedia v Traumatologia, Cirugia (General, programas a los que ingresan
postulantes médicos a través de un examen de competencia a cargo de la Comision
Nacional de Residencias Médicas, CONAREM.

N° | Especialidades Médicas Matriculados Egresados
Hospital Regional de Encarnacion

1 Pediatria Climca 14 5

2 Medicina Interna 15 4

3 | Medicina Familiar 18 7

4 Clinica Gineco obstétrica I8 5

5 | Cirugia General 15 2 I
& Ortopedia v Traumatologia 15 h

¥ Anestesia, Analgesia y Reamimacion | 5 2

Proyectos elsborados | Proyecto en conmemoracion del | 23 de abril | 100%
dia del libro; Galerfa de libros &
eBook.
Socializar e informar | Induccion 4 los alumnos de primer | Mes  de | 100%
'sobre el uso de la | curso marzo
Biblioteca, sus recursos
v Reglamento
Elaborar el  camet | Recepeidn de documentos Mes de | 100%%
universitario Elaboracion del camet de loz | marzo
alumnos de primer curso
Datos de ka Bibliografia | Porcentaje de bibliografia minima | Todo el afio | 50%
minima Porcentaje  de  bibliografia | 32%
complementaria
Cantidad de matenales 261
bibliogrificos de apoyvo
Ejemplares por alumno 4
938 & 295
alumnos
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Hospital Nacional de Itaugud
i Medicina Interna &9 34
9 Anestesia, Analgesia y Reanimacion | 24 &
10 | Clinica Gineco obstétrica 37 T
Taotal 250 /3
N | Onros posgrados Matriculados Egresados
1 Esp. Docencia Universitaria con | 66 {2023) 56
| Enfasis en Salud. 9na. Edicién
F. Especializacion  en  Bioguimica | 40 (2023) | 39
Clinica 3ra, Edicion B
3 Especializacion en Nutricion Clinica | 35 {2023) 21
dta. Edicion
4 Especializacion en  Bioquimica | 32 {2023) 29
Clinica dtra. Edicion
5 Diplomado en Metodologia de la 40 (2024) 21
Investigacion v Bioestadistica
5] Diplomado en el Area Hematologia, | 18 {2024) Vigente
Leucemias agudas y cronicas.
N° | Educacién Médica Continus s
e
1 Jormnada de Cardiologia y Deporte 123
5 ' Jornada “Explorando Honzontes de los analogos de GLP- 74
- | 1: Avances v Oportunidades™,
Taller de evaluacion por competencia 2024 para Docentes .
40 aprox.
2 de Facultad de Medicina '|
4 ler. Modulo Conceptos basicos v Valores normales en 25
edad pediatrica. '
5 Taller de RCP Colegio barrio chaipe 1"al 3° de la media | 23
Taller de evaluacion por competencia 2024 para Docentes £ i
® | de Facultad de Medicina i /HT
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Taller de RCP Bomberos
7 Voluntarios de la Ciudad de 42
| Encarnagion
8 Taller de RCP Residentes ler grupo 35
g | 2do. Modulo Taller de ECG. Hallazgos normales v =
anormales mas frecuentes en la edad pediatrica.
o 3er. Modulo. Trastornos del nitme Cardiace mds 14
frecuentes en edad pedidtnca v maneco inicial
Taller RCP para funcionanios y alumnos de 2do y 3er
B cuse, EM 100 aprox.
12 Taller RCF para funcionanos v alumnos de ler curso FM | 60
13 Taller RCP avanzado para personal de SEME 30
14 Taller RCP para 4to vy Sto Curso FM &l

Videoconferencias de la Sociedad Paraguaya de Medicina Interna

Videoconferencias de la Sociedad Paraguaya de Medicina NT de
Interna _ Participantes
1- ANTICOAGULACION EN DISTINTOS ESCENARIOS 18
2- MISIONES 18
3- Medicina Interma. Itinerante. Capatulo Concepeion 10
4- SEMAGLUTIDA 15
5- Medicina Interna. ltinerante. Capitulo CHACO
Abordaje y estrategias del tratamiento de la hipertension
arterial
MNeumonia adquirida de la comunidad
Shock Cardiogeno
Unilidad e interpretacion de la ecocardiografia transtoracico y
transesofagico en Medicina Interna
Ansiedad v ataques de panico jque son y como afrontarlos?
casos clinicos N 14
6- HEMATOLOGIA, PRESENTACION DE CASOS
| CLINICOS i1
7- HIPERTENSION ARTERIAL 15 ¥
$-GASTRO UP DATE 7
9- RIESGO CARDIOVASCULAR, HIPERTENSION ¥
ARTERIAL 16
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10~ Medicina Interna. Itinerante. Capitulo PARAGUARI 19
11-TALLER DE DOLOR 13
| 2- Medicina Interna, Itincrante. Capitulo ALTO PARANA 7 |
13- Medicina Interna. Itinerante. Capitulo AMAMBAY f
14- Medicina Interna. [tmerante. Capitulo GUAIR A 11

Datos disponibles en.

hittps://drive goagle com/ drive/folders/1bjeTVyywDyocBOdmavI7G z7d0C-
reVa Puspadrive link

1.3 Dimensidn: Atencion a la Comunidad Universitaria

Se han realizado las reuniones informativas con los estudiantes del 1% al 52 curso al imicio
del afio lectivo con la participacion de 220 estudiantes presentando las Reglamentaciones
vigentes, Calendario Académico 2024, y sistema de atencidn de las diversas direcciones
y jefaturas.

Datos disponibles en:

hitps.//drve. google comy/ile/d | Gule 2 NDedR IBOushtphzOWph For B.n?f.-x-ieu-'_'w
ive link

2.4. Bienestar Estudiantil

Una cantidad importante de estudiantes fueron heneficiados con becas de diferentes

entidades:
Informes de Becas y atencion a estudiantes
Cantidad de _
beneficiarios Total
Facultad Carrera iy Entidad
Varén | Mujer
Medicina | Medicina |25 52 77 Apoyo E. UNI
Medicina Medicina - 1 | Beca Discapacidad
Midiciiia Midiciig [+ | ¥ R Enbiios
Originanos
ol . Becas
Medicina !Mndmma - | | Habitacionales-1INL
Medicina Medicina 3 b 11 Becas MEC
Medicina | Medicina |3 3 6 Sagan Eby- 4
Gobernacion / 1
Medicina Medicina 2 1 3 Beca JCI fll “/r
i ] F = 'r
u ./
|
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Medicitia Medicina || 16 17 Mencion
Psicologica
| Medicing Medicia |- 5 5 ;*:“”‘““ .
= Atencitn.al
Medicina Medicina 25 46 71 programa de salud
mentl
TOTAL 59 134 193

El Departamento de Bienestar Universitario ha trabajado activamente durante el periodo
evaluado en la realizacion de diversas actividades y proyectos enfocados en el bienestar
de los estudiantes. Estas actividades se realizaron con el compromiso de asegurar la
participacion integral de los estudiantes y de los miembros del personal académico v
admimstrativo, con el objetivo de mejorar la calidad educativa y el entorno universitario,
Asi como reuniones de coordinacion y participacion durante este periodo, se realizaron
diversas reuniones programadas que contaron con una destacada participacion de los
imvolucrados, de la siguiente manera, Reuniones con delegados de curso y representantes
estudiantiles 100% garantizando que las voces de los estudiantes sean escuchadas y
consideradas en la toma de decisiones,

Reuniones calendarizadas del Comité de Bienestar para Todos en la misma se realizaron
las siguientes actividades como ser Festego Dia del Nifio y El 11 Encuentro Docente con
0%, de participacion, s¢ realizd la induccion al departamento de Bienestar universitario
del 1* v 2* curso, reumiones de mejoras continuas de rendimiente académico con
estudiantes, 50 fichas médicas a estudiantes del 1° curso, 40 fichas médicas a estudiantes
atletas, participacion 100% de las reuniones de directores. Se llevo a cabo con un total
del 100% de participacion al provecto de conversatorio estudiantil, Se realizaron las
evaluaciones de las selecciones de estudiantes para movilidad.

Datos dizsponibles én:

higps ' docs sooele com/document/d! | vDIK_ rvgl-
WExPOOKLnguW LOzsvsweMJI T editMuspdrive link&ouid=1 1370105510317 1 76823
A&rtpof-truedsd-true

1.5, Bienestar de personal Administrativo

En el marco del Plan de Capacitaciones del Departamento de Talento Humano, se
realizaron un fotal de 12 capacitaciones previstas y programadas. En este d&mbito, se
logrd cumplir con el 90% de las capacitaciones planificadas y se ha regSistrado una

participacion del 50% de los funcionarnos, '
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Datos disponibles en:

drive link

2.6, Extension Universitaria

=—n

Las actividades de extension fueron realizadas conforme lo planificado cumpliendo con
lo establecido en el calendario académico,

se llevaron a cabo 17 proyectos de extensidn con los docentes y estudiantes de la camrera
de grade con un aleance de 2890 beneficiarios y 27 provectos desarrollados por la
SOCIEM con un alcance de 7.471 beneficiarios {dos provectos pendientes de informes)

Informacion detallada disponible en:

=sharing

L7. Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico ¢ Innovaciin

2.7.1. Dimension: Investigacion

Los trabajos de investigacion se han desarrollado cumpliéndose con el 100% de lo

planificado
b Direccidn de Docencia & Investigacidn Facultad de
Medicina UM
Logro de las Evidenda
Indicadores e Previsto Ejecutado Vinculad
Articulos de 21 s.pooglecom/docy
SOESHIM.# publicaciones 20 reny/diLmesis-
Medicina 100% lograde (21 RF-
de manuscritos | publicacione : .

publicadas en : publicaciones) Wwut9sAloOU4|Eash
revistas :‘m'““m ¥ VaVXgSelcOCso/ed)
Bxterinas. . PLi% |

3 hittps / fdoc go Ial
Articulos de | manuscritos Lam/decument/d/
docantas da 3 manuscritos cientificos 1CgDKutnnDSS- |

| 100 | do (3
Medicina de docentes de | (de docente “b”“:f:m: RCGHIROWANTE
publicadosen | Medicina o externo) P GEArwDpBAKAVEL
MEDCIENCLA publicado en L et Fuspe dirnes i
MEDCIENCLA nk
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https.//docs google
Lom/document;/d/
10 100% logrado (24 DaDhelLzk-
| |mﬂﬂﬂ 24 o A eyoh Iml'l.‘.'fhlﬂﬂﬂl'!lﬂ- FOrHciuw3gZe 771
publicadas. publicadas T docentes de leditTusp=drive lin
Medi:'lni] k
75 100% logrado, con la | hitps://docs. ia
Kot investigacionas vinculacion de com/document/d/
de profesores | concluidasy9 | 20 profesares MylbG7A00953a3
Investigadores | avances de investigacion | IMvestigadores | 45erMN2bXitM213y}
con alumnosde | investigacion co | ess avences | ¥ ®studiantesenfos | aHa [ il
distintos grados. | 1 vineulacidn proyectos de fusp=drive link
de estudiantes Imvestigacion

hitps://docs google
Proyecios de 13 proyectos comydocument/d/
investigacion | de 10 proyectos | 100% lograda (13 1tzwCAo\T-
interdisciplinar | investigacién de proyectos de C5GRnkmAs rdgll
ios ejecutados | interdisciplinari | investigacion | investigacion) OPNAvIIZhAZ-
Afo 2024 13 tXABYw/ adit Pusp=d

five link

Adjuntos en ¢l siguienie enlace:

hitps.fdnve. google com/drive folders' | mMSCoaeOPN-

il BORBtrCmgd LUK PpXGY Tusp-drive link

3. Gestion Estratégica Transversal
3.1, Dimensidn: Comunicacidn Institucional: los procesos de comunicacidn se han

clectuado al 100% a través de la pagina web oficial htips://medicina um.edu py, y por

las redes sociales.

3.2, Utilizacion de las TIC

Gestién  Estratégica | Dimensién: Utilizacion de las TIC

Transversal

Capacitar a  los | Capacitacion: Bosqueda y Gestion | 10 deabril | 8¢ superd  la
alumnos sobre el uso | de la informacion, Mse. Rosalia | cantidad de 3
¥y acceso de las | Veldzquez | establecida  en
plataformas ¥ | 24 de abril | el PEI
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Capacitacion:  Estrategias  de
bisqueda de  mformacion v
aplicaciones de Inteligencia Artificial
en el drea de la salud, Lic. Enk Otz
(México)

Capacitacion: Herramientas
tecnologicas apbicadas a  |a
investigacitn, Dra. Mary Cabral

Capacitacién:  Elaboracidn  de
Protocolo. Mse, Rosalla Velazquez
Capacitaciones dirigidas a

Residentes, docentes vy docentes
Investigadores Lic. Ricardo Gomesz

25 de abmil

| 3 de mayo

B, 9y 12de

Julio

100%

Brindar a los usuanos
distintos accesos a la
mformacion

Log alumnos tienen aceeso a:
Biblioteca Virtual en Salud BVS -
BIREME

Plataforma CICCO del CONACYT
con  suz  diferentes recursos: Los
recursos dispombles en el Portal

CICCO som: ERSCO  Databases,
Discovery Semvace, eBooks, Point of |
Care Products, DyvnaMed and Joumnal
Collections, [EEE_XPLORE, Oxford |
Journals, SAGE Journals, |
Springerlink,  Thomson Rcum'ﬁl
Essential Science Inchicators,
Thomson Reuters Journal Citation
reports, Thomson Rewters Web of
Science, Wiley Online Library

Todo

0%

S D S PR

Indexar la  mavor
cantidad de trabajos
de Investigacion
producidos por |
docentes v estudiantes
de la mstitucion

investigacion en formato pdf
Revisar y saleccionar los trabajos que
reimen los critenios LILACS

Indexar los trabajos de mvestipacion
en la BVS-PY

Toda

&l

0026 -

i—

E:JEDun_m:Em Vinculacion Social

En el presente afio lectivo, cinco estudiantes de la carrera han accedido a la Movilidad

Estuchantil presencial en las sigmientes universidades: Universidad Federal de Rio
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Grande do Sul (Brasil ), Universidad Nacronal del Litoral { Argentina), Universidad de
Santiago de Chile {Chile), Universidad Nacional del Nordeste ( Argentina) v
Universidad Privada del Valle (La Paz, Bolwvia). Las primeras cuatro universidades
mencionadas forman parte del Programa AUGM, mientras que la Gltima participa en el
Programa MARCA-MERCOSUR.

htipss'medicina. wni, edu pyacto-de-despedida-de-los-esudiantes-de-medicinn-adindicad ns-con-
las-begas-de-movilidad-

augm Hhaolid=TwY 2y jawGxZ s RligHRu A FIbOIx M A A BHal 4 3ims

VIBYaleL UGIDaW T A IHERWCPRIZGRIPK I MEQZ6 D) aem O8 TOAY dOOXmstOP Txe
Y Hew




